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LIVRO |
DO TRIBUNAL

TITULO |
DA CONFORMAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Sao 6rgaos da Justica do Trabalho da 22 Regiao os Juizes do Trabalho e o Tribunal Regional
do Trabalho.

Paragrafo dnico. Aos érgaos do Tribunal cabe o tratamento de "Egrégio" e, aos seus membros
efetivos, sob o titulo de "Desembargador do Trabalho", o de "Exceléncia". (Redagédo dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, com sede na Capital do Estado de Sao Paulo,
na Rua da Consolagdo, n? 1.272, tem a sua jurisdicao fixada pela Lei n® 7.520, de 14 de julho de
1986.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO TRIBUNAL

Art. 3% O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido é composto por 94 (noventa e quatro)
Desembargadores do Trabalho. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugcdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 1° Sao 6rgaos do Tribunal:

| - o Tribunal Pleno, constituido pela totalidade dos Desembargadores do Trabalho; (Redagdo dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014)

Il - o Orgéo Especial, constituido de 25 (vinte e cinco) Desembargadores do Trabalho; (Redacédo
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

[l - a Presidéncia do Tribunal;
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IV - a Vice-Presidéncia Administrativa;

V - a Vice-Presidéncia Judicial;

VI - a Corregedoria Regional;

VIl - a Secao Especializada em dissidios coletivos (SDC), composta de 12 (doze) Desembargadores
do Trabalho, dentre eles o Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente Judicial; (Redagéo dada pela

Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

VIl - as 8 (oito) Secbes Especializadas em dissidios individuais (SDI) de competéncia originaria,
compostas de 10 (dez) Desembargadores do Trabalho cada uma; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

IX - as 18 (dezoito) Turmas, compostas de 5 (cinco) Desembargadores do Trabalho cada uma;
(Redacgédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

X - a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao — EJUD 2; (Redag¢do dada pela
Emenda Regimental n. 6, publicada pela Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 14 de abril de 2011)

Xl - o Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 22 Regiao.

Xl - a Ouvidoria. (Incluido pela Emenda Regimental n. 20, publicada pela Resolucdo Administrativa
n. 1/TP, de 7 de marco de 2016)

§ 2° O Tribunal podera constituir:

| - a justica itinerante de &mbito municipal ou distrital;

Il - as Turmas regionais;

[l - a especializagdo de Turmas.

Art. 3°%-A. As unidades judiciérias de 2° Grau hoje denominadas na estrutura organizacional a partir
do nome do Magistrado sdo denominadas cadeiras e numeradas de 1 a 94 para referenciar a vaga

de Desembargador criada por lei. (Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§1° A relacdo entre a vaga numerada e o respectivo Desembargador nomeado para ocupa-la,
definida por sorteio em sesséo publica, ndo guarda qualquer relagdo com a ordem de antiguidade,
que devera continuar a ser observada nas votagdes e na fixacao do assento durante as sessdes de
julgamento. (Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
2/TP, de 4 de maio de 2020)

§2° As vagas ndo preenchidas por Desembargadores sdo reservadas os Ultimos nimeros ndo
sorteados, cuja ocupacao sera feita por Juizes Convocados, até seu preenchimento por
Desembargador do Trabalho.
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Art. 32-B. No sistema PJe, em cada Orgao Julgador Colegiado, Turmas e Secdes Especializadas, as
cadeiras sdo numeradas de acordo com a definicao ja existente nos sistemas de acompanhamento
processual legados (SAP2 e SAPQG) e igualmente ndo guardam qualquer relacdo com a antiguidade,
ordem de votacao ou assento. (Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Paragrafo Unico. Nao sera realizada qualquer mudanga de numeracao de cadeira por ocasiao da
efetivacdo de posse em cargos diretivos, remocdes, promogcdes ou permutas, sendo o magistrado
alocado na vaga de destino, que mantera a numeracao definida. (Incluido pela Emenda Regimental
n. 35, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Art. 3¢-C. Cada unidade judiciaria tem em seus quadros um Desembargador ou Juiz Convocado, os
servidores indicados pelo magistrado e ali serdo registradas, no sistema PJe, as cadeiras dos
diversos Orgaos Julgadores aos quais aquela unidade judicial esta vinculada. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Paragrafo dnico. No sistema PJe, cada competéncia — Recursal, Especializada em Dissidios
Individuais, Especializada em Dissidios Coletivos, Pleno e Orgéo Espemal tera sua estrutura
propria e as unidades judiciarias serdo nominadas a partir da composi¢do do nome do Orgao
Colegiado e do nimero da cadeira no Orgao, e.g. 12 Turma — Cadeira 1. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolucao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

TiTULO Il
DA DIREGAO DO TRIBUNAL

) CAPITULO | )
DA ELEICAO E DA COMPOSIGAO DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 4° S&o cargos de direcao do Tribunal o de Presidente, o de Vice-Presidente Administrativo, o de
Vice-Presidente Judicial e o de Corregedor Regional, que serdo providos por eleicao,
separadamente, também nessa ordem.

§ 12 As eleigbes para os cargos de direcao serdo realizadas de dois em dois anos, em sessao do
Tribunal Pleno, no dia 12 de agosto dos anos pares, ou no primeiro dia Util seguinte, iniciando-se pelo
cargo de Presidente, seguindo-se pela eleicao do Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente
Judicial e Corregedor Regional. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 12, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 1°de margo de 2013)

§ 2° O concurso a eleicao para os cargos de direcao do Tribunal respeitara o seguinte: (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 19, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 6/TP, de 18 de
setembro de 2015)

| - fixacdo do quadro de elegiveis composto pelos Desembargadores do Trabalho que integrarem o
Tribunal Pleno h& 5 (cinco) anos ou mais na data do sufragio; (Incluido pela Emenda Regimental n.
19, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 6/TP, de 18 de setembro de 2015)

Il - os elegiveis se inscreverao até 8 (oito) dias antes da data do sufragio; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 19, publicada pela Resolug¢do Administrativa n. 6/TP, de 18 de setembro de 2015)
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[ll - € admitida a inscricdo simultdnea para mais de um cargo em ordem sucessiva; (Incluido pela
Emenda Regimental n. 19, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 6/TP, de 18 de setembro de
2015)

IV - é vedada a reeleicao a qualquer dos cargos. (Incluido pela Emenda Regimental n. 19, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 6/TP, de 18 de setembro de 2015)

§ 32 Nao havendo inscricdo dentre os elegiveis, a qualquer dos cargos, o rol de concorrentes sera
completado pela ordem decrescente de antiguidade. Se houver rendncia em numero que
comprometa a escolha por eleicao, todas as renuncias serao excluidas e todos se tornarao elegiveis.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 19, publicada pela Resolugao Administrativa n. 6/TP, de
18 de setembro de 2015)

§ 4° Os cargos de direcao terao mandato de 2 (dois) anos. (Redacao dada pela Emenda Regimental
n. 19, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 6/TP, de 18 de setembro de 2015)

§ 5° E inelegivel o Desembargador do Trabalho que tiver exercido quaisquer cargos de dire¢éo por
4 (quatro) anos, ou o de Presidente, até que se esgotem todos os nomes na ordem de antigliidade.
Esse impedimento ndo se aplicara ao Desembargador do Trabalho que completar periodo de
mandato inferior a um ano. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢cao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 6° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos; se esse quérum
nao for atingido, seguir-se-a novo escrutinio com os dois mais votados, considerando-se eleito o
Desembargador do Trabalho mais votado; no caso de empate, considerar-se-a eleito 0 mais antigo.
(Redacio dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢cdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

§ 7° A eleigao para os cargos de direcao sera em escrutinio secreto, e o voto sera obrigatério.

§ 82 Compdem o colégio eleitoral todos os Desembargadores do Trabalho, ndo se admitindo o voto
por procuracdo. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 92 Ocorrendo vacancia de um ou mais cargos de dire¢gdo apos o primeiro ano de mandato, a
ocupagao da vaga respeitara a ordem de eleigao disposta no caput e, sucessivamente, pelo
Desembargador do Trabalho mais antigo em exercicio no Tribunal. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 10 No caso de vacéancia de qualquer dos cargos de diregdo antes de concluido o primeiro ano, a
eleicdo processar-se-a na sessao seguinte a ocorréncia da vaga, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias do evento, completando o Desembargador do Trabalho eleito o periodo
de mandato do seu antecessor; o eleito assumira imediatamente o cargo. (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

§ 11. Na situagéo do § 10, poderdo concorrer a eleicao os titulares remanescentes do mesmo periodo
de mandato e os demais elegiveis. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 19, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 6/TP, de 18 de setembro de 2015)
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§ 12. Cada um dos dirigentes eleitos podera formar a equipe de transicdo com coordenador e
membros das areas que correspondam ao respectivo cargo, que terdo acesso integral aos dados e
informacdes referentes a gestdo em curso, tendo como interlocutores os designados pelos dirigentes
em exercicio, e contardo com estrutura fisica de trabalho. (Incluido pela Emenda Regimental n. 12,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 1°de marco de 2013)

§ 13. Os dirigentes em exercicio deverao atualizar aos eleitos, em até 10 (dez) dias apds a eleicao,
o relatorio circunstanciado previsto no art. 70, inciso XVI, e o planejamento estratégico previsto no
art. 61, inciso XVIl, ambos do Regimento Interno, e fornecerao relatério do trabalho das Comissées
e de todas as atividades administrativas em execucgao, inclusive os contratos firmados, sindicancias,
condicao orcamentaria, licitacdes, prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas da Unido, e
gestao fiscal do ultimo quadrimestre. (Incluido pela Emenda Regimental n. 12, publicada pela
Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 1° de marco de 2013)

Art. 52 Tomarao posse e exercicio no dia 12 de outubro dos anos pares, ou no primeiro dia Util
seguinte, perante o Tribunal Pleno, os Desembargadores do Trabalho eleitos para os cargos de
direcdo e os eleitos para o Orgao Especial. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada
pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Paragrafo unico. No ato da posse, os empossados em cargos de diregao apresentardo declaragao
de bens e prestardo o compromisso de cumprir os deveres do cargo em conformidade com a
Constituicdo e as leis da Republica, lavrando-se o respectivo termo.

Art. 6° Os Desembargadores do Trabalho ocupantes dos cargos de dire¢gdo nao integrarao as Turmas
ou Sec¢oOes Especializadas, salvo o disposto no art. 3%, § 12, inciso VII. (Redagao dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 7° A Corregedoria Regional sera integrada pelo Corregedor Regional, pelo Desembargador do
Trabalho Auxiliar da Corregedoria e por uma Secretaria encarregada de organizar e executar os
servigos. (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucao Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

CAPITULO Il
DA POLICIA DO TRIBUNAL

Art. 82 A policia do Tribunal é exercida pelo Presidente, efetivada com o apoio dos Agentes de
Seguranga Judiciaria lotados na Secretaria de Seguranca Institucional, sem prejuizo da atuacao
acessoria do corpo de vigilantes terceirizados. O Presidente do tribunal podera, ainda, requisitar o
concurso de outras autoridades. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 12 Ocorrendo infragéo a lei penal na sede ou nas dependéncias avangadas do Tribunal, envolvendo
autoridade ou servidor sujeito a sua jurisdicdo, o Presidente requisitara a instauragédo de inquérito.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de
maio de 2020)

§ 22 A policia das sessdes e das audiéncias compete ao seu Presidente. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)
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i CAPITULO Il )
DA REPRESENTAGAO POR DESACATO OU POR DESOBEDIENCIA

Art. 92 Sempre que tiver conhecimento de desacato ou de desobediéncia ao Tribunal ou a algum de
seus Desembargadores do Trabalho, no exercicio da fungdo ou em razédo dela, o Presidente
comunicara o fato ao Ministério Publico, provendo-o dos elementos de que dispuser, podendo o
Desembargador do Trabalho eventualmente envolvido tomar idéntica iniciativa, ou ainda providenciar
a prisdo em flagrante. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem que tenha sido instaurada a acao penal,
o Presidente dara ciéncia ao Tribunal Pleno, para as providéncias que julgar necessarias.

TiTULO 1IN
DOS MAGISTRADOS
CAPITULO |

DO INGRESSO, DA POSSE E DO VITALICIAMENTO
Art. 10. O ingresso na Magistratura do Trabalho da 22 Regido dar-se-a:
| - no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante nomeacgao pela Presidéncia do Tribunal,
observada a ordem de classificagdo em concurso publico de provas e titulos, organizado e realizado
na forma da lei;
Il - por remocgao ou permuta, entre Regides Judiciarias, de Juiz do Trabalho;
lIl - no cargo de Desembargador do Trabalho, por nomeagéo do Presidente da Republica, oriundo:

(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

a) da carreira, por promogao dentre os titulares das Varas do Trabalho da Regiéo, alternadamente
por antiguidade e merecimento;

b) do Ministério Publico do Trabalho e da Ordem dos Advogados do Brasil, compreendendo 1/5 (um
quinto) das vagas existentes, por indicagdo em lista séxtupla dos respectivos Orgaos, com mais de
dez anos de exercicio, formando-se a lista triplice mediante votagao aberta, nominal e fundamentada,
em sessao publica, pelo Tribunal Pleno.

§ 12O Tribunal Pleno formara a lista triplice dos candidatos ao cargo de Desembargador do Trabalho,
cujo envio ao Poder Executivo se fara através do Tribunal Superior do Trabalho. A formacao da lista
triplice considerara o seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

| - as informagdes curriculares obrigatoriamente fornecidas por todos os candidatos e devidamente
instruidas;
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Il - as informagdes complementares obtidas mediante oficio a Ordem dos Advogados do Brasil ou ao
Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho sobre a atuacdo profissional dos candidatos,
eventuais apostilas disciplinares e certidao do exercicio por tempo superior a 10 (dez) anos;

[l - as informagdes oficiais das estatisticas do Ministério Publico do Trabalho sobre a produtividade
e a pontualidade do candidato;

IV - outras diligéncias, a critério do Tribunal Pleno, que interessem ao melhor conhecimento dos
candidatos.

§ 22 Aos integrantes da lista séxtupla sera facultado o uso da palavra, por até 10 (dez) minutos, na
sessao plenaria de formacao da lista triplice, quando poderao discorrer liviemente sobre a sua
intencao e motivos a vaga pretendida. Nao havera arguicao aos candidatos.

§ 32 A posse devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias da data do provimento do cargo e o exercicio
em até 15 (quinze) dias da data da posse.

§ 4° O Juiz do Trabalho Substituto sera vitaliciado depois do estagio probatério de 2 (dois) anos.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

§ 5° A qualquer tempo, no curso do estagio probatério, podera ser instaurado o procedimento
disciplinar visando a aplicacdo das penas de adverténcia, censura, remogao compulséria e de
demissao do Juiz. O recebimento da acusagao, pelo Tribunal Pleno, produzira a suspensao do prazo
de vitaliciamento. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

§ 6° Os Desembargadores do Trabalho, os Juizes Titulares de Varas do Trabalho e os Juizes do
Trabalho Substitutos tomardo posse perante o Presidente do Tribunal. A posse solene sera
facultativa ao Desembargador do Trabalho e se dard na forma do art. 50. (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

§ 72 No ato da posse, o Magistrado devera apresentar declaragéo de bens e prestard o compromisso
de que trata o art. 5%, paragrafo Unico.

§ 82 No momento em que o Juiz do Trabalho Substituto completar 1 (um) ano e 6 (seis) meses de
exercicio da magistratura, o Corregedor Regional e o Diretor da EJUD 2 emitirdo pareceres a respeito
da vitaliciedade, submetendo-os prontamente a apreciacdo do Tribunal Pleno, no prazo de 60
(sessenta) dias, sendo os primeiros 20 (vinte) dias para o diretor da EJUD 2 e os subsequentes para
o Corregedor Regional. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugéao
Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

§ 92 O Magistrado nao podera se eximir das atribuicées do cargo, salvo por motivo justificado, a
critério do Tribunal Pleno.

§ 10 A Diretoria Geral de Coordenacédo Judiciaria registrard em livro préprio as identificacdes
nominais mais usuais e preferenciais dos Desembargadores do Trabalho, sendo-lhes permitido
definir mais de uma assinatura, inclusive tipificadas por natureza do ato praticado. As identificagbes
nominais constardo no sitio do Tribunal com acesso publico. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)
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CAPITULO Il
DA ANTIGUIDADE

Art. 11. A antiguidade dos Magistrados do Trabalho sera regulada pelos critérios abaixo descritos,
em ordem sucessiva. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 43, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

| - Para os Juizes do Trabalho Substitutos: (Incluido pela Emenda Regimental n. 43, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

a) pela posse no cargo de Juiz do Trabalho Substituto neste Tribunal; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 43, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

b) no caso de empate, pela ordem de classificacdo no concurso publico. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 43, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

Il — Para os Juizes do Trabalho Titulares de Vara: (Incluido pela Emenda Regimental n. 43, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

a) pela posse no cargo de Juiz Titular de Vara neste Tribunal; (Incluido pela Emenda Regimental n.
43, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

b) pela data de nomeagao no cargo; e (Incluido pela Emenda Regimental n. 43, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

c) pela colocacgao anterior na classe a partir da qual se deu a promogao. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 43, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

[l - Para os Desembargadores do Trabalho: (Incluido pela Emenda Regimental n. 43, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

a) pela posse no cargo de Desembargador perante este Tribunal; (Incluido pela Emenda Regimental
n. 43, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

b) pela data de nomeagédo no cargo; (Incluido pela Emenda Regimental n. 43, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

) pela colocagao anterior na classe a partir da qual se deu a promogao; e (Incluido pela Emenda
Regimental n. 43, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

d) pela idade. (Incluido pela Emenda Regimental n. 43, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
3/TP, de 13 de setembro de 2023)

§ 12 O magistrado removido de outros Tribunais serd posicionado como o mais moderno em sua
classe na lista de antiguidade, observados, no caso de empate, os critérios fixados no art. 11 da
Resolucao n. 182, de 24 de fevereiro de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
ou em norma superveniente. (Incluido pela Emenda Regimental n. 43, publicada pela Resolugédo
Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)
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§ 2° A antiguidade, na forma definida neste artigo, sera utilizada para a colocacao nas sessées do
Tribunal, distribuicao de servico, substituicdes e quaisquer outros fins legais e regimentais. (Incluido
pela Emenda Regimental n. 43, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro
de 2023)

§ 32 As listas de antiguidade dos magistrados deste Tribunal devem ser constantemente atualizadas
e disponibilizadas na pagina deste Tribunal na Rede Mundial de Computadores e anualmente
publicadas no DedJT no més de marco. (Incluido pela Emenda Regimental n. 43, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 13 de setembro de 2023)

CAPITULO Il )
DA REMOGAO E DA PROMOGAO

Art. 12. O preenchimento do cargo de Juiz Titular de Vara do Trabalho far-se-a por remogao ou por
promocao.

§ 12 Observar-se-ao os seguintes critérios:

| - a remogao precede a promogao, respeitando exclusivamente a antiguidade do Juiz que néo tenha

retido autos processuais, injustificadamente, além do prazo legal; (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Il - a remocao obriga o estagio na lotacdo pelo tempo minimo de 1 (um) ano, ficando vedada nova
remogao nesse periodo, inclusive por permuta, salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem
postule a vaga; (Redagcdo dada pela Emenda Regimental n. 2, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 1/TP, de 19 de junho de 2009)

[l - a remogao por permuta respeitara os mesmos critérios e sera precedida de publicagcao no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT, ficando condicionada a inexisténcia de interesse de Juiz
mais antigo que também satisfagca todos os requisitos para a remocgao; (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

IV - ndo sera admitida a permuta quando um dos Juizes tiver requerido aposentadoria.

V - O Juiz do Trabalho nado podera requerer a remogao ou a permuta, nem estas poderdao ser
deferidas, sem que o removido permanega vinculado a todos os processos em condi¢cdes de
julgamento na data do seu deferimento. (Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 2° A promocao a titularidade de Vara e ao Tribunal considerara, no que forem compativeis, os
seguintes critérios:

| - regime de alternancia pelo critério de antiglidade e merecimento;

Il - ndo podera ser promovido o Juiz que injustificadamente retiver autos em seu poder além do prazo
legal, ou que tenha sido punido, nos ultimos doze meses, em processo disciplinar com pena igual ou
superior a censura; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)
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[l — n&o impedirdo a promog¢ao do Juiz, mas serdo considerados negativamente: (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolucao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de
2020)

a) eventual processo administrativo disciplinar aberto contra o magistrado concorrente; (Incluida pela
Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

b) sancoes aplicadas no periodo da avaliagao; (Incluida pela Emenda Regimental n. 35, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

c) representacdes sem decisdo definitiva que tenham determinacdo de afastamento prévio do
Magistrado; (Incluida pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugcdo Administrativa n.
2/TP, de 4 de maio de 2020

IV — a promocao por merecimento seguira os critérios estabelecidos na Resolucao Administrativa n®
06/2017 deste Regional, ou outra que venha a lhe substituir e em consonancia com a Resolucao n®
106, de 06 de abril de 2010 do CNJ; (Redacado dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

V - (Revogado pela Emenda Regimental n. 48, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de
3 de abril de 2024)

VI - somente apés 2 (dois) anos de exercicio no cargo, e desde que integre a primeira quinta parte
da lista de antiguidades, podera o Juiz ser promovido por merecimento, salvo se nao houver, com
tais requisitos, quem postule a vaga; (Redacgéo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

VIl - sera obrigatéria a promogao a titularidade de Vara do Juiz que figurar por 3 (trés) vezes
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas em lista de merecimento; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

VIII - na promogao por antiguidades, o Tribunal Pleno podera recusar o Juiz mais antigo pelo voto de
2/3 (dois tercos) de seus membros, em decisao fundamentada. (Incluido pela Emenda Regimental
n. 35, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 32 A existéncia de vaga em Vara do Trabalho, destinada a remogao ou a promogao, sera divulgada
por edital, a ser publicado em até 10 (dez) dias do evento de que resultar a vacancia, que fixara o
prazo de 15 (quinze) dias para inscri¢ao, indicando o critério de provimento da vaga.

§ 4° Nao se publicard o edital no recesso, periodo no qual o prazo que estiver em curso sera
suspenso, sendo retomada a contagem, pelo que sobejar, no primeiro dia util seguinte.

§ 5° Entende-se por listas sucessivas, para o efeito do inciso VI, deste artigo, a sucessao de listas
triplices formadas, e ndo a sucessao de inscricdes em listas alternadas.

Art. 13. A movimentacdo dos Desembargadores do Trabalho respeitara o seguinte: (Vide Assento
Regimentaln. 3, de 2010) (Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)
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| - a permuta é espécie do género remocao;

Il - as vagas ou permutas nas Turmas ou Seg¢Oes Especializadas serdo informadas a todos os
Desembargadores do Trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias, por oficio, e publicadas no Diario
Eletronico da Justiga do Trabalho - DEJT, assegurando-se, em ambos os casos, o direito de
preferéncia ao mais antigo, a ser manifestado dentro do prazo de 15 (quinze) dias; (Redacéo dada
pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro
de 2019)

[l - o Desembargador do Trabalho nao podera requerer a remocao ou a permuta, nem estas poderao
ser deferidas pela Presidéncia do Tribunal, sem que o removido permaneca vinculado a todos os
processos que lhe tenham sido distribuidos, com ou sem "visto" ja proferido; (Vide Resolucdo n.
139/CNJ, de 2011, com as alteragdes da Resolucao n. 150/CNJ, de 2012) (Redacao dada pela
Emenda Reqgimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

IV - ndo podera ser removido o Desembargador do Trabalho que tenha atrasos injustificados na
profericdo de votos ou lavratura de acoérdaos; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

V - ndo sera admitida a permuta quando um dos Desembargadores do Trabalho interessados tiver
requerido aposentadoria; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

VI - A remogao obriga o estagio na lotagao pelo tempo minimo de 1 (um) ano, ficando vedada nova
remogao nesse periodo, inclusive por permuta, salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem
postule a vaga. (Incluido pela Emenda Regimental n. 2, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
1/TP, de 19 de junho de 2009)

Paréagrafo unico. Se a lotagdo do Desembargador do Trabalho eleito nao for preenchida por nenhum
Desembargador do Trabalho que deixar o cargo de diregéo, abrir-se-4 0 concurso de remogao e
aquele que se remover assumird os processos da cadeira, sem prejuizo do disposto nos arts. 13, llI,
e 79, § 29, deste Regimento. Nao havendo interessado na lotagao, os processos do Desembargador
do Trabalho eleito serdo atribuidos ao Juiz do Trabalho Substituto, até que a lotagao seja preenchida.
(Redacio dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢cdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 14. As férias dos Magistrados somente poderdao ser acumuladas por imperiosa necessidade do
servico.

§ 1° Na impossibilidade de atendimento de todos os pedidos de férias, terdo preferéncia os
Desembargadores do Trabalho mais antigos ou os que, embora mais novos, ainda nao tenham
gozado férias no mesmo periodo. (Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 2° Os vencimentos correspondentes aos periodos de férias, com o acréscimo previsto no art. 7°,
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inciso XVII, da Constituicdo Federal, serdo pagos antes do inicio do afastamento e
independentemente de requerimento.

§ 32 O Desembargador do Trabalho que, durante as férias, comparecer as sessdes das Turmas,
Secoes Especializadas, Orgao Especial ou Tribunal Pleno tera direito a compensacao. (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

Art. 15. Nao poderao gozar férias, simultaneamente, o Presidente e o Vice-Presidente Administrativo,
nem o Corregedor e o Desembargador do Trabalho Auxiliar da Corregedoria. (Redacio dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

Art. 16. O Desembargador do Trabalho em gozo de férias nao esta obrigado as funcées jurisdicionais
ou administrativas, mas podera, querendo, comparecer as sessbdes para: (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

| - julgar processos que tenham recebido seu "visto", como Relator ou Revisor;
Il - julgar matéria administrativa;
[l - votar nas eleicGes previstas neste Regimento Interno.

CAPITULO V

DAS LICENGCAS E AFASTAMENTOS

Art. 17. Os Magistrados tém direito a licenga por motivo de:
| - saude;
Il - doenga em pessoa da familia;
[l - nascimento de filho, adogdo ou obtencdo de guarda para fins de adoc¢do de crianga ou

adolescente. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcido
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 18. A licenga para tratamento de saude por periodo superior a 30 (trinta) dias, bem como as
prorrogacdes por igual prazo sem interrupgao do periodo de afastamento, dependem de inspecgao
por junta médica do Tribunal, que expedira o laudo.

§ 12 A licenca para tratamento de saude, por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, exige inspecéo
por médico do Tribunal.

§ 2° A inspecgéao podera ser feita fora da sede, excepcionalmente, por junta médica do servigo publico,
cujo laudo, para produzir efeitos, dependera de ratificagcao pela junta médica do Tribunal.

Art. 19. O Desembargador do Trabalho licenciado podera, desde que se considere em condigbes de
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reassumir suas funcgdes, requerer inspecao médica, cabendo-lhe, uma vez julgado apto, reassumi-
las, imediatamente. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugcdo
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 20. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia depende de inspecao médica do
paciente, efetuada em conformidade com idénticos critérios e formalidades estabelecidos para os
servidores publicos civis da Unido, além da prova de ser indispensavel a assisténcia pessoal do
requerente.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, tem-se como pessoa da familia:

| - o ascendente;

Il - o descendente;

Il - o padrasto;

IV - a madrasta;

V - 0 enteado;

VI - o dependente apostilado em seus assentamentos;

VIl - o cdnjuge ou o companheiro, na forma da lei civil;

VIII - os irm&os.

Art. 21. Sera concedido ao Magistrado ou Magistrada, independente de género, licenga de 120 (cento

e vinte) dias em razéo de: (Redac¢do dada pela Emenda Regimental n. 24, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 6/TP, de 7 de outubro de 2016)

| — nascimento de filho, cabendo comprovagéao, salvo no caso da genitora, de que os cuidados com
o0 nascituro ficarao a seu cargo; (Incluido pela Emenda Regimental n. 24, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 6/TP, de 7 de outubro de 2016)

I — adogdo ou obtengdo de guarda para fins de adogdo da crianga ou adolescente,
independentemente da idade; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

§ 12 Para fins de obtencao da licenca, o Magistrado ou Magistrada devera declarar que, em razdo do
mesmo evento de nascimento, ado¢ao ou guarda para fins de adogao, seu conjuge ou convivente
em unido estavel ndo gozara beneficio idéntico ou semelhante, durante o mesmo periodo de gozo.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de
22 de outubro de 2020)

§ 2° A licenga sera prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, automatica e imediatamente apos a sua
fruicdo, ndo sendo admitida a hipdtese de prorrogagao posterior ao retorno a atividade. Durante essa
prorrogacao é vedado a Magistrada ou ao Magistrado o exercicio de qualquer atividade remunerada,
e a criangca devera ser mantida sob seus cuidados, sob pena de suspensdo da prorrogagao.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 47, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de
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21 de fevereiro de 2024)

§ 32 A licenca, em quaisquer hipéteses, tem inicio no momento da alta hospitalar do recém-nascido
e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, podendo ser antecipada para o primeiro dia do nono més
de gestacao ou data anterior, conforme prescricao médica. (Redacao dada pela Emenda Regimental
n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 42 Ocorrendo aborto natural ou terapéutico, a licenca sera concedida a mae pelo prazo de 30 (trinta)
dias, a partir do fato, prorrogavel a critério médico. (Incluido pela Emenda Regimental n. 24, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 6/TP, de 7 de outubro de 2016)

§ 5° A licenca sera contada para todos os efeitos legais. (Incluido pela Emenda Regimental n. 24,
publicada pela Resolucdo Administrativa n. 6/TP, de 7 de outubro de 2016)

§ 6° A licenca a adotante se inicia na data em que for obtida a guarda judicial para fins de adogao ou
na data da propria adogao, mediante a apresentacao do respectivo termo e sera prorrogada por 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 47,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 21 de fevereiro de 2024)

Art. 22. Sera concedido ao Magistrado ou Magistrada requerente, independentemente de género,
licenca de 5 (cinco) dias, em razdo de nascimento de filho, ado¢do ou obtencdo de guarda para fins
de adocgao de crianga ou adolescente, quando o requerente ndo estiver nas situagdes previstas pelo
art. 21. (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n.
3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 12 A licenga podera ser prorrogada, a pedido, por mais 15 (quinze) dias, desde que o interessado,
cumulativamente: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolucdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

| - formule requerimento até dois dias Uteis depois do nascimento ou adogao; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Il - comprove a participagdo em programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel,
conforme regulamentacao especifica; e (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

[l - declare que durante essa prorrogacéo nao exercera nenhuma atividade remunerada e a crianca
ou adolescente deverd ser mantida sob seus cuidados, sob pena de suspensdo da prorrogacao.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de
outubro de 2020)

§ 22 A licenga tera inicio no momento da alta hospitalar do recém-nascido ou de sua mae, o que
ocorrer por ultimo. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 47, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 1/TP, de 21 de fevereiro de 2024)

§ 32 A licenga sera contada para todos os efeitos legais. (Incluido pela Emenda Regimental n. 47,
publicada pela Resolugao Administrativa n. 1/TP, de 21 de fevereiro de 2024)

Art. 22-A. No caso de a criancga falecer no decorrer das licencas previstas nos artigos 21 ou 22 deste
Regimento, o beneficiario mantera o direito de usufrui-la pelo periodo que restar, mas, nao tera direito
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a prorrogacao. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugao Administrativa n.
3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 12 Caso o falecimento da crianga aconteca no curso da prorrogacao, esta cessa de forma imediata.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de
outubro de 2020)

§ 2° O beneficiario podera requerer o retorno antecipado ao trabalho, cujo deferimento exigira prévia
avaliagdo médica. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolucao Administrativa
n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 23. (Revogado pela Emenda Regimental n. 24, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 6/TP,
de 7 de outubro de 2016)

Art. 24. O Magistrado nao podera, no curso da licenca, exercer fungdes jurisdicionais ou
administrativas, publicas ou particulares.

Art. 25. O Magistrado podera afastar-se de suas fungdes, sem prejuizo de quaisquer direitos,
vencimentos ou vantagens, por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de quaisquer das pessoas relacionadas no artigo 20, paragrafo Unico, incisos | a VIII.
Art. 26. A critério do Orgdo Especial, a concessdo de afastamento, requerida por Magistrado, sem
prejuizo de vencimentos, com a finalidade de freqlUentar cursos ou estudos de extensao cultural,
notadamente no exterior, que ndo sao reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, devera observar
0s seguintes requisitos:

| - o minimo de 5 (cinco) anos de exercicio na magistratura trabalhista da 22 Regiao;

[l - compatibilidade do curso com as areas de atuagdo do Magistrado, académico ou nao, que
justificara o objetivo do curso ou estudo;

[l - apuracao da realizag@o de cursos anteriores que devem ser especificados;

IV - se o requerente j& esteve fora do Pais em outra oportunidade, com o mesmo objetivo, devendo
especificar.

§ 12 O requerimento pertinente a concessao de afastamento, devera ser dirigido ao Presidente do
Tribunal, que o encaminhara a Corregedoria Regional e, esta, a Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido — EJUD 2, para andlise da conveniéncia. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n. 6, publicada pela Resolucao Administrativa n. 2/TP, de 14 de abril de 2011)

§ 2° A Corregedoria Regional certificara quanto:
| - a pendéncia de sentencga para profericao, inclusive de embargos de declaracao;

Il - ao aprazamento da pauta e a correspondente quantidade de processos (audiéncias unas, iniciais,
instrucdes e julgamentos);
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[l - a eventuais procedimentos disciplinares em relacdo ao Magistrado.

§ 32 O Magistrado afastado para fins de aperfeicoamento profissional por prazo superior a 12 (doze)
meses devera usufruir as férias no mesmo periodo de férias da instituicdo de ensino promotora do
curso se o periodo das férias escolares for igual ou superior a 30 (trinta) dias. Na hip6tese desse
periodo de férias ser inferior a 60 (sessenta) dias, o remanescente sera usufruido posteriormente a
conclusao do curso. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 4° Serao levados em conta para a concessao do afastamento, mediante levantamento a ser
procedido no Tribunal: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolucdo
Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

| - a situacdo atual dos quadros de Magistrados titulares e substitutos; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Il - o nUmero de titulares convocados para atuar no Tribunal; (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Il - a disponibilidade de Juiz para cobrir a auséncia do requerente durante o respectivo afastamento;
(Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 2/TP, de 4 de
maio de 2020)

IV - a porcentagem de Magistrados afastados para estudos (cursos, teses, mestrados), no Pais ou
fora dele, até no maximo de 3% (trés por cento) da totalidade dos vitaliciados; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

V - nos casos de solicitagdes simultaneas que ultrapassem o percentual do item IV, tera preferéncia,
sucessivamente, aquele que ndo gozou de licenga semelhante em periodo pretérito, ou gozou em
menor nimero, 0 mais antigo na carreira ou 0 mais idoso; (Incluido pela Emenda Regimental n. 35,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

VI - a licenga para curso no exterior ou em outra unidade federativa, com prazo igual ou superior a 3
(trés) meses, tera inicio 10 (dez) dias antes do comego das aulas e cessara 5 (cinco) dias apds o
término destas; (Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
2/TP, de 4 de maio de 2020)

VIl - quando o curso abranger um periodo letivo e outro tdo somente para preparagao e apresentacao
de dissertagdo ou tese, ndo havendo exigéncia oficial e prevista em norma escrita da Instituicdo
quanto a permanéncia do Magistrado durante esta segunda fase, a licenga integral limitar-se-a
apenas ao primeiro periodo; (Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugéao
Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

VIl - para o periodo de preparagao de dissertagéo ou tese, independentemente do local onde o curso
€ realizado, sera concedida uma licenga de 60 (sessenta) dias, para a pesquisa e elaboragdo do
texto, que antecederao a data final prevista para a apresentacao do trabalho; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

IX - para a defesa oral da dissertacao ou tese no Brasil serdo concedidos 5 (cinco) dias uteis de

2} TRT-22 REGIAQ

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ata da Sessao Administrativa Ordinaria Plenéria realizada em
12 de outubro de 2007. Ata n® 24/2007. DOeletrénico [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 1.289,
p. [848-870], 2 out. 2007. Aprovagéo do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiéo.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11774

licenca e, se realizada no exterior, 15 (quinze) dias; (Incluido pela Emenda Regimental n. 35,
publicada pela Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

X - ndo se concedera nova licenca para estudos ao mesmo Magistrado, antes que tenha decorrido o
prazo de 5 (cinco) anos do término da licenga anterior. (Incluido pela Emenda Regimental n. 35,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 5° No prazo de 60 (sessenta) dias apds o término da licenca remunerada, o Magistrado devera:
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugao Administrativa n. 2/TP, de
4 de maio de 2020)

| - comprovar, por documento idéneo expedido pela entidade promotora do evento, a sua frequéncia
minima e o resultado final de sua avaliagao; (Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Il - permanecer a disposigao da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido —
EJUD 2 para realizar palestra sobre o tema de sua especializacao. (Incluido pela Emenda Regimental
n. 35, publicada pela Resolucao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 6° O descumprimento do disposto no § 5° deste artigo, sujeitara o Magistrado a devolucao da
remuneragao recebida no periodo, bem como a representagao para instauragdo do procedimento
administrativo disciplinar. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 7° Competira exclusivamente ao Presidente do Tribunal deferir afastamento de até 10 (dez) dias
aos Magistrados, para a participagdo em eventos de curta duragédo, assegurado o direito de agravo
regimental ao Orgao Especial em caso de indeferimento. (Incluido pela Emenda Regimental n. 35,
publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Art. 27. E facultado ao Magistrado afastar-se do exercicio da funcdo, sem prejuizo de direitos,
vencimentos e vantagens, para exercer a presidéncia de associagao de classe de Magistrados.

CAPITULO VI
DA ATIVIDADE DOCENTE DO MAGISTRADO

Art. 28. Aos Desembargadores do Trabalho, Juizes Titulares de Vara e aos Juizes do Trabalho
substitutos, ainda que em disponibilidade, sera permitido o exercicio de atividade docente,
consideradas como tais as efetivamente prestadas em sala de aula, bem como, entre outras, a sua
participacao na condigdo de orientador de monografia de graduacgao e pds-graduacao, supervisor de
projetos de pesquisa, palestrante, conferencista, presidente de mesa, moderador, debatedor ou
membro de comissado organizadora. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 42, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 11 de maio de 2023)

Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Regimental n. 42, publicada pela Resolugéo
Administrativa n. 2/TP, de 11 de maio de 2023)

Art. 29. Somente sera permitido o exercicio da docéncia ao Magistrado, em qualquer hipétese, se
houver compatibilidade de horario com o das suas fung¢des judicantes e desde que néo tenha
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consigo, fora dos prazos legais ou regimentais, autos conclusos para despacho ou sentenca.

Paragrafo unico. O cargo ou funcéo de dire¢éao, de natureza administrativa ou técnica, nas entidades
de ensino ndo é considerado como exercicio do magistério, sendo, pois, vedado aos Magistrados,
observadas as disposi¢cdes constantes na Resolucdo n. 34/2007 do CNJ, ou outra que vier a
substitui-la. (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

Art. 30. Nao se incluem nas regras ou vedacdes previstas nos artigos 28 e 29 as fungdes exercidas
em curso ou escola de aperfeicoamento da Magistratura do préprio Tribunal, de associagdes de
classe ou de fundacdes estatutariamente vinculadas ao 6rgao e entidades. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de
2019)

Art. 31. Qualquer exercicio de docéncia devera ser comunicado ao Presidente do Tribunal,
preferencialmente, no inicio dele ou no inicio de cada semestre letivo, mediante registro eletrénico
em sistema desenvolvido para tanto, oportunidade em que o Magistrado informara o nome da
entidade de ensino e respectiva localizagdo, a matéria, dias da semana, horério e nimero das aulas
a ministrar, instruindo com a declarag@o de nao ter decisées ou despachos pendentes de profericdo
com prazo vencido. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

Art. 32. O descumprimento do disposto no presente Capitulo sera levado ao conhecimento do
Tribunal Pleno para deliberagdes, que podera ser provocado por qualquer pessoa ou autoridade e a
qualquer tempo.

TITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

CAPITULO |
NA DIREGAO DO TRIBUNAL

Art. 33. Substituira o Presidente, no caso de impedimento, o Vice-Presidente Administrativo e, na
falta deste, o Vice-Presidente Judicial, salvo o disposto no art. 42, paragrafos 9%, 10 e 11.

§ 12 O Vice-Presidente Administrativo serd substituido pelo Vice-Presidente Judicial e este, pelo
Desembargador do Trabalho mais antigo que estiver em exercicio. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 2° Substituird o Corregedor Regional, no caso de impedimento, licenga ou férias, o Desembargador
do Trabalho mais antigo que estiver em exercicio. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

~ CAPiTULONl
NOS ORGAOS FRACIONARIOS
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Art. 34. A substituicao nos 6rgaos fracionarios respeitara o seguinte:

| - No Orgédo Especial:
a) o Vice-Presidente Administrativo sera substituido pelo Vice-Presidente Judicial;

b) serdo convocados Desembargadores do Trabalho para a composicdo de antiglidade,
observando-se o disposto no art. 60, inciso Il; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

c) os Desembargadores do Trabalho que foram votados e néo eleitos permanecerdo em lista de
substituicdo, na ordem dos votos recebidos, respeitando-se as respectivas classes. (Reda¢éo dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014)

Il - Nos 6rgéaos fracionarios, o Presidente sera substituido pelo Desembargador do Trabalho mais
antigo e os demais por Juizes convocados na forma do art. 36; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

lll - na Secao Especializada em Dissidios Coletivos a presidéncia sera substituida na forma do art.
72, inciso |;

IV - nas Turmas, o Presidente sera substituido pelo mais antigo e os demais Desembargadores do
Trabalho por Juizes convocados, na forma do art. 36. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n.
18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 12 O Juiz convocado nao presidira as sessoes.

§ 2° Em caso de vacancia do cargo de Presidente de Turma ou Secao Especializada, respeitar-se-
ao os critérios definidos no artigo 4°, paragrafos 9° e 10.

§ 32 E irrecusavel e irrenunciavel a substituicio em vaga dos eleitos.

CAPITULO llI
NAS VARAS DO TRABALHO

Art. 35. O Presidente do Tribunal podera designar Juiz do Trabalho Substituto para auxiliar nas Varas
do Trabalho e, tanto como substituto quanto como auxiliar, o Juiz recebera vencimentos
correspondentes ao de Juiz Titular de Vara do Trabalho. (Redagéo dada pela Emenda Regimental
n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 1° A diferenca de vencimentos seré considerada na composicao da gratificacdo de natal.

§ 2° As diarias a serem regulamentadas por Resolugédo serdo pagas antecipadamente. (Redagéo
dada pela Emenda Regimental n. 2, publicada pela Resolug¢do Administrativa n. 1/TP, de 19 de junho
de 2009)

§ 3° (Revogado pela Emenda Regimental n. 2, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de
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19 de junho de 2009)

§ 4° (Revogado pela Emenda Regimental n. 2, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de
19 de junho de 2009)

CAPITULO IV_
NAS CONVOCAGOES

Art. 36. O Tribunal Pleno escolhera, no més de novembro, dentre os Juizes Titulares de Vara do
Trabalho, aqueles que durante o ano seguinte substituirdo e auxiliardo os Desembargadores do
Trabalho nas suas fungdes judicantes. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Paragrafo Unico. A escolha de que trata o caput sera realizada em sessao publica, com votacao
nominal e aberta, e seguira os critérios estabelecidos em Resolucédo deste Regional, observada a
Resolucado n® 72, de 31 de margo de 2009, do CNJ, ou outra que vier a substitui-la. (Redagdo dada
pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de
2020)

TITULOV
DA DISCIPLINA JUDICIARIA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. A atividade censoria do Tribunal sera exercida nos termos do presente Titulo, com aplicagao
integrativa da Resolucao 135 do Conselho Nacional de Justica, ou outra que |he venha substituir,
com prevaléncia desta Ultima na hipotese de colisdo de regramentos e observara: (Redagcdo dada
pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro
de 2020)

a) o resguardo a dignidade do Magistrado ou servidor; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

b) o contraditério e a ampla defesa em todas as fases do procedimento; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

C) a ciéncia de todos os atos, despachos e decisbes, ndo se admitindo, em qualquer hipédtese,
procedimento investigativo ou punitivo sem ciéncia do interessado. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 37-A. O procedimento tem inicio pela comunicagéo a autoridade competente de conduta que
constitua infracdo disciplinar de Magistrado ou Servidor que podera ser formulada por Reclamagéao
disciplinar ou Representacao por excesso de prazo. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)
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§ 12 A comunicacao deve conter a descricao do fato, a identificagdo do reclamado e as respectivas
provas que tiver o reclamante ou representante. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada
pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 2° A autoridade competente, ao receber qualquer outra forma de comunicacao, determinara seu
processamento como reclamacao disciplinar ou representacdo por excesso de prazo, conforme o
caso, sempre que verificar que o fato noticiado possa comportar penalidade disciplinar. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

Art. 38. Em se tratando de ato praticado por servidor lotado no primeiro grau de jurisdicdo, juiz do
trabalho substituto ou por juiz do trabalho de primeiro grau, a comunicacao devera ser feita ao
Corregedor Regional, que tem competéncia para conhecer e processar a matéria. (Redacao dada
pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro
de 2020)

Paragrafo unico. O Tribunal podera fazer uso de mecanismos de conciliagdo e mediagdo nos
procedimentos preliminares e processos administrativos disciplinares, cuja apuragdo se limite a
pratica de infragdes, por servidores ou magistrados, caracterizadas por seu reduzido potencial de
lesividade a deveres funcionais e que se relacionem preponderantemente a esfera privada dos
envolvidos, nos termos da Recomendacao do CNJ n® 21, de 2 de dezembro de 2015. (Redacao dada
pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de
2019)

Art. 38-A. Em se tratando de ato praticado por servidor ndo referido no artigo anterior ou por
Desembargador do Trabalho, a comunicacao devera ser feita ao Presidente do Tribunal, que tem
competéncia para conhecer e processar a matéria. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 38-B. Recebida a reclamagéo disciplinar ou a representacao por excesso de prazo, o Corregedor
Regional ou Presidente, conforme o caso, podera determinar: (Incluido pela Emenda Regimental n.
36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

a) o arquivamento sumario das anénimas, das prescritas e daquelas que se apresentem despidas
de elementos minimos para a sua compreensao ou manifestamente improcedentes, notadamente
quando o fato nao constituir infragdo disciplinar, de tudo dando ciéncia ao reclamante ou
representante; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
3/TP, de 22 de outubro de 2020)

b) o processamento daquelas que atendam aos requisitos de admissibilidade, com a instauracéo de
sindicancia caso necesséria producdo de demais elementos de prova ou; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolug¢do Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

c) propor, desde logo, ao Plenario a instauragdo de processo administrativo disciplinar, quando
houver indicio suficiente de infragcéo, hipétese em que devera, antes, conceder prazo de 15 (quinze)
dias para defesa prévia. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 1° O prazo de prescrigao de falta funcional € de cinco anos, contado a partir da data em que o
tribunal tomou conhecimento do fato, salvo quando configurar tipo penal, hipétese em que o prazo
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prescricional sera o do Codigo Penal. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 2° O prazo prescricional € interrompido pelo deferimento, pelo Tribunal Pleno, de abertura do
processo administrativo disciplinar nos termos do art. 40-B, § 19, deste Regimento. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

§ 3° O prazo prescricional interrompido recomeca a contar a partir do 1412 dia da abertura do
processo disciplinar, independentemente de eventual concessdo de prorrogacdo para a sua
conclusdo. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcao Administrativa n.
3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 39. Deverao residir no municipio de Sao Paulo os Juizes do Trabalho Substitutos de primeiro
grau. Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho deverao residir no municipio sede de sua jurisdi¢ao e
os Desembargadores do Trabalho em qualquer municipio integrante da jurisdicao deste Tribunal.
(Redagédo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugao Administrativa n. 2/TP, de
4 de maio de 2020)

§ 12 O Orgao Especial podera conceder autorizacao diferindo o local de residéncia dos Magistrados,
desde que o seja por motivo justificado, podendo ser cancelada a qualquer tempo por interesse
publico, assegurado contraditério e ampla defesa do interessado. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 2° Os Magistrados incumbidos da jurisdigao trabalhista na area metropolitana da cidade de Sao
Paulo ficam autorizados a ter residéncia fora de sua jurisdicdo, desde que o0 seja em municipio
integrante da zona metropolitana de Séo Paulo, a saber: Aruja, Barueri, Biritiba-Mirim, Caieiras,
Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Diadema, Embu, Embu-Guacgu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guarulhos, ltapecerica da Serra, Itapevi, ltaquaquecetuba,
Jandira, Juquitiba, Mairipora, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Ribeirao
Pires, Rio Grande da Serra, Saleso6polis, Santa Isabel, Santana de Parnaiba, Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Sao Lourengo da Serra, Sdo Paulo, Suzano, Taboao da
Serra, Vargem Grande Paulista. (Incluido pela Emenda Regimental n. 17, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 2/TP, de 8 de outubro de 2014)

§ 32 Os Magistrados incumbidos da jurisdigao trabalhista na area metropolitana da Baixada Santista
ficam autorizados a ter residéncia fora da sua jurisdigéo, desde que o seja em municipio integrante
da zona metropolitana da Baixada Santista, a saber: Bertioga, Cubatdo, Guaruja, ltanhaém,
Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Santos e Sdo Vicente. (Incluido pela Emenda Regimental n. 17,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 8 de outubro de 2014)

§ 4° A autorizagdo concedida nos paragrafos 2° e 3° deste artigo fica condicionada a prévia
comunicagdo do Magistrado a Presidéncia e Corregedoria do Tribunal, com a identificacdo do
endereco, que serd apostilada nos seus assentamentos. (Incluido pela Emenda Regimental n. 17,
publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 2/TP, de 8 de outubro de 2014)

§ 52 A autorizagdo precaria para residir fora da jurisdicdo néo releva os deveres de assiduidade,
diligéncia e presteza do Magistrado para os atos do oficio, inclusive aos de urgéncia, cujo
descumprimento importara o cancelamento da autorizagéo por ato do Orgao Especial, assegurado o
contraditério e ampla defesa do interessado. Contra a decisdo cabera recurso, com efeito
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suspensivo, ao Tribunal Pleno. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 6° O descumprimento as disposicdes deste artigo e seus paragrafos caracterizara infracao
funcional do Magistrado (CNJ, R. 37). (Incluido pela Emenda Regimental n. 17, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 8 de outubro de 2014)

CAPITULO Il
DA REPRESENTAGAO

Art. 40. A sindicancia é o procedimento investigativo sumario levado a efeito pela autoridade
competente, destinado a apurar infragao disciplinar atribuida a Magistrados ou Servidores. (Redacéo
dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de
outubro de 2020)

§ 12 Em se tratando de ato praticado por Magistrado, a sindicancia sera presidida pela autoridade
competente. (Redagcdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolucdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 2° Em se tratando de ato praticado por Servidor, a autoridade competente podera delegar a
apuracao dos fatos a comissao formada por trés integrantes, todos servidores estaveis, e indicara
um deles para a presidir, que devera exercer cargo efetivo de posi¢ao hierarquica igual ou superior
ao do indiciado. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 44, publicada pela Resolucao
Administrativa n. 4/TP, de 26 de setembro de 2023)

§ 2°-A Faculta-se a autoridade competente, na analise da situagdo concreta, a indicacdo de um
magistrado para presidir a Comissao de Sindicancia. (Incluido pela Emenda Regimental n. 44,
publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 26 de setembro de 2023)

§ 32 A abertura da sindicancia se dara por Portaria da autoridade competente que delimitara os fatos
a serem investigados. (Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolucao
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 4° O surgimento de novos fatos passiveis de punigao disciplinar no curso da sindicancia dara
origem a nova Portaria e novo procedimento que podera, a critério da autoridade competente, ser
apensado ao procedimento originario. (Redag¢ao dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 40-A. O Corregedor Regional, o Presidente do Tribunal ou o presidente da comissdo de
sindicancia, conforme o caso, apds a autuacéo, garantira a oportunidade de defesa prévia dentro de
15 (quinze) dias com copia do processado. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 12 Decorrido o prazo para defesa prévia, com ou sem manifestacdo, proceder-se-a a instrucao.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de
outubro de 2020)

§ 2° Concluida a sindicancia a autoridade competente podera deliberar pelo seu arquivamento ou
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propor ao Orgdo julgador competente o pedido de abertura de processo administrativo disciplinar.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de
outubro de 2020)

§ 32 A propositura de abertura de processo administrativo disciplinar, enviada ao Vice-Presidente
Administrativo, contera a delimitacdo do fato, o enquadramento legal da infracéo disciplinar e a pena
sugerida. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolucao Administrativa n. 3/TP,
de 22 de outubro de 2020)

§ 4° A atuagéo do Corregedor Regional no ambito da Corregedoria ndo gera seu impedimento ou
suspeicao para a sessao do Tribunal Pleno ou Orgao Especial. (Incluido pela Emenda Regimental
n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 5° O Corregedor Regional ou o Presidente do Tribunal, conforme seja a hipétese, sera relator da
acusacao perante o Orgao julgador competente. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada
pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 6° Sera encaminhado aos Gabinetes dos desembargadores, para fins de andlise, o arquivo
digitalizado dos autos da sindicancia, com o respectivo voto do Relator, no prazo minimo de uma
semana antes da Sessdo na qual serd apreciada a propositura de abertura do processo
administrativo disciplinar. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 40-B. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades
de magistrados e de servidores por infragao disciplinar praticada no exercicio de suas atribui¢des.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de
outubro de 2020)

§ 1° A instauragéo do processo administrativo disciplinar deve ser aprovada pela maioria absoluta
dos membros do Tribunal ou do Orgao Especial, conforme a hipétese. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 2° Devera ser determinado o arquivamento da medida se o fato n&o constituir infragéo disciplinar,
estiver prescrito ou quando ndo houver qualquer indicio de sua materialidade. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 3° Acolhida a proposta de abertura de processo administrativo disciplinar, o respectivo acérdao
serd acompanhado de portaria que contera a imputagdo dos fatos e a delimitagdo do teor da
acusacao, assinada pelo Presidente do Tribunal. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 4° O relator sera sorteado dentre os magistrados que integram o Pleno ou o Orgéo Especial do
Tribunal, com vedagédo ao magistrado que dirigiu o procedimento preparatorio. Nao havera revisor.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de
outubro de 2020)

§ 52 O prazo para conclusao do processo administrativo disciplinar € de 140 dias, prorrogavel, quando
imprescindivel para o término da instrugdo e houver motivo justificado, mediante deliberagdo do
Orgéo julgador competente. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)
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Art. 40-C. O julgamento do processo administrativo disciplinar sera realizado em sessao publica e
serdao fundamentadas todas as decisdes, inclusive as interlocutérias. Em determinados atos
processuais e de julgamento, podera, no entanto, ser limitada a presenca as préprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, desde que a preservacao da intimidade ndo prejudique o interesse
publico. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP,
de 22 de outubro de 2020)

§ 12 O julgamento ocorre pela procedéncia ou improcedéncia do processo administrativo disciplinar.
Em caso de procedéncia, a punigdo somente sera imposta pelo voto da maioria absoluta dos
membros do Orgao julgador competente. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 2° Obtida a maioria absoluta de que trata o paragrafo anterior, far-se-a a votagéo da pena a ser
aplicada. Havendo divergéncia quanto a pena, serdo as propostas votadas em pares, partindo-se
das mais brandas. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolu¢cao Administrativa
n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 32 Nao se alcangando maioria absoluta para nenhuma das penas propostas, sera aplicada a mais
leve, ou, no caso de mais de duas penas alternativas, aplicar-se-a a mais leve que tiver obtido o
maior numero de votos. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 40-D. E cabivel a interposic¢ao de recurso, pelo autor da reclamagéao disciplinar ou representagéao
por excesso de prazo, no prazo de dez dias Uteis: (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada
pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

a) na hipétese de arquivamento sumario previsto no art. 38-B, alinea “a”, deste Regimento; (Incluido
pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro
de 2020)

b) na hip6tese de arquivamento prevista no art. 40-A, § 2°, deste Regimento. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 12 O recurso seré dirigido ao Vice-Presidente Administrativo, que sera seu relator perante o Orgao
competente para julgar o processo administrativo disciplinar respectivo; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 2° Salvo a interposicao de embargos declaratérios, € incabivel a interposi¢éo de recurso, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiéo, contra: (Incluido pela Emenda Regimental n.
36, publicada pela Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

a) a decisdo que determina o processamento de reclamacdo disciplinar ou representagdo por
excesso de prazo de que trata o art. 38-B, alinea “b”, deste Regimento; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

b) as decisdes proferidas no curso da sindicancia, podendo a matéria ser discutida quando do
julgamento definitivo do processo administrativo disciplinar; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)
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c) a decisao de propositura para abertura do processo administrativo disciplinar de que trata o art.
40-A, § 2°, deste Regimento; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

d) a decisdo do Orgdo julgador que determinar o arquivamento da sindicancia de que trata o § 2° do
art. 40-B deste Regimento; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

e) a decisao do Orgao julgador que apreciar o mérito do processo administrativo disciplinar de que
trata o art. 40-C e seus paragrafos, deste Regimento, qualquer que seja seu resultado. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

Art. 40-E. O Tribunal comunicara ao Conselho Nacional de Justica: (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

a) o arquivamento sumario previsto no art. 39-B, alinea “a”, deste Regimento; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

b) a decis&o que acolher a proposta de abertura do processo administrativo disciplinar de que trata
o § 3% do art. 40-B deste Regimento; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugcao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

c) o resultado do julgamento do processo administrativo disciplinar de que trata o art. 40-C e seus
paragrafos, deste Regimento. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Paragrafo anico. O Tribunal também devera comunicar a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho

as decisdes referidas nas alineas “a” e “c” deste artigo. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

CAPITULO Ill
DA ADVERTENCIA E DA CENSURA

Art. 41. As penas de adverténcia e censura sao aplicaveis somente aos Juizes Titulares de Varas do
Trabalho e aos Juizes do Trabalho Substitutos. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

§ 12 O autor da representagéo poderd acompanhar o expediente disciplinar em todos os seus termos,
sendo assegurado, a ambas as partes, o0 amplo direito de defesa e provas.

§ 2° O autor da representacao nao podera quebrar o regime de segredo do expediente disciplinar,
sob qualquer pretexto, salvo para providéncias previstas em lei.

§ 32 Se o Tribunal Pleno admitir a pertinéncia, em tese, da representagao, seré sorteado Relator para
o processo administrativo, regendo-se o prazo de 5 (cinco) dias para as razdes escritas, que poderao
ser apresentadas pelo proprio Juiz ou por Advogado constituido.
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§ 4° A pena que for aplicada ao Magistrado serd apostilada no seu prontudrio. Ao autor da
representacdo sera dada ciéncia do resultado do julgamento, mediante vista dos autos em
Secretaria, ficando vedada a carga ou a extragcao de copia.

i CAPITULO IV )
DA REMOGAO, DA DISPONIBILIDADE E DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 42. A remocao compulséria dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho
Substitutos e a disponibilidade compulséria dos Desembargadores do Trabalho, dos Juizes Titulares
de Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos serdo procedidas por interesse publico,
com votacdo aberta e fundamentada. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela
Resolugcdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

Paragrafo unico. O procedimento respeitara o disposto no artigo 27 da Lei Organica da Magistratura
Nacional — LOMAN, observada a Resolucdo n. 135/2011 do CNJ, ou outra que vier a substitui-la.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugao Administrativa n. 1/TP, de
24 de janeiro de 2019)

CAPITULO V
DA PERDA DO CARGO

Art. 43. A perda do cargo de Juiz nao vitalicio exigira, no ambito do Tribunal:

| - processo administrativo determinado pela maioria absoluta dos membros do Tribunal Pleno,
assegurando-se amplo direito de acusacao e de defesa, produgao de provas, razdes finais e debates
orais;

Il - apresentacao de defesa prévia a instauragao do processo administrativo;

[l - deliberag@o do Tribunal Pleno em processo administrativo iniciado antes de decorrido o biénio
do estagio probatério;

IV — o julgamento do processo administrativo disciplinar sera realizado em sessao publica, e serdo
fundamentadas todas as decisoées, inclusive as interlocutérias. Em determinados atos processuais e
de julgamento, podera, no entanto, ser limitada a presenca as préprias partes e a seus advogados,
ou somente a estes, desde que a preservacao da intimidade n&o prejudique o interesse publico. As
decisdes serdo tomadas pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do Tribunal Pleno. (Redacéo
dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de
outubro de 2020)

Paragrafo Unico. Tratando-se de Juiz vitalicio, a perda do cargo dependera sempre de decisdo
judicial transitada em julgado.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DE PRODUTIVIDADE
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Art. 44. O Presidente do Tribunal fara publicar no DEJT, mensalmente, dados estatisticos relativos
ao desempenho individual dos Desembargadores do Trabalho e dos Juizes Titulares de Varas
convocados, a saber: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

| - o nimero de votos que cada um proferiu como Relator e Revisor;

Il - o nimero de processos distribuidos para relatoria;

[ll - 0 nUmero de processos para revisao;

IV - 0 nimero de processos com pedido de vista;

V - a relacdo dos processos conclusos, com as datas das respectivas conclusées;

VI - a quantidade de processos com prazo vencido, como Relator e Revisor.

§ 12 Cabe ao Presidente do Tribunal zelar pela regularidade e exatidao das publicagoes.

§ 2°2 Nao se contara prazo ao Relator ou Revisor no curso de férias e de licencas.

Art. 45. Os dados estatisticos relativos aos Juizes do Trabalho Substitutos e Juizes Titulares de
Varas do Trabalho serdo publicados mensalmente no DEJT, conforme dados estatisticos extraidos

pela Assessoria Estatistica e de Gestao de Indicadores. (Redagéo dada pela Emenda Regimental n.
34, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

| - (Revogado pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de
23 de abril de 2019)

Il - (Revogado pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de
23 de abril de 2019)

TITULO VI
DA APOSENTADORIA DOS MAGISTRADOS

Art. 46. A aposentadoria dos Magistrados serd concedida na forma e nas condi¢des previstas na
Constituicao Federal, na Lei Orgénica da Magistratura Nacional - LOMAN e nas leis ordinarias.

§ 12 O processo de verificagdo de invalidez para aposentadoria observara o seguinte:
| - tera inicio a requerimento do Magistrado ou por determinagéo do Tribunal Pleno;

Il - tratando-se de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeara curador ao paciente, sem
prejuizo da defesa que este queira oferecer pessoalmente ou por procurador;

[l - o paciente podera ser afastado desde logo das fungdes judicantes até decisao final do processo
administrativo, por decisdo fundamentada do Relator sorteado pelo Tribunal Pleno; (Redagéo dada
pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de
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2020)
IV - o processo devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias;

V - ainvalidez do Magistrado sera atestada por junta médica do Tribunal, cujo laudo sera anexado
a0 processo;

VI - a recusa do paciente em submeter-se a pericia médica permitira o julgamento baseado em
quaisquer outras provas;

VIl - o Magistrado que, por 2 (dois) anos consecutivos, afastar-se, ao todo, por 6 (seis) meses ou
mais para tratamento de saude, devera submeter-se, ao requerer nova licenga para igual fim, dentro
de 2 (dois) anos, a exame para verificacao de invalidez; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n.
35, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

VIl - se o Tribunal Pleno concluir pela incapacidade do Magistrado, comunicara, imediatamente, a
decisdo ao Poder Executivo, para os devidos fins.

§ 2° A ultima sessao do Tribunal Pleno, em que participar o Desembargador do Trabalho prestes a
se aposentar, sera solene em sua homenagem, incluindo o cerimonial a entrega da toga em definitivo
ao homenageado. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

TiTuLovi
DO JUIZ DIRETOR DO FORUM

Art. 47. Nos Féruns da Justica do Trabalho da 22 Regido onde funcionem mais de uma Vara havera
um Juiz Diretor do Férum, que sera, preferencialmente, o mais antigo, designado pelo Presidente do
Tribunal.

§ 1?2 Da designacao nao podera o Juiz eximir-se, salvo motivo justificado, a critério do Presidente do
Tribunal.

§ 22 O Diretor do Férum acumulard o encargo com as atribuicdes da Vara do Trabalho e sera
substituido, em seus afastamentos, pelo Juiz que lhe seguir em antigliidade na comarca.

§ 3% Além de outras atribuigcbes que lhes sejam conferidas por atos normativos, compete ao Juiz
Diretor do Férum:

| - orientar e fiscalizar os servigos de Distribuicao dos Feitos e os servigos administrativos que nao
sejam subordinados aos demais Juizes da localidade;

Il - adotar, no limite de sua competéncia, medidas administrativas que entenda necessarias a
dignidade dos 6rgéos da Justica do Trabalho e a eficiéncia dos servigos;

[l - manter entendimento com as demais autoridades, visando a solugéo de problemas em comum;

IV - sugerir a locagao de imovel mais adequado ao funcionamento das unidades existentes, bem
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como ultimar providéncias indispensaveis nos casos de renovagao contratual.

Paragrafo Unico. A suspenséo do expediente nas Varas do Trabalho e na Distribuicdo dos Feitos,
situados fora da sede, somente podera ser determinada pelo Juiz ou pelo Juiz Diretor do Férum,
respectivamente, nas datas correspondentes a feriados locais ou por motivo relevante, devidamente
fundamentado.

~_ LIVROII A
DOS ORGAOS E DA COMPETENCIA

TiTULO1
DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 48. Ao Tribunal compete, por seus Desembargadores do Trabalho e érgéos fracionarios, exercer
o poder jurisdicional e deliberar sobre as matérias administrativas em suas respectivas esferas de
atuacao. (Redacido dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n.
4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 49. O Tribunal Pleno reunir-se-a:
| - para a eleigéo dos 4 (quatro) membros de diregéo;

Il - para a eleigdo dos 12 (doze) membros do Orgéo Especial; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 10, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 7/TP, de 13 de novembro de 2012)

Il - para a eleicao dos membros da diregéao e do Conselho Consultivo da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido — EJUD 2, e, também, dos cargos de Ouvidor e Vice-Ouvidor
Regionais; (Redagao dada pela Emenda Regimental n. 27, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 4/TP, de 13 de novembro de 2017)

[1-A - para eleger, na mesma sessao de elei¢gdo dos cargos de diregédo do Tribunal, os membros que
comporao a Comissao de Vitaliciamento, um dos quais integrantes da direcao ou do Conselho
Consultivo da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - EJUD 2; (Incluido pela
Emenda Regimental n. 22, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 3 de junho de 2016)

IV - para a posse dos Desembargadores do Trabalho eleitos para os cargos de diregédo; (Redacédo
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

V - para a posse solene dos Desembargadores do Trabalho, quando o Magistrado tiver interesse
para esta cerimbnia; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

VI - para as sessdes da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho;
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VIl - para apreciar matéria administrativa ou judicial de sua competéncia.

§ 12 As sessdes do Tribunal Pleno serao ordinarias ou extraordinarias, e instaladas por convocacao
do Presidente do Tribunal ou por requisi¢cdo de 1/5 (um quinto) dos Desembargadores do Trabalho
em condigbes legais de votar, excluindo-se os licenciados, os suspeitos, os impedidos e as
vacancias. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdao Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 2° A sessao sera solene e com o uso da toga de gala:

| - na posse dos Desembargadores do Trabalho eleitos para os cargos de direcdo; (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014)

Il - na posse dos Desembargadores do Trabalho; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18,
publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

[l - na sessao de outorga da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho;

IV - na dltima sessao do Tribunal Pleno em que deva participar o Desembargador do Trabalho prestes
a se aposentar; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

V - outras ocasides singulares ou especiais, a critério do Presidente do Tribunal.

§ 32 O Presidente do Tribunal ocupara o centro da mesa em todas as sessoées; 0 Vice-Presidente
Administrativo terd assento na primeira cadeira a direita do Presidente, o Vice-Presidente Judicial
tera assento na primeira cadeira a esquerda do Presidente, e o Corregedor Regional, na segunda
cadeira a direita do Presidente; o Desembargador do Trabalho mais antigo ocupara a primeira
cadeira em seguida a do Vice-Presidente Judicial, e o segundo mais antigo ocupara a primeira
cadeira em seguida a do Corregedor Regional, seguindo-se, assim, sucessivamente, os demais
Desembargadores do Trabalho na ordem decrescente de antigliidade. (Redag¢do dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 4° As sessdes ordinarias do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial serdo convocadas com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§ 5% Serao obrigatoriamente realizadas, dentro de 15 (quinze) dias da data do protocolo, as sessbes
do Tribunal Pleno requisitadas na forma do § 1¢, deste artigo.

Art. 50. A posse dos Desembargadores do Trabalho investidos em cargos de dire¢cdo do Tribunal
obedecera a seguinte ordem: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

| - convite as autoridades que irdo compor a Mesa;
Il - execugdo do hino nacional brasileiro;

[l - leitura do termo de posse do Presidente empossado, que passa a presidir a sessao, seguindo-
se a posse dos demais componentes;
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IV - breve discurso de um Desembargador do Trabalho do Tribunal e do Presidente empossado;
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

V - encerramento da ceriménia pelo Presidente do Tribunal.

Paragrafo Unico. As normas que regulam o cerimonial publico e a ordem de precedéncia serao as
constantes do Decreto Federal n® 70.274, de 9 de margo de 1972, bem como da Resolucédo n° 263,
de 30 de outubro de 2003, do Supremo Tribunal Federal.

Art. 51. As sessodes judiciais, abertas ao publico, terdo lugar em dia e hora designados mediante
convocacao do Presidente do 6rgao, de acordo com as pautas previamente organizadas e publicadas
no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho — DEJT com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugao Administrativa n. 1/TP, de
24 de janeiro de 2019)

§ 12 O Tribunal Pleno e o Orgdo Especial poderdo reunir-se extraordinariamente, sempre que
necessario, caso em que a publicagao da pauta no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT
observara a antecedéncia de 5 (cinco) dias, respeitadas as excegdes previstas neste Regimento.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugao Administrativa n. 1/TP, de
24 de janeiro de 2019)

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente do Tribunal e do Vice-Presidente Administrativo, a
diregcao dos trabalhos cabera, sucessivamente, ao Vice-Presidente Judicial, ao Corregedor Regional
ou ao Desembargador do Trabalho mais antigo. (Redag¢do dada pela Emenda Regimental n. 18,
publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 52. No horario de inicio da sessao, se ndo houver nimero, aguardar-se-a por 15 (quinze) minutos
a formagéao do quérum de abertura.

Paragrafo Unico. Se o quérum nao for alcangado, a sessdo sera adiada para data breve,
independentemente de prazo minimo ou de nova publicagéo no Diario Oficial.

Art. 53. A sessdo do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial obedecera a seguinte ordem:

| - a verificagdo do numero de Desembargadores do Trabalho; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Il - a leitura, a discussdo e a aprovagdo da ata da sessédo anterior, no caso de sessbes
administrativas;

lll - as comunicagdes e as propostas do Presidente ou de qualquer Desembargador do Trabalho;
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

IV - 0 julgamento dos processos.

Art. 54. As decisbes do Tribunal Pleno e do Orgao Especial, em sesso judicial ou administrativa,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei e neste Regimento, serdo tomadas por maioria simples de
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votos.

Paragrafo unico. O Presidente da sessao proferira voto de desempate, adotando a solucdo de uma
das vertentes, sendo-lhe facultado ressalvar o seu entendimento.

Art. 55. Nos processos em matéria administrativa de competéncia do Tribunal Pleno ou do Orgao
Especial, ap6s o voto do Vice-Presidente Administrativo, votardao o Vice-Presidente Judicial e o
Corregedor Regional, seguindo-se os votos dos demais Desembargadores do Trabalho em ordem
decrescente de antiglidade. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 12 O Presidente nao podera votar ou adiar o julgamento de processo administrativo que contenha
recurso contra decisao que tenha proferido.

§ 2° No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, ocorrendo empate,
prevalecera a decisdo ou o despacho recorrido.

§ 32 O Presidente do Tribunal ndo podera presidir o julgamento de processo em que figure como
autoridade recorrida.

§ 4° O Presidente do Tribunal devera incluir na pauta da sessdo seguinte os recursos apresentados
contra suas decisées, competindo a qualquer Desembargador do Trabalho, inclusive o autor do
recurso, se for o caso, requisitar o processo para julgamento na mesma sessao. (Redag¢do dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

§ 52 Os processos em matéria administrativa, da competéncia do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial,
deverdo entrar em pauta pela ordem de autuagao, sendo separados por grupos de assunto, de modo
que nao se venha a deliberar em processo mais recente sem anterior deliberagéo, de mérito ou nao,
em processo mais antigo do mesmo grupo. As diligéncias e adiamentos dependerao de deliberacao
do 6rgao colegiado e, neste caso, ndo obstruirdo a pauta. (Redagdo dada pela Emenda Regimental
n. 2, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 19 de junho de 2009)

§ 62 Ao Presidente da Associagao dos Magistrados da Justiga do Trabalho da 22 Regido - AMATRA-
2 serd facultada a participag@o nas sessdes administrativas do Tribunal Pleno e do Orgédo Especial,
sendo-lhe concedida a palavra nos processos administrativos que versarem matéria de interesse
direto da Magistratura e no qual a entidade nao seja parte. (Incluido pela Emenda Regimental n. 17,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 8 de outubro de 2014)

Art. 56. As atas das sessdes serdo lavradas pelo Secretario do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial,
que nelas resumira, com clareza e objetividade:

| - a data e a hora de abertura dos trabalhos;

Il - 0 nome do Desembargador do Trabalho que presidiu a sesséo; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Il - a identificacdo dos Desembargadores do Trabalho presentes, pela ordem decrescente de
antigliidade; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)
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IV - o momento em que ocorreu a saida de Desembargadores do Trabalho durante as sessoes;
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

V - a identificacdo dos Desembargadores do Trabalho que ndo compareceram a sessao; (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

VI - os motivos, discriminados sem generalidades, da auséncia de Desembargadores do Trabalho;
(Redagédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

VIl - 0 nome do representante do Ministério Publico;

VIIl - o resumo do expediente, indicando a natureza dos processos apreciados, requerimentos
formulados, os nomes das partes, o resultado dos julgamentos com os votos divergentes e os nomes
dos que fizeram sustentagéo oral;

IX - a memoria da ordem de pauta determinada pelo art. 55, § 5°

Art. 57. Compete ao Presidente do Tribunal presidir as sessées do Tribunal Pleno e do Orgdo
Especial, cabendo-lhe:

| - dirigir os trabalhos, submeter as questdes a julgamento, proferir voto e proclamar a deciséo, exceto
na hipotese do art. 55, § 1°;

Il - convocar sessdes extraordinarias;
[l - assinar as atas das sessbes que presidir.

_CAPTULO Il
DA COMPETENCIA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 58. Salvo disposicao legal em contrario, compete ao Tribunal Pleno, como 6rgao soberano do
Tribunal: (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

| - conhecer, instruir e julgar todas as questdes administrativas, procedimentos e agées judiciais no
ambito da Justica do Trabalho da 22 Regiao e ainda, nos termos deste Regimento; (Redagdo dada
pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro
de 2020)

Il - delegar expressamente competéncia ao Orgdo Especial, sempre em carater transitério, podendo
extinguir ou variar essa delegagao a qualquer tempo; (Redagédo dada pela Emenda Regimental n.
36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

[l - constituir, modificar ou especializar 6rgaos fracionarios do Tribunal, delegando-lhes
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expressamente, sempre em carater transitério, a competéncia respectiva; (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

IV - processar e julgar originariamente: (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

a) as acoes rescisorias de seus proprios acordaos; (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

b) os mandados de seguranca contra ato do préprio Tribunal Pleno. (Redacao dada pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

V - processar e julgar: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolug&o
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

a) os conflitos de competéncia entre os Desembargadores do Trabalho envolvendo processos da
competéncia do Tribunal Pleno; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

b) as excecdes de suspeicdo ou de impedimento de seus Desembargadores do Trabalho, de
incompeténcia, e as habilitagdes incidentes nos processos pendentes de sua decisao; (Incluido pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

¢) os embargos de declaragao opostos aos seus acérdaos; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

d) os agravos regimentais e 0s agravos internos nos processos de sua competéncia; (Incluido pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

e) os incidentes de uniformizagdo de jurisprudéncia, os incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas e os incidentes de assungao de competéncia no ambito deste Regional; (Incluido pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

f) os procedimentos administrativos e judiciais, além das agbes judiciais, cuja competéncia nao for
expressamente delegada ao 6rgao especial ou aos 6rgaos fracionarios; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

VI - declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico; (Redagdo dada
pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolucao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro
de 2020)

VIl - decidir sobre a promogédo dos Juizes por antiguidade e elaborar as listas triplices para a
promocao de Juiz por merecimento e para o preenchimento das vagas do quinto constitucional;
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de
22 de outubro de 2020)
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VIII - julgar a restauragéao de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia; (Redacéo
dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de
outubro de 2020)

IX - declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de suas decisdes em procedimentos
administrativos; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugéo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

X - elaborar o Regimento Interno, o Regulamento Geral do Tribunal e suas estruturas administrativas,
o Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — EJUD 2 e o Estatuto
do Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 22 Regiao, promover emendas e assentos
regimentais; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolucdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

XI - estabelecer, regimentalmente, as atribuicbes dos titulares de mandatos de direcdo do Tribunal
que, por lei, ndo sejam da competéncia de cada um; (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

XIl - exercer as seguintes atribui¢coes: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolucao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

a) organizar os seus servigos auxiliares; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugcao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

b) determinar o processamento das demissOes, aposentadorias e representagdes contra
Magistrados; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
3/TP, de 22 de outubro de 2020)

c) fixar os dias e os horarios de suas sessoes; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

d) julgar as representagdes contra os Magistrados; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

e) resolver as duvidas que lhe forem submetidas pelo Presidente ou por qualquer Desembargador
do Trabalho sobre a interpretagéo e execugao de norma regimental ou a ordem dos processos e dos
trabalhos administrativos ou jurisdicionais; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

f) exercer a disciplina sobre os Juizes do Trabalho Substitutos e os Juizes Titulares de Vara do
Trabalho; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugao Administrativa n. 3/TP,
de 22 de outubro de 2020)

g) remeter as autoridades competentes, para os efeitos legais, copias de pegas de autos ou de papéis
de que conhecer, quando neles, ou por intermédio deles, ocorrer crime de responsabilidade ou crime
comum em que caiba acgao publica, ou verificar infragées de natureza administrativa; (Incluido pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

h) deliberar sobre a vitaliciedade ou perda do cargo de Juizes nao-vitalicios; (Incluido pela Emenda
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Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

i) ordenar a instauracdo do respectivo procedimento administrativo, quando se tratar da perda do
cargo de Magistrado; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

j) decidir, por motivo de interesse publico, sobre remocao ou disponibilidade com vencimentos
proporcionais ao tempo de servi¢o, de Juiz do Trabalho ou membro do Tribunal; (Incluido pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

K) julgar os processos de verificagao de invalidez de Magistrado; (Incluido pela Emenda Regimental
n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

[) determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e diligéncias necessarias ao
julgamento dos processos sob sua apreciacao; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada
pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

m) requisitar as autoridades competentes as providéncias necessarias, representando contra as
recalcitrantes; (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n.
3/TP, de 22 de outubro de 2020)

n) fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisdes e exercer em geral, no interesse da Justica do
Trabalho, as demais atribuicbes que decorram da sua jurisdicao; (Incluido pela Emenda Regimental
n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

o) eleger o Diretor, o Vice-Diretor e o Conselho Consultivo da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido — EJUD 2. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

p) eleger o Ouvidor e o vice Ouvidor do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

Paragrafo unico. A alteragao de competéncia prevista nos incisos Il e Ill deste artigo dependera de
emenda regimental, respeitadas as normas de seu procedimento. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

CAPITULO Il
DO ORGAO ESPECIAL

Art. 59. O Orgdo Especial, formado por 25 (vinte e cinco) Desembargadores do Trabalho, sera
constituido da seguinte forma: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

| - 13 (treze) Desembargadores do Trabalho definidos por antiguidade sendo: (Redacéo dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
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2014)

a) 10 (dez) Desembargadores do Trabalho de carreira; (Redagcdo dada pela Emenda Regimental n.
18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

b) 3 (trés) Desembargadores do Trabalho do quinto constitucional, representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil e do Ministério Publico, fixando-se a alternancia da composi¢ao impar, de modo
que, em mandatos sucessivos, 0s representantes de uma classe superem o da outra em uma
unidade. (Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n.
4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Il - 12 (doze) Desembargadores do Trabalho eleitos pelo Tribunal Pleno, sendo: (Redac¢do dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

a) 10 (dez) Desembargadores do Trabalho de carreira; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n.
18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

b) 1 (um) Desembargador do Trabalho oriundo do quinto constitucional pela Ordem dos Advogados
do Brasil; (Redacgao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

c) 1 (um) Desembargador do Trabalho oriundo do quinto constitucional pelo Ministério Publico;
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

§ 12 Os ocupantes dos cargos diretivos integrardo, necessariamente, o Orgao Especial, cabendo ao
Presidente do Tribunal a direcdo dos trabalhos de qualquer natureza. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 2, publicada pela Resolugdao Administrativa n. 1/TP, de 19 de junho de 2009)

§ 22 No caso de haver dentre os eleitos para cargo de direcdo Desembargadores do Trabalho que
n&o integram a antiguidade referida no inciso |, seréo eles considerados eleitos, também, para o
Orgado Especial, passando a integrar, independentemente de novo escrutinio, a cota de
Desembargadores do Trabalho eleitos a que se refere o inciso Il. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢cdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 60. Serdo observadas as seguintes regras para a formacéo do Orgao Especial:

| - a formacao sera feita na mesma sessao de elei¢cdo dos cargos de dire¢cdo do Tribunal;

Il - as vagas por antigiidade serdo providas conforme a ordem decrescente de antiglidade,
respeitadas as classes: Magistrado de carreira, quinto constitucional pelo Ministério Publico e quinto
constitucional pela Ordem dos Advogados do Brasil;

[l - o mandato sera de 2 (dois) anos, sendo admitida uma recondugao para os membros eleitos;

IV - os membros eleitos que tenham cumprido 2 (dois) mandatos nao figurardo entre os elegiveis até
que se esgotem todos 0s nomes possiveis a eleigao;

V - a escolha por elei¢cao sera feita por maioria simples de votos dos membros do Tribunal Pleno em
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condicdes legais de votar, em escrutinio secreto, sendo respeitadas as classes de composicao,
conforme o disposto no inciso VI deste artigo;

VI - cada Desembargador do Trabalho devera indicar na cédula, de uma Unica vez, 0s nomes em
eleicdo, respeitadas as classes; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugcdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

VIl - a antigliidade no Tribunal é o critério de desempate;

VIl - o Desembargador do Trabalho, por antiguidade, ndo podera recusar o encargo, e 0 que quiser
disputar a eleicao devera se inscrever; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada
pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

IX - sera convocada, para a primeira sessao do Tribunal Pleno, nova eleicdo para o provimento de
vaga do membro eleito;

X - a inelegibilidade estabelecida no inciso IV, deste artigo, ndo se aplicara ao Desembargador do
Trabalho eleito para completar o termo de vacancia de outro membro para periodo inferior a 6 (seis)
meses. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugcdo Administrativa n.
4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

_CAPITULO IV _
DA COMPETENCIA DO ORGAO ESPECIAL
Art. 61. Compete ao Orgao Especial:
| - processar e julgar originariamente:
a) as agdes rescisoérias de seus proprios acérdaos;

b) os mandados de seguranca contra ato de membro do Orgao Especial ou de membro da Comissdo
de Concursos;

c) os mandados de seguranga contra ato do Presidente do Tribunal, do Vice-Presidente
Administrativo, do Vice-Presidente Judicial, do Corregedor Regional, ou do Desembargador do
Trabalho Auxiliar da Corregedoria; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

d) os agravos regimentais contra decisdo proferida em correicdo parcial. (Redagcdo dada pela
Emenda Regimental n. 8, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 5 de julho de 2012)

Il - processar e julgar em Unica instancia:

a) os conflitos de competéncia entre Segdes Especializadas, entre Turmas e Sec¢bes Especializadas
do Tribunal e entre os Desembargadores do Trabalho de um ou mais Orgaos Fracionéarios; (Redacéo
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)
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b) as excecdes de suspeicdo ou de impedimento de seus Desembargadores do Trabalho, de
incompeténcia, e as habilitagdes incidentes nos processos pendentes de sua decisdo; (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

c) os embargos de declaracdo opostos aos seus acordaos;

d) os agravos regimentais e 0s agravos internos nos processos de sua competéncia; (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro
de 2020)

e) as excecdes de suspeicdo ou de impedimento que tiverem por objeto a maioria absoluta dos
Desembargadores do Trabalho nos processos pendentes de decisdo das Turmas. (Incluida pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolu¢cdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

[l - julgar a restauracao de autos de processo de sua competéncia;

IV - declarar a nulidade dos atos praticados com infracdo de suas decisbes em procedimentos
administrativos;

V - julgar os recursos de decisGes do Presidente do Tribunal sobre postulaces dos servidores em
matéria administrativa e de Magistrados, das quais nao caiba recurso especifico;

VI - impor aos servidores do Tribunal as penas disciplinares, quando excederem da algcada do
Presidente e das demais autoridades;

VIl - rever e fixar as diarias e ajuda de custo dos Magistrados e servidores da 22 Regiao;

VIII - determinar a abertura de concursos, estabelecer os critérios, aprovar as respectivas instrugées
e classificagao final dos candidatos nos concursos para provimento dos cargos de Juiz do Trabalho
Substituto e de servidores do Quadro de Pessoal da Justiga do Trabalho da 22 Regido, concursos
esses que terao validade pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a seu
critério;

VIII-A - constituir a Comissao Executiva Local do Tribunal Regional do Trabalho relativa ao Concurso
Publico Nacional Unificado para ingresso na Magistratura, nos termos da Resolucao Administrativa
n® 1861/16 do TST, ou outra que vier substitui-la; (Incluido pela Emenda Regimental n. 34, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

IX - aprovar ou modificar a lista geral de antiguidade dos Desembargadores do Trabalho, proposta
anualmente pelo Presidente do Tribunal, conhecendo das reclamagdes contra ela oferecidas nos 15
(quinze) dias subsequentes a sua publicacao no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT,
promovendo nova publicacdo quando for o caso; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 34,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

X - propor ao Tribunal Superior do Trabalho projeto de lei de criagdo de unidades judiciarias;

XI - propor ao Tribunal Superior do Trabalho projeto de lei de criagdo ou extingdo de cargos, bem
como a fixagéo dos respectivos vencimentos;
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XII - deliberar sobre pedido de residéncia do Magistrado fora da respectiva jurisdicao;
XIlI - exercer, na forma da lei, as seguintes atribuicoes:

a) organizar 0s seus servigos auxiliares;

b) conceder licenca aos Magistrados;

c) fixar os dias e horarios de suas sessoes;

d) determinar correi¢cdes ou sindicancias nas Varas do Trabalho;

e) remeter as autoridades competentes copia de documentos que revelem fato criminoso sujeito a
acao publica incondicionada, ou fato de infracdo administrativa;

f) determinar as Varas do Trabalho a realizacdo dos atos processuais e diligéncias necessarias ao
julgamento dos processos sob sua apreciacdo, como também, para esse fim, requisitar as
autoridades competentes as providéncias necessarias, representando contra as recalcitrantes;

g) fiscalizar o cumprimento de suas decisoes e exercer as demais atribuicées que decorram da sua
jurisdicao;

h) autorizar a denominacao dos Féruns, bem como a colocacao de retratos e placas nas respectivas
dependéncias; (Incluida pela Emenda Regimental n. 4, publicada pela Resolugdao Administrativa n.
3/TP, de 14 de maio de 2010)

i) decidir sobre a outorga de homenagem da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho. (Incluida pela
Emenda Regimental n. 4, publicada pela Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 14 de maio de 2010)

XIV - decidir sobre questées administrativas envolvendo quaisquer faltas ao servico cometidas pelos
servidores;

XV - decidir sobre questdes administrativas envolvendo diferengas remuneratérias de Juizes e
servidores;

XVI - decidir sobre pedido de afastamento dos Juizes para participagdo em cursos, congressos ou
seminarios.

XVII - definir, na ultima sesséo administrativa de novembro, o planejamento da producao jurisdicional
do ano seguinte, a partir de dados objetivos que comportem a proje¢éo do crescimento vegetativo
das demandas; (Incluido pela Emenda Regimental n. 4, publicada pela Resolu¢do Administrativa n.
3/TP, de 14 de maio de 2010)

XVIII - deliberar sobre a justica itinerante. (Incluido pela Emenda Regimental n. 4, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 14 de maio de 2010)

XIX - deliberar sobre a atuagdo da unidade de auditoria interna, avaliando seu relatorio anual de
atividades, que devera ser encaminhado para autuagao e distribuicdo ao Orgao Especial até o ultimo
dia util do més de julho do ano subsequente; (Incluido pela Emenda Regimental n. 37, publicada pela
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Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 8 de abril de 2021)

XX - decidir sobre a destituigao de dirigente da unidade de auditoria interna, antes do prazo previsto
no § 12 do art. 6° da Resolucao CNJ 308/2020, facultada a oitiva prévia do dirigente. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 37, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 1/TP, de 8 de abril de 2021)

TiTULO Il
DAS TURMAS

Art. 62. As Turmas, em numero de 18 (dezoito), sdo formadas por 5 (cinco) Desembargadores do
Trabalho e identificadas por numeragéo ordinal. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18,
publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 12 A Turma funciona com a presenca de 3 (trés) Desembargadores do Trabalho. (Redacao dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014)

§ 2° Durante o julgamento, se um Desembargador do Trabalho n&o puder judiciar por impedimento,
suspeigao ou auséncia, sera formado o quérum com o que Ihe seguir na ordem de votagao. (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

Art. 63. As sessodes ordinarias das Turmas, com acesso permitido ao publico, terdo lugar em dias
Uteis e inicio, preferencialmente, as 13h00, de acordo com as pautas previamente organizadas e
publicadas no Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho — DEJT, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias. (Redacgao dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

Paragrafo Unico. A Turma podera, sempre que necessario, reunir-se, extraordinariamente, mediante
convocagao do respectivo Presidente, em dias e horarios previamente estabelecidos com os demais
Desembargadores do Trabalho, caso em que a publicagao da pauta no 6rgao oficial devera ser feita
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 64. O julgamento nas Turmas sera feito com o voto de 03 (trés) magistrados, sendo obrigatoria
a participac¢ao de, no minimo, um Desembargador do Trabalho na formagao com juizes convocados.
(Redacéo dada pela_ Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

Art. 65. Compete as Turmas:

| - julgar:

a) os Recursos Ordinarios contra as sentencas proferidas pelos Juizes do Trabalho;

b) os Agravos de Peticdo contra as sentengas proferidas em execugao pelos Juizes do Trabalho;

c) os Agravos de Instrumento contra o indeferimento de recursos;
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d) os Embargos de Declaracao opostos aos seus acordaos;

e) as excecgdes de suspeicao, de impedimento ou de incompeténcia, com excecao do disposto no
art. 61, Il, “e”; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugéo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

f) as habilitagdes nos processos pendentes de sua decisao;

g) 0s agravos regimentais e 0s agravos internos nos processos de sua competéncia; (Redacao dada
pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro
de 2020)

h) as medidas cautelares.

Il - julgar, em instancia Unica, a restauracéao de autos de processos de sua competéncia.

_TITULO Il
DAS SECOES ESPECIALIZADAS

Art. 66. Sao 9 (nove) as Secdes Especializadas do Tribunal, sendo 1 (uma) de dissidios coletivos
(SDC) e 8 (oito) de dissidios individuais (SDI) de competéncia originaria. (Redagcdo dada pela
Emenda Regimental n. 3, publicada pela Resolugao Administrativan. 1/TP, de 11 de janeiro de 2010)

§ 1° A Secao Especializada em Dissidios Coletivos - SDC é também integrada pelo Presidente e
pelo Vice-Presidente Judicial.

§ 2° Comparecendo a Secao Especializada em Dissidios Coletivos - SDC o Presidente do Tribunal,
a ele cabera a presidéncia.

§ 3% O quérum de instalagdo da Secado Especializada em Dissidios Coletivos - SDC é de 6 (seis)
Desembargadores do Trabalho, decidindo-se por maioria simples. Nao havendo titulares para a
formacdo do quérum, seja por vacancia ou por impedimentos de qualquer ordem, poderao ser
convocados, pelo Presidente da Secao, Desembargadores do Trabalho de outras Segdes, respeitada
a antiglidade decrescente, lavrando-se nos respectivos autos certidao dos impedimentos sucessivos
até a validagdo do nome do convocado. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 4° Dez Desembargadores do Trabalho compdem cada uma das Sec¢des Especializadas em
Dissidios Individuais - SDI, sendo de 6 (seis) Desembargadores do Trabalho o quérum de instalacéo,
decidindo-se por maioria simples. Nao havendo Desembargadores do Trabalho para a formagéo do
quérum, seja por vacancia ou por impedimentos de qualquer ordem, poderdo ser convocados, pelo
Presidente da Secao, Desembargadores do Trabalho de outras Sec¢des, respeitada a antiglidade
decrescente, e sob a certificagdo prevista no § 3° deste artigo. (Redagcdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 67. As sessdes ordinarias das Se¢des Especializadas, com acesso permitido ao publico, terdo
lugar em dias uteis de acordo com as pautas previamente organizadas e publicadas no Diario
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Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugao Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro
de 2019)

Paragrafo Unico. As Secbes Especializadas poderdao, sempre que necessario, reunir-se,
extraordinariamente, mediante convocacdo do respectivo Presidente, em dias e horarios
previamente estabelecidos com os demais Desembargadores do Trabalho, caso em que a
publicacdo da pauta no érgao oficial devera ser feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

i CAPITULO |

DA SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS - SDC
Art. 68. Compete a Secao Especializada em Dissidios Coletivos - SDC:
| - processar e julgar originariamente:
a) os dissidios coletivos de natureza econémica ou juridica;
b) homologar os acordos celebrados nos dissidios coletivos de natureza econdmica ou juridica;
C) as revisdes de sentengas normativas;
d) a extensao das decisdes proferidas em dissidios coletivos;
e) as agdes rescisoérias dos seus proprios acérdaos;
f) os mandados de seguranga contra atos judiciais da propria Se¢ao ou de atos monocraticos dos

Desembargadores do Trabalho da Sec¢éo; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada
pela Resolugcdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

g) as acdes anulatérias de Convengao ou de Acordo Coletivo;
h) os embargos de declaragao opostos aos seus acordaos;
i) as suspeicdes e impedimentos arguidos contra seus Desembargadores do Trabalho, nos

processos pendentes de sua decisao; (Redagéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

j) 0s agravos regimentais e as medidas cautelares nos processos de sua competéncia;
k) as excegbes de incompeténcia que lhe forem opostas;
[) os agravos internos contra decisdes monocraticas dos Desembargadores do Trabalho da Secéo;

(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de
22 de outubro de 2020)
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m) a restauracao de autos de processos de sua competéncia;
n) os incidentes de falsidade nos processos de sua competéncia.
Paragrafo unico. A Secao Especializada em Dissidios Coletivos podera:

| - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
processos sob sua apreciacéo, representando contra as recalcitrantes;

Il - determinar as Varas do Trabalho a realizacdo de diligéncias necessarias ao julgamento dos
processos sob sua apreciagao;

Il - declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infracdo de suas decisdes;
IV - impor multa e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;

V - remeter as autoridades competentes cépia de documentos que revelem fato criminoso sujeito a
acao publica incondicionada, ou fato de infragdo administrativa;

VI - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisoes;
VIl - exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes que decorram da sua

jurisdicao.

i CAPITULO Il
DAS SECOES ESPECIALIZADAS EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS — SDI
Art. 69. Compete as Segdes Especializadas em Dissidios Individuais - SDI:
| - processar e julgar originariamente:
a) as acoes rescisérias propostas contra as suas proprias decisbes de mérito, as das Varas do

Trabalho e as das Turmas; (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

b) os mandados de seguranca contra atos judiciais de seus respectivos Desembargadores do
Trabalho, de Juiz Titular de Vara do Trabalho ou de Juiz do Trabalho Substituto; (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

C) 0 habeas corpus, quando a autoridade coatora for Juiz Titular de Vara do Trabalho ou Juiz do
Trabalho Substituto; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugéo
Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

d) os agravos internos contra decisdes monocraticas dos Desembargadores do Trabalho da
Secao; (Redagéo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
3/TP, de 22 de outubro de 2020)
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e) a restauracao de autos de processos de sua competéncia;

f) os incidentes de falsidade nos processos de sua competéncia;

g) os embargos de declaracao opostos aos seus acordaos;

h) as habilitagdes incidentais nos processos de sua competéncia.

Il - processar e julgar em Unica instancia:

a) os conflitos de competéncia entre os Magistrados de 1° grau de jurisdicdo; (Redacdo dada pela

Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de
2019)

b) os embargos de declaracao opostos aos seus acordaos;

c) as suspeicbes e impedimentos arglidos contra seus Desembargadores do Trabalho, nos
processos pendentes de sua decisdo; (Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugcao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

d) as medidas cautelares nos processos de sua competéncia;
e) as excecoes de incompeténcia que Ihe forem opostas.
Paragrafo unico. As Segbes Especializadas poderao:

| - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
processos sob sua apreciacao, representando contra as recalcitrantes;

Il - determinar as Varas do Trabalho a realizagdo de diligéncias necessarias ao julgamento dos
processos sob sua apreciacao;

[l - declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com infragéo de suas decisoes;
IV - impor multa e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;

V - remeter as autoridades competentes cdpia de documentos que revelem fato criminoso sujeito a
acao publica incondicionada, ou fato de infragdo administrativa;

VI - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisées;
VIl - exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes que decorram da sua

jurisdicao.

) TITULO IV
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 70. Compete ao Presidente do Tribunal, além de outras atribuigbes previstas nas leis e neste
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Regimento:

| - superintender todo o servigo judiciario da 22 Regiao da Justica do Trabalho, dirigindo os trabalhos
do Tribunal;

Il - convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Tribunal Pleno e do Orgao Especial;
[l - presidir:

a) as sessdes do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da Secao Especializada em Dissidios Coletivos
- SDC, proferir voto de desempate e proclamar as decisoes; (Vide Assento Regimental n. 2, de 2010)

b) a distribuicdo dos processos aos Desembargadores do Trabalho; (Vide Afo n. 13/GP, de 2012)
(Redagédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

c) a Comissao de Concurso para Ingresso a Magistratura do Trabalho da 22 Regiao;

d) as audiéncias de conciliagdo em recursos de revista e precatorios; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 45, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 5/TP, de 3 de outubro de 2023)

IV - assinar:
a) as resolugdes, 0s provimentos e 0s assentos regimentais aprovados na forma deste Regimento;

b) as folhas de pagamento dos Magistrados e servidores do Tribunal, determinando a emisséo dos
respectivos contracheques, a fim de que o pagamento seja efetuado até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

V - expedir:

a) as ordens que nao dependerem de acordao ou nao forem da competéncia privativa dos demais
Desembargadores do Trabalho integrantes de cargos de direcdo, dos Presidentes de Turma, dos
Presidentes de Se¢bes Especializadas, ou dos Relatores; (Redagdo dada pela Emenda Regimental
n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

b) os atos normativos da sua competéncia e fixar critérios em matéria de administracédo financeira,
autorizar a realizagao de despesas, reformas, aquisicoes e seus pagamentos;

VI - dar posse:

a) aos Desembargadores do Trabalho; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

b) aos Juizes Titulares de Vara do Trabalho e aos Juizes do Trabalho Substitutos; (Redagéo dada
pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugao Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro
de 2019)

c) ao Secretario Geral da Presidéncia;
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d) ao Diretor Geral de Coordenacao Judiciaria;
e) ao Diretor Geral da Administragao;

f) aos integrantes do Gabinete da Presidéncia;
VIl - organizar:

a) a escala de férias das autoridades judiciarias e servidores da 22 Regido, antes do inicio do ano
forense, observados o interesse publico e a conveniéncia administrativa;

b) as Secretarias e demais servicos auxiliares indispensaveis;

c) a lista de antiglidade dos Magistrados da 22 Regidao, que devera ser mantida atualizada e
divulgada no sitio do Tribunal;

VIII - impor:

a) penas disciplinares aos servidores das Secretarias do Tribunal e das Varas do Trabalho, quando
sua aplicacao exceder da competéncia dos respectivos superiores imediatos;

b) descontos nos vencimentos dos Magistrados e servidores da 22 Regido, ndo sem respeitar o
devido processo legal;

IX - conceder:

a) licenga aos servidores do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da 22 Regiao e férias ao
Secretario Geral da Presidéncia, ao Secretario do Tribunal Pleno, ao Diretor Geral da Administracao
e ao Diretor Geral da Secretaria Judiciaria;

b) diarias e ajuda de custo, dentro dos critérios estabelecidos pelo Tribunal;

X - designar, dentre os integrantes dos Quadros da 22 Regiao:

a) o Desembargador do Trabalho Auxiliar da Corregedoria, indicado pelo Corregedor Regional;

(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de
24 de janeiro de 2019)

b) os Juizes Diretores de Féruns;

c) a convocagao dos Juizes do Trabalho Substitutos do Tribunal, conforme estabelecido neste
Regimento; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

d) o Secretario da Corregedoria indicado pelo Corregedor Regional;
e) os Diretores de Secretaria indicados pelos Juizes titulares de Vara;

f) os Diretores do Servigo de Distribuicdo de primeira instancia indicados pelos Juizes Diretores do
Forum;
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g) os Secretarios de Turmas e das SegOes Especializadas indicados pelos Presidentes desses
Orgaos;

h) os servidores indicados pelos Desembargadores do Trabalho que integrardo os respectivos
Gabinetes; (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

i) o0 ordenador de despesas;
j) os servidores que deverdao compor as comissdes de licitacao;
k) a movimentagao dos Juizes do Trabalho Substitutos e Juizes Auxiliares nas Varas do Trabalho da

22 Regido; (Redagao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

[) a acumulacéo, temporaria, de titularidade de Vara do Trabalho a um dos Juizes Titulares de Vara
do Trabalho da comarca, sempre que se verificar a falta ou o impedimento de Juizes do Trabalho
Substitutos; (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugcdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

m) o Desembargador Coordenador, 0s Juizes supervisores e 0s servidores que comporao o Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT2); (Incluida pela
Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de
2019)

Xl - delegar:

a) competéncia ao Diretor Geral para a pratica de atos administrativos;

b) competéncia para assinatura de cheques emitidos pelo Tribunal;

¢) competéncia ao Corregedor Regional para organizar a movimentacao dos Juizes do Trabalho

Substitutos; (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugcdo Administrativa
n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

d) competéncia ao Corregedor Regional para organizar a escala de férias dos Juizes Titulares de
Vara do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 33,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

XIl - representar o Tribunal nas solenidades e atos oficiais, podendo delegar essa fungédo a um ou
mais Desembargadores do Trabalho; (Redac¢do dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

XIll - velar pelo bom funcionamento do Tribunal, procurando resguardar e defender a soberania das
suas decisdes, a sua autonomia e independéncia institucionais, a perfeita exa¢do das autoridades
judiciarias de primeiro e de segundo graus no cumprimento de seus deveres, determinando as
providéncias administrativas ou normativas que entender convenientes;

XIV - fazer cumprir as decis6es do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores, do Conselho
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Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e as do proéprio Tribunal, nos
processos e na esfera de sua competéncia, bem como determinar aos Juizes do Trabalho Substitutos
e aos Juizes Titulares de Vara do Trabalho que as cumpram, ordenando a realizagdo de atos
processuais e diligéncias necessarias; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

XV - manter a ordem nas sessoées, podendo mandar retirar os que as perturbarem, sem prejuizo das
providéncias penais cabiveis;

XVI - apresentar ao Tribunal, para ciéncia, o expediente relativo a prestagdao de contas e o relatério
geral dos trabalhos realizados no exercicio anterior até a Ultima sessao de marco, cujas copias serao
enviadas ao Tribunal Superior do Trabalho; (Vide Assento Regimental n.1, de 2008) (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 16, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 10/TP, de 16 de
dezembro de 2013)

XVII - corresponder-se, em home do Tribunal, com qualquer autoridade;
XVIII - prover os cargos do Quadro de Pessoal;

XIX - requisitar as autoridades competentes a forga necessaria, sempre que houver perturbagéo da
ordem;

XX - fixar, alterar ou variar a lotacdo de servidores nos diversos 6rgaos, administrativos ou
jurisdicionais da 22 Regiao, exceto aqueles diretamente subordinados aos Desembargadores do
Trabalho,; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

XXI - autorizar e aprovar as concorréncias, pregdes, tomadas de preco, registro de precos e convites;

XXII - resolver as duvidas sobre a competéncia, sem prejuizo da deliberagao definitiva do érgao
competente no julgamento da causa ou de conflito porventura suscitado; (Vide Afo n. 13/GP, de
2012)

XXIII - despachar os recursos interpostos das decisdes do Tribunal Pleno e do Orgao Especial, das
Turmas ou Sec¢des Especializadas, bem como os agravos de instrumento contra o indeferimento de
recursos; (Vide Ato n. 13/GP, de 2012, e Ato n. 23/GP, de 2014)

XXIV - homologar as remog¢des e permutas entre Desembargadores do Trabalho, na forma
regimental; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

XXV - despachar as peticdes administrativas no prazo maximo de 10 (dez) dias, prorrogavel por igual
periodo por motivo justificado;

XXVI - franquear aos Desembargadores do Trabalho, Juizes Titulares de Vara do Trabalho e aos
Juizes do Trabalho Substitutos o imediato acesso a qualquer informagao administrativa ou judiciaria,
inclusive quanto aos documentos internos que lhes digam respeito; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 33, publicada pela Resolug¢do Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019.)

XXVII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.
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Paragrafo unico. Os atos que o Presidente do Tribunal praticar ad referendum do Tribunal Pleno
perdem a eficacia se ndo forem referendados dentro de 90 (noventa) dias, ndo gerando nenhum
efeito, ficando vedada a sua renovacao. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 4, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 14 de maio de 2010)

A TITULO V
DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO
Art. 71. Compete ao Vice-Presidente Administrativo:
| - substituir o Presidente do Tribunal;
Il - ser Relator, com direito a voto:

a) nos processos de matéria administrativa, inclusive os de competéncia originaria do Orgéo Especial
ou do Pleno, salvo o disposto no art. 41, § 39

b) nos agravos regimentais interpostos contra seus despachos;
C) nos recursos contra decisdes em matéria administrativa de competéncia do Presidente do Tribunal;

d) nos processos de concurso de promogao por antiguidade; (Incluida pela Emenda Regimental n.
41, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 18 de abril de 2022)

e) nos processos de concurso de promogao por merecimento, devendo disponibilizar aos demais
desembargadores, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o voto com as notas atribuidas a
cada candidato e suas respectivas fundamentag¢des, admitindo-se, facultativamente o voto com
motivagao aliunde (voto de adesao). (Incluida pela Emenda Regimental n. 41, publicada pela
Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 18 de abril de 2022)

[l - exercer outras atribuicdes administrativas que, de comum acordo com a Presidéncia do Tribunal,
lhe sejam delegadas.

IV - oficiar como conciliador nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — CEJUSCs de 22 Instancia, em especial nos processos pendentes de recursos ao Tribunal
Superior do Trabalho e os que envolvam precatérios e similares. (Incluido pela Emenda Regimental
n. 45, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 5/TP, de 3 de outubro de 2023)

. TITULO VI
DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

Art. 72. Compete ao Vice-Presidente Judicial:

| - participar das sessdes de julgamento da Secao Especializada em Dissidios Coletivos - SDC,
presidindo-a na auséncia do Presidente do Tribunal e na de seu Presidente;
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Il — convocar e presidir as audiéncias conciliatérias e instrutdrias de dissidios coletivos, bem como
as audiéncias de mediagao em procedimentos conciliatorios pré-processuais; (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolucao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Il - auxiliar o Presidente do Tribunal nos despachos em geral e despachar os recursos interpostos
das decisdes do Tribunal Pleno e do Orgao Especial, das Turmas ou Secoes Especializadas, bem
como os agravos de instrumento contra o indeferimento desses recursos e, em qualquer caso, 0s
embargos de declaracdo respectivos; (Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 28, publicada pela
Resolugcdo Administrativa n. 5/TP, de 13 de novembro de 2017)

IV - despachar as petigdes, nos casos de urgéncia, nas Segoes Especializadas, Turmas, Tribunal
Pleno e Orgao Especial, desde que a auséncia do Relator esteja certificada nos autos por tempo que
Ilhe impeca de despachar antes de serem evitados os prejuizos pela demora; (Redacio dada pela
Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

V —decidir sobre os pedidos de tutela de urgéncia, de evidéncia ou cautelar nos processos de dissidio
coletivo sem relator sorteado; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela
Resolugcao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

VI - exercer outras atribuicbes que, de comum acordo com a Presidéncia do Tribunal, Ihe sejam
delegadas. (Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugcdo Administrativa n.
2/TP, de 4 de maio de 2020)

) TITULO VII
DA COMPETENCIA DO CORREGEDOR REGIONAL

Art. 73. Compete ao Corregedor Regional:

| - exercer a correi¢do nas Varas do Trabalho e em todas as unidades de servigo de primeiro grau,
obrigatoriamente, uma vez por ano;

Il - realizar, de oficio, a requerimento ou por determinacdo do Orgdo Especial, correicdes
extraordinarias e inspec¢des nas Varas do Trabalho e nas demais unidades de servigo de primeiro
grau; (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
2/TP, de 23 de abril de 2019)

[l - conhecer das representagdes e das reclamagdes relativas aos servigos judiciarios de primeiro
grau, determinando ou promovendo as diligéncias que se fizerem necessarias;

IV - processar, instruir e julgar as correigdes parciais e os pedidos de providéncias, proferindo a
decisao dentro de 10 (dez) dias contados da conclusdo; (Redagédo dada pela Emenda Regimental n.
8, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 5 de julho de 2012)

V - exercer permanente vigilancia sobre o servico judiciario de primeiro grau, seja quanto a omissao
dos deveres ou quanto ao cometimento de abusos, especialmente sobre o descumprimento dos
prazos de deciséo pelos Juizes;

VI - providenciar sindicancias e proposi¢cdo de processos administrativos nas matérias de sua
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competéncia;

VIl - fiscalizar a assiduidade e diligéncia dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho Substitutos; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

VIII - baixar provimentos, recomendacdes, ordens de servico e portarias, bem como editar a
Consolidacao das Normas da Corregedoria Regional, de observagao obrigatéria pelos Juizes e pelas
demais unidades de servico de primeiro grau; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 34,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

IX - propor ao Orgao Especial a alteracdo e a fixacdo da jurisdicdo das Varas do Trabalho, assim
como a transferéncia da sede de um Municipio para outro, conforme a necessidade de agilizagéo da
prestacéo jurisdicional;

X - instituir o regime de recuperacdo correcional em Vara do Trabalho, regulando sua duragéo e
funcionamento;

Xl - propor a instauracé@o de procedimento disciplinar contra Juiz Titular de Vara do Trabalho, Juiz do
Trabalho Substituto e servidores lotados nos 6rgaos de primeira instancia; (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

XII - referir ao Tribunal Pleno o que consta no prontuario dos Juizes em processos de vitaliciamento,
promogao, remogao, permuta, licenga ou disciplinar, bem como, sempre que solicitado;

XIII - apresentar ao Tribunal Pleno, anualmente, para ciéncia, relatério das correi¢cbes ordinarias
realizadas e atividades da Corregedoria Regional, até a ultima sessdo de fevereiro do ano
subseqlente;

XIV - realizar, no ambito de sua competéncia, sindicancias e medidas indispensaveis ao bom
funcionamento da Corregedoria Regional e da respectiva Secretaria.

XV - apresentar ao Tribunal Pleno, para ciéncia e deliberacao, relatério da produtividade individual
dos Juizes Titulares de Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos, destacando: data,
lotacdo, decisbes proferidas em fase de conhecimento e em fase de execugdo, aprazamento das
audiéncias nas respectivas unidades judiciarias sob seu comando, bem como as sentengas
pendentes de prolacédo, fora do prazo normativo; (Redagédo dada pela Emenda Regimental n. 34,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

XVI - exercer outras atribuicdes administrativas que, de comum acordo com a Presidéncia do
Tribunal, lhe sejam delegadas;

XVII - indicar ao Presidente do Tribunal o nome do Desembargador do Trabalho Auxiliar da
Corregedoria Regional dentre os Desembargadores do Trabalho; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

XVIII - ser Relator, com direito a voto, nos agravos regimentais contra suas decisoes.

XIX - avaliar permanentemente o juiz vitaliciando com relagao ao desempenho, a idoneidade moral
e a adaptacao para o exercicio do cargo. (Incluido pela Emenda Regimental n. 22, publicada pela
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Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 3 de junho de 2016)

XX - oficiar como conciliador nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas — CEJUSCs de 22 Instancia, em especial nos processos pendentes de recursos ao Tribunal
Superior do Trabalho e os que envolvam precatérios e similares. (Incluido pela Emenda Regimental
n. 45, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 5/TP, de 3 de outubro de 2023)

§ 12 O relatério de que trata o inciso XV, deste artigo, sera semestral, e apresentado ao Tribunal
Pleno na primeira sessdo administrativa dos meses de fevereiro e agosto, acompanhado de
proposicao de eventuais providéncias saneadoras. (Renumerado de paragrafo unico para § 1° pela
Emenda Regimental n. 22, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 3 de junho de 2016)

§ 2° A avaliacao de desempenho de que trata o inciso XIX sera realizada mediante expediente préprio
instruido com dados colhidos junto as diversas areas pela secretaria da Corregedoria Regional.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 22, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 3 de
junho de 2016)

TITULO VIl
DA COMPETENCIA DO DESEMBARGADOR DO TRABALHO AUXILIAR DA CORREGEDORIA

Art. 74. O Desembargador do Trabalho Auxiliar da Corregedoria trabalhara em regime de cooperacao
com o Corregedor Regional em todas as tarefas inerentes a fungéao correcional, assumindo as
atribuicées que, de comum acordo, Ihe forem delegadas. (Redagdo dada pela Emenda Regimental
n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 1° O Auxiliar da Corregedoria sera nomeado pelo prazo de 6 (seis) meses, que podera ser
prorrogado dentro do periodo de mandato do Corregedor que o indicou.

§ 2° Nao podera ser nomeado Auxiliar da Corregedoria:
| - o Desembargador do Trabalho que tenha exercido o cargo de Corregedor; (Redacao dada pela

Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

Il - o Desembargador do Trabalho que tenha exercido a fungéo de Auxiliar da Corregedoria. (Redagdo
dada pela Emenda Reqgimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

§ 3° Os impedimentos fixados no § 2° deste artigo permanecerao até que os demais
Desembargadores do Trabalho possam exercer a fungdo ou tenham a ela renunciado. (Redacgao
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

TITULO IX
DO PRESIDENTE DE TURMA E DO PRESIDENTE DE SECAO ESPECIALIZADA
(Redacao dada pela Emenda Regimental n. 34,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)
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CAPITULO |
DA ELEICAO DO PRESIDENTE DE TURMA E DO PRESIDENTE DA SECAO ESPECIALIZADA
(Incluido pela Emenda Regimental n. 34,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

Art. 75. Os Desembargadores do Trabalho da Turma e da Secao Especializada elegerdo o seu
Presidente no primeiro dia Gtil seguinte ap6s a posse dos eleitos para os cargos de direcao,
respeitando-se, no que couberem, as disposicdes do art.4® e seus paragrafos. A posse se dara no
mesmo dia. (Redagéo dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

Paragrafo Unico. O Desembargador do Trabalho que exerceu a Presidéncia da Turma ou da Secao
Especializada ficara inelegivel até que os demais membros tenham ocupado a Presidéncia ou
renunciado a eleicao. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

CAPITULO Il i
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DE TURMA E DO PRESIDENTE DE SECAO
ESPECIALIZADA
(Incluido pela Emenda Regimental n. 34,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

Art. 76. Compete ao Presidente de Turma e ao Presidente de Secdo Especializada, além das
atribuicbes proprias como membro do Colegiado: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 34,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

| - exercer a Presidéncia, mantendo entendimento e obtendo a participagao cooperativa dos demais
Desembargadores do Trabalho do 6rgao; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada
pela Resolugcdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Il - presidir as sessoes, dirigir os trabalhos, votar com os demais Desembargadores do Trabalho e
proclamar os resultados; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

[l - solucionar davidas sobre a quem cabera a redacao de acérdaos;

IV - convocar sessbdes extraordinarias, consultando previamente os demais Desembargadores do
Trabalho; (Redagéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

V - manter a ordem nas sessbes, exercer o poder de policia, bem como requisitar, inclusive
preventivamente, a segurancga interna e o auxilio de outras autoridades;

VI - assinar as atas das sessdes que presidir;

VIl - indicar para nomeagao o Secretario da Turma ou o0 Secretario da Se¢ao Especializada e seus
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substitutos, dentre servidores do Quadro; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

VIII - atestar a frequéncia do Secretario da Turma ou da Secao Especializada; (Redacao dada pela
Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

IX - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

X - exercer as demais atribuigcdes previstas na lei.

TITULO X
DO PRESIDENTE DE SECOES ESPECIALIZADAS
(Revogado pela Emenda Regimental n. 34,
publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

Art. 77. (Revogado pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolucao Administrativa n. 2/TP,
de 23 de abril de 2019)

Art. 78. (Revogado pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP,
de 23 de abril de 2019)

TITULO XI
DA COMPETENCIA DO RELATOR
Art. 79. Compete ao Relator:
| - presidir o andamento do processo no Tribunal;

Il - determinar as autoridades judiciarias ou administrativas sujeitas a sua jurisdicao providéncias ou
diligéncias uteis a instrugao do processo, inclusive fixando prazo para o seu cumprimento;

Il - deferir a extracao de carta de sentenga;
IV - solicitar manifestagéo do Ministério Publico do Trabalho, quando entender necessaria;

V - processar os incidentes de falsidade, de impedimento, de suspeicdo, de atentado, de habilitagdo
e de restauragao de autos;

VI - homologar os acordos e desisténcias, ainda que o processo se encontre em Mesa para
julgamento ou com execugao provisoéria na Vara;

VII - deferir ou indeferir liminares em pedidos de tutela de urgéncia ou da evidéncia; (Redacao dada
pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro
de 2020 - DeJT 26/10/2020)

VIII - assinar a passagem dos autos ao Revisor, com o relatério, dentro de 90 (noventa) dias corridos
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da data do envio dos autos ao Gabinete, se processo de rito ordinario; (Redacao dada pela Emenda
Regimental n. 40, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 2/TP, de 14 de fevereiro de 2022)

IX - exarar "visto" no prazo de 10 (dez) dias Uteis, em processo de rito sumarissimo, contados da
data do envio dos autos ao gabinete; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 29, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 7/TP, de 13 de dezembro de 2017)

X - assinar os acérdaos de julgamentos prevalecentes com o seu voto;

X - submeter ao Tribunal Pleno, ao Orgao Especial, as Se¢des Especializadas ou & Turma, conforme
a competéncia, questdes de ordem para o bom andamento dos servicos;

Xl - determinar a emenda ou o indeferimento da peticao inicial em processo de competéncia
originaria;

Xl - praticar os demais atos que sejam de sua competéncia em decorréncia de lei ou deste
Regimento.

§ 12 O Relator, assim como os 6rgaos fracionarios, poderao:

| - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisoes;

Il - determinar aos Juizes Titulares de Vara do Trabalho e aos Juizes do Trabalho Substitutos a
realizagao de atos processuais que reputar necessarios ao julgamento dos processos submetidos a
sua apreciagdo; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

[l - requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao julgamento dos processos
submetidos a sua apreciagao, representando contra as recalcitrantes;

IV - remeter as autoridades competentes copia de documentos que revelem fato criminoso sujeito a
acao publica incondicionada, ou fato de infragdo administrativa;

V - comunicar a Corregedoria Regional fatos processuais, verificados em processos de sua
competéncia, considerados atentatérios a boa ordem processual ou violadores do dever funcional;

VI - praticar, em geral, providéncias Uteis aos atos de sua jurisdicdo ou do interesse no
aprimoramento do Poder Judiciario.

§ 2° O Relator removido entre Turmas ou Se¢des Especializadas conservara a sua competéncia em
todos os processos que ja Ihe tenham sido distribuidos, devendo observar-se o seguinte:

| - os feitos com "visto" exarado até a data da remogéo seréo julgados no mesmo érgao fracionario
definido pela data da passagem ao Revisor;

Il - os feitos sem "visto" exarado acompanharao o Desembargador do Trabalho removido para o novo
orgao fraciondrio, onde serao julgados; (Vide Resolucao n. 139/CNJ, de 2011, com as alteragbes da
Resolucao n. 150/CNJ, de 2012) (Redagédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)
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[l - o Desembargador do Trabalho removido retornara ao 6rgao fracionario para julgar os embargos
de declaracao opostos aos acérdaos de que tenha sido Relator. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

TITULO XII
DA COMPETENCIA DO REVISOR

Art. 80. A competéncia do Revisor é definida pela ordem decrescente de antiglidade, a partir do
Relator, dentre os Magistrados em exercicio no érgao na data da passagem.

Paragrafo unico. Compete ao Revisor:

| - propor ao Relator providéncias processuais Uteis ao julgamento;

Il - pedir dia para julgamento, exarando "visto" dentro de 15 (quinze) dias uteis; (Aterado pela Emenda
Regimental n. 29, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n. 7/TP, de 13 de dezembro de 2017)

[l - proferir voto imediatamente apds haver votado o Relator;

IV - praticar os demais atos que sejam da sua competéncia em decorréncia de lei ou deste
Regimento.

LIVRO IlI
DA ORDEM DOS PROCESSOS NO TRIBUNAL

_ TITULO|
DA DISTRIBUICAO E DO PROCESSAMENTO

Art. 81. Os processos serao distribuidos por classes e titulagao prépria, conforme a nomenclatura
constante das tabelas processuais unificadas da Justi¢ca do Trabalho. (Redagédo dada pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 12 Terao preferéncia de processamento:

| - os processos cujo litigante contar com mais de 60 (sessenta) anos de idade;
Il - os processos cujo litigante estiver com doencga grave incuravel,

[l - os processos contra a Massa Falida;

IV - os processos que versem sobre mora salarial;

V - os recursos na fase de execucao;

VI - os recursos ordinarios interpostos contra sentengas que extinguem, integralmente, o processo
sem resolugcao do mérito;
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VIl - os mandados de seguranca;

VIII - os habeas corpus;

IX - os dissidios coletivos decorrentes de greve;
X - 0s processos de rito sumarissimo;

Xl - as acgbes civis publicas; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

XIl - outros processos que, a critério do Relator, reclamem solucao adiantada. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 2° A distribuicao respeitara o seguinte:
| - a prevencgao, mediante compensagao;

Il - sera feita imediatamente, por classes, mediante sorteio eletronico, em igualdade para todos os
Desembargadores do Trabalho, podendo ser assistida pela parte ou Advogado que requerer com a
necessaria antecedéncia; (Redac¢ao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢cao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Il - a distribuicdo é feita as cadeiras de Desembargadores existentes nos érgaos julgadores,
respeitadas as regras relativas a prevengao e ao impedimento de seu ocupante em cada caso,
mesmo quando ocorrer vacancia ou afastamento, hipéteses em que os processos serao conclusos
ao Magistrado convocado. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

IV - concorrerao a distribuicao todos os Desembargadores do Trabalho, exceto os que se encontrem
em cargo de diregdo, que concorrem apenas aos processos de competéncia do Tribunal Pleno.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 45, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 5/TP, de
3 de outubro de 2023)

§ 32 Sera convocado Juiz Titular de Vara do Trabalho para os afastamentos de Desembargador do
Trabalho por prazo superior a 30 (trinta) dias, a qualquer titulo, bem como na vaga, ainda nao
ocupada, do eleito para cargo de direcdo. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 4° Os processos ja distribuidos aos Desembargadores do Trabalho que venham a ocupar cargo de
direcéo terdo o seguinte tratamento: (Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

| - se ja exarado o "visto", como Relator ou Revisor, o Desembargador do Trabalho continuara
vinculado, devendo comparecer ao 6rgao fracionario para julgamento; (Redag¢do dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Il - se ainda ndo exarado o "visto", os processos serao redistribuidos ao que lhes suceder na lotagéo;
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§ 5° Aplica-se ao Desembargador do Trabalho Auxiliar da Corregedoria Regional e ao convocado
pelo Tribunal Superior do Trabalho o disposto no paragrafo 4° deste artigo. (Redacéao dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

§ 6° Efetuada a distribuicéo, o Servico de Registro, Autuacao e Distribuicao de Feitos em 22 instancia
providenciara a publicacdo do extrato no Diario Oficial.

§ 7° A interposicao de recurso pela Uniao, visando a cobranca de contribuicdes sociais previstas no
art. 832, § 42, da CLT, respeitara o rito observado no respectivo processo, ndao se transmudando para
o ordinario o procedimento sumarissimo.

Art. 82. O primeiro recurso conhecido e protocolado tornara prevento o 6rgao fracionario, dentro
deste a cadeira do relator, para eventual recurso subsequente interposto no mesmo processo ou em
processo conexo, assim definido em lei. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 12 (Revogado pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugao Administrativa n. 3/TP, de
22 de outubro de 2020)

§ 2° Nos casos de impedimento do Relator sorteado, proceder-se-4 a nova distribuicdo dentre os
Desembargadores do Trabalho do mesmo érgao fracionario, mediante compensagéo; se o
impedimento for do Revisor, o processo serda encaminhado ao que se lhe seguir na ordem
decrescente de antiglidade. <Vide Proc. TRT/MA n° 0004157-54.2011.5.02.0000> (Redacao dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014) <Vide retificacdo de 6 set. de 2023, da Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020 >

§ 3?2 (Revogado pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugao Administrativa n. 3/TP, de
22 de outubro de 2020)

| - (Revogado pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugao Administrativa n. 3/TP, de
22 de outubro de 2020)

a) (Revogada pela Emenda Regimental n. 42, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de
11 de maio de 2023)

b) (Revogada pela Emenda Regimental n. 42, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de
11 de maio de 2023)

Il - (Revogado pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de
22 de outubro de 2020)

§ 4° O pedido de concessao de efeito suspensivo de recurso, por peticao, ou a distribuigcédo do pedido
de tutela antecipada antecedente, fixard a prevencdo da cadeira do Desembargador para o
processamento do recurso respectivo. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 5° Havera a vinculagao da cadeira do Relator sorteado quando for anulado o acérdao redigido pelo
Redator designado. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo
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Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 83. (Revogado pela Emenda Regimental n. 4, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP,
de 14 de maio de 2010)

Art. 84. Na hipo6tese de vacancia do cargo de Desembargador ou afastamento deste por mais de 30
(trinta) dias, um Magistrado convocado para substituir no Tribunal receberé os processos que forem
distribuidos a Cadeira respectiva e ficara responsavel pelo andamento destes e daqueles que 1a ja
se encontravam. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugéo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 1° Encerrado o periodo de convocacéao, os processos em poder do Magistrado convocado serao
conclusos ao Desembargador substituido ou ao novo ocupante da Cadeira, ressalvados aqueles em
que o Magistrado convocado ja tenha enviado ao revisor, concluido a revisdo ou que tenham sido
incluidos em pauta de julgamento. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 22 Quando o afastamento do Desembargador do Trabalho for igual ou superior a 3 (trés) dias, a
qualquer titulo, inclusive férias, serao redistribuidos, mediante compensagao, os processos que,
consoante fundada alegacdo do interessado, reclamem solugdo urgente. (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

TiITULO Il
DA INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 85. O Ministério Publico podera ter vista de todos os processos judiciais tramitando no Tribunal,
e terd, dentre outras prerrogativas legais, as seguintes:

| - manifestar-se, de oficio ou nao, verbalmente ou por escrito, quando reputar de interesse publico
ou relevante a matéria objeto do processo;

Il - faculdade recursal, com prazo em dobro, de todas as decisbes, tanto nos processos em que
figurar como parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da ordem juridica; (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

[l - pedir a revisdo da Sumula de jurisprudéncia uniforme editada pelo Tribunal;

IV - oficiar nas sessdes de julgamento do Tribunal, fazendo uso da palavra para manifestagéo sobre
a matéria posta em julgamento, podendo pedir vista em qualquer momento, como também solicitar
requisi¢oes ou diligéncias que entender necessérias;

V - instaurar a instancia em caso de greve.

§ 12 Serado enviados a Procuradoria Regional os autos processuais nas seguintes hipoéteses:

| - quando for parte pessoa juridica de direito publico, estado estrangeiro ou organismo Internacional;
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Il - nos processos que envolvam interesses de incapazes, inclusive menores de idade;

[ll - nos processos de competéncia originaria do Tribunal e nos incidentes processados perante o
Tribunal;

IV - por iniciativa do Relator, quando entender que a matéria recomende a prévia manifestagao do
Ministério Publico;
V - por iniciativa do Ministério Puablico do Trabalho, quando entender existente interesse publico que

justifique sua intervencéo.

§ 2° Nas sessdes judiciais do Tribunal Pleno, do Orgao Especial, das Se¢des Especializadas e das
Turmas, participara o representante do Ministério Publico, com assento a direita do Presidente.

§ 32 Nao haverda parecer do Ministério Publico do Trabalho nos processos em que figurar como parte.

§ 4° O Ministério Publico tomara ciéncia dos acérdaos em processos onde haja apresentado parecer
escrito ou verbal.

TITULO Il
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 86. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno, do Orgao Especial, das Se¢ées Especializadas
e das Turmas serdo organizadas pelos respectivos Secretarios, com aprovagao de seus Presidentes.

§ 12 Ap6s o "visto" do Relator, a Secretaria Judiciaria providenciara a imediata inclusdo dos
processos de rito sumarissimo a pauta.

§ 2° Tanto quanto possivel, as pautas serao organizadas em quantitativos que garantam igualdade
de processos em que o Desembargador do Trabalho atue como Relator e Revisor. (Redagdo dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014)

Art. 87. Os processos serao submetidos a julgamento na ordem da pauta, independentemente do
comparecimento das partes ou de seus representantes legais.

§ 12 Sera concedida preferéncia:

a) por determinacdo do Presidente ou a requerimento do Relator ou do Revisor, nos casos de
manifesta urgéncia ou quando tenham de se afastar da sesséo;

b) a requerimento do litigante, desde que solicitada no inicio da sessdo e satisfatoriamente
fundamentada, a juizo do Presidente do érgéo.

§ 2° O litigante podera requerer o adiamento do julgamento, desde que o faga antes do seu inicio e
por motivagao que se julgue valida.
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Art. 88. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, das Secdes Especializadas
e das Turmas deverao conter todos os dados que permitam a identificacdo de cada processo, entre
0s quais a classe, o numero de ordem da pauta, o nimero do processo, 0s nomes das partes e
respectivos procuradores.

Paragrafo Unico. As pautas das sessoes judiciais ou administrativas, divulgadas no sitio do Tribunal
e afixadas em local de facil acesso nas Secretarias, deverao ser publicadas no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho — DEJT, e comunicadas aos Gabinetes com a antecedéncia minima de 8 (oito)
dias, se ordinaria, ou de 5 (cinco) dias, se extraordinaria. (Redacao dada pela Emenda Regimental
n. 33, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

Art. 89. O julgamento adiado mantera o processo em pauta, independentemente de nova publicagao,
com preferéncia sobre os demais para julgamento na sessao seguinte. O processo retirado de pauta
dependera de nova publicacao para ser julgado.

Art. 90. O Vice-Presidente Administrativo elaborara a relacdo e resumo dos processos a serem
julgados nas sessbes administrativas, entregando cépia da relacao a todos os Desembargadores do
Trabalho, respeitado o prazo de divulgacdo da sesséo, dentro do qual o acesso aos autos sera
facilitado. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Paragrafo unico. O recurso administrativo interposto contra ato dos Desembargadores do Trabalho
em cargos de direcdo nao depende da respectiva autoridade para entrar em pauta, devendo ser
observado o disposto no art. 55, § 4°. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

TITULO IV )
DO EXPEDIENTE FORENSE E DAS AUDIENCIAS

Art. 91. O horério do expediente dos 6rgaos da Justica do Trabalho da 22 Regiao sera fixado pelo
Presidente do Tribunal, ad referendum do Tribunal Pleno.

§ 1° Nao havera expediente forense no periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro de cada ano.
(Renumerado de paragrafo tnico para § 1°pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

§ 2° O curso dos prazos processuais fica suspenso entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de
abril de 2019)

§ 32 A suspenséao do expediente forense, bem como a suspensao do curso dos prazos processuais
em outras datas, farse-a por meio de Portaria expedida pela Presidéncia do Tribunal. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

Art. 92. Nas Varas do Trabalho e no Tribunal, as audiéncias serao realizadas, preferencialmente, nos
horarios de atendimento ao publico, podendo ser antecipadas ou prorrogadas a critério do
Magistrado.
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§ 1° A excecdo dos Advogados e membros do Ministério Publico, os demais participantes nio
poderéo retirar-se da sala durante a audiéncia, salvo se autorizados pelo Juiz.

§ 2° Os Juizes nas Varas do Trabalho poderado usar as vestes talares em audiéncia, conforme modelo
aprovado pelo Tribunal.

Art. 93. O escrevente de audiéncias fara constar no termo os nomes das partes, dos procuradores,
com indicacao do numero de inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil, as citacdes, intimacoes,
requerimentos e todos os demais atos e ocorréncias relevantes.

) TITULO V
DAS SESSOES DE JULGAMENTO NO TRIBUNAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 94. O Tribunal funcionara em sessées do Pleno, do Orgdo Especial, da Secao Especializada em
Dissidios Individuais e Coletivos e das Turmas.

Paragrafo Unico. O sistema informatizado das salas de sessdes dara acesso aos votos de todos os
Desembargadores do Trabalho durante o julgamento. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n.
18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 95. Nas sessoes e nas audiéncias do Tribunal, os Magistrados deverdo usar as vestes talares,
conforme modelo aprovado.

Art. 96. As sessdes administrativas, ordinarias e extraordinarias, serdo publicas, salvo as excecoes
legais e regimentais.

§ 12 A realizagédo de sessao em segredo de Justica dependera da natureza do processo, caso em
que a publicacédo no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT se fara com o resguardo devido.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de
24 de janeiro de 2019)

§ 2° Nas sessOes administrativas, o Presidente sera o Gltimo a votar e, em caso de empate, 0 seu
voto sera de qualidade.

Art. 97. Nao poderédo integrar as Turmas e Sec¢des Especializadas, simultaneamente, conjuges,
companheiros, parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Paragrafo tnico. Nas sessdes do Tribunal Pleno e do Orgao Especial, em matéria judicial, o primeiro
entre os impedidos que votar, excluird a participacdo do outro. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n. 17, publicada pela Resolug¢do Administrativa n. 2/TP, de 8 de outubro de 2014)

) CAPITULO Il ) ]
DA DEFINIGAO DE MAIORIA E DA FIXAGAO DE QUORUM
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Art. 98. Na aplicagao deste Regimento, considerar-se-a:

| - maioria absoluta:

a) para as composicoes pares, a metade acrescida de um;

b) para as composicdes impares, a metade acrescida de meio;
Il - maioria simples: o maior numero de votos;

Il - voto de qualidade, o que o Presidente proferir nas ocasides de empate nas sessoes do Tribunal
Pleno ou do Orgao Especial.

§ 12 O quérum de abertura das sessoes do Tribunal Pleno é de:

| - metade mais um dos Desembargadores do Trabalho; ou (Redacéo dada pela Emenda Regimental
n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Il - 2/3 (dois tergos) dos Desembargadores do Trabalho, nas hipoteses previstas neste Regimento.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

§ 2° O quérum de abertura das sessdes do Orgdo Especial é de 13 (treze) Desembargadores do
Trabalho. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 32 Exige-se o voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal Pleno para:

| - a aplicagao das seguintes penas disciplinares a Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes
do Trabalho Substitutos: adverténcia, censura, remog¢ao compulséria e disponibilidade; (Redag¢do
dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de
Jjaneiro de 2019)

Il - declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico;

[l - aprovar emendas ao Regimento Interno;

IV - uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal;

V — a elaboragao de listas triplices para promoc¢ao de Juiz por merecimento, quando da adogao,

através de Resolugdo Administrativa, do sistema de votagdo nominal para este fim; (Incluido pela
Emenda Regimental n. 48, publicada pela Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 3 de abril de 2024)

VI - a elaboragao de listas triplices para as vagas do quinto constitucional;
VIl - decretar a aposentadoria de Magistrado por invalidez.

§ 42 Em qualquer hipdtese, o quérum de abertura das sessoes e a definigdo de maioria dos membros
efetivos do Tribunal Pleno e do Orgédo Especial para deliberacdo serdo definidos em funcao do
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namero total de seus respectivos integrantes, excluindo-se tdo somente os cargos vagos e 0s
afastamentos determinados por decisdo administrativa ou judicial. (Reda¢cdo dada pela Emenda
Regimental n. 39, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n. 5/TP, de 22 de setembro de 2021)

§ 5° Na hipétese do inciso VI do § 39, deste artigo, ndo obtida a maioria absoluta em primeiro
escrutinio observar-se-a o critério previsto no art. 4°, § 6°, deste Regimento, até a formacédo da
respectiva lista. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 48, publicada pela Resolucéo
Administrativa n. 3/TP, de 3 de abril de 2024)

§ 6° Na hipotese do inciso V do § 39, deste artigo, ndo alcancada a maioria absoluta na formacao de
lista triplice pela votagao nominal observar-se-a: (Incluido pela Emenda Regimental n. 48, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 3 de abril de 2024)

| — somente constarao da lista triplice os candidatos que obtiverem maioria absoluta; (Incluido pela
Emenda Regimental n. 48, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 3 de abril de 2024)

Il — ndo obtida a maioria absoluta em primeiro escrutinio, seguir-se-a novo escrutinio com os 2 (dois)
mais votados para cada vaga, até a formacao integral da lista triplice; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 48, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 3/TP, de 3 de abril de 2024)

[l — nessas votagdes sucessivas, cada votante indicara os candidatos mais bem pontuados em sua
avaliacdo inicial, até que se forme a maioria absoluta; (Incluido pela Emenda Regimental n. 48,
publicada pela Resolucao Administrativa n. 3/TP, de 3 de abril de 2024)

IV — seréo realizados tantos escrutinios quantos forem necessarios até a obtencdo da maioria
absoluta pelos trés candidatos. (Incluido pela Emenda Regimental n. 48, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 3 de abril de 2024)

i CAPiTULOII ]
DAS DISPOSIGOES COMUNS AOS DIVERSOS ORGAOS FRACIONARIOS

Art. 99. Nao participara do julgamento o Desembargador do Trabalho que ndo tenha assistido ao
relatério e aos debates, exceto quando, ndo tendo havido debates, considerar-se esclarecido sobre
a matéria. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 100. Findo o relatdrio, o Presidente da sessao dara a palavra aos Advogados para debates, pelo
prazo de 10 (dez) minutos a cada um, prorrogavel por mais 5 (cinco) minutos quando a matéria for
considerada relevante.

§ 12 A sustentagéo oral sera feita pela ordem de recorrente e recorrido; havendo recurso de varios
litigantes, falara primeiro o autor. Havendo litisconsortes representados por mais de um Advogado,
o tempo sera computado em dobro e distribuido proporcionalmente entre eles.

§ 2° Nao havera sustentacdo oral em: (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

a) agravo de instrumento; (Incluida pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcéao
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)
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b) agravo regimental; (Incluida pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugéo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

c) embargos de declaracdo; (Incluida pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolucdo
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

d) agravo interno, exceto nas hipéteses de interposicao contra decisdo do Relator que extinga acao
resciséria e mandado de seguranca. (Incluida pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§32 O representante do Ministério Publico, atuando como fiscal da lei, podera falar apds a
sustentacao oral; atuando como parte, tera prazo igual ao dos litigantes em geral para falar, sem
necessidade de ocupar a tribuna. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 13, publicada pela
Resolugcdo Administrativa n. 5/TP, de 19 de margo de 2013)

§ 4° O Presidente da sessao podera facultar que o Relator antecipe a conclusao do voto, restituindo-
lhe a palavra apés os debates.

Art. 101. O direito a sustentacao oral independe de prévia inscricao, bastando que o Advogado esteja
presente no inicio da sessao e oralmente o requeira.

§ 1° O Advogado nao podera fazer sustentagdo oral sem estar regularmente constituido. A
apresentagao de procuragao no dia da sessao devera ser feita antes do julgamento e perante a
Secretaria do érgao julgador, a tempo de ser conferida.

§ 2° A prévia inscricao para sustentacdo oral assegura ao Advogado o direito de preferéncia, pela
ordem de inscricao, e o direito de sustentacdo, enquanto ndo esgotado 1/5 (um quinto) do numero
de processos em pauta.

Art. 102. O julgamento terd inicio apds a sustentagéo oral, com os votos do Relator e dos demais
Desembargadores do Trabalho em ordem decrescente de antigliidade a partir do Relator. (Redagédo
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

§ 12 O Desembargador do Trabalho menos antigo tera por Revisor o mais antigo. (Redagdo dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014)

§ 2° Qualquer Desembargador do Trabalho pode pedir esclarecimentos ao Relator, como também
podera presta-los o Revisor, sendo facultado aos Advogados, com prévia autorizagdo do Presidente,
o esclarecimento de questdes de fato. (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 32 Os Desembargadores do Trabalho fardo uso da palavra sempre pela ordem decrescente de
antigliidade, autorizada pelo Presidente da sessdo, ndo sendo admitida a concessao de apartes,
salvo se houver anuéncia do Juiz que estiver com a palavra, e terdo o tempo de que necessitarem
para a profericdo dos seus votos. Questdes de ordem serdo atendidas pela ordem de solicitagdo da
palavra. (Redagéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
4/TP, de 9 de dezembro de 2014)
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§ 4° O julgamento que tenha sido suspenso podera ser retomado ainda que os Desembargadores
do Trabalho que ja votaram antes da suspensao nao se encontrem presentes. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

§ 5° O Desembargador do Trabalho podera modificar o seu voto antes da proclamacao do resultado.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

§ 6° Encerrada a votacao, o Presidente da sessao proclamara o resultado.

Art. 103. O Desembargador do Trabalho votara em todas as questées suscitadas, ainda que seja
vencido em matéria preliminar, prejudicial ou de conhecimento do recurso. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

§ 1° Quando os votos divergirem, mas varios deles apresentarem pontos em comum, serdo somados
os votos no que contiverem em comum; subsistindo a divergéncia sem possibilidade de qualquer
soma, as questdes serdo submetidas ao pronunciamento de todos os Desembargadores do
Trabalho, separadamente, duas a duas, por inteiro ou em partes, eliminando-se, sucessivamente, as
que tiverem menor votagao, prevalecendo, ao final, a que reunir a maioria dos votos. (Redagdo dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014)

§ 2° O julgamento é uno, ainda que descontinuo. Vencido o Relator quanto ao conhecimento do
recurso, preliminar ou prejudicial de mérito, constara da certiddo, e ao Relator retornardo os autos
para apreciagdo do mérito, apresentando, em seu voto, a fundamentagédo e a conclusdo a que
chegou o Colegiado por sua maioria quanto a prejudicial. (Redagdo dada pela Emenda Regimental
n. 11, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 8/TP, de 14 de dezembro de 2012)

§ 3° Findo o julgamento e proclamado o resultado, serd designado para redigir o acérdao o
Desembargador do Trabalho que primeiramente tenha votado nos termos da conclusao vencedora
ou o que tenha o voto mais prevalecente dentre todos, podendo ressalvar o seu ponto de vista.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

§ 4° O Desembargador do Trabalho que venha a modificar o voto para adotar a concluséo vencedora
sera designado para redigir o acordao se estiver em posi¢ao de precedéncia na ordem de votagao.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

§ 5° O Relator, quando vencido, juntard o seu voto aos autos.

§ 6° Nos processos de dissidio coletivo de natureza econémica, o redator do ac6rdao sera o Relator
sorteado, ainda que parcialmente vencido, sendo-lhe facultado ressalvar o seu entendimento, mas
deverd langar no acordao os fundamentos da concluséo vencedora. Ficando inteiramente vencido o
Relator, respeitar-se-a o disposto no § 32, deste artigo.

Art. 104. O julgamento sera ultimado na mesma sess&o, mesmo que se tenha avangado no horario
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regimental, mas podera ser suspenso por motivo justificado, inclusive a pedido do Relator, antes ou
depois do relatério.

§ 12 O Desembargador do Trabalho que ndo se considerar habilitado a proferir seu voto podera
requerer, ao Presidente da sesséo, a suspensao do julgamento, com vista dos autos, pelo prazo de
10 (dez) dias. (Redagcdo dada pela Emenda Regimental n. 32, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro de 2018)

| — O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante pedido devidamente justificado, nos
autos, pelo Desembargador do Trabalho interessado, independentemente de decisdo para
concessao, sendo que o prazo sera continuo ao ja iniciado. (Incluido pela Emenda Regimental n. 32,
publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro de 2018)

Il — Na hipétese de pedido de vista formulado por mais de um julgador: (Incluido pela Emenda
Regimental n. 32, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro de 2018)

a) Em julgamento de processo que tramita em autos fisicos, serdo estes remetidos aos gabinetes
dos solicitantes obedecendo a ordem decrescente de antiguidade, independentemente de nova
decisdo, em ordem sucessiva; (Incluido pela Emenda Regimental n. 32, publicada pela Resolucdo
Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro de 2018)

b) Em julgamento de processo que tramita em autos eletrdnicos, o pedido de vista sera simultaneo
a todos os solicitantes; (Incluido pela Emenda Regimental n. 32, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro de 2018)

¢) Em julgamento de processo que tramita em autos fisicos digitalizados, a Secretaria providenciara
a remessa do arquivo digital a todos os requerentes e a vista sera cumprida de uma sé vez por todos
os solicitantes. (Incluido pela Emenda Regimental n. 32, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n.
3/TP, de 28 de novembro de 2018)

§ 2° Findo o prazo do pedido de vista os autos serao incluidos na primeira pauta de julgamento a
que o Desembargador do Trabalho estiver apto a participar. (Redagéo dada pela Emenda Regimental
n. 32, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro de 2018)

§ 32 Na hipotese de nao ter o Desembargador do Trabalho condi¢ao de voto apés o prazo concedido
nos termos dos paragrafos anteriores, o Presidente da sessédo convocara julgador substituto, na
forma prevista neste Regimento, para prosseguir no julgamento. (Incluido pela Emenda Regimental
n. 32, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro de 2018)

§ 4° O processo poderd ser retirado de pauta a pedido do Relator, explicitando-se o fato na certidao
de julgamento, dependendo de nova publicagéo para ser julgado. (Renumerado de § 3° para § 4°
pela Emenda Regimental n. 32, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro
de 2018)

§ 52 O pedido de vista ndo impede que os demais Desembargadores do Trabalho profiram seus
votos, salvo se o adiamento foi requisitado pelo Relator. (Renumerado de § 4°para § 5° pela Emenda
Regimental n. 32, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro de 2018)

§ 62 O julgamento que houver sido suspenso ou adiado com pedido de vista prosseguira com
preferéncia sobre 0os demais processos, logo que os autos sejam devolvidos ou quando cesse 0
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motivo da suspensao ou adiamento, ainda que o Desembargador do Trabalho que houver pedido
vista venha a se afastar na situacdo do art. 84 deste Regimento; reiniciado o julgamento, serdo
computados os votos ja proferidos. (Renumerado de § 5° para § 6° pela Emenda Regimental n. 32,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro de 2018)

§ 7° A certidao de julgamento, lavrada pelo Secretario de Turma a partir de notas ou gravacéao da
sessao, a critério do 6rgao julgador, sera obrigatoriamente juntada aos autos antes do acérdao, sob
pena de nulidade, e devera conter a simula do resultado do julgamento, inclusive quanto a eventual
voto vencido e sua delimitacdo. (Renumerado de § 6° para § 7° pela Emenda Regimental n. 32,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 28 de novembro de 2018)

CAPITULO IV
DO ACORDAO
Art. 105. Sao requisitos do ac6rdao:
| - a identificagéo das partes;
Il - a natureza e o numero do processo;
lIl - a ementa com a tese juridica prevalecente no julgamento;
IV - o relatorio;
V - os fundamentos da decis&o;
VI - o dispositivo;
VIl - a assinatura do Relator ou Redator Designado.
VIII - o voto vencido, quando houver, com os fundamentos e a conclusao deles decorrentes. (Incluido

pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de
2020)

§ 12 O dispositivo do acérddao deverda ser direto e completo, ficando vedada, em qualquer
circunstancia, a remissao meramente conclusiva ao corpo da fundamentacgao.

§ 2° Quando o Redator do acérdao houver deixado o exercicio do cargo ou se encontrar em licenca
por prazo superior a 30 (trinta) dias, e nao lhe for possivel redigir ou assinar o acérdao, ficara
designado outro Desembargador do Trabalho que tiver votado a conclusao vencedora, observada a
ordem decrescente de antiguidade, de tudo fazendo-se constar certidao circunstanciada nos autos.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

§ 3° (Revogado pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de
23 de abril de 2019)

Art. 106. O Desembargador do Trabalho tera 15 (quinze) dias Uteis para redigir o acérdao, contados
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da data da carga certificada nos autos. (Redac¢do dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

§ 12 O acordao podera ser acompanhado por declaracao de voto dos demais Desembargadores do
Trabalho, desde que oferecida no prazo do Redator do acérdao e registrada essa intencéao ap6és a
proclamacéo do resultado. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugcéo
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 22 A ementa do ac6rdao devera ser clara e concisa, indicando a tese juridica prevalecente no
julgamento.

§ 32 O Redator Designado devera redigir o acérdao numa Unica peca, sendo vedada a redacao
exclusiva da divergéncia.

Art. 107. O acérdao assinado sera publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT.
(Redagédo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugao Administrativa n. 1/TP, de
24 de janeiro de 2019)

§ 12 A publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT indicard os dados
identificadores do processo, tais como niumero de ordem, nomes das partes e Advogados, bem como
a ementa e o resultado. (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

§ 22 A republicagao do resultado somente sera feita em virtude de incorre¢des na publicagao anterior
e mediante despacho do Presidente do 6rgéo julgador.

Art. 108. A certidao de julgamento indicara, em forma concisa e clara, os fundamentos da decisao,
ou simplesmente a confirmagao, por seus proprios fundamentos, da decisdo nos processos de rito
sumarissimo.

TITULOVI
DO PLANTAO JUDICIARIO

Art. 109. O plantao judiciario conhecera de medidas urgentes, necessarias para evitar o perecimento
de direito, dano de dificil reparagéo ou para assegurar a liberdade de locomogao.

§ 12 O plantao funcionara em ambos os graus de jurisdi¢cao nos dias uteis, fora do horario regimental,
e nos dias nao uteis, 24 (vinte e quatro) horas por dia.

§ 2° Sao definidos 5 (cinco) nucleos na 22 Regiao para o regime de plantdo em primeiro grau, com a
seguinte jurisdigdo: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 4, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 3/TP, de 14 de maio de 2010)

| — sede no Forum da Capital, abrangendo a jurisdicdo da Capital; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 4, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 14 de maio de 2010)

Il - sede no Férum de Osasco, abrangendo a jurisdicdo de Osasco, a de Barueri, a de Caieiras, a de
Carapicuiba, a de Cotia, a de Embu, a de Franco da Rocha, a de Itapecerica da Serra, a de Jandira,
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a de Cajamar, a de Santana de Parnaiba, a de Tabodo da Serra e a de ltapevi;

[l - sede no Férum de Santos, abrangendo a jurisdicdo de Santos, a de Guaruja, a de Cubatéo, a de
Praia Grande e a de Sao Vicente;

IV - sede no Férum de Sao Bernardo do Campo, abrangendo a jurisdicdo de Sao Bernardo do
Campo, a de Diadema, a de Maua, a de Ribeirdo Pires, a de Santo André e a de Sdo Caetano do
Sul.

V - sede no Férum de Guarulhos, abrangendo a jurisdicao de Guarulhos, a de Ferraz de Vasconcelos,
a de ltaquaquecetuba, a de Mogi de Cruzes, a de Po4a, a de Suzano e a de Aruja; (Redacao dada
pela Emenda Regimental n. 38, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 2 de julho de
2021)

§ 32 No Tribunal, o plantdo funcionara no edificio-sede da Rua da Consolacéo.

§ 4° A designacdo do Desembargador do Trabalho plantonista sera estabelecida por sorteio em
escala semestral, e a ele cabera designar o servidor que o assistira durante o plantdo. (Redagao
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

§ 5° Poderdao ser acomodadas as preferéncias de plantbes mediante a permuta entre os
interessados, como também poderao os Magistrados exercer opgao por maior nimero de plantées.

§ 6° As equipes de plantao terdo a seguinte composigao:
| - em primeiro grau, um Juiz Titular de Vara do Trabalho ou um Juiz do Trabalho Substituto, um

servidor e um Oficial de Justica; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Il - em segundo grau, um Desembargador do Trabalho, um servidor e um Oficial de Justica.
(A,Olterado pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9
de dezembro de 2014)

§ 7° (Revogado pela Emenda Regimental n. 38, publicada pela Resolugao Administrativa n. 3/TP, de
2 de julho de 2021)

§ 8% O Magistrado devera permanecer na comarca ou nas proximidades durante o periodo de
plantdo, sendo contatado em caso de provocagao do servigo.

§ 92 O trabalho durante o plantdo dara ao Magistrado e ao servidor o direito de compensacao
proporcional ao numero de dias trabalhados.

§ 10. Na hipétese de plantdo ndo presencial, a folga compensatdria somente serd concedida caso
haja atendimento, a ser comprovado mediante relatério circunstanciado. (/ncluido pela Emenda
Regimental n. 38, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 2 de julho de 2021)

§ 11. Na hipdtese de plantdo judiciario de 7 (sete) dias consecutivos em regime de sobreaviso, além
da folga prevista no § 10, tem-se a obrigatoriedade da concessdo de 1 (um) dia de folga
compensatoria. (Incluido pela Emenda Regimental n. 38, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
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3/TP, de 2 de julho de 2021)

Art. 110. Nao havera prevengao do Magistrado plantonista nos processos despachados durante o
plantdo. A distribuicdo far-se-a no primeiro dia Gtil seguinte ao plantao.

Art. 111. Cabera a Diretoria Geral de Coordenacao Judiciaria divulgar, semanalmente, no sitio do
Tribunal e pelo Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT, o nome do Magistrado plantonista
e o numero do telefone oficial por meio do qual o servico podera ser solicitado. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de
2019)

LIVRO IV
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

TITULO |
DOS PROCESSOS INCIDENTES

CAPITULO | i
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEIGAO

Art. 112. O Desembargador do Trabalho devera dar-se por impedido ou suspeito, nos casos previstos
em lei. (Redacado dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n.
4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 1° A parte podera oferecer a excegao suspensiva no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da
data em que teve conhecimento do fato gerador do impedimento ou da suspeigéo. (Redag¢do dada
pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugao Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro
de 2019)

§ 2° Se o Desembargador do Trabalho recusado ndo admitir que seja excluido do julgamento, a
excegao sera autuada e distribuida entre os Desembargadores do Trabalho do mesmo 6érgao
julgador. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n.
4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 3° Sendo intempestiva, manifestamente imprépria ou improcedente a exceg¢ao, o Relator podera
indeferi-la, liminarmente. Caso contrario, abrird o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que o
Desembargador do Trabalho recusado apresente as informacdes e provas de que dispuser.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de
24 de janeiro de 2019)

§ 4° Processado e instruido, o incidente sera levado a julgamento apds vista do Ministério Publico,
sem a presenga do Desembargador do Trabalho recusado. (Redacdo dada pela Emenda Regimental
n. 18, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 52 Acolhida a excecao, o Desembargador do Trabalho sera substituido pelo que se Ihe seguir na
ordem decrescente de antigliidade e todos os atos que praticou no processo serdo considerados
nulos, exceto os que possam ser aproveitados sem nenhum prejuizo para os litigantes. (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)
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§ 6° Se o impedimento ou a suspeicdo for oposta ao serventuario, perito ou intérprete, o
processamento se fard perante o Relator sorteado.

Art. 113. A excecéo de suspeicao ou de impedimento oposta ao Juiz Titular de Vara do Trabalho ou
Juiz do Trabalho Substituto sera por ele decidida, podendo a parte interessada pedir a revisdo
quando do recurso que couber da decisao final. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

CAPITULO I
DA DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU DE ATO NORMATIVO DO
PODER PUBLICO

Art. 114. Arguida a inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico, o Relator
submetera a questao ao 6rgao fracionario.

§ 12 Se for considerada relevante a argliicao, sera lavrado acérdao e providenciada a remessa dos
autos ao Tribunal Pleno. Caso contrario, o 6rgao fracionario prosseguira com o julgamento das
demais questoes.

§ 2° A decisao de relevancia é irrecorrivel nesta fase do processo.

§ 32 O Ministério Publico e as pessoas juridicas de direito publico responsaveis pelo ato questionado
serao intimados da decisao do érgéao fracionario que acolheu a argiicao de inconstitucionalidade e,
se assim o requererem, poderao manifestar-se no incidente, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Os legitimados a propor a agao direta de inconstitucionalidade e a acao declaratéria de
constitucionalidade, referidos no art. 103 da Constituicdo Federal, poderdo manifestar-se no
incidente, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacdo da decisdo do 6rgdo fracionario que
acolheu a argligdo de inconstitucionalidade, assegurado o direito de apresentar memoriais e
documentos.

§ 52 O Relator podera admitir a manifestagao de outros érgaos ou entidades que o requeiram.

§ 62 Remetida a copia do acérdao que admitiu a arguicdo a todos os Desembargadores do Trabalho,
0 processo sera incluido em pauta para julgamento com publicagdo no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho — DEJT. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

§ 7° A sesséao de julgamento exige o quérum de abertura de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros efetivos
do Tribunal em condigbes legais de votar, e a procedéncia do incidente exige o voto da maioria
absoluta.

§ 8° A procedéncia do incidente obrigara a edicdo de Sumula da jurisprudéncia dominante do
Tribunal, que sera votada na mesma sessao. Editada a Sumula, copia de todos os atos do processo
que a originaram deverao ser arquivados e catalogados nos termos do paragrafo unico do art. 185
deste Regimento.
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§ 92 O julgamento pelo Tribunal Pleno vincula o cumprimento pelo 6rgao fracionario que suscitou o
incidente.

§ 10 Proferido o julgamento e publicado o acérdao, os autos retornardao ao 6rgao fracionario para
prosseguir na aprecia¢ao do recurso.

CAPITULO Il )
DA UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA

SEGAO | )
DO INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO

Art. 115. O incidente de uniformizacao de jurisprudéncia pressupde a divergéncia de julgados de
orgaos fracionarios diversos, sobre a interpretacao de regra juridica.

§ 12 O incidente pode ser suscitado pelas partes, pelo Ministério Publico do Trabalho ou por qualquer
Desembargador do Trabalho da Turma ou Secdo Especializada, pressupondo divergéncia
jurisprudencial ja configurada, e que, pela reiteracdo e relevancia, justifique a uniformizagao.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

§ 2° O Desembargador do Trabalho suscitara o incidente ao proferir o seu voto. (Redagéo dada pela
Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de
2014)

§ 32 Quando suscitado pela parte, a peticao devidamente fundamentada e instruida com copias
autenticadas e identificadas dos acérdaos citados como divergentes, ou mediante indicagao precisa
da publicacdo em 6érgao oficial ou em repertério autorizado de jurisprudéncia, nesse caso com
transcricao da respectiva ementa oficial ou do trecho do acérdao que exponha a tese adotada, sob
pena de ndo conhecimento, podera ser apresentada em suas razdes recursais ou de contra-razoes,
como também em 48 (quarenta e oito) horas apds a data da publicagao da pauta de julgamento.

Art. 116. Reconhecida pelo 6rgao fracionario a ocorréncia de divergéncia jurisprudencial e definida a
tese juridica que caracteriza o conflito, sera lavrado o acérdao de aceitacao do incidente, ficando
SUSPENSO 0O Processo.

§ 1° Nao serd admitido o incidente quando a divergéncia jurisprudencial concernir a matéria
circunstancial da lide, da qual n&o ira depender o julgamento pelo 6rgao fracionario.

§ 2° A Secretaria da Turma ou da Secgao Especializada formard autos apartados, com autuacao
ordenada.

§ 3% A determinacao de remessa ao Tribunal Pleno é irrecorrivel.
Art. 117. A Secretaria do Tribunal Pleno dara ciéncia a todos os Desembargadores do Trabalho sobre

a existéncia do incidente, sendo facultado aos Relatores, por despacho fundamentado, sobrestarem
os julgamentos que contenham matéria idéntica. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 18,
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publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 118. Os autos serdo remetidos a Comisséo de Uniformizagao de Jurisprudéncia para, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, exarar parecer e propor o teor da Sumula a ser submetida ao
Tribunal Pleno.

§ 12 Decorrido o prazo do caput, com ou sem parecer da Comissao de Uniformizacao, o Presidente
do Tribunal dara vista ao Ministério Publico para emissao de parecer e providenciara que o incidente
seja imediatamente incluido em pauta.

§ 2° Os processos de incidente de uniformizagdo serdao autuados em ordem numérica, devendo ser
julgados sem inversao da ordem.

§ 3?2 Sera Relator do processo, com direito a voto, o Presidente da Comissao de Uniformizacao de
Jurisprudéncia ou outro membro da Comissao na ordem de antiglidade.

Art. 119. Determinada a inclusdo em pauta, a Secretaria, em prazo nao inferior a 48 (quarenta e oito)
horas antes da sesséo de julgamento, encaminhara a todos os membros do Tribunal Pleno copia do
parecer da Comissdo de Uniformizagcdo de Jurisprudéncia e do parecer do Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 120. O julgamento sera realizado em sessao judicial, ndo se admitindo vista regimental, mas
apenas vista em mesa, salvo motivo de relevante razao de direito, devidamente justificada, a critério
do Presidente.

§ 12 O teor da Sumula sera submetido ao Tribunal Pleno, que decidira sobre a configuracdo do
dissenso jurisprudencial, como matéria preliminar, passando, caso admitido, a deliberar sobre as
teses em conflito.

§ 2° A sessao de julgamento exige o quérum de abertura de 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos
do Tribunal em condigbes legais de votar, e a procedéncia do incidente exige o voto da maioria
absoluta dos presentes.

§ 3% A procedéncia do incidente obrigara a edicdo de Sumula da jurisprudéncia dominante do
Tribunal, que sera votada na mesma sesséo.

§ 4° E irrecorrivel a decisdo do Tribunal Pleno sobre o incidente de uniformizacao.

§ 52 A Secretaria do Tribunal Pleno remetera cépia da decisdo ao 6rgéo fracionario de origem e
encaminhara o processo ao NUGEP — Nucleo de Gerenciamento de Precedentes para classificagéo,
difus@o e arquivamento. A Sumula editada vinculara o érgao fracionario nos autos do processo em
que o incidente foi suscitado. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela
Resolugcao Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

SECAQ Il
DA SUMULA

Art. 121. As Sumulas de jurisprudéncia consolidarédo a orientagdo majoritaria das Turmas e das
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Secoes Especializadas do Tribunal.
Paragrafo unico. A redagao das Sumulas devera ser clara, concisa e sem divagacdes cientificas.

Art. 122. As Sumulas serdo numeradas sequencialmente, independentemente do ano em que forem
aprovadas, e serao baixadas, modificadas ou revogadas por Resolucédo do Tribunal Pleno.

§ 12 A Resolucao sera publicada 3 (trés) vezes no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT,
vigorando a partir da primeira publicacido. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

§ 22 Nos processos suspensos (artigo 116), os Secretarios certificardo a publicacdo da Resolucao,
levando-os a conclusao do Relator.

Art. 123. Os Desembargadores do Trabalho poderao propor a revisao da Sumula. (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014)

§ 1° A proposta serd apresentada ao Presidente do 6rgdo fracionario que integrar o proponente,
sendo submetida a aprovacdo dos respectivos membros. A proposta, acompanhada de sua
fundamentagao e da decisdo de aprovagao, sera encaminhada a Comissao de Uniformizagao de
Jurisprudéncia.

§ 2° O procedimento para as propostas e deliberacao respeitara os mesmos critérios definidos para
o incidente de uniformizacao.

§ 3° Se a proposta de revisao for feita em julgamento perante o 6rgao fracionario, o respectivo
processo ficara sobrestado e a proposta sera encaminhada a Comissao de Jurisprudéncia.

Art. 124. Quando houver decisdes atuais e reiteradas das Turmas e das Seg¢des Especializadas, ou
quando a relevancia do interesse publico assim o sugerir, podera a Comissao de Uniformizagao de
Jurisprudéncia encaminhar proposta propria de uniformizagao ao Presidente do Tribunal.

Art. 125. O projeto de edigdo de Sumula exige:

| - nas Turmas:

a) 3 (trés) acdérdaos unanimes de 3 (trés) distintas composi¢des de Turmas, totalizando 9 (nove)
acordaos; ou

b) 3 (trés) acordaos ndo unanimes de 4 (quatro) distintas composi¢des de Turmas, totalizando 12
(doze) acoérdaos;

Il - nas Secdes Especializadas:

a) 4 (quatro) acérdaos unanimes de pelo menos 2 (duas) Se¢des Especializadas, totalizando 8 (oito)
acordaos; ou

b) 4 (quatro) acordaos nado unanimes de diferentes Se¢des Especializadas.
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Art. 126. As Sumulas canceladas ou alteradas guardarao a numeracgao original.

Art. 126-A. Compete ao Tribunal Pleno apreciar e julgar o incidente de resolucdo de demanda
repetitiva e o incidente de assuncdao de competéncia, seguindo-se os requisitos e procedimentos
previstos no Coédigo de Processo Civil. (Incluido pela Emenda Regimental n. 30, publicada pela
Resolugcdo Administrativa n. 1/TP, de 29 de maio de 2018)

§12 O incidente sera distribuido a um desembargador e, se existir mais de um incidente tratando da
mesma matéria, a distribuicao sera promovida por prevencao ao relator que recebeu o primeiro.

§2° A instauracao do incidente ndo prejudicara a instrucao dos processos em primeiro grau de
jurisdigcao.

§32 A Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia emitira parecer no prazo de trinta dias, com
carater informativo quanto as correntes interpretativas do direito controvertido, sem prejuizo da

manifestacao oportuna do Ministério Publico do Trabalho como fiscal da ordem juridica, na forma da
lei.

CAPITULO IV

DA HABILITAGCAO INCIDENTE
Art. 127. A habilitagcdo pode ser requerida:
| - pela parte, em relacao aos sucessores do falecido;
Il - pelos sucessores do falecido, em relagao a parte.
Art. 128. A habilitacdo independe de sentenga quando promovida por dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social, provada com documentagéo habil daquele 6rgao e promovida na forma
da Lei 6.858, de 24 de novembro de 1980.
Paragrafo unico. A habilitacdo dependera de alvara judicial na falta da certiddo de dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social, ou para sucessores previstos na lei civil, ou mesmo quando
houver dissenso entre os herdeiros.
Art. 129. A habilitagcao sera requerida em peticdo fundamentada ao Relator e perante ele processada.
§ 12 A parte contraria sera citada na pessoa do Advogado.

§ 2° Sendo contestado o pedido, o Relator facultard a produg¢éo de provas e julgara em seguida.

§ 3% Da decisao cabe agravo interno para o 6rgao fracionario. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

CAPITULO V
DA RESTAURAGAO DE AUTOS

2} TRT-22 REGIAQ

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ata da Sessao Administrativa Ordinaria Plenéria realizada em
12 de outubro de 2007. Ata n® 24/2007. DOeletrénico [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 1.289,
p. [848-870], 2 out. 2007. Aprovagéo do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiéo.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11689
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6858.htm
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/13753
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/13753

Art. 130. O pedido de restauracao de autos sera distribuido por prevencao ao Relator que neles tiver
judiciado, ou ao Desembargador do Trabalho que Ihe sucedeu em caso de vacancia ou afastamento
por mais de 30 (trinta) dias. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucéo
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 1° O Relator determinara a citacao da parte contraria, abrird prazo para que as partes apresentem,
ordenadamente, cdpia das pecas de que disponham para a autuacao e promovera outras diligéncias
que sejam necessarias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, o Relator homologara a restauracdo que se tenha processado por
consenso das partes, ou submetera o incidente a julgamento do 6rgao correspondente, caso tenha
havido contestacao.

§ 32 Da decisao do Relator cabera agravo interno. (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 4° Respondera pelas despesas de restauracdo o litigante que tiver dado causa ao extravio dos
autos.

Art. 131. Julgada a restauragéo, o processo retomara o seu curso.

Paragrafo unico. Encontrados os autos extraviados, neles tera seguimento o processo, trasladando-
se dos autos restaurados os atos supervenientes até entao praticados.

CAPITULO VI
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 132. O incidente de falsidade sera suscitado ao Relator, autuado em apartado e suspendera o
curso do processo principal, seguindo o procedimento dos artigos 430 a 433 do Cédigo de Processo
Civil. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada pela Resolugcdo Administrativa n.
2/TP, de 23 de abril de 2019)

Paragrafo unico. A decisado declarara a falsidade ou a autenticidade do documento.

) TITULO Il )
DAS AGOES DE COMPETENCIA ORIGINARIA

, CAPITULO | A ,
DOS DISSIDIOS COLETIVOS DE NATUREZA ECONOMICA OU JURIDICA

Art. 133. A representagdo para a instauragao de dissidio coletivo de natureza econdémica deve ser
acompanhada de certidao ou cépia autenticada do ultimo acordo, convengao coletiva de trabalho ou
sentenga normativa, bem como do extrato da ata da assembléia que autorizou o dissidio, nos termos
do artigo 859 da CLT.
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§ 12 A remessa dos autos do processo administrativo pela autoridade do Ministério do Trabalho
podera suprir a exigéncia deste artigo.

§ 2° Idéntico procedimento se observara na revisao de norma coletiva em vigor ha mais de 1 (um)
ano.

§ 32 A instauracdo do dissidio coletivo de natureza econdmica exigira o concurso de vontade das
partes diretamente envolvidas, entendendo-se presente essa vontade quando houver impasse nas
negociacoes.

Art. 134. O Vice-Presidente Judicial, recebida e autuada a representagao, designara, desde logo,
audiéncia de conciliacao dentro do prazo de 10 (dez) dias, intimando as partes.

Art. 135. Na audiéncia, comparecendo as partes ou seus representantes, o Presidente da sessao
tentara a conciliacdo; caso ndo sejam aceitas as bases propostas, o Presidente submetera aos
interessados a solucao que lhe pareca capaz de resolver o dissidio. A proposta conciliatoria constara
na ata de audiéncia.

Art. 136. Havendo acordo, sera de imediato sorteado Relator para sua apreciagao na primeira sessao
que se seguir, ouvido o Ministério Publico, que podera manifestar-se verbalmente ou por escrito.

Paragrafo unico. O processo sera incluido em pauta, apés o parecer do Ministério Publico, se a
Secao Especializada em Dissidios Coletivos - SDC nao homologar o acordo.

Art. 137. Se ndo houver acordo ou se uma ou ambas as partes ndo comparecerem, sera
imediatamente sorteado o Relator.

§ 12 O Relator podera determinar diligéncias para esclarecimento das questées suscitadas;
dispensadas ou realizadas as diligéncias, em 5 (cinco) dias apora o seu "visto", cabendo igual prazo
ao Revisor.

§ 2° O julgamento deverd ser realizado na primeira sessao ordinaria.

Art. 138. O Presidente do Tribunal, ou da Se¢ado Especializada em Dissidios Coletivos - SDC
requisitara a forca necessaria a autoridade competente, sempre que houver ameacga de perturbagéao
da ordem.

Art. 139. Em se tratando de dissidio fora da sede do Tribunal, cabera a autoridade delegada tomar
as providéncias ordenadas, do que fara relatério circunstanciado com a maior brevidade possivel.

Art. 140. O acérdao serd lavrado em 48 (quarenta e oito) horas e publicado no Diario Eletrdnico da
Justica do Trabalho — DEJT. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

Art. 141. A sentenga normativa entrarda em vigor:

a) a partir da data de sua publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT, quando
desatendido o prazo do artigo 616, § 3%, da CLT, ou quando inexistir acordo, convengao ou sentenca
anterior, a partir do ajuizamento; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)
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b) a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo, sentenca normativa ou convengao
coletiva anterior, quando instaurado o dissidio no prazo legal.

§ 12 Para os efeitos do artigo 616, § 3% da CLT, considera-se como data do ajuizamento a da
representacdo perante a autoridade administrativa.

§ 2° Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des deste Capitulo aos dissidios coletivos de natureza
juridica.

] CAPITULO Il
DOS DISSIDIOS COLETIVOS DECORRENTES DE GREVE

Art. 142. Ocorrendo greve, ou ameaca de greve, sem ajuizamento consensual do dissidio coletivo, o
Ministério Publico do Trabalho podera instaurar a instancia, quando o interesse publico assim o exigir.

Paragrafo unico. As partes envolvidas seréo intimadas para a audiéncia de instru¢do e conciliacao,
que se realizara no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 143. Se as partes ndo comparecerem, ou, comparecendo, ndo se conciliarem, o Presidente da
sessao sorteara, imediatamente, o Relator, que tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apor
o0 seu "visto", depois de ouvido o Ministério Publico, quando este néo for suscitante; igual prazo tera
o Revisor, devendo o julgamento realizar-se no dia util imediato, mesmo no curso do recesso
judiciario, com ciéncia as partes.

Art. 144. Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des do Capitulo I, deste Titulo, aos dissidios
coletivos decorrentes de greve.

CAPITULO llI
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 145. Para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou habeas data,
conceder-se-4 mandado de seguranga quando a autoridade responsavel por ato de ilegalidade ou
abuso de poder estiver sob a jurisdicdo do Tribunal.

§ 1° O prazo decadencial de 120 (cento e vinte) dias serd contado da ciéncia originaria do ato
impugnado.

§ 2° Em caso de urgéncia, o pedido de seguranga podera ser feito por telegrama, fac-simile, ou meio
eletrbnico, observados os requisitos legais, podendo o Relator determinar que, pela mesma forma,
se faca a intimagéo a autoridade coatora.

Art. 146. A peticao inicial e documentos que a instruirem serdo apresentados com copias em numero
suficiente para ciéncia da autoridade coatora e litisconsortes.

§ 1° A peticdo inicial, que atendera o disposto nos artigos 319 e 320 do CPC, devera apontar,
destacadamente, a autoridade a quem se imputa o ato, a data da ciéncia do ato coator, a justificagéo
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de tempestividade, os nomes e enderecos completos dos litisconsortes, o direito que se considera
liquido e certo, a urgéncia da medida e o pedido com suas especificacoes. (Redacdo dada pela
Emenda Reqgimental n. 34, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

§ 2° O Relator indeferira, liminarmente, a peticéo inicial, quando:

| - nas hipoéteses do art. 330, §1°, do CPC; (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 34, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 23 de abril de 2019)

Il - 0 ato coator possa ser impugnado por recurso administrativo com efeito suspensivo;

lll - o ato coator, sendo despacho ou decisao judicial, puder ser impugnado por recurso proprio, ou
que seja suscetivel de correicao parcial; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 8, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 5 de julho de 2012)

IV - se tratar de ato disciplinar, salvo se praticado por autoridade incompetente ou com inobservancia
de formalidade essencial.

§ 3° Poderéa ser renovado o pedido de seguranga se o anterior nao tiver sido julgado pelo mérito,
ficando prevento o Relator da primeira distribuigéo.

§ 4° Cabera agravo interno contra o indeferimento monocratico da petigao inicial, mantido o Relator
sorteado. (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa
n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 147. O Relator, no prazo de 05 (cinco) dias da conclusdo dos autos, mandara intimar a
autoridade, remetendo-lhe cépia da peticao e documentos que a instruirem, a fim de que preste as
informagbes no prazo de 10 (dez) dias. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 9, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 6/TP, de 29 de outubro de 2012)

§ 12 O Relator podera conceder liminar suspendendo o ato impugnado, sempre que considerar
relevante o fundamento e a presenca de risco de ineficacia futura para a segurancga.

§ 2° Se o beneficiario da liminar der causa a procrastinagao do julgamento da seguranca, podera o
Relator revogar a medida.

§ 32 Decorrido o prazo para as informacgdes, serdao os autos remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho, para neles oficiar no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, e, a seguir, com o "visto" do
Relator e do Revisor, sera o processo incluido, com prioridade, em pauta de julgamento. (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 9, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 6/TP, de 29 de
outubro de 2012)

§ 4° A autoridade coatora e o litisconsorte presente na relagdo processual de onde se extraiu o ato
impugnado poderéo ser notificados por meio eletrdnico, ficando copia certificada nos autos.

§ 5° A citagao do litisconsorte sera feita no enderego fornecido pelo impetrante.
§ 6° Nao sera concedida liminar em mandado de seguranga coletivo sem prévia audiéncia da

autoridade apontada coatora. (Incluido pela Emenda Regimental n. 9, publicada pela Resolugéao
Administrativa n. 6/TP, de 29 de outubro de 2012)
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Art. 148. Julgado procedente o pedido, o Presidente do Tribunal, ou da Secao Especializada, ou do
Orgao Especial, conforme o caso, transmitira, por oficio, telegrama, fac-simile, telefonema ou meio
eletrbnico, o inteiro teor do acérdao a autoridade coatora; quando a comunicagao for feita por
telefonema, telegrama ou fac-simile, sera confirmada por oficio.

Art. 149. Das decisbes definitivas ou terminativas proferidas em mandado de seguranca cabe recurso
ordinario para o Tribunal Superior do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias Uteis. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de
2019)

CAPITULO IV
DA AGAO RESCISORIA

Art. 150. Cabe acao resciséria: (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

| - das decisdes de mérito transitadas em julgado das Varas do Trabalho e do Tribunal Pleno, do
Orgéo Especial, das Segdes Especializadas e das Turmas; (incluido pela Emenda Regimental n. 35,
publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Il - das decisdes transitadas em julgado que, embora ndo sejam de mérito, impegam a propositura
de nova demanda ou a admissibilidade do recurso correspondente. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 35, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Paragrafo Unico. A acgao rescisoria sera processada, instruida e julgada em conformidade com as
disposi¢des contidas no art. 836 da Consolidagao das Leis do Trabalho e com os artigos 966 a 975
do Cdédigo de Processo Civil, no que forem compativeis com o Processo do Trabalho.(Incluido pela
Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Art. 151. A peticao inicial e documentos que a instruirem serdo apresentados com copias suficientes
ao numero de réus.

§ 12 A peticao inicial devera ser instruida com: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 33,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

| — prova do transito em julgado da decisao rescindenda;

Il — Comprovacao do recolhimento do depdsito prévio equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do Autor.

§ 2° Se a distribuicdo couber ao Desembargador do Trabalho que houver servido como Relator no
processo em que se proferiu o acoérdao rescindendo, far-se-a a redistribuicdo ao Desembargador do
Trabalho que se Ihe seguir na ordem decrescente de antiglidade, mas néo ficard impedido de votar
na sessado. (Redacéao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 3° Quando a petigcdo inicial ndo preencher os requisitos legais, ou apresentar defeitos e
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irregularidades capazes de dificultar o julgamento da acao, o Relator determinara ao Autor que a
emende ou complete, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, sob pena de indeferimento. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 33, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de
2019)

Art. 152. A peticao inicial sera indeferida pelo Relator se ndo preenchidas as exigéncias legais e
quando nao corrigidas as irregularidades sanaveis. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 35,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

§ 1° Cabe agravo interno contra o indeferimento monocratico da peti¢ao inicial. (Redacao dada pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolu¢cdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

§ 2° Se for deferida a inicial ou reformado o despacho que a indeferiu, o Relator mandara citar o réu,
assinando-lhe o prazo nunca inferior a 15 (quinze) dias uteis, nem superior a 30 (trinta) dias Uteis,
para responder aos termos da acéo; se os fatos alegados dependerem de provas, o Relator as
colhera ou delegara competéncia a uma das Varas do Trabalho onde residam as testemunhas, ou
onde se encontrar a coisa objeto do exame pericial ou de inspeg¢éao judicial, fixando o prazo de 45
(quarenta e cinco) a 90 (noventa) dias Uteis para a devolugdo dos autos. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Art. 153. Concluida a instrucao, sera aberta vista, sucessivamente, ao autor e ao réu, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, para razdes finais. (Redacgdo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

§ 12 Com as razdes finais nos autos, a Secretaria Geral Judiciaria, independentemente de despacho,
encaminhara os autos, nas hipéteses previstas no artigo 178 do Cddigo de processo Civil, para
parecer do Ministério Publico, fazendo-os, em seguida, conclusos. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 33, publicada pela Resolug¢do Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

§ 2° Com o "visto" do Relator e do Revisor, os autos serdo incluidos na primeira pauta para
julgamento.

§ 32 O Tribunal Pleno, o Orgao Especial ou as Sec¢des Especializadas, julgando procedente o pedido,
rescindirdo a coisa julgada e proferirdo, se for o caso, novo julgamento da lide originaria.

Art. 154. Da decisao proferida em agao rescisodria cabera recurso ordinario para o Tribunal Superior
do Trabalho, no prazo de 8 (oito) dias uteis. (Redagéo dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

CAPITULO V
DO HABEAS CORPUS

Art. 155. O habeas corpus pode ser impetrado por qualquer pessoa, mesmo sem mandato, ou pelo
Ministério Publico, em favor de quem sofrer coagao ilegal ou se achar na iminéncia de sofrer violéncia
na sua liberdade de locomogéao, por ato de autoridade judiciaria do Trabalho.

Art. 156. A peticéo inicial, em 2 (duas) vias, contera:
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| - 0 nome da pessoa que sofreu ou esta ameacgada de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade
de locomocgéo, indicando também quem exerce a violéncia, coacdo ou ameaga;

Il - a descricao dos fatos com o detalhamento da forma de constrangimento, ou de coacao, ou de
violéncia e a perfeita identificacdo da autoridade de quem emana a ordem;

[l - a prova documental dos fatos, quando possivel;
IV - a identificagdo do carcere onde porventura ja se encontre o paciente;
V - o pedido, com as suas especificacoes;

VI - a assinatura do impetrante ou de alguém a seu rogo, quando nao souber ou nao puder escrever,
e a designacao das respectivas residéncias.

Paragrafo unico. A petigdo inicial, depois de protocolizada, sera imediatamente distribuida e
encaminhada ao Relator, que decidira sobre a concessao de ordem liminar e solicitard informagoes
urgentes a autoridade indicada como coatora.

Art. 157. O Relator podera:

| - nomear Advogado para defender o pedido;

Il - ordenar diligéncias;

[l - determinar a apresentagao do paciente a sessao de julgamento, se entender conveniente;

IV - no habeas corpus preventivo, expedir salvo-conduto, até deciséo final do processo, se houver
grave risco de consumar-se a medida privativa de liberdade.

Paragrafo unico. Nao se conhecera do pedido que seja desautorizado pelo paciente.

Art. 158. O Tribunal poder4, de oficio, expedir ordem de habeas corpus quando, no curso de qualquer
processo, verificar que alguém sofre ou se ache ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em sua
liberdade de locomogao por ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 159. O julgamento serd realizado dentro de 5 (cinco) dias apds a liberagdo do processo pelo
Relator, independentemente de pauta.

Paragrafo unico. O Ministério Publico emitira parecer verbal, se o paciente for réu preso, ou no prazo
de 2 (dois) dias, nas demais hipoteses.

Art. 160. Concedido o habeas corpus, serd imediatamente expedida a respectiva ordem pelo Relator
do processo.

Art. 161. O Tribunal ou o seu Presidente tomarao as providéncias necessarias ao cumprimento da
decisao, com emprego de meios legais cabiveis, e determinarao, se necessério, a apresentagdo do
paciente ao Relator ou a Magistrado local por ele designado.
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Art. 162. Se, pendente o processo de habeas corpus, cessar a violéncia ou coacao, julgar-se-a
prejudicado o pedido, podendo, porém, o Tribunal declarar a ilegalidade do ato e tomar as
providéncias cabiveis.

CAPITULO VI i
DO CONFLITO DE COMPETENCIA E DO CONFLITO DE ATRIBUICOES

Art. 163. O conflito de competéncia ocorre entre autoridades judiciarias e o de atribuicbes entre
autoridade judiciaria e administrativa.

Art. 164. O conflito de competéncia ocorre quando se declararem, simultaneamente, competentes
ou incompetentes:

| - dois ou mais 6rgaos fracionarios;
Il - dois ou mais Desembargadores do Trabalho integrantes de érgaos fracionarios; (Redacao dada

pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014)

Il - dois ou mais Juizes de Vara.

§ 12 Nao havera conflito de competéncia entre autoridades judiciarias de instancias diferentes.

§ 2° O conflito sera suscitado ao Presidente do Tribunal:

| - pela autoridade envolvida no conflito;

Il - pela parte interessada, desde que nao tenha oposto excegao de incompeténcia do Juizo;

I - pelo Ministério Publico.

Art. 165. O processamento do conflito observara:

| - a autuagcédo em apartado;

Il - quando necessério, a requisicdo de informagdes as autoridades em conflito, ou apenas ao

suscitado, se uma delas for suscitante, dentro de 10 (dez) dias Uteis; (Redagéo dada pela Emenda
Regimental n. 33, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

[l - a vista ao Ministério Publico, por 15 (quinze) dias Uteis, em casos que envolvam interesse publico
ou social, quando nao for o suscitante; (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 33, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 24 de janeiro de 2019)

IV - o0 julgamento ndo dependera de pauta;

V - a decisdo proferida sera irrecorrivel, quando se tratar de conflito entre Turmas, entre Segoes,
entre Desembargadores do Trabalho, ou entre 0 Orgao Especial e o Tribunal Pleno. (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro

2} TRT-22 REGIAQ

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ata da Sessao Administrativa Ordinaria Plenéria realizada em
12 de outubro de 2007. Ata n® 24/2007. DOeletrénico [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 1.289,
p. [848-870], 2 out. 2007. Aprovagéo do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiéo.


https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11777
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11777
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11690
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11690
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11690
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11690
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11777

de 2014)

Art. 166. O Relator podera, de oficio, ou a requerimento de qualquer dos suscitantes, determinar o
sobrestamento do processo em que se configurou o conflito, bem como designar, em carater
provisorio, o Magistrado que ira resolver as medidas urgentes.

TITULO Il
DOS RECURSOS

CAPITULO | i
DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO

Art. 167. Os embargos de declaragao sao cabiveis em caso de omissao, contradi¢cdo ou obscuridade,
e deverao ser apresentados ao Desembargador do Trabalho que redigiu 0 acérdao ou a decisao,
dentro de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do ato. (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 18,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 1° Sao admissiveis os embargos de declaracdo com efeito modificativo quando:
| - houver omissao ou contradigdo no julgado;

Il - houver manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, especialmente a
tempestividade, o preparo e a adequagéo.

§ 2° A interposicao dos embargos de declaracao interrompera o prazo recursal.
Art. 168. O Relator providenciara:
| - a denegagédo monocratica e liminar dos embargos de declaragdo manifestamente improcedentes;

Il - a vista a parte contraria, com prazo de 5 (cinco) dias, sempre que houver a possibilidade de
provimento dos embargos com efeito modificativo;

[l - a passagem ao Revisor na hipétese do inciso l;

IV - a apresentagdo do processo em mesa para julgamento, independentemente de pauta, na
primeira sessao disponivel;

V - a prévia remessa de cépia do relatdério aos demais Desembargadores do Trabalho. (Redagéo
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

Paragrafo unico. Os embargos de declaragao opostos aos acérdaos publicados no més de dezembro
somente serdo encaminhados as Secretarias dos 6rgaos fracionarios apds o recesso forense.

CAPITULO Il
DO RECURSO ORDINARIO
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Art. 169. Nas acbes de competéncia originaria, o recurso ordinario de que trata o art. 895, "b", da
CLT, sera apresentado em peticdo ao Presidente do Tribunal, a quem competird 0 exame dos
pressupostos de admissibilidade.

Paragrafo unico. O recurso dependera do preparo exigido por lei.

CAPITULO IlI
DO RECURSO DE REVISTA

Art. 170. O recurso de revista, previsto no artigo 896 da CLT, sera apresentado em peticao
fundamentada, dentro do prazo de 8 (oito) dias seguintes a publicacao do ac6rdao no Diario Oficial.

§ 12 O recebimento ou a denegacao do recurso de revista serao feitos em despacho fundamentado
pelo Presidente do Tribunal.

§ 2° Recebido o recurso, poderd ser extraida a carta de sentenca a pedido do interessado.

CAPITULO IV
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 171. O agravo de instrumento cabe, no prazo de 8 (oito) dias, das decisbes que denegarem
seguimento aos recursos.

§ 1° O agravo interposto perante o Tribunal devera ser apresentado com as pegas obrigatorias para
a sua formacgao.

§ 2° O agravado serd intimado para responder em 8 (oito) dias, devendo também apresentar as
pecas que lhe interessam a complementacao do traslado.

Art. 172. O Presidente podera, em decisdo fundamentada, reconsiderar ou manter a decisao
agravada.

Paragrafo unico. Mantida a decisdo, sera providenciada a remessa do agravo de instrumento ao
Tribunal Superior do Trabalho e a baixa dos autos principais ao Juizo de origem.

Art. 173. O agravo de instrumento interposto nas Varas do Trabalho serd autuado nos autos
principais quando houver recurso de ambas as partes ou quando a sentenca for de improcedéncia.

Art. 174. Nao se negara seguimento ao agravo de instrumento, ainda que interposto fora do prazo
legal.

CAPITULO V
DO AGRAVO REGIMENTAL E DO AGRAVO INTERNO

2} TRT-22 REGIAQ

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ata da Sessao Administrativa Ordinaria Plenéria realizada em
12 de outubro de 2007. Ata n® 24/2007. DOeletrénico [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 1.289,
p. [848-870], 2 out. 2007. Aprovagéo do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art895b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art896

(Redacao dada pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolugcao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 175. Caberd o agravo regimental contra as decisées monocraticas:
| - do Presidente do Tribunal, exclusivamente na hipo6tese do art. 26, § 6°;

Il - do Vice-Presidente Administrativo; (Renumerado de inciso Ill para inciso Il pela Emenda
Regimental n. 36, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

lll - do Corregedor Regional: (Renumerado de inciso IV para inciso Ill pela Emenda Regimental n.
36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

a) proferidas em correicao parcial;
b) que indeferirem o processamento de representagdo contra Juiz;
C) que negarem pedido de correigado geral nas Varas.

§ 12 O agravo devera ser interposto dentro de 8 (oito) dias, a contar da ciéncia do ato que Ihe deu
causa.

§ 2° O agravo regimental € incabivel contra ato do Presidente do Tribunal que disponha sobre o
processamento e pagamento de precatério. (Redagcdo dada pela Emenda Regimental n. 36,
publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Art. 176. O agravo regimental ou interno sera dirigido ao prolator da decisao, que podera reconsidera-
la ou submeter a matéria ao érgao colegiado, independentemente de pauta e apds o "visto" do
Revisor e vista do Ministério Publico, quando for o caso. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n.
36, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

Paragrafo unico. Havendo empate, prevalecera a decisdo ou despacho agravado.

Art. 176-A. Contra decisado proferida pelo relator cabera agravo interno para o respectivo 6rgao
colegiado no prazo de 8 (oito) dias. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 1° Na peticdo de agravo interno, o recorrente impugnard especificamente os fundamentos da
decisao agravada. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolu¢cdo Administrativa
n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 2° O agravo sera dirigido ao relator, que intimara o agravado para manifestar-se sobre o recurso
no prazo de 8 (oito) dias, ao final do qual, ndo havendo retratacao, o relator leva-lo-a a julgamento
pelo érgéo colegiado, com inclusédo em pauta. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

§ 3° E vedado ao relator limitar-se & reproducéo dos fundamentos da decisdo agravada para julgar
improcedente o agravo interno. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugéao
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)
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§ 4° Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou improcedente em
votacdo unanime, o érgao colegiado, em decisdo fundamentada, condenara o agravante a pagar ao
agravado multa fixada entre um e cinco por cento do valor atualizado da causa. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de
2020)

§ 5° A interposicao de qualquer outro recurso esta condicionada ao depdsito prévio do valor da multa
prevista no § 49, a excecdo da Fazenda Publica e do beneficiario de gratuidade da Justiga, que fardo
o pagamento ao final. (Incluido pela Emenda Regimental n. 36, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 3/TP, de 22 de outubro de 2020)

CAPITULO VI
DA CORREICAO PARCIAL
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 8,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 5 de julho de 2012)

Art. 177. O atentado a férmula legal do processo praticado no 12 grau de jurisdi¢éo, contra o qual
inexista recurso especifico, podera ensejar a correi¢cao parcial, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da ciéncia do ato. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 15, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 7/TP, de 25 de junho de 2013)

Art. 178. A peticao de correigcao parcial sera dirigida ao(a) Desembargador(a) Corregedor(a), pelo
sistema PJe-Cor, na classe processual adequada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
ciéncia do ato impugnado. (Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

§ 12 A peticao de correicao parcial deve estar, necessariamente, instruida com as alegacgdes do(a)
requerente, cépias e indicagdo do ID (numero identificador do documento) das seguintes pegas
processuais: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

| - do ato atacado; (Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolucdo Administrativa
n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

Il - da procuragéo outorgada ao(a) advogado(a) subscritor(a); (Incluido pela Emenda Regimental n.
46, publicada pela Resolugao Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

[ll - de outros documentos do processo que contenham os elementos necessarios ao exame do
pedido. (Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 6/TP,
de 22 de novembro de 2023)

§ 2° Recebida pelo(a) Desembargador(a) Corregedor(a), a Secretaria da Corregedoria providenciara
a notificacdo do(a) Juiz(iza) prolator(a) do ato impugnado ou o(a) que estiver em exercicio na Vara
do Trabalho, para que preste as informagdes na forma do art. 178-A deste Regimento, podendo, no
mesmo prazo, reconsiderar o ato, hipétese em que a correicao parcial perdera seu objeto e sera
arquivada. (Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)
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§ 32 Na hipétese de situacao extrema ou excepcional, podera o Desembargador Corregedor, em
qualquer tempo, adotar as medidas necessarias a impedir lesdo de dificil reparacao e assegurar o
resultado Gtil do processo, com eficacia até o exame meritdrio da correicao, garantida a possibilidade
de retratacéo e a interposicao de agravo regimental ao érgao especial, nos termos do art. 61, Il, d
deste Regimento. (Incluido pela Emenda Regimental n. 35, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 2/TP, de 4 de maio de 2020)

Art. 178-A. Mantido o ato impugnado, o(a) Juiz(iza) prolator(a), ou o que estiver em exercicio na Vara
do Trabalho, determinara o envio a Corregedoria Regional, no prazo de 5 (cinco) dias, das
informacdes cabiveis, incluindo os documentos que julgar pertinentes, informando necessariamente:
(Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 6/TP, de 22 de
novembro de 2023)

| - a data em que o(a) corrigente tomou ciéncia ou em que foi efetivamente intimado(a) do ato
impugnado; (Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
6/TP, de 22 de novembro de 2023)

Il - a existéncia ou ndo de mandato nos autos principais, outorgado pela parte corrigente ao(a)
advogado(a) que subscreve o pedido. (Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela
Resolucao Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

§ 1° E vedado as Varas do Trabalho suprirem qualquer omissdo da parte corrigente, inclusive
promoverem a transcricdo do ato impugnado ou, ainda, juntarem as pegas necessdarias ao
conhecimento da correigao parcial, a excegao daquelas para instruirem as informagdes do Juizo,
quando determinado. (Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

§ 2° O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado pela Corregedoria Regional, na
ocorréncia de forgca maior ou de outro motivo relevante, desde que solicitado pela autoridade.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 6/TP, de 22 de
novembro de 2023)

Art. 179. O(a) Corregedor(a) Regional julgara a correigao parcial no prazo de 10 (dez) dias a contar
do recebimento dos autos conclusos, que podera ser excedido na necessidade de esclarecimentos
adicionais ou de diligéncias. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

§ 12 O(a) Corregedor(a) Regional ndo conhecera do pedido: (Incluido pela Emenda Regimental n.
46, publicada pela Resolugao Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

| - quando intempestivo; (Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

Il - quando nédo contiver os elementos necessarios ao exame da controvérsia; (Incluido pela Emenda
Regimental n. 46, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

[ll - quando ndo existir procuragcado do(a) subscritor(a) da pec¢a nos autos principais da correigao.
(Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 6/TP, de 22 de
novembro de 2023)
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§ 2° O(a) Corregedor(a) Regional julgara prejudicado o pedido quando da perda do objeto da
correicao parcial. (Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolu¢dao Administrativa
n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

§ 3° Se o fato comportar penalidade disciplinar, o processo sera convertido em Reclamacéao
Disciplinar e processado nos termos do Titulo V deste Regimento Interno. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 46, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

Art. 180. Apds o julgamento, a Secretaria da Corregedoria enviara copia da decisdo a unidade
judiciaria de origem, pelo sistema PJeCor ou por malote digital, para sua insercao nos autos
principais. (Redacgéo dada pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

§ 12 A Secretaria da Corregedoria encaminhara, por meio do sistema PJeCor, cdpia da decisao ao(a)
Magistrado(a) Corrigendo(a). (Incluido pela Emenda Regimental n. 46, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

§ 2° Julgada procedente a correicao parcial, o(a) Juiz(iza) de primeiro grau devera dar imediato
cumprimento a decisédo, sob pena de responsabilidade. (Incluido pela Emenda Regimental n. 46,
publicada pela Resolugcao Administrativa n. 6/TP, de 22 de novembro de 2023)

LIVROV _
DAS COMISSOES

TITULO |
DAS COMISSOES PERMANENTES

) CAPITULO |
DAS ESPECIES DE COMISSOES PERMANENTES
Art. 181. Sao permanentes:
| - a Comissao de Regimento Interno;
Il - a Comisséo de Revista;
[l - a Comisséo de Uniformizagao de Jurisprudéncia.

) CAPiTULOIl
DAS DISPOSIGOES COMUNS AS COMISSOES PERMANENTES

Art. 182. As Comissdes serdo formadas pelo Presidente do Tribunal, cuidando para que, tanto na
formagao quanto no desempenho do trabalho, os integrantes trabalhem em perfeita harmonia e em
regime de cooperagcdo mutua.
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§ 12 A composicao das Comissdes Permanentes sera oficializada na primeira sessao administrativa
do Tribunal Pleno apés a posse do Presidente, com mandato de igual duracao.

§ 2° Os integrantes das Comissdes poderao ser reconduzidos.

§ 32 As comissodes deliberarao por maioria simples de votos e serdo presididas pelo membro mais
antigo.

§ 4° O impedimento eventual de um dos membros ndo obsta que a Comissao funcione com a
presenca de 2 (dois) Desembargadores do Trabalho. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n.
18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 5° Ausente o Presidente da Comissao, sera ele substituido pelo membro mais antigo.

§ 62 A Comissao sera dispensada de parecer escrito quando houver urgéncia na apreciacao da
matéria.

§ 7° A auséncia injustificada do Desembargador do Trabalho as reunides das Comissdes, em trés
vezes consecutivas ou cinco alternadas, sera motivo para a sua substituicdo pelo Presidente do
Tribunal. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 82 As reunidoes das Comissdes serdao documentadas em ata, onde sera consignada a identificacao
dos participantes, o objetivo da reunido, a auséncia de algum membro e sua justificativa, e o resultado
dos trabalhos, devendo a ata ser divulgada a todos os Desembargadores do Trabalho e incluida no
sitio do Tribunal. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

_ CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 183. A Comissao de Regimento Interno compde-se de 3 (trés) Desembargadores do Trabalho e
terd como atribuigcdes: (Redacado dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

| - velar pela permanente atualizagéo do Regimento Interno;
Il - emitir parecer fundamentado:
a) sobre as propostas de emendas regimentais e assentos;

b) sobre a suscitacdo de duvidas ou em qualquer incidente que compreenda o fiel cumprimento do
Regimento Interno;

C) sobre as alteragdes do Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
— EJUD 2; (Redagédo dada pela Emenda Regimental n. 6, publicada pela Resolugdo Administrativa
n. 2/TP, de 14 de abril de 2011)
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d) sobre as alteragdes do Regulamento Geral do Tribunal;
e) sobre as alteragcdes do Estatuto do Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da 22
Regiao;

lll - responder, em 30 (trinta) dias e sem carater normativo, a consulta escrita formulada por
Desembargador do Trabalho sobre questédo regimental; (Redacédo dada pela Emenda Regimental n.
18, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

IV - apresentar ao Tribunal Pleno, até 1° de marco de cada ano, parecer escrito sobre a atualidade
do Regimento Interno.

§ 1° A Comissdo de Regimento Interno ndo tem poderes para arquivar, suspender ou variar o
andamento de propostas de alteragdo regimental ou de assentos.

§ 2° A Comissao de Regimento Interno tera um secretario e apoio pelo Servico de Jurisprudéncia e
Divulgagéo, vinculado a Secretaria de Documentagéo do Tribunal, que também ficara incumbido de
conservar a memdria dos trabalhos e de promover a sua divulgagao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE REVISTA

Art. 184. A Comissao de Revista compde-se de 3 (trés) Desembargadores do Trabalho e tem como
atribuicoes: (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa
n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

| - selecionar textos de doutrina, jurisprudéncia, atos oficiais e legislagdo especializada para
publicacao;

Il - editar a revista pelo menos uma vez por ano;

[l - editar, pelo menos uma vez por ano, a sua coletanea de leis a ser fornecida aos Magistrados da
22 Regiao, como material de trabalho;

IV - manter entendimento, por seu Presidente, com autoridades e instituigdes, visando a obtengao
de material para divulgacao.

§ 1° A Comissao dispora, no plano de execuc¢do material dos servigos, da estrutura e forga de
trabalho existente no Servigo de Jurisprudéncia e Divulgag¢édo do Tribunal.

§ 2° O material compendiado pela Comissdao sera fornecido aos Magistrados da 2a Regido,
obrigatoriamente, em apresentacao grafica e por midia eletrénica.

) CAPITULO V )
DA COMISSAO DE UNIFORMIZAGAO DA JURISPRUDENCIA

2} TRT-22 REGIAQ

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ata da Sessao Administrativa Ordinaria Plenéria realizada em
12 de outubro de 2007. Ata n® 24/2007. DOeletrénico [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 1.289,
p. [848-870], 2 out. 2007. Aprovagéo do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiéo.


https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11777
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11777
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11777
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11777

Art. 185. A Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia compde-se de 3 (tirés) Desembargadores
do Trabalho e tem como atribuigdes: (Redacao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

| - examinar e emitir parecer fundamentado sobre os incidentes de uniformizacao de jurisprudéncia,
propondo a Sumula a ser submetida ao Tribunal Pleno;

Il - propor a edicéo, revisdo ou cancelamento de Sumula.

Paragrafo Unico. A Comissao dispora, no plano de execucao material dos servicos, da estrutura e
forca de trabalho existente no Servico de Jurisprudéncia e Divulgagédo do Tribunal, que ficara
responsavel pelo arquivamento, indexacdo e divulgacdo, interna e externa, dos Incidentes de
Uniformizagao de Jurisprudéncia, em meio fisico e eletrdnico.

TiTULO Il )
DAS COMISSOES TEMPORARIAS

Art. 186. O Tribunal Pleno, por proposta do Presidente ou de qualquer de seus Desembargadores
do Trabalho, podera constituir comissdes temporarias formadas por 3 (trés) Desembargadores do
Trabalho; as comissbes temporarias se extinguem quando preenchidos os objetivos que
determinaram a sua instituicdo ou com o término do mandato do Presidente do Tribunal. (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de
dezembro de 2014)

Paragrafo unico. Aplica-se as comissdes temporarias, no que couber, o disposto no artigo 182 e seus
paragrafos.

Art. 187. O Presidente do Tribunal poderda constituir comissdes auxiliares para assuntos
administrativos, compostas de Magistrados da 22 Regiéo, ficando a seu cargo a presidéncia de todas
elas.

§ 120 Presidente do Tribunal devera dar ciéncia da constituicao de cada comissao ao Tribunal Pleno,
na primeira sessao administrativa que se seguir a sua formacao.

§ 2° As comissbes de assuntos administrativos serdo formadas sempre em carater temporario e
seréo extintas, automaticamente, ao término do mandato do Presidente que as constituiu.

LIVRO VI
DA ESCOLA JUDICIAL

Art. 188. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — EJUD 2 tem como
objetivos institucionais: (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 6, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 2/TP, de 14 de abril de 2011)

| - organizar e realizar o curso de formagéo inicial para os Juizes do Trabalho da 2a Regiao, visando
propiciar-lhes conhecimentos tedricos e praticos para o exercicio da magistratura, em
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complementacdo ao curso organizado pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT;

Il - organizar e realizar cursos de formacgao continuada e aperfeicoamento dos Juizes do Trabalho
da 2a Regiao, com vistas ao vitaliciamento e a promocéao na carreira;

[ll - organizar e realizar cursos de extensao e atualizagdo, seminarios, simpésios, encontros
regionais, congressos, painéis, treinamento, capacitagcao pratica e outras atividades destinadas ao
aprimoramento dos Magistrados da 22 Regido, dos Servidores e operadores do Direito vinculados,
direta ou indiretamente a Justica do Trabalho, sempre em prol da melhoria na entrega da prestacao
jurisdicional.

Paragrafo unico. O Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido —
EJUD 2, aprovado pelo Tribunal Pleno, disciplinara o seu funcionamento. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 6, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 2/TP, de 14 de abril de 2011)

Art. 189. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao — EJUD 2 sera dirigida por
um Diretor e um Vice-Diretor, ambos Desembargadores do Trabalho do Tribunal, eleitos pelo Tribunal
Pleno para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 12 A EJUD 2 contara com um Conselho Consultivo, integrado pelos Membros da Dire¢ao da Escola,
por dois Desembargadores do Trabalho, por um Juiz Titular de Vara do Trabalho e por um Juiz do
Trabalho Substituto, esses Ultimos também eleitos pelo Tribunal Pleno para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugao. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§1°-A A eleicado sera realizada em ordem sucessiva, iniciando-se com o cargo de Diretor, seguindo-
se com o escrutinio para o cargo de Vice-Diretor e, em seguida, a votagao para membro do Conselho
Consultivo. (Incluido pela Emenda Regimental n. 23, publicada pela Resolu¢ao Administrativa n.
5/TP, de 30 de junho de 2016)

§ 1°-B Ao apresentar sua inscricdo, o Desembargador do Tribunal devera indicar o cargo ao qual
concorre, podendo apresentar inscrigdes para mais de um dos cargos, indicando sua preferéncia de
eleicdo em ordem sucessiva. (Incluido pela Emenda Regimental n. 23, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 5/TP, de 30 de junho de 2016)

§ 2° A eleicao se fard na mesma data de eleigdo dos cargos de diregdo do Tribunal.

§ 3° Os Membros da Diregcdo da Escola e do Conselho Consultivo exercerdo os mandatos
respectivos, sem prejuizo de suas fungdes judicantes e sem percepg¢ao de qualquer remuneragao
suplementar, permitido, porém, aos membros da Direcdo, o afastamento por 30 (trinta) dias,
prorrogaveis uma unica vez, mediante prévia aprovagédo do Tribunal Pleno. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 4, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 3/TP, de 14 de maio de 2010)

§ 4° A EJUD 2 contara com quadro docente formado por Magistrados de qualquer grau de jurisdicao,
inclusive inativos.

§ 5° A EJUD 2 podera contar com professores, néo fixos, especialmente contratados para disciplinas
especializadas e remunerados segundo tabela instituida pelo Tribunal.
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Art. 190. O Diretor da EJUD 2 sera substituido nos impedimentos, licenga, férias ou vacancia pelo
Vice-Diretor ou pelo Desembargador do Trabalho mais antigo pertencente ao Conselho Consultivo.
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

Paragrafo unico. O Vice-Diretor sera substituido pelo Desembargador do Trabalho mais antigo
pertencente ao Conselho Consultivo e, sucessivamente, pelo segundo na ordem de
antiguidade. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugéo
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 191. Os processos de promogao deverao ser instruidos com parecer circunstanciado da EJUD
2 sobre a participacédo do Magistrado nos eventos por ela realizados. (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n. 17, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 8 de outubro de 2014)

LIVRO VIl
DO CONSELHO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO — TRT/SP
(Redacao dada pela Emenda Regimental n. 4,
publicada pela Resolucdo Administrativa n. 3/TP, de 14 de maio de 2010)

Art. 192. Ao Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho — TRT/SP cabe administrar a
Ordem do Mérito Judiciario. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 4, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 3/TP, de 14 de maio de 2010)

Paragrafo unico. A Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho — TRT/SP é regida por Regulamento
proprio, aprovado pelo Tribunal Pleno, onde se define a sua organizagao e administracdo. (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 4, publicada pela Resolu¢cdo Administrativa n. 3/TP, de 14 de maio
de 2010)

LIVRO VII-A
DA OUVIDORIA
(Incluido pela Emenda Regimental n. 20,
publicada pela Resolugdo Administrativa n. 1/TP, de 7 de marco de 2016)

Art. 192-A. A Ouvidoria, 6rgao da administracao da justica, alicergcada nos principios constitucionais
da eficiéncia e da participacdo do cidaddo na Administragdo Publica, tem como objetivos o
aperfeicoamento e a transparéncia dos servigos prestados por este Tribunal, com vistas a transmitir
informagbes e colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidas por este Regional.

§1¢ A atuacgao da Ouvidoria € regida por Regulamento proprio, aprovado pelo Tribunal Pleno, no qual
se define sua competéncia e atuacao a luz da legislagéo e dos normativos vigentes. (Renumerado
de paragrafo unico para §1° pela Emenda Regimental n. 27, publicada pela Resolucdo Administrativa
n. 4/TP, de 13 de novembro de 2017)

§2° O Ouvidor e o Vice-Ouvidor serao eleitos conjuntamente com os integrantes dos cargos de
direcdo deste Tribunal, observando-se as disposicbes dos arts. 4° e 5% deste Regimento Interno
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quanto a periodicidade, duracao de mandato, e critérios de elegibilidade e desempate, posse perante
o Tribunal Pleno e demais disposic¢des aplicaveis. (Incluido pela Emenda Regimental n. 27, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de 13 de novembro de 2017)

LIVRO VIl
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS AUXILIARES

TITULO |
DO CORPO DE PESSOAL

Art. 193. Aos servidores da Justica do Trabalho da 22 Regiao aplica-se, no que couber, o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990).

§ 12 A carreira e o regime remuneratério dos servidores da Justica do Trabalho da 22 Regido séo
regulados pela Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

§ 2° O ingresso no quadro de Pessoal da 22 Regiao, relativamente aos cargos efetivos, da-se no
primeiro padrao da classe “A” do respectivo cargo, mediante aprovagao prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 32 O servidor efetivo fica sujeito ao cumprimento de estagio probatério, que sera de 3 (trés) anos,
a contar do efetivo exercicio.

§ 4° A nomeacao de servidor que ndo tenha vinculo efetivo com o Quadro de Pessoal do Tribunal,
para um dos cargos em comissao de que trata o artigo 5° da Lei 11.416, de 15 de dezembro de 20086,
sera privativa do Presidente do Tribunal.

§ 5° O cargo de Assessor de Desembargador do Trabalho sera provido em comissao, por ato de
nomeacao do Presidente, mediante livre indicagao do respectivo Magistrado, sendo exigido o titulo
de bacharel em Direito e observado o disposto no artigo 6° da Lei 11.416, de 15 de dezembro de
2006. (Redacido dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolucdo Administrativa n.
4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 6° A cessao de servidores do Quadro de Pessoal da Justica do Trabalho da 22 Regiao para outro
6rgéo ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios para
exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga, bem como nos casos previstos em leis
especificas, observadas as regras do artigo 93 da Lei 8.112/90 e o § 32 do artigo 20, no que se refere
ao servidor em estagio probatério, depende de aprovacao do Orgao Especial e desde que haja
permuta e equivaléncia do nimero de servidores com o érgao cessionario.

Art. 194. As fungdes e 0s cargos em comissao, exceto o cargo de assessor de Desembargador do
Trabalho previsto no artigo 193, § 4° serdo preenchidos por servidores efetivos do quadro,
designados pelo Presidente do Tribunal, com observancia das recomendagdes legais e
regulamentares vigentes. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Paragrafo Unico. Havera substituicdo no impedimento do ocupante de cargo em comissao.
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Art. 195. O servidor tem o prazo de 30 (trinta) dias para pedir reconsideracéo ou para interpor recurso
na esfera administrativa, a contar da ciéncia da decisao.

Paragrafo Unico. O aviamento do pedido de reconsideracao interrompera o prazo para O recurso
administrativo.

TiTULO Il
DO GABINETE DOS DESEMBARGADORES DO TRABALHO

Art. 196. O Gabinete de Desembargador do Trabalho sera composto de, no minimo: (Redacao dada
pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro
de 2014)

| - um Assessor, bacharel em Direito, podendo ser de carater efetivo, do quadro de carreira, nos
termos do art. 99 |, da Lei 8.112/90, ou em comissao, nos termos do art. 92, Il, da Lei 8.112/90, com
as ressalvas da Resolucao n? 7/2005, do Conselho Nacional de Justica;

Il - um Chefe de Gabinete;

[l - um Subchefe de Gabinete;

IV - um Assistente,

V - um Secretario;

VI - um Agente de Seguranca, categoria Técnico Judiciario.

Paragrafo unico. Os servidores de Gabinete serdo todos indicados por livre escolha do

Desembargador do Trabalho ao Presidente do Tribunal. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n.
18, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Art. 197. A estrutura administrativa, bem como a competéncia e atribuicbes das chefias, em seus
diferentes graus, sao definidas no Regulamento Geral do Tribunal.

Paragrafo Unico. As alteragdes do Regulamento Geral do Tribunal sdo aplicaveis, no que
compativeis, as regras proprias de alteracdées do Regimento Interno.

_ LIVRO IX
DA ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO

Art. 198. Este Regimento Interno podera ser alterado por deliberagdo do Tribunal Pleno, provocado
mediante proposta originéria escrita de qualquer Desembargador do Trabalho. (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n. 26, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho de 2017)

§ 1° A proposta de alteracdo regimental serd enderecada a Comissdo de Regimento Interno que
determinara:
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| - a autuacdo como matéria administrativa;

Il - a comunicacao a todos os Desembargadores do Trabalho para que, no prazo de 10 (dez) dias,
possam apresentar emenda ou mogao de retificacdo de redacao nos termos do art. 199-A; (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 26, publicada pela Resolu¢do Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho
de 2017)

[l - a fixacdo de data para apreciacao no ambito da Comissao;

IV - a elaboracdo de parecer escrito, a ser juntado aos autos dentro de 60 (sessenta) dias da data
do término do prazo previsto no inciso Il deste paragrafo; (Redacao dada pela Emenda Regimental
n. 26, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho de 2017)

V - 0 encaminhamento dos autos, ja com o parecer juntado, a Vice-Presidéncia Administrativa.

§ 2° O Presidente do Tribunal, mediante solicitacdo da Comissao e por despacho fundamentado,
podera prorrogar o prazo fixado no inciso IV, do § 12, deste artigo, por igual termo e por uma Unica
vez.

Art. 199. Da proposta de alteragéo regimental e das emendas a ela apresentadas deverdo constar:
(Redacédo dada pela Emenda Regimental n. 26, publicada pela Resolugao Administrativa n. 2/TP, de
6 de junho de 2017)

| - 0 texto regimental em vigor que se pretende revogar ou derrogar;

Il - o texto normativo proposto a alteracao regimental, respeitando-se em sua elaboracéo as regras
legislativas e mais o seguinte:

a) estrutura légica em tépicos da seguinte hierarquia decrescente: Livros, Titulos, Capitulos, Segoes,
Subsecoes, Artigos, Paragrafos, Incisos e Alineas;

b) a epigrafe do documento proposto;

c) a ementa do texto normativo, caracterizada por uma breve indicagao do tema proposto a regulacéo
normatizadora;

[l - a exposicdo de motivos que recomendem a aceitagdo da proposta.

§ 12 Concluidos os trabalhos da Comisséo, a proposta sera incluida em pauta de sessao do Tribunal
Pleno para deliberagéo, que serd tomada pelo voto da maioria absoluta dos membros do Tribunal,
exigindo-se quérum de 2/3 (dois tergos) dos membros para a abertura da sessao.

§ 2° Decorrido o prazo previsto para a Comissao sem que se tenha apresentado o parecer, a proposta
de alteragéo sera considerada aprovada pela Comisséo, devendo ser apreciada pelo Tribunal Pleno
em 30 (trinta) dias, sob pena de obstru¢ao da pauta.

§ 3% Em caso de notdria urgéncia ou simplicidade, a critério do Tribunal Pleno, a proposta originaria
podera ser objeto de deliberagdo na prépria sessdao em que for apresentada, hipétese em que o
parecer da Comissdo de Regimento sera oral e constard da ata, admitindo-se apenas a mogéao de
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retificacdo de redacao de que trata o art. 199-A, § 2°. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n.
26, publicada pela Resolugcdo Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho de 2017)

§ 4° As propostas de alteragcdo do Regimento Interno deverdo entrar em pauta pela ordem
cronoldgica de sua apresentacéo, com excegao da hipoétese prevista no § 3° deste artigo. (Redacao
dada pela Emenda Regimental n. 26, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho
de 2017)

§ 5° As emendas regimentais serdo aprovadas por Resolucdo Administrativa do Tribunal Pleno,
datadas e numeradas ordinalmente, e entrarao em vigor na data de sua publicagao.

Art. 199-A. Emenda é a proposicao apresentada como acessoéria a proposta originaria. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 26, publicada pela Resolucdo Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho de 2017)

§ 1° A emenda podera acrescentar, alterar ou suprimir qualquer parte da proposta originaria,
respeitada a restricdo do art. 199-B; (Incluido pela Emenda Regimental n. 26, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho de 2017)

§ 2° Admite-se, ainda, a mogao de retificagdo de redacdo que vise, exclusivamente, sanar vicio de
linguagem ou incorregao de técnica redacional. (Incluido pela Emenda Regimental n. 26, publicada
pela Resolugcdo Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho de 2017)

Art. 199-B. A emenda podera alterar a proposta originaria majorando ou minorando os seus efeitos,
devendo, porém, preservar-lhe a esséncia. (Incluido pela Emenda Regimental n. 26, publicada pela
Resolugéo Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho de 2017)

Art. 199-C. A ordem de apreciagdo das propostas originarias e respectivas emendas pelo Tribunal
Pleno observara: (Incluido pela Emenda Regimental n. 26, publicada pela Resolugcdo Administrativa
n. 2/TP, de 6 de junho de 2017)

| - como matéria preliminar a alegacdo de qualquer desembargador que tiver por objeto a
inconstitucionalidade ou ilegalidade da proposta origindria, cuja aprovagdo implica o seu
arquivamento; (Incluido pela Emenda Regimental n. 26, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
2/TP, de 6 de junho de 2017)

Il - a votacdo do texto-base da proposta originéria; (Incluido pela Emenda Regimental n. 26, publicada
pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho de 2017)

[l - se aprovado o texto-base da proposta origindria, a votagdo das emendas na ordem apresentada
pela Comissao de Regimento Interno, que observara, quando possivel, o critério de prejudicialidade
I6gica e, nas demais hipéteses, a ordem de anterioridade das emendas apresentadas. (Incluido pela
Emenda Regimental n. 26, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 2/TP, de 6 de junho de 2017)

Art. 200. As decisdes do Tribunal Pleno, em resposta as duvidas e consultas formuladas pelos
Desembargadores do Trabalho, bem como na solugdo de matérias administrativas ndo previstas
expressamente neste Regimento, serdo objeto de assentos regimentais e terdo carater normativo.
(Redacéo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n. 4/TP, de
9 de dezembro de 2014)

Paragrafo unico. Os assentos regimentais serdo aprovados pela maioria absoluta dos
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Desembargadores do Trabalho e serdo numerados ordinalmente.

Art. 201. A Comissao de Regimento Interno, no prazo de 10 (dez) dias, dara conhecimento a todos
os Desembargadores do Trabalho sobre o recebimento de proposta de alteracdo regimental,
enviando-lhes copia. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugcao
Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 12 Até 5 (cinco) dias antes da sessao, a Vice-Presidéncia Administrativa encaminhara a todos os
Desembargadores do Trabalho cépia da proposta de alteracao regimental acompanhada do parecer
da Comissao de Regimento Interno. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela
Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

§ 2° Nao se admitira vista nos processos de alteracao ou reforma regimental, senao vista em mesa.

LIVRO X ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 202. Dentro de 300 (trezentos) dias, contados da entrada em vigor deste Regimento Interno,
deverd ser promovida a reforma total e implantagdo do Regulamento Geral do Tribunal, redefinindo
a sua estrutura administrativa, o melhor aproveitamento dos seus recursos humanos, bem como as
competéncias, as atribuicées das chefias, e a destinagao das funcgdes gratificadas em seus diferentes
graus. (Redacdo dada pela Resolucao Administrativa n. 4/TP, de 7 de abril de 2008)

Art. 203. Dentro de 120 (cento e vinte) dias, a Diretoria Geral de Coordenacdo Judiciaria
providenciara a classificagcdo das identificagcdes preferenciais determinadas no artigo 10, § 10.

Art. 204. Na primeira sessdo administrativa de novembro de 2007 seréo eleitos os membros do Orgao
Especial para cumprimento do mandato parcial até 15 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. O cumprimento do mandato parcial até 15 de setembro de 2008 ndo sera
considerado para o efeito do inciso IV, do art. 60.

Art. 204-A. A nova redagéo conferida ao artigo 59 do presente Regimento Interno entrara em vigor
na primeira quarta-feira do més de agosto de 2010, de forma que os atuais membros do Orgéao
Especial permanecerdao em suas fungbes até o final de seus mandatos. (Incluido pela Emenda
Regimental n. 2, publicada pela Resolugdao Administrativa n. 1/TP, de 19 de junho de 2009)

Art. 204-B. Os Desembargadores do Trabalho eleitos para Cargos de Direcao em 1° de agosto de
2012 exercerdo o mandato até a posse dos novos dirigentes que serdo eleitos em 1° de agosto de
2014. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada pela Resolugdo Administrativa n.
4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

LIVRO Xl
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 205. O Juiz Titular de Vara do Trabalho, demonstrada a absoluta necessidade de servigo,
indicara o nome do servidor da Vara e solicitard ao Presidente do Tribunal a respectiva designacao

j\' TRT-22 REGIAQ

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ata da Sessao Administrativa Ordinaria Plenéria realizada em
12 de outubro de 2007. Ata n® 24/2007. DOeletrénico [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 1.289,
p. [848-870], 2 out. 2007. Aprovagéo do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiéo.


https://juslaboris.trtsp.jus.br/handle/123456789/7666
https://juslaboris.trtsp.jus.br/handle/123456789/7666
https://juslaboris.trtsp.jus.br/handle/123456789/7666
https://juslaboris.trtsp.jus.br/handle/123456789/7666
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/11726
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11680
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11680
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11777
https://juslaboris.trt2.jus.br/handle/123456789/11777

para servir como Oficial de Justica ad hoc. (Redacgao dada pela Emenda Regimental n. 18, publicada
pela Resolugao Administrativa n. 4/TP, de 9 de dezembro de 2014)

Paragrafo Unico. A indicagao referida neste artigo devera recair, sempre que possivel, em servidor
ocupante de categoria funcional de nivel superior.

Art. 206. Os casos omissos serao resolvidos pelo Tribunal Pleno.

Art. 207. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o
Regimento Interno até entédo vigente e demais disposicdes em contrario.

Sao Paulo, Sala do Tribunal Pleno, em 12 de outubro de 2007.
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