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Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagcéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuragdo

Rescisdo indireta. Ndo configuracdo. Embora demonstrado que a empresa de fato descumpriu
obrigacdes contratuais no que se refere a concessdo de intervalos, nao se verifica, ante as
circunstancias, gravidade capaz de justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho. As
irreqularidades verificadas ndo impediram a continuidade do vinculo nem tornaram insuportavel a
prestacdo dos servicos pelo empregado, até porque ele ndo usufruiu da pausa intervalar integral
desde o inicio do contrato. Recurso da ré a que se da provimento para julgar improcedente o
pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho. (PJe TRT/SP 10006277920175020011 - 172
Turma - RO - Rel. Flavio Villani Macedo - DeJT 10/04/2019)

EMBARGOS DE TERCEIRO

Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Limites da lide. Prova documental. Os embargos de terceiro traduzem-se em
acdo autébnoma e, desta forma, as partes interessadas devem trazer aos autos os elementos
necessarios a comprovacao de suas teses, pois os limites da lide sdo fixados pela peticdo inicial e
contestacdo, nos termos dos arts. 141 e 492 do CPC. Desta forma, ndo pode haver
reconhecimento de grupo econémico com base em documento que nado consta dos presentes
autos. Agravo de peticdo provido. (TRT/SP - 00000227120175020005 - AP - Ac. 32T 20190026957
- Rel. Mércia Tomazinho - DelT 28/02/2019)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

Grupo empresarial familiar. Demonstrada a presenca do grupo empresarial familiar e a
coordenacdo de esforcos na busca de um resultado proveitoso comum, pertinente o
redirecionamento da execucao contra as empresas integrantes do conglomerado, em face da
responsabilidade solidaria prevista no artigo 2°, paragrafo 2° da CLT. Sentenca mantida. (TRT/SP -
00000017020175020466 - RO - Ac. 23T 20190028518 - Rel. Rosa Maria Villa - DeJT 20/02/2019)

EMPRESA (SUCESSAOQ)
Configuragdo

Agravo de peticdo. Substituicdo da concessionaria de transporte coletivo de passageiros. Sucessao
trabalhista ndo configurada. Na hipdtese em que hd mera substituicho de concessionaria de
transporte coletivo de passageiros sem que haja incorporacao de parcela ou totalidade dos bens
privados da concessionaria antecedente nao havera sucessao nos termos dos arts. 10 e 448 da CLT.
A transferéncia do direito de explorar as linhas de 6nibus é proviséria e por si sé ndo configura
sucessao trabalhista. A Administragdo Publica como titular do servico publico apenas concede ao
concessionario o direito de executar o servico, permanecendo como titular do mesmo. Isso significa
que o direito de operar linhas de 6nibus nao se constitui em patriménio das empresas que as
exploram. H& nesse caso mera delegacdo da prestacdo de servico publico feita pelo poder
concedente, mediante licitacdo e a titulo precario, ao particular, conforme inciso IV do art. 2° da
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Lei n® 8987/1995. (TRT/SP - 00852007520065020036 - AP - Ac. 123T 20190047075 - Rel. Marcelo
Freire Goncalves - DeJT 29/03/2019)

EXECUCAO
Arrematacao

Arrematacdo. IPTU. Adquirido o imével por arrematacdo, a responsabilidade tributaria ndo é do
arrematante e o crédito proveniente do IPTU sub-roga-se no valor pago na arrematacao do bem
(art. 130, paragrafo Unico, do CTN). (TRT/SP - 01062003219975020462 - AP - Ac. 17°T
20190064565 - Rel. Alvaro Alves Noga - DeJT 16/04/2019)

Bens do sdcio

Execucao. Socio retirante. Art. 1003 do Codigo Civil. O sécio contemporaneo ao contrato de
trabalho responde pelo crédito trabalhista, dés que incontroversa a sua condicao de beneficidrio da
forca de trabalho do obreiro. O art. 1003 do Cédigo Civil ndo fixa que o ex-socio responde
somente por processos que sejam propostos até dois anos da sua retirada. Diferentemente, fixa a
sua responsabilidade pelo periodo de até dois anos apds a sua saida da sociedade. (TRT/SP -
00763002119985020445 - AP - Ac. 13T 20190022994 - Rel. Paulo José Ribeiro Mota - DelT
27/02/2019)

Execucdo. Ex-sécio. Responsabilidade que ndo decorre automaticamente da desconsideracdo da
personalidade juridica, sendo pressupde a existéncia de indicios ou circunstancias de fraude na
insolvéncia da sociedade, com a qual tenha concorrido. Retirada licita da sociedade. Inexisténcia de
responsabilidade pelo pagamento do crédito trabalhista, ainda que correspondente ao periodo em
que o ex-socio integrou a sociedade. (TRT/SP - 00000056220185020017 - AP - Ac. 6°T
20190031845 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DeJT 11/03/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Impenhorabilidade. PIS/PASEP. O artigo 4° da Lei Complementar 26/75, estabelece a
impenhorabilidade das contas do PIS/PASEP, condicao que nao pode ser ignorada pelo julgador.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00011296520125020381 - AP - Ac. 11T
20190006476 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DeJT 11/02/2019)

FALENCIA
Recuperagdo Judicial

Empresa em recuperacao judicial. Dispensa do depdsito recursal. Mantida obrigacao do
pagamento das custas processuais: O §10 do art. 899 da CLT dispde que o deferimento da
recuperacao judicial importa na dispensa da realizacdo do depésito recursal. Isto ocorre em razao
da natureza juridica do depdsito recursal, que se constitui em garantia do cumprimento da
decisdo. Todavia, as custas processuais, que tém natureza juridica de taxa, nado estdo
compreendidas nesta isencao, cujas hipoteses estao taxativamente previstas no art. 790-A da CLT.
Ndo provando a reclamada-recorrente, que nao possui R$ 600,00 para pagamento das custas
processuais, impossivel o deferimento da gratuidade da justica. Inteligéncia do disposto no §4° do
art. 790 da CLT e do item Il da Simula 463 do C. TST. (TRT/SP - 00013712420145020035 - RO -
Ac. 14°T 20190069559 - Rel. Fernando Alvaro Pinheiro - DeJT 09/05/2019)
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JUSTA CAUSA
Configuragdo

Justa causa. Desconto concedido pelo reclamante a cliente da ré. Reversdo. Sendo a justa causa a
penalidade maxima aplicada contra o empregado, deve ser cabalmente demonstrada nos autos
pela reclamada, a teor do art. 818 da CLT, o que nao ocorreu. Nao ficou evidenciada a gravidade
da conduta que ensejou a dispensa por justa causa. A prépria representante da reclamada
confirmou que era possivel conceder desconto ao cliente para lavagem do veiculo e, segundo o
reclamante, foi exatamente o que ocorreu. A testemunha ouvida a convite da ré sequer soube
confirmar a pratica reiterada empresarial de conceder o beneficio ao cliente. Nao foi comprovado
qualquer motivo ensejador da justa causa, ou seja, ndo foi confirmado que o reclamante tenha
deixado de cobrar valor devido pelo cliente, nem que tenha concedido desconto sem autorizagao
do empregador. Recurso da reclamada ndo provido. Mantida a reversdo da justa causa. (PJe TRT/SP
10006353520185020039 - 142 Turma - RO - Rel. Raquel Gabbai de Oliveira - DeJT 08/05/2019)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Litigancia de ma-fé. Reconsideracao da sancdo pecuniaria. A circunstancia de a parte reputada de
litigante de méa-fé, assumir o compromisso de ndo mais atuar de forma temeraria, nao justifica a
exclusdo da sancdo pecunidria definida na sentenca liquidanda, eis que intencdes ndo sao
excludentes da punibilidade prevista no artigo 81 do caderno processual civil. Decisdo judicial
mantida. (TRT/SP - 01101004619915020005 - AP - Ac. 23T 20190028348 - Rel. Rosa Maria Villa -
DeJT 01/03/2019)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Geral

Recurso ordinario em mandado de seguranca. Notificacdo de auditor fiscal do trabalho. llegalidade
e abuso de poder. Nao cabe ao Auditor Fiscal do Trabalho determinar a "criacao de comissao para
investigacdo dos afastamentos' de empregados da empresa auditada, por extrapolar suas
atribuicoes e invadir esfera do Poder Diretivo do empregador que, no caso, é o Banco do Brasil,
uma sociedade de economia mista controlada pela Unido, configurando-se ato administrativo
abusivo. (TRT/SP - 00020310520145020007 - RO - Ac. 32T 20190061299 - Rel. Kyong Mi Lee -
DelT 16/04/2019)

MULTA
Cabimento e limites

Expedicdo de alvard. Multa. Ndo ha como aplicar multa a reclamada em razdo da necessidade de
reexpedir alvara, por auséncia de fundamento legal para tanto. Recurso ao qual se da provimento.
(TRT/SP - 01118003720035020005 - AP - Ac. 32T 20190026574 - Rel. Liane Martins Casarin - DelT
28/02/2019)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigdo. Cdlculo e incidéncia

Contribuicdes previdencidrias. Sistema de desoneracdo da folha de pagamento. Inaplicavel as
contribuicbes decorrentes de sentenca trabalhista. O sistema de desoneracdo da folha de
pagamento foi instituido com o objetivo de estimular a economia nacional ao reduzir os custos
inerentes a cadeia produtiva, substituindo as contribuicbes patronais incidentes sobre a folha de
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pagamento por aliquotas apuradas com base no faturamento da empresa, contudo ndo tem o
conddo de afastar a responsabilidade pelas contribuicoes previdencidrias decorrentes de verbas
reconhecidas em reclamatoria trabalhista. Referida reducdo da aliquota patronal da contribuicdo
previdenciaria se aplica aos contratos em curso e ndo atinge as contribuicbes previdenciarias
decorrentes de sentenca trabalhista. Inteligéncia das Sumulas 17 deste Regional e 368, I, do C.
TST. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00007209020115020004 - AP - Ac.
7°T 20190041875 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DeJT 22/03/2019)

PROMOCAO
Antiguidade

PCS 2006. Auséncia do critério de antiguidade. Ainda que ndo haja mengao especifica a promogao
por antiguidade o critério relativo ao tempo de servico foi considerado para a evolucao
profissional. A elaboracdo de norma interna para regularizar a ascensdo profissional de seus
empregados insere-se no poder potestativo do empregador, de forma que o estabelecimento de
critérios licitos, como na hipotese, decorreu do poder diretivo que lhe é inerente. A reclamada é
uma fundacdo publica, criada por lei e, portanto, submete-se aos principios da administracdo
publica, de modo que ndao pode o empregado se valer de aspectos acessorios para obter as
progressdes sem o preenchimento dos requisitos. Recurso desprovido. (TRT/SP -
00017594320155020082 - RO - Ac. 39T 20190025187 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DelJT
28/02/2019)

RELACAO DE EMPREGO
Configuragdo

Vinculo empregaticio. Funcdo de Demonstradora. A autora trabalhava nas dependéncias das lojas
C&C, através de empresas interpostas em razdo de contratos de prestacdo de servicos pactuados,
com objeto de "o fornecimento de mao de obra especializada pela contratada, para prestacdo de
servicos de promocao de vendas em todo o territério nacional'. A autora tinha como funcao
demonstrar o funcionamento dos aparelhos fabricados pela Rinnai nos estabelecimentos dos Aome
centers onde estes sdo comercializados, obviamente com o objetivo precipuo de realizacao das
vendas, em consonancia com o objeto social da recorrente. Caracterizada a ilicitude da
contratacdo. Recurso a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10005626320185020039 - 10Turma -
RO - Rel. Adriana Maria Battistelli Varellis - DeJT 08/05/2019)

Religioso

Relacdo de emprego. Pastor. Os misteres desenvolvidos no ambito dos templos religiosos nao
revelam desvirtuamento do objetivo principal, qual seja, atingir o caminho da salvacao. A profissao
de fé serd descaracterizada apenas no caso de prova robusta e cabal de que as atividades exercidas
objetivavam finalidades diversas da religiosa. (PJe TRT/SP 10006632820165020603 - 8Turma - RO -
Rel. Silvia de Almeida Prado Andreoni - DeJT 26/04/2019)

SALARIO (EM GERAL)

Desconto salarial

Descontos salariais. Diferencas de caixa. Quebra de caixa. Comprovacdo de dolo ou culpa da
empregada. Necessidade. A mera percepcao de adicional de quebra de caixa ndo autoriza, por si
sO, os descontos no salario da empregada, ainda em valor elevado (superior ao salario), se nao
comprovado que as diferencas verificadas no caixa resultaram de dolo ou culpa da empregada.
Recurso Ordinario da reclamante provido no particular. (TRT/SP - 00026033820145020434 - RO -
Ac. 143T 20190055469 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DeJT 05/04/2019)
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SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

Recurso Ordinario interposto pela reclamada Companhia de Desenvolvimento de Sdo Vicente -
CODESAVI. Sociedade de economia mista. Empregada celetista aprovada em concurso publico.
Dispensa imotivada. Validade. A reclamante ndo ostentava a condicao de servidora publica
estatutaria, mas de empregada celetista de sociedade de economia mista e, por conseguinte,
mostrava-se possivel a rescisao imotivada de seu contrato de trabalho, consoante preconiza a
Orientacdo Jurisprudencial n® 247, |, da SBDI-1 do C. TST. Cabe salientar que, no julgamento dos
embargos de declaracao opostos ao v. acordao de julgamento do recurso extraordinario n°
589.998/PI, o E. STF fixou tese no sentido de que a necessidade de motivacdo aplica-se somente a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, porque, apesar de ser empresa publica, goza do
mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica em relacdo a imunidade tributaria e a execucao
por precatério, além das prerrogativas de foro, prazos e custas processuais. As demais empresas
publicas e sociedades de economia mista, tais como a reclamada, a Companhia de
Desenvolvimento de Sao Vicente, aplica-se o entendimento consagrado na ja mencionada OJ n°
247, 1, da SBDI-1 do C. TST. Recurso ordinario provido. (TRT/SP - 00017611120145020482 - RO -
Ac. 63T 20190036421 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DeJT 20/03/2019)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representagdo da categoria e individual. Substituicdo processual

Substituicdo processual. Sindicato. Direitos individuais heterogéneos. Paragrafo Unico do artigo 18
do CPC de 2015. Incorporacdo ao direito processual brasileiro de requisitos da "class action": "fair
notice" + "right to opt out". A regra inscrita no paragrafo Unico do artigo 18 do CPC tem por
objetivo assegurar o contraditério ao terceiro que, embora nao seja sujeito do processo, é sujeito
da relacéo juridica controvertida. Como a garantia do contraditério exprime-se no binémio "ciéncia
necessaria + reacao possivel', a norma em causa obriga que na substituicao processual o titular da
relacdo juridica controvertida que ndo é sujeito do processo seja informado da instauracdo do
processo ('ciéncia necessaria") para que possa escolher entre um de trés caminhos ('reagdo
possivel'): i) ignorar a comunicagdo e consentir com os resultados do processo sobre sua esfera
juridica, o que legitima a vinculagdo a um julgado negativo; ii) pedir a exclusédo do processo, com o
que nado serd beneficiado nem prejudicado pelo resultado do processo, ou iii) intervir como
assistente litisconsorcial para exercer sua propria defesa no processo instaurado pelo substituto
processual. Nesses termos, é legitimo dizer que, com uma férmula discreta, o novo Cédigo adotou
0s mecanismos da "fair notice" ('ciéncia necessaria") e do "right to opt out" ("reacdo possivel") do
regime da class action do direito norte-americano, com o que se eliminam velhas duvidas sobre a
constitucionalidade da sujeicao do substituido ao julgado negativo formado em processo para o
qual nado foi oficialmente comunicado. Doravante, a peticao inicial da demanda para a defesa de
direitos individuais heterogéneos pelas entidades sindicais tera de ser acompanhada pela relacao
de substituidos, condicao necessaria para que possam ser identificados e comunicados do
ajuizamento da demanda de forma a exercerem o direito ao contraditério da maneira como
julgarem mais adequada. Apelo do sindicato profissional a que se nega provimento. (TRT/SP -
00022095820155020058 - RO - Ac. 6°T 20190036316 - Rel. Salvador Franco de Lima Laurino -
DeJT 20/03/2019)
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