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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

APOSENTADORIA
Complementagéo. Direito material

Das diferencas de complementacdo de aposentadoria Ao contrario do que argumenta a agravante,
em que pese a auséncia de impugnacao do executado em relacdo ao primeiro laudo contabil, nao
ha se falar, /n casu, em transito em julgado, tampouco existéncia de preclusdo, no que se refere as
diferencas de complementacdo de aposentadoria, retificadas pelo Sr. perito, apds irresignacao do
réu, haja vista que se existem incorreces nos valores apurados, a constituir violacdo ao titulo
executivo, sobreleva correta a retificacdo do débito exequendo, a fim de evitar o enriquecimento
sem causa do exequente. Isso assentado, da anadlise dos autos, verifica-se que fora deferido a
autora diferencas de complementacdo de aposentadoria, em razado da alteracdo da base de célculo
do beneficio, decorrentes das diferencas salariais por desvio de funcdo e comissdes. E, nesse
particular, tendo o Sr. vistor apurado a nova base de calculo para o cOmputo da parcela em
comento, agiu com a acerto ao proceder com o desconto dos valores ja recebidos, a fim de obter
as reais diferencas devidas, inexistindo equivocos nesse ponto. Nego provimento. (TRT/SP -
02980001620055020060 - AP - Ac. 29T 20190028810 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DelT
1/03/2019)

COMPETENCIA
Material

Seguro de vida em grupo contratado pelo empregador. Competéncia da justica do trabalho. E da
competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar agdes envolvendo pagamento de
indenizagdo prevista em seguro de vida, vez que este foi contratado em decorréncia da relagdo de
emprego e foi adquirido com a intermediacdo do empregador, estando as pretensdes formuladas
nos autos, portanto, incluidas no rol previsto no art. 114, |, da Constituicdo Federal Brasileira. (Ple
TRT/SP 10021812820155020461 - 4°Turma - RO - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DelT
22/05/2019)

DANO MORAL E MATERIAL

Dano moral em geral

Dano extrapatrimonial. Vigilante terceirizado da CPTM. Trabalho sem uniforme e sem arma.
Apreensdo de mercadoria de ambulantes. Risco elevado. Violéncia fisica. Quebra do valor
integridade. Dano moral indenizavel. Ao exigir do vigilante patrimonial que labore a paisana, para,
inspecionando os vagdes no horario de funcionamento da CTPM, localize os ambulantes e
apreenda mercadorias, o empregador exp0s o trabalhador a condicdo de risco ndo imanente ao
exercicio da funcdo. Confirmacdo dessa grave acdo encontra-se nos danos fisico que sofreu em
razao de agressao violenta. Quebrado o valor integridade fisica, macula-se o patriménio imaterial
do empregado, apresentando-se 0s requisitos da indenizagdo por danos extrapatrimoniais.
Sopesados os elementos do artigo 223-G, da CLT, arbitra-se a indenizacdo em vinte vezes o
ordenado da vitima. Recurso do reclamante parcialmente provido. (PJe TRT/SP
10015945220165020014 - 158Turma - RO - Rel. Marcos Neves Fava - DeJT 3/05/2019)
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DEPOSITARIO INFIEL
Extravio de bens

Depositario fiel. Cabe ao depositério fiel a guarda e a conservacao do bem depositado, tendo o
dever de indenizar o credor pela perda ou ma conservacao do bem depositado, nos termos dos
artigos 159 e 161 do CPC. Agravo de peticio a que se nega provimento. (TRT/SP -
00558006220005020315 - AP - Ac. 32T 20190026370 - Rel. Liane Martins Casarin - DelT
28/02/2019)

EQUI PARAQAO SALARIAL
Fungées Simulténeas

Equiparacao salarial. Exercicio parcial das funcdes do paradigma. Improcedéncia. Ainda que néo se
exija que todas as funcoes sejam literalmente idénticas, ha que se guardar certa correlacdo apta a
justificar aplicacdo do instituto previsto no art. 461 da CLT. A equiparacdo salarial reserva-se aos
casos de fungbes idénticas ou extremamente semelhantes, de sorte a nao ferir o principio da
isonomia. No caso dos autos, o que se infere é que a Reclamante exercia parcialmente as fungdes
da paradigma, ndo se justificando (ainda que proporcionalmente as horas trabalhadas) a
equiparacao salarial. Recurso ordindrio a que se nega provimento no especial. (PJe TRT/SP
10005725220185020607 - 83Turma - RO - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DelT
20/05/2019)

EXECUCAO

Arrematacao

Agravo de peticdo. Acordo firmado entre as partes apds arrematacdo do bem. Reputa-se perfeita,
acabada e capaz de produzir todos os seus efeitos, a alienacdo produzida sem qualquer vicio que
inquine o ato, sendo impossivel o desfazimento da arrematacdo em decorréncia de acordo firmado
posteriormente a perfectibilizacdo da arrematacdo. (TRT/SP - 00673001020065020059 - AP - Ac.
63T 20190075788 - Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 8/05/2019)

Agravo de peticao. Arrematacdo pela propria exequente. Nao ha como converter a arrematacao
em adjudicacao, sob pena de ferir o devido processo legal. Com efeito, a adjudicacao deveria ter
ocorrido antes que o imoével fosse levado a hasta publica, de forma que tendo ido a hasta houve
arrematacdo, ainda que pela exequente. Apelo ao qual se da provimento. (TRT/SP -
01243007720095020021 - AP - Ac. 3T 20190061035 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DelT
16/04/2019)

Excesso

Inclusdo do nome dos executados no banco de dados do Serasa. Aplicabilidade ao processo do
trabalho. Ndo se descarta, no ambito da execucdo trabalhista, a inclusdo dos nomes dos
executados no banco de dados (cadastro de inadimplentes) mantido por servico de protecdo ao
consumidor do SERASA. Tal medida coercitiva encontra amparo no artigo 782, paragrafo 3°, do
Cddigo de Processo Civil, cuja aplicacdo na seara trabalhista e prevista pelo artigo 17 da Instrucao
Normativa 39/2016 do C. TST, sem prejuizo da inclusdo dos devedores no BNDT. Agravo de
peticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 01065007220035020271 - AP - Ac. 133T 20190036006
- Rel. Paulo José Ribeiro Mota - DeJT 18/03/2019)

Obrigag¢éo de fazer

Astreintes. Portanto, a multa descrita no § 4° do art. 461 do CPC, denominada astreinte origina-se
de decisdo judicial e tem por finalidade assegurar a eficacia do comando sentencial que estatui
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uma obrigacdo de fazer ou de ndo fazer, podendo ser aplicdvel de oficio pelo Julgador,
independentemente de pedido. E, diante de sua finalidade de constranger o devedor nao esta
limitada como as sancdes, ao valor da obrigacao principal. Em outras palavras temos que, a multa
compensatoéria (pena pecunidria) que visa substituir a obrigacdo estd limitada ao valor da
obrigacdo principal, diferentemente da astreinte (multa repressiva) que se cumula indefinidamente.
Mantenho. Nego Provimento. (PJe TRT/SP 00022445620125020047 - 43Turma - AP - Rel. Ivani
Contini Bramante - DeJT 15/05/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Agravo de peticdo. Penhora de vagas de garagem. Bem de familia. Referidos imoveis (garagens)
possuem matriculas imobiliarias préprias, ndo sendo abrangidos pelo mencionado artigo 5°, da Lei
8.009/90 que dispde ser impenhoravel "um Unico imével utilizado pelo casal ou pela entidade
familiar para moradia permanente'. Agravo de peticdo do executado a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00796001820035020056 - AP - Ac. 39T 20190053938 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DeJT 3/04/2019)

JORNADA
Tempo a disposi¢do do empregador. Transporte ao local de trabalho

Minutos que antecem e sucedem a jornada. Troca de uniforme. Trajeto até o posto de trabalho. O
tempo dispendido pelo empregado para colocar e tirar o uniforme, bem como aquele dispendido
entre a estacdo do trem até o posto de servico, deve ser computado em sua jornada, pois 0 mesmo
ja se encontra a disposicao de seu empregador. Portanto, sao devidos como extras, os 30 minutos
antes e 30 minutos apds a jornada. Mantenho. (PJe TRT/SP 10006909220165020382 - 22Turma -
RO - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DelJT 22/05/2019)

JUSTA CAUSA

Configuragdo

Justa causa. Nao configuracdo. Hipdtese em que decorreram aproximados quatro meses entre a
penalidade aplicada ao autor e a rescisdo contratual, sem que houvesse a instauracdo de processo
administrativo, decorrendo disso que a conduta do autor ndo se mostrou grave o suficiente ao
justificar a justa causa. Recurso ordinario a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
10011103120165020501 - 128Turma - RO - Rel. Benedito Valentini - DeJT 20/05/2019)

Justa causa. Mau procedimento. Entendo que a prova documental e oral comprovaram a fraude
indicada pela defesa a justificar a justa causa aplicada, eis que a testemunha ratificou aquilo que ja
havia sido constatado pelo atendimento online da Alelo e por e-mail: foi o reclamante, que era o
coordenador de RH da empresa, quem solicitou o cancelamento do cartdo vale- alimentacdo dos 3
ex-funcionarios, bem como a sua remissao, indicando ainda que foi ele quem recebeu os novos
cartoes, fato que ja tinha sido esclarecido pela prépria Alelo, de modo que provocou a quebra de
fiducia, elemento imprescindivel a existéncia e subsisténcia do contrato de trabalho, tornando
dispensavel falar- se até mesmo em gradacdo da pena, dada a gravidade da falta e a
impossibilidade de continuacdo do liame empregaticio. (PJe TRT/SP 10002717020175020048 -
43Turma - RO - Rel. Ivani Contini Bramante - DelJT 15/05/2019)

Desidia

Justa causa. Reiteradas faltas injustificadas. Nao obstante a extenuante jornada reconhecida em
Juizo, ndo se ampara a postura desidiosa do Reclamante. Eventual insatisfacdo poderia motivar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. Ao faltar reiteradamente ao trabalho, sem qualquer
justificativa legal para tanto, o Reclamante atrai a pena de justa causa. Recurso ordinario a que se
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nega provimento no especial. (PJe TRT/SP 10019207120165020447 - 8%Turma - RO - Rel. Celso
Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DeJT 20/05/2019)

Dosagem da pena

Justa causa. Dupla punicao. Impossibilidade. A justa causa aplicada, além de estar pautada em
prova inequivoca dos fatos caracterizadores da desidia do empregado, 6nus pertencente ao
empregador, deve observar o principio da vedacdo a dupla punicdo pelo mesmo ato faltoso (no
caso, suspensao e dispensa motivada decorrentes dos mesmos atos). Nesse contexto, tem-se que o
empregador extrapolou os limites do poder disciplinar que lhe compete, sendo de rigor a reversao
da modalidade da rescisao contratual para dispensa imotivada. Recurso do reclamante a que se da
provimento. (PJe TRT/SP 10001054420185020067 - 82Turma - ROPS - Rel. Rovirso Aparecido Boldo
- DeJT 20/05/2019)

MULTA

Cabimento e Limites

Multa. Ato atentatério a dignidade da justica. Mantida. Ainda que as restricoes nao tivessem sido
liberadas, o que nado ocorreu como visto, j& que foram liberadas desde 26.7.2016, nao se
justificaria o comportamento da agravante, com tratamento desrespeitoso ao juiz e seus
funcionarios, com acusacdes infundadas e pueris de represalia. De todo o analisado, considerando
a auséncia de respeito por parte da agravante para com o Poder Judiciario, entendo que deve ser
mantida a cominacdo da multa por ato atentatério a dignidade da justica. Mantenho incélume a
decisdo agravada. (PJe TRT/SP 02035009520055020079 - 2@Turma - AP - Rel. Beatriz Helena
Miguel Jiacomini - DeJT 15/05/2019)

QUITACAO
Validade

Reforma trabalhista. Acordo extrajudicial. Alcance da quitacdo dada pelo trabalhador. Nas agdes
que visam a homologacdo de acordo celebrado extrajudicialmente, a eficacia liberatéria da
quitacdo dada pelo empregado deve restringir-se as parcelas expressamente consignadas no ajuste.
Inteligéncia do disposto no Art. 855-E da CLT, que faz referéncia expressa a suspensao do prazo
prescricional em relacdo aos direitos especificados no ajuste. Recurso patronal que se nega
provimento. (PJe TRT/SP 10008399720185020033 - 142Turma - RO - Rel. Fernando Alvaro Pinheiro
- DeJT 20/05/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Em geral

Contrato de locacdo. Terceirizagdo de servicos nao configurada. Responsabilidade subsidiaria
inexistente. A locacdo de espaco fisico em hotel, para instalacdo de restaurante, ndo acarreta
responsabilidade subsidiaria com relacao as dividas trabalhistas contraidas pelo locatario. Trata-se
de contrato de natureza civil que ndo se confunde com a terceirizagdo licita de servicos de que
trata o item IV da Simula 331, do TST. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento.
(PJe TRT/SP 10001571720185020301 - 13Turma - ROPS - Rel. Ricardo Apostélico Silva - DelT
20/05/2019)
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SEGURO DESEMPREGO

Geral

Recurso ordindrio do reclamante. Diferencas de seguro desemprego. Hipdtese em que foi
reconhecido o pagamento "por fora", de reconhecer-se as diferencas de seguro desemprego, haja
vista 0 célculo com base no salério inferior ao realmente recebido. Recurso ordinario a que se da
provimento, no ponto. (PJe TRT/SP 10008994020175020022 - 122Turma - RO - Rel. Benedito

Valentini - DeJT 20/05/2019)
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