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Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ASSEDIO
Moral

Assédio moral. Tratamento desrespeitoso e degradante conferido aos empregados pelo preposto
da empresa. Indenizacdo devida. Comprovado nos autos que a reclamada, por intermédio de seu
preposto (diretor comercial), conferia aos empregados, e em especial ao reclamante, tratamento
desrespeitoso, degradante e injurioso, ofensivo em suma a dignidade da pessoa e do trabalhador e
incompativel com os deveres de civilidade e cortesia imperantes em qualquer ambiente em que
interajam seres humanos e muito especialmente no local de trabalho. Inécuos os argumentos
recursais no sentido de que o diretor tinha em geral boa conduta e apenas ocasionalmente,
guando estava nervoso ou com os animos acirrados (o que seria normal em qualgquer ambiente de
trabalho, segundo a recorrente), emitia xingamentos de forma genérica e nunca dirigidos
diretamente ao reclamante. A prova testemunhal deixa claro que o autor era destinatario direto de
tais injurias, que nao se justificam ou explicam pelo eventual acirramento de animos ou elevacdo
da tensado no local de trabalho, pois o que se espera de seres civilizados é que, mesmo em estado
de maior exaltacdo ou efervescéncia emocional, contenham e controlem, sem deixa-los aflorar,
seus instintos mais primitivos e impulsos mais baixos. Plenamente configurada, desse modo, a
ofensa aos direitos de personalidade do autor por ato ou conduta imputavel a reclamada, em
contrariedade ao imperativo de respeito a dignidade e honra subjetiva do empregado, o que
impde o dever de indenizar o dano moral assim caracterizado, na forma dos artigos 5°, V e X da
Constituicdo Federal, e 186 e 927 do Cdédigo Civil. Recurso ordinério a que se nega provimento.
(PJe TRT/SP 10003721620175020434 - 63Turma - RO - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva — DelT
25/04/2019)

BANCARIO

Configuragdo

Vendedora de seguros e produtos. Servicos prestados em agéncia bancaria e em prol do banco.
Vinculo empregaticio com a instituicio bancaria. Em que pese o art.17 da Lei 4.594/64
expressamente proibir os corretores de seguros de desenvolverem sua atividade sob vinculo de
emprego com empresas de seguros, bem como na qualidade de seus sdcios ou procuradores, esta
vedacao legal ndo impede a ocorréncia, de fato, da existéncia do vinculo laboral. Na imortal sintese
de Mario e La Cueva, o contrato de trabalho é um contrato realidade, e no caso, a realidade
revelada pela prova informa ter havido entre as partes uma relacdo tipica de emprego. Desse
modo, a contratacdo do trabalho subordinado com infracdo aos termos da lei que regulamenta a
atividade dos agentes de seguros até pode ser objeto de apuracao nas esferas administrativa, civel
e criminal, para aplicagdo das penalidades cabiveis as partes pelo exercicio irregular da profissao e
demais violacoes, o que, de qualquer forma, ndo se confunde com a realidade fatica apresentada
nos autos. Provada a prestacao de servicos em agéncia e vendendo produtos do Banco, para os
clientes do Banco, a condicdo de bancaria é reconhecida, para todos os fins, como decidido na
origem. Sentenca mantida. (PJe TRT/SP 10009803120175020008 - 42Turma - RO - Rel. Ricardo
Artur Costa e Trigueiros - DelT 2/05/2019)
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COMPETENCIA
Material

Manutencao de plano de saude (Lei n°® 9.656/98). Competéncia desta justica laboral (Art. 114 da
CF/88). Considerando que o plano de salde é beneficio concedido em razdo da relacdo de
emprego que existiu entre as partes, é desta Justica Laboral a competéncia para solucionar o litigio,
conforme art. 114 da CF/88. (PJe TRT/SP 10007791420175020081 - 53Turma - RO - Rel. Jomar Luz
de Vassimon Freitas - DeJT 30/04/2019)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizagdo por dano moral em geral

Danos morais. Ofensas proferidas pelo superior hierdrquico. Manutencdo da indenizacdo, com
reducdo do valor arbitrado. As duas testemunhas ouvidas em audiéncia, ambas do polo ativo,
confirmaram o episédio em que se assenta o pedido indenizatoério, relatando que o gerente
regional da ré abordou a autora com termos ultrajantes e injuriosos, notoriamente incompativeis
com os deveres de civilidade e urbanidade imperantes no ambiente laboral. Em tais condicoes, o
preposto da empresa nitidamente feriu a dignidade e honra subjetiva da obreira, expondo-a ainda
de forma humilhante e constrangendo-a perante seus colegas de trabalho. Devido pois o
pagamento de indenizacdo por danos morais, na forma dos artigos 5°, V e X, da Constituicdo
Federal, e 186 e 927 do Cédigo Civil. Contudo, cuidando-se de episédio isolado e ndo de um feixe
de condutas moralmente lesivas ou assediantes, é imperativa a conclusdo de que o valor arbitrado
(R$ 15.000,00) mostra-se um tanto desproporcional a gravidade do ilicito cometido, impondo-se
assim sua reducao para R$ 10.000,00, a luz dos fatores que balizam a matéria. Recurso ordinario
da reclamada a que se da parcial provimento. (PJe TRT/SP 10007156320175020029 - 62Turma -
RO - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DelJT 15/05/2019)

EQUIPAMENTO

Uniforme

Uniforme. Despesas com lavagem. As vestimentas simples ofertadas pela ré ao recorrente, para a
realizacdo de suas ocupacbes na empresa, nao podem ser caracterizadas, a meu entender, como
um uniforme, uma vez que, pela singeleza das pecas, podem ser utilizadas no dia a dia do
recorrente, inclusive para além do ambiente laboral. Assim, tais vestimentas, oferecidas a titulo de
mera liberalidade, ndo exigem cuidados especiais para a sua manutencao e lavagem, podendo ser
trocadas por outras de mesma natureza, ou nao. Frise-se que, a esse respeito, restava ao
reclamante comprovar a sua versdao de que os tais uniformes demandavam um tratamento
diferenciado e que os mesmos eram de uso obrigatério. Ocorre que o obreiro ndo trouxe ao feito
qualquer elemento de prova adverso a seu favor, nem mesmo o testemunhal, de modo que, no
conjunto das teses, haverd de prevalecer a defesa da recorrida. Recurso Ordindrio do autor nao
provido. (TRT/SP - 00011863820155020071 - RO - Ac. 143T 20190033090 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DeJT 14/03/2019)

EXECUCAO
Arrematagcédo

Agravo de peticao. Arrematacao de imdvel. Preco vil. Inocorréncia. Embora o art. 692 do CPC, de
aplicacdo subsidiaria, disponha que "ndo serd aceito lanco que, em segunda praca ou leilao,
ofereca preco vil', a legislacdo é silente quanto a definicdo de preco vil. Assim, compete ao Juizo da
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execucao estabelecer os parametros, dentro dos limites da razoabilidade, considerando-se o crédito
a ser satisfeito, as despesas processuais, o estado de conservacdo do bem penhorado e a
depreciacao ou valorizacdo do valor de mercado desde a avaliacdo até o praceamento, nao se
olvidando que o importe alcancado pelos bens levados a leildo judicial jamais resultardo em lucro
para o devedor, sendo o seu objetivo precipuo a satisfagdo do crédito e quitacdo das despesas
processuais. E o imovel constrito foi arrematado em 40% do valor avaliado, ndo havendo como
considerar vil o valor alcancado. Agravo de peticao improvido. (TRT/SP - 00000386820175020314
- AP - Ac. 3T 20190061396 - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 15/04/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Agravo de peticdo. Imovel alienado fiduciariamente. Penhora. Possibilidade. O art. 835, Xll, do CPC
de 2015 autoriza expressamente a penhora dos "direitos aquisitivos derivados de promessa de
compra e venda e de alienacao fiduciaria em garantia", pelo que ndo ha débice a constricdo dos
direitos do executado no contrato de alienacdo fiducidria, sendo assegurado ao credor fiduciario,
com a alienacao do bem em hasta publica, o recebimento do crédito remanescente de que é
titular. Agravo de peticdo do exequente parcialmente provido. (TRT/SP - 00024651020135020401
- AP - Ac. 3T 20190139239 - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 12/08/2019)

FALENCIA
Execugdo. Prosseguimento

Agravo de peticdo. Execucao. Faléncia. Impossibilidade do prosseguimento da execucao nesta
justica especializada. Deferida a faléncia da empresa executada, a fase de execugdo nesta Justica
Especializada prossegue tdo somente até a apuracdo do quantum debeatur, que, por sua vez, deve
ser habilitado junto ao Juizo Falimentar, em razao da concorréncia, em igualdade de condicdes,
com os demais credores de valores da mesma natureza. Inteligéncia do paragrafo segundo do art.
6° da Lei n.° 11.101/2005. Agravo de Peticdo do exequente ao qual se nega provimento. (Ple
TRT/SP 00023703920125020231 - 173Turma - AP - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DeJT 22/04/2019)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)

Eliminagdo ou redugéo

Adicional de insalubridade. Exposicdo a ruido. A entrega de protetor auricular, por si s6, ndo tem o
condéo de induzir a conclusdo de que o trabalhador néo teria direito a percepgdo do adicional de
insalubridade. E que estudos cientificos t&ém demonstrado que o fornecimento de protetores
auriculares nao elidem os efeitos nocivos da insalubridade na salde do trabalhador. Parte-se da
premissa equivocada de que o tamponamento auditivo pelo uso do EPI serve como meio protetivo
eficaz para neutralizar a insalubridade ou de que a reducao dos seus efeitos afastam qualquer
prejuizo a higidez fisica e mental do trabalhador. Porém, a transmissdo do ruido se da também
pela via éssea diante das vibragcdes mecanicas verificadas, que dada a sua constancia vao causando
lesbes auditivas que, a longo prazo, podem levar a surdez parcial ou total, sem olvidar-se que a
repeticdo do movimento vibratério pode trazer sério comprometimento sobre todo o sistema
nervoso do trabalhador. Apelo a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10002477120175020491 -
63Turma - RO - Rel. Valdir Florindo - DeJT 24/04/2019)

JORNALISTA

Conceituagao e regime juridico

Para o reconhecimento da atividade do empregado como jornalista ndo se mostra essencial ou
relevante que a empregadora seja efetivamente uma empresa jornalistica (OJ n°® 407 da SDI-1 do C.
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TST). (TRT/SP - 00018019520155020081 - RO - Ac. 173T 20190094707 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DelT 27/05/2019)

JUSTA CAUSA
Configuragdo

Justa causa. Pedido de vantagem econdmica a terceiros. Alegacao de pratica comum entre os
empregados da reclamada. Ainda que se afirme que a pratica de os empregados da ré pedirem
favorecimento econdémico a terceiros prestadores de servicos, a fim de favorecé-los diante dos
condominios, para 0s quais a autora prestava servicos por intermédio da ré, era comum, o que nao
restou demonstrado, pois a segunda testemunha da autora afirmou '"que nao sabe se os
prestadores de servicos pagavam bonificacdes aos gerentes da reclamada’, ndo se poderia admitir,
como deseja a autora, que uma pratica evidentemente antiética, e que fere a imagem da ré, fosse
validada pelo poder judiciario. Vez que a pratica foi confessada, nenhuma alteracdo a ser feita na
decisdao de origem. Recurso Ordindrio da autora ao qual se nega provimento. (PJe TRT/SP
10021173020175020402 - 143Turma - RO - Rel. Davi Furtado Meirelles - DeJT 15/05/2019)

Dosagem da pena

Dupla penalidade pela mesma falta. Dispensa por justa causa. Comprovado que a ex-empregadora
puniu duplamente o trabalhador pela mesma falta, aplicando-lhe suspensao e dispensando-o por
justa causa, impoe-se em razdo do principio do non bis in idem, acolher que a extincdo do
contrato de trabalho deu-se sem justa causa. (PJe TRT/SP 10004411420185020046 - 3°Turma -
ROPS - Rel. Rosana de Almeida Buono - DeJT 22/05/2019)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Multa por litigancia de ma fé. Verba devida. Ao se insurgir nos embargos a execucdo contra o
indice aplicavel na correcdo monetéria utilizando parte do julgado nos autos principais em que o
Relator ficou vencido na questao e nao o fragmento vencedor, a executada cria tumulto processual
e sua atitude temeraria configura litigancia de ma fé, culminando com sua condenacdo ao
pagamento de multa, nos termos do artigo 80, VI e VII, do Cédigo de Processo Civil. Sentenca
mantida. (PJe TRT/SP 10007217020175020708 - 113Turma - AP - Rel. Sergio Roberto Rodrigues -
DeJT 3/05/2019)

NULIDADE PROCESSUAL

Cerceamento de defesa

Audiéncia. Atraso da parte. Aplicacdo da pena de confissdo. Nao caracteriza cerceamento de
defesa a aplicagdo da confissdo a parte que comparece a Vara do Trabalho apds o horario
designado para inicio da sessdo, ainda que por infimos 02 minutos, na medida em que ndo existe
previsdo legal tolerando atraso no hordrio de comparecimento a audiéncia, conforme, alias, ja
pacificado pela Orientacdo Jurisprudencial n® 245, da SBDI-1 do TST. (Ple TRT/SP
10012359220185020318 - 112Turma - ROPS - Rel. Adriana Prado Lima - DeJT 10/05/2019)

PRESCRICAO

Aposentadoria. Gratificagdo ou complementagdo

Prescricdo. Complementacdo de aposentadoria. Existindo o pagamento continuo da
complementacdo de aposentadoria e buscando, a acdo, diferencas pela incorrecdo dos valores
pagos, a prescricao é parcial e quinquenal, inclusive para averiguar eventuais valores quitados além
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do devido. Simula 327 TST. (TRT/SP - 00000563120105020445 - RO - Ac. 33T 20190127230 -
Rel. Rosana de Almeida Buono - DelT 29/07/2019)

Faléncia. Crédito trabalhista

Execucdo. Faléncia da executada. Prescricdo intercorrente. Inocorréncia. Decretada a faléncia da
executada e uma vez liquidado o montante devido, deve a Secretaria da Vara expedir a Certidao de
Habilitacdo do Crédito a fim de que o credor promova a sua habilitacdo no juizo universal,
suspensa a execucao na Justica do Trabalho até a conclusdo do processo de faléncia. Na hipdtese
de os créditos nao serem totalmente satisfeitos, a execucdo prosseguird, nesta Especializada,
inclusive para apreciacao de eventuais questbes acerca da existéncia de grupo econémico ou
possibilidade de desconsideracao da personalidade juridica da devedora, ndo havendo se falar, em
tal interregno, de inércia do exequente a dar ensejo a pronuncia da prescricao intercorrente. Pelo
provimento do agravo de peticdo interposto. (TRT/SP - 02427002620085020202 - AP - Ac. 3T
20190126889 - Rel. Mércia Tomazinho - DeJT 29/07/2019)

Intercorrente

Execucao prescricao intercorrente. Art. 11-A da CLT. Lei 13.467/2017. O prazo de 2 anos previsto
no art. 11-A da CLT s6 pode ser considerado a partir da determinacao judicial descumprida na
vigéncia da Lei 13.467/2017. Sob a égide da legislacdo anterior, ndo ha que se falar em prescricao
intercorrente apds a sentenca de liquidacao, pois nao ha inércia do credor, mormente quando se
procura com os meios disponiveis localizar bens do devedor sem sucesso. Localizando o devedor, a
qualquer tempo, bens capazes de satisfazer seu direito, pode promover o prosseguimento da
execucdo, dal porque sé6 é permitido o arquivamento  provisorio.  (TRT/SP -
01685007519955020017 - AP - Ac. 19T 20190129730 - Rel. Ricardo Apostolico Silva - DelT
6/08/2019)

PROVA
Relagdo de emprego

Vinculo empregaticio. Prova. A autonomia do trabalho prestado ndo condiz com a nomeacdo de
cargo de Gerente de TI, com o fornecimento de email e celular corporativos, com a inclusédo do
autor no plano de saude, com utilizacao de material e equipamentos da ré, com comunicagoes
enviadas a terceiros constando o reclamante como Gerente de TI. Todos esses elementos
comprovam a contratacdo do obreiro como empregado e ndo auténomo, motivo pelo qual ha que
se reconhecer o vinculo empregaticio entre as partes. Recurso do reclamante a que se da
provimento neste particular. (PJe TRT/SP 10006658220155020263 - 112Turma - RO - Rel. Adriana
Prado Lima - DeJT 3/05/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Terceinzagdo. Ente publico

Convénio firmado entre municipio de Santo André e entidade privada sem fins lucrativos.
Responsabilidade subsidiaria. Impossibilidade. Nao se confundem convénio firmado entre ente
publico e entidade privada sem fins lucrativos, visando interesses comuns, com contrato de
prestacao de servicos, situacao onde restaria caracterizada a condicao de tomador de servicos por
parte do Municipio e que autorizaria o reconhecimento de sua responsabilidade subsidiaria. Pelo
provimento do recurso ordinario. (TRT/SP - 00001408920155020434 - RO - Ac. 3T 20190093050
- Rel. Mércia Tomazinho - DeJT 28/05/2019)
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REVELIA
Advogado presente

Ainda que a defesa tenha sido apresentada com antecedéncia, desacompanhada de procuracao e
dos atos constitutivos da reclamada, nao ha que se falar em revelia e confissdo se a reclamada, na
primeira audiéncia, fez-se presente por meio de preposto regularmente constituido acompanhado
de advogado. Sentenca anulada. (TRT/SP - 00026911720125020056 - RO - Ac. 17°T
20190083870 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DeJT 14/05/2019)
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