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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagao oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

CONCILIACAO
Efeitos

Acordo. Parcelas em atraso. Conceito de "inadimplemento". Analisado o processado, constata-se
que, de fato, houve atraso na quitacdo ndo sé da terceira e da 62 parcelas, como decidiu a Origem,
mas sim, atraso no pagamento de todas as parcelas, a partir da 32, fato que autoriza a aplicagao
da multa sobre o total avencado. E o que se verifica a fls 197/204. Observe-se que o conceito de
inadimplemento indica "falta de cumprimento de um contrato ou de qualquer de suas condicoes’,
exatamente o caso dos autos, uma vez que a obrigacdo acordada consistia no pagamento em
datas especificas, de modo que nao restou cumprida uma das condicoes estabelecidas. No negécio
feito em juizo, o empregado deu total quitacdo a um contrato de trabalho sob a promessa do
pagamento acordado em Juizo, cujo valor possui natureza alimentar, sendo certo que sequer
justificou a reclamada, quando intimada para tanto (fls. 154 c/c 155), a razdo da mora no
pagamento das parcelas. Portanto, provejo o apelo para determinar a execucao da multa de 50%,
a partir da 32 parcela paga em atraso, em observancia aos termos do pactuado, sem prejuizo da
correcdo monetaria e dos juros de mora. (TRT/SP - 00004323120145020201 - AP - Ac. 11T
20190005810 - Rel. Odette Silveira Moraes - DeJT 11/02/2019)

CUSTAS
Restituigcao

Devolucdo das custas processuais recolhidas em guia GRU. Havendo inversdo do 6nus de
sucumbéncia em sede recursal, torna-se devida a restituicdo, a parte recorrente, dos valores
devidos a titulo de custas processuais, para fins de preparo recursal. Nos termos do Provimento
GP/CR n° 04/2014, o reembolso dos valores recolhidos mediante guia GRU devera ser realizado
pelo 6rgao arrecadador. Na hipotese, a ré foi absolvida da condenacao em sede recursal, razao
pela qual Ihe é devida a restituicdo das custas processuais. Agravo de Peticdo provido. (TRT/SP -
02287001820095020030 - AP - Ac. 14°T 20190010147 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DelT
15/02/2019)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Dumping social. Nao caracterizacdo. O dumping social caracteriza-se pela adocdo de praticas
desumanas de trabalho, pelo empregador, com o objetivo de reduzir os custos de producéo e,
assim, aumentar os seus lucros. Trata-se de descumprimento reincidente aos direitos trabalhistas, o
que gera um dano a sociedade e constitui ato ilicito, nos termos dos arts. 186, 187 e 927 do
Coédigo Civil, pelo exercicio abusivo de direito e ofensa a livre concorréncia. (TRT/SP -
00012526220145020003 - RO - Ac. 17T 20180357403 - Rel. Alvaro Alves Noga - DelT
21/01/2019)

EXECUCAO
Arrematagcédo

Agravo de peticao. Responsabilidade por débitos de IPTU do imével arrematado. O art. 886, inciso
VI, do CPC, menciona que o edital deve indicar a existéncia de 6nus, recurso ou causa pendente
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sobre os bens a serem arrematados. Todavia, no caso da Fazenda Publica, a questdo é
sensivelmente diferente. Isso ocorre pela redacdo do art. 130, paragrafo Unico, do CTN. Nao ha
oneracdo do arrematante, pois o ente fazendério recebe sua parte, retirada do preco da
arrematacao, e entrega o restante ao executado. Ou seja, como o valor devido a titulo de IPTU nao
recai sobre o adquirente, eis que o crédito tributario é extraido do preco da arrematacao, prejudica
apenas o executado. Excecao se da na hipdtese de constar a existéncia de débitos tributarios no
edital. (TRT/SP - 01699003819975020314 - AP - Ac. 143T 20190009505 - Rel. Francisco Ferreira
Jorge Neto - DeJT 15/02/2019)

Bens do sdcio

Execucdo de socios. Massa falida. Possibilidade. A decretacao da faléncia da pessoa juridica,
quando nao abrange o patriménio dos coobrigados (sécios, empresas do grupo econémico ou
devedor subsidiario) permite a execucao destes pela Justica do Trabalho concomitantemente com a
habilitacdo do crédito no juizo falimentar. Precedentes do STJ e do TST. Provimento para
determinar o prosseguimento da execucdo contra sécios da empresa falida pela Justica do
Trabalho. (TRT/SP - 02802008720015020068 - AP - Ac. 6°T 20190001601 - Rel. Jane Granzoto
Torres Da Silva - DelJT 30/01/2019)

Conciliagdo ou pagamento

Execucdo de acordo. Prazo para denuncia. A auséncia de denulncia, pelo exequente, quanto ao
descumprimento do acordo, no prazo estabelecido, ndo importa em aceitacdo tacita quanto ao
inadimplemento, tampouco acarreta a preclusdo do direito de receber o valor inadimplido.
Preservacdo da coisa julgada. (TRT/SP - 00008412220135020078 - AP - Ac. 68T 20190004740 -
Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 06/02/2019)

Honordrios

Execucdo fiscal. Honordrios sucumbenciais. Dupla condenacdo (Agdo fiscal e acdo anulatoria).
Possibilidade. De fato, a presente execucao fiscal foi intentada posteriormente a propositura da
acao anulatéria pela agravante e que, justamente, pretendia a anulacdo dos débitos fiscais,
relativos as mesmas CDA's cobradas nesta execucao fiscal. E, citada a agravante a fls.11/12, ndo lhe
restou outra alternativa sendo opor excecdo de pré-executividade (fls. 13/101), contratando
advogado para tal fim, com o objetivo de impedir o prosseguimento da execucao e a constricao de
seu patrimdnio até o transito em julgado da acdo anulatéria. Salienta-se, alids, que tal acdo
anulatoria foi julgada procedente com a determinacdo de anulagdo dos autos de infracao n°
015749886, 015749851 e 015749843, que deram origem as certiddes de divida ativa de fls.
03/07. O fato da Uniao ter sido condenada ao pagamento de honorarios de sucumbéncia naqueles
autos nao impede a sua condenacao quanto ao mesmo titulo, nos presentes autos, vez que se
tratam de agdes diversas. Aplica-se a hipdtese, analogicamente, o teor da Sumula 153 do C. STJ
(TRT/SP - 00015792220105020302 - AP - Ac. 118T 20180347742 - Rel. Odette Silveira Moraes -
DelJT 23/01/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Impenhorabilidade. Bens que guarnecem a residéncia. Celular. Televisao. DVD. A certidao do oficial
de Justica que, diga-se, possui fé publica, consignou que ndo havia bens passiveis de penhora,
asseverando, ainda, se tratar de imével residencial de baixo padrédo. De toda forma, registre-se que,
nos termos do artigo 833, I, lll e V, do CPC/15, sdo impenhoraveis os bens que guarnecem a
residéncia, os pertences de uso pessoal do executado e 0s bens necessarios ou Uteis ao exercicio da
profissdo. E, nestes termos, registre-se que os bens referidos pela exequente, tais como: televisao,
computador, home theater DVD, celulares, estdao englobados pela impenhorabilidade a que se
refere o dispositivo acima mencionado, eis que ndo sdo considerados bens de elevado valor,
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tampouco ultrapassam as necessidades comuns correspondentes a um médio padrao de vida.
Nada a reformar. (TRT/SP - 00008397020105020009 - AP - Ac. 113T 20190006220 - Rel. Adriana
Prado Lima - DeJT 11/02/2019)

Penhora de saldrio. Execucao de contribuicao sindical. Conquanto desde o inicio da vigéncia do
CPC de 2015, que alterou a previsao normativa quanto aos limites da impenhorabilidade de verbas
alimenticias, seja possivel a penhora de parcelas salariais para pagamento de valores referentes a
direitos de mesma natureza, como as verbas trabalhistas de natureza alimentar, exigidos por meio
de execucdo de titulo judicial, verifica-se que o crédito trabalhista executado nos presentes autos
nado pode ser considerado como de natureza alimentar, ja que decorre de acdo de cobranca de
contribuicao sindical, ressaltando-se que o exequente se trata de pessoa juridica, de modo que a
excecdo a impenhorabilidade de salérios prevista do art. 833, paragrafo 2°, do CPC/2015 nao se
aplica ao presente caso. (TRT/SP - 00019921620105020373 - AP - Ac. 17T 20190005003 - Rel.
Alvaro Alves Noga - DelJT 05/02/2019)

Averbacdo Premonitéria. Bem de familia. Em que pese a alegacdo do exequente de que a referida
averbacao tem por escopo resguardar os seus direitos ao crédito exequendo, na hipotese, por sua
vez, em que se tem o reconhecimento do bem imével como inaliendvel, pois de familia, tal como
preconiza a Lei n°® 8.009/1990, a averbacao desta condicao no registro competente nao tem, ao
menos por ora, a utilidade pratica pretendida pela parte. Agravo de Peticdo ndo provido. (TRT/SP -
00009763120125020446 - AP - Ac. 14T 20190010058 - Rel. Davi Furtado Meirelles - DelT
15/02/2019)

Penhora sobre proventos de VGBL. Impossibilidade. Os proventos de aposentadoria, seguro e
peculio sdo absolutamente impenhoraveis, conforme dispde o artigo 833, IV, do CPC, inclusive
com relagdo aos dependentes, até o limite de 50 salarios minimos, a teor do paragrafo 2° do
mesmo dispositivo. (TRT/SP - 00216005020095020303 - AP - Ac. 6°T 20190011976 - Rel. Valéria
Pedroso de Moraes - DelJT 13/02/2019)

Requisitos

Agravo de peticdo. Meios de execucao. Cassacao de CNH e passaporte dos socios executados.
Bloqueio de cartdo de crédito. Artigos 139, IV, e 805, Ambos do CPC. A pretensdo da exequente
atinente a suspensao ou cassacdo da CNH e Passaporte e bloqueio de cartdes de crédito dos socios
executados, tem pouco resultado ou efeito pratico no adimplemento da execucao, na medida em
que nao se trata de disponibilidade de bens, mas mero cerceio da liberdade de locomogéo e
despesas essenciais do dia a dia do executado, com a qual a Magna Charta nao se coaduna. A
pretensao executiva deve ter um proveito Util e necessario a satisfacdo do bem da vida e nao servir
somente como método de constrangimento do devedor, em atendimento ao artigo 805 do CPC,
balizador da autorizacdo imposta pelo inciso IV, artigo 139, do CPC. Agravo de Peticdo da
exequente que se nega provimento. (TRT/SP - 00687007420055020033 - AP - Ac. 8T
20190017206 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de QOliveira - DelJT 18/02/2019)

Restricdo A CNH, passaporte e bloqueio de cartdes de crédito. A Agravante pretende o confisco da
CHN, passaporte e cartdes de crédito dos sécios da Executada, com supedaneo no art. 139, IV, do
CPC. A Exequente tem tentado de diversas formas a satisfacdo do seu crédito. Da leitura do
processado, observam-se diversas tentativas de constricdo de ativos financeiros, via sistema
BacenJud, etc. Entretanto, nao se afasta a incidéncia do principio da utilidade dos atos executérios.
Pelo principio da utilidade os atos processuais devem visar a satisfacdo do crédito exequendo, com
a limitacdo expropriatéria ao exato valor da obrigacdo (principal, juros, custas, honorarios
advocaticios), assegurado o ndo aviltamento do devedor. A fase de execucdo objetiva a satisfacdo
do direito declarado. Apesar da imputacdo patrimonial do devedor, a execucao se farad da forma
menos gravosa. Destarte, a fase executoéria ndo tem por fim ato que va prejudicar o devedor. Os
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atos executdrios devem ter um proveito Util e ndo ser apenas uma forma de constranger o
devedor. Dessa premissa, a Agravante ndo demonstra qual a utilidade objetiva da medida
requerida. Vale dizer, ndo demonstra como a limitagdo do direito de dirigir ou viajar dos
executados trard repercussdes patrimoniais a fim de quitar a presente acdo. A medida é
extraordinaria e somente deve ser aplicada se ficar evidente o seu cunho efetivo para a execucao.
Tais medidas sdo constrangedoras de outros direitos e ndo sao eficazes para a satisfacdo do crédito
exequendo. Portanto, rejeita-se o agravo. (TRT/SP - 00426006420095020511 - RO - Ac. 14T
20190009548 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DeJT 15/02/2019)

FERROVIARIO
Aposentadoria. Complementac¢éo

Complementacdo de aposentadoria. Sucessdo de empresas. Responsabilidade. Onus da prova.
Trecho trabalhado. Nao comprovado que o trecho laborado pela parte autora ndo foi sucedido
pela CPTM, ndo ha que se falar em diferencas de complementagdo de aposentadoria por parte
desta. (TRT/SP - 01950009820085020058 (01950200805802003) - RO - Ac. 6T 20180346037 -
Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 18/12/2019)

JUSTA CAUSA
Configuragdo

Reversdo da justa causa aplicada. Tratamento discriminatoério. Legitima defesa. No caso, a
documentacdo juntada pela reclamada demonstra que o autor foi o Unico envolvido na briga
dispensa por justa causa, enquadrado em falta tipica e grave prevista no art. 482, "J" da CLT, a
saber, ofensa fisica em servico. O Sr. Marcos ndo recebeu a mesma punicdo. Nao bastasse, no
caso, a Unica testemunha ocular do fato comprovou que a situacdo fatica ocorreu conforme
narrado na inicial, e ndo como sustentou o preposto da ré, ou seja, foi o Sr. Marcos quem
empurrou um palete carregado de caixas no reclamante, que entao revidou e assim teve inicio as
agressoes fisicas mutuas. Entendo, pois, que a reacdo do autor foi em legitima defesa, excludente
da ilicitude, o que se enquadra na excecdo do art. 482, J, da CLT. Dou provimento. (PJe TRT/SP
1001563-53.2017.5.02.0319 - RO - 42T — Rel. Ivani Contini Bramante — DeJT 21/03/2019)

MINISTERIO PUBLICO

Geral

Ministério publico do trabalho. Intervencao obrigatéria. Nulidade. Nao se discute a legitimidade do
sindicato para ajuizar acao civil publica perante esta Justica Especializada. No entanto, a
intervencdo do Ministério Publico do Trabalho ser4 obrigatéria, como fiscal da lei. E o que
determina o art. 5°, § 1°, da Lei n° 7.347/85, que disciplina a Acdo Civil Publica. Acolho a
preliminar e declaro nula a sentenca, devendo os autos retornarem a origem para a intimacao do
Parquet. (PJe TRT/SP 1000153-85.2018.5.02.0363 - RO - 43T - Rel. Ivani Contini Bramante - DeJT
21/03/2019)

NULIDADE PROCESSUAL

Configuragcdo

Embargos a execucao. Oferta de fianca em garantia. Homologacao judicial. Intimacao irregular.
Incontroverso o equivoco da Vara na publicacdo da decisdo que homologou a fianca dada em
garantia pela executada, determinando-se a retificacdo dos autos apenas na propria decisdo que
reputou intempestivos os embargos a execucao ofertados. Imperioso o reconhecimento da violacao
da boa fé processual. A reclamada aguardou a aceitacdo da fianca prestada em garantia,
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esperando por sua homologacéo judicial. O que de fato foi feito, mas com intimacao irregular.
Reconhece-se a nulidade dos atos processuais posteriores. Agravo de peticdo a que se da
provimento. (TRT/SP - 00000542120165020067 - AP - Ac. 82T 20190017117 - Rel. Celso Ricardo
Peel Furtado de Oliveira - DeJT 18/02/2019)

PREVIDENCIA SOCIAL
Regime especial de contribuigbes e beneficios

Contribuicdo previdenciaria. Programa Reintegra. Registre-se, inicialmente, que, em que pese as
alegagdes recursais, a executada ndo colacionou aos autos qualquer documento que demonstre ser
beneficidria do Programa de Desoneracdo de Folha de Pagamento previsto no artigo 7°, lll, da Lei
n°® 12.546/11, que instituiu o Reintegra (Regime Especial de Reintegracao de Valores Tributarios).
Ademais, da leitura do artigo 7° da lei em epigrafe que a sistematica do "Reintegra" aplica-se
apenas aos contratos de trabalho em curso, bem como que as empresas do setor de construcao
civil, somente, foram incluidas no programa, a partir de 19/07/2013, com a edicdo da Lei n°
12.844. Assim, observando, ainda, que o contrato de trabalho do exequente é anterior a vigéncia
da Lei supra, quanto ao inciso IV (dispensa em 30/03/2012), bem como que as contribuicoes
previdenciarias em comento decorrem de verbas oriundas de condenacao judicial, ndo se aplica ao
caso a sistematica da Lei n° 12.546/2011. (TRT/SP - 00004715620145020030 - AP - Ac. 11°T
20190006204 - Rel. Adriana Prado Lima - DeJT 11/02/2019)

RECURSO
Interlocutdrias

Decisdo que rejeita bem nomeado a penhora. Natureza interlocutéria. Artigo 893, paragrafo 1°, da
CLT E SUimula 214 do C. TST. O Juizo de origem tdo somente indeferiu a penhora do bem indicado
pelo exequente, porquanto entendeu nao estar o mesmo livre e desembaracado para o efeito
juridico pretendido. Assim, a MM. Vara de Origem n&do se pronunciou de forma definitiva acerca
da execucdo, tanto que fixou o prazo de 30 dias para que o agravante indicasse outros bens ou
meios de prosseguir com a execucao. Desse modo, a r. decisao atacada tem eminente natureza
interlocutdria. E, diferentemente do Direito Processual Civil, informa o Direito Processual do
Trabalho o principio da irrecorribilidade das decisdes interlocutérias, sequndo o qual referidas
decisbes somente podem ser atacadas quando da interposicao do recurso principal. Aplicacdo do
artigo 893, paragrafo 1°, da CLT e da Sumula 214 do C. TST. Recurso nao conhecido. (TRT/SP -
00020532820135020030 - AP - Ac. 68T 20190001610 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DelT
30/01/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Acordo celebrado com a 22 reclamada (Responsavel Subsididria) prevendo a extingdo do processo.
Prosseguimento da execucdo em face da devedora principal incabivel. A transacdo é instituto
regulado no Cddigo Civil, traduzindo-se como negdécio juridico bilateral, no qual as partes,
mediante concessdes mutuas, resolvem um conflito, visando prevenir ou terminar uma relacado
litigiosa, a qual é interpretada de forma restritiva, por haver renincia de direitos, nos moldes
disciplinados pelos artigos 840 e 843 do Codigo Civil. Depreende-se do pactuado a inexisténcia de
qualquer ressalva quanto ao prosseguimento do feito em face da demandada principal. Ao
contrario, as partes transigentes expressa e inequivocamente requerem a remessa dos autos ao
Arquivo Geral da Justica do Trabalho, ap6s a homologacdo e o exaurimento de seus efeitos de
direito, o que inviabiliza o pretendido prosseguimento da execucdo em face da 12 demandada.

Coordenadoria de Normas, Jurisprudéncia e Divulgacao - CNJD


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190017117/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190006204/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190001610/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 00016440920155020442 - AP - Ac. 62T
20190012000 - Rel. Valéria Pedroso de Moraes - DelJT 13/02/2019)
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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagcéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

COISA JULGADA
Efeitos

Agravo de peticdo. IPCA-E. Comando da coisa julgada. Na fase de liquidacdo nao é possivel
modificar ou inovar a decisao de conhecimento e, portanto, em que pese a alegacdo do agravante
de que a correcdo monetaria é matéria de ordem publica, a pretensdo somente suscitada na fase
de liquidacdo da sentenca importa em violagdo da coisa julgada, pois a aplicacdo da TR foi fixada
na sentenca de mérito transitada em julgado. Agravo de peticdo do exequente a que se nega
provimento. (TRT/SP - 01309005920085020083 - AP - Ac. 3°T 20190025462 - Rel. Libia da Graga
Pires — DelT 28/02/2019)

COMPENSACAO
Dividas idénticas

Plano de demissao voluntaria. Compensacao. Nao ha que se cogitar compensacao dos valores
recebidos pelo autor na rescisdo, vez que somente podem ser compensadas verbas de mesma
natureza, inexistindo possibilidade de se compensar os valores pagos por adesdo ao PDV. Apelo
desprovido. (TRT/SP - 01505005320095020464 - RO - Ac. 32T 20190024156 - Rel. Paulo Eduardo
Vieira de Oliveira - DeJT 28/02/2019)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano material em geral

Indenizagao decorrente de danos materiais. A responsabilidade civil pela indenizacao decorrente de
dano moral e material pressupde a existéncia de trés requisitos, quais sejam: a pratica de ato ilicito
ou com abuso de direito (culpa/dolo), o dano propriamente dito (sofrimento moral e/ou prejuizo
material) e 0 nexo causal entre o ato praticado pelo agente e o dano experimentado pela vitima.
Na presente hipétese fora comprovado, pelas provas colacionadas aos autos, que o reconvindo
dolosamente desviou valores destinados ao pagamento de tributos municipais para fins
particulares. Em consequéncia, devida a devolugao a empresa autora dos valores por ele desviados.
Recurso ordindrio a que se da provimento. (TRT/SP - 00024520720105020501 - RO - Ac. 3°T
20190025098 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DeJT 28/02/2019)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Suposto integrante de grupo econémico. Cabimento. A empresa
pertencente ao mesmo grupo econdmico da executada apesar de supostamente responsavel pela
divida, ndo deixa de ser terceira quando nega essa condicao. Entendem alguns que, por ser
responsavel de forma solidaria, passa a ser parte, entretanto, as partes da acdo sdo imutaveis, a
responsavel solidaria passa a ser parte do processo de execugcao e nao do processo de
conhecimento e a declaracdo de ser ou nao, o agravante, responsavel solidario, pressupde pré-
julgamento dos embargos. Esse entendimento supde também que todos os embargos de terceiro
sao procedentes, porque se for ele improcedente, antes é incabivel. Os embargos de terceiro
constituem medida correta, sendo a agravante parte legitima a apresenta-los, desde que negue sua
condicao de responsavel solidaria. Quem é chamado a cumprir decisao judicial sem ter composto o
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processo até o julgamento, pode ingressar como terceiro embargante, se assim se qualifica, nos
termos do artigo 1046 do CPC. Agravo de peticdo a que se d& provimento parcial para declarar
cabiveis os embargos de terceiro e no mérito da-se provimento, para afastar a responsabilidade
solidaria da agravante. (TRT/SP - 00000468220175020043 - AP - Ac. 143T 20190009688 - Rel.
Manoel Antonio Ariano - DeJT 15/02/2019)

EXECUCAO
Bens do socio

Execucdo. Responsabilizacdo dos soécios pela satisfacdo do crédito exequendo. Necessidade de
instauracao do incidente de desconsideracao da personalidade juridica. Artigo 855-A da CLT. A
inclusdo dos sécios no polo passivo da execugao, para o fim de responderem pela satisfacdo do
crédito exequendo, exige a prévia instauracao e o regular processamento e julgamento do
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, na forma disciplinada pelos arts. 133
usque 137 do CPC/2015, aplicaveis ao processo do trabalho, conforme art. 17 da IN n® 41/2018
do E. TST (anteriormente regulado no art. 6° da IN n® 39/2016) e art. 855-A da CLT. (TRT/SP -
00022778720155020064 - AP - Ac. 17°T 20190001733 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DelJT
29/01/2019)

Entidades estatais

Execucdo. Sao Paulo Transporte S.A. Ndo submissdo ao regime de precatério. Sociedade andnima.
Em face do principio da legalidade, e sendo a SPTRANS uma sociedade anonima, ndo ha falar em
execucao por meio de precatério, pois ainda que composta por capital publico, estd submetida ao
quanto disposto no art. 173, Il, da Constituicdo Federal, segundo o qual empresas publicas,
quando instituidas na forma de privadas, se submetem ao regime juridico proprio destas, "inclusive
quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributérios'. (TRT/SP -
00002418920135020081 - AP - Ac. 52T 20190015890 - Rel. José Ruffolo - DeJT 15/02/2019)

Excesso

Agravo de Peticdo. Suspensao da CNH e bloqueio de cartdes de crédito dos socios executados.
Impossibilidade. Ainda que a execucédo se realize no interesse do credor, as medidas pretendidas
violam direitos constitucionalmente garantidos a todos os cidadaos, ainda que inadimplentes.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00023016520105020202 - AP - Ac. 3°T
20190025454 - Rel. Libia da Graca Pires - DeJT 28/02/2019)

Execucdo. Apreensdo de passaporte e proibicdo de renovacdo da CNH dos executados. Sancdo
processual. Medidas coercitivas atipicas devem ser aplicadas em consonancia com o ordenamento
constitucional. Assim, precisa estar demonstrada a excepcionalidade capaz de justifica-las, sob
pena de caracterizar mera sangao processual, sem proveito a eficacia da execucdo. Na hipdtese ndo
ha suspeita de omissao de patrimonio ou de vida social incompativel com a condicao financeira, de
forma que reter a carteira de habilitacdo dos executados ndo colaboraria em nada para o resultado
da execugdo. (PJe TRT/SP 00706004420055020049 - 52 Turma - AP - Rel. José Ruffolo - DeJT
09/04/2019)

Informagées da Receita Federal e outros

Prosseguimento da execucdo. Expedicao de oficio ao CCS. Os resultados insatisfatérios dos
procedimentos adotados na fase de execucao justificam a tentativa de obtencdo de informacgdes
mediante consulta ao Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional uma vez que permite
verificar a existéncia de contas bancérias em nome dos executados ou seus procuradores. O
Magistrado deve determinar as medidas legais que viabilizem a satisfacdo do crédito laboral. E de
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interesse da Justica a efetivacdo do comando judicial de forma célere e eficaz como se infere do
disposto no artigo 765 da CLT. Agravo de peticao provido. (TRT/SP - 00720006320055020059 -
AP - Ac. 22T 20190012522 - Rel. Rosa Maria Villa - DeJT 13/02/2019)

Penhora. Em geral

SIMBA. Somente é possivel quebra de sigilo bancario para rastreamento de ativos financeiros de
devedores que se utilizam de empresas de fachada, caixa dois, integracdo empresarial ou ainda
para reconhecer a existéncia de grupo econdmico onde os devedores, com evidente intencdo de
blindar seu patrimdnio, se utilizam de meios ardilosos para impedir a localizacdo deste. Agravo de
peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00007114120125020054 - AP - Ac. 1°T
20190047636 - Rel. Maria José Bighetti Ordofo Rebello - DelJT 26/03/2019)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Adicional de insalubridade. Agentes bioldgicos. A Norma Regulamentadora 15, Anexo 14, classifica
como insalubre, dentre outros, o trabalho em que ha contato permanente com pacientes e
materiais infectocontagiosos. Objetivo claro da norma: proteger os profissionais que trabalham
diretamente com pacientes infectados e seus pertences, assim médicos, enfermeiros e atendentes
de ambulatérios. Empregada que trabalhava como auxiliar em escola e que nao tinha contato
permanente com doentes. Insalubridade ndo configurada. Recurso Ordindrio da autora a que se
nega provimento. (TRT/SP - 00010877420145020048 - RO - Ac. 11°T 20190021521 - Rel.
Eduardo de Azevedo Silva - DelJT 22/02/2019)

JUSTA CAUSA
Dosagem da pena

Justa causa. Desidia. Gradacdo das sancoes. Medidas disciplinares anteriormente aplicadas, mas
que ndo alcancaram o efeito pedagdgico. Falta culminante e determinante. Contexto em que nao
se poderia esperar do empregador mais tolerancia, sob pena de se instalar inquietacdo no
ambiente de trabalho, o descrédito da autoridade do empregador (que decorre do poder
disciplinar) e a quebra da normalidade da atividade da empresa. Justa causa configurada. Recurso
Ordinéario do autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 00007732520155020071 - RO - Ac. 11T
20190006123 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DeJT 11/02/2019)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

| - Agravo de instrumento. Nao conhecimento do recurso ordinario por deserto. Litigancia de ma-
fé. O recolhimento da multa e indenizacao aplicadas por litigancia de ma-fé ndo constituiu
pressuposto recursal, de sorte que ndo ha se falar em desercdo dos recursos ordinarios interpostos
pelas partes. Agravos providos. Il - recurso ordinario. Horas extras. Intervalo intrajornada reduzido.
Tendo o Juizo de origem reconhecido que o reclamante usufruia 30 minutos de intervalo para
refeicdo e descanso, ndo ha se falar no pagamento apenas dos minutos remanescentes como
extras, ja que referido intervalo constitui medida de higiene, satude e seguranca do trabalho, sendo
devida a condenacdo ao pagamento de 1(uma) hora a tal titulo. Neste sentido, a SUmula n°® 437,
item |, do C. TST. Recurso ordinario parcialmente provido. (TRT/SP - 00025941420145020002 -
AIRO - Ac. 33T 20190025080 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DeJT 28/02/2019)
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MAO-DE-OBRA
Locagdo (de) e Subempreitada

Contratacdo por empresa interposta. Trabalho em prol do banco. Reconhecimento do vinculo
direto com o banco e enquadramento na condicao de bancario. Inteligéncia da simula 331 do C.
TST. Sob o manto do trabalho "terceirizado", o Banco utilizou empresas interpostas na contratacao
de empregados, evidentemente para burlar a legislacdo trabalhista, fraude que nado pode ser
admitida por esta Justica Especializada. Nos termos da Sumula 331 do C. TST, I, "a contratacao de
trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador
dos servicos, salvo no caso de trabalho temporério (Lei n® 6.019, de 03.01.1974)". Comprovada a
intencdo fraudatéria do tomador em se livrar das obrigagdes trabalhistas, contratando empresas
interpostas para arcarem com tais gastos, deve ser reconhecido o vinculo direto. Recursos
ordinarios dos reclamados ndo providos. (TRT/SP - 00006064120145020039 - RO - Ac. 14T
20190009610 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DelT 15/02/2019)

NORMA COLETIVA (ACAO DE CUMPRIMENTO)
Contribuicdo sindical

Acdo de cobranca de contribuicdo sindical. Publicacdo prévia de editais. Necessidade. Antes da
propositura da acdo de cobranca de contribuicdo sindical, a publicacao de editais em jornais de
grande circulacdo, durante trés dias, faz-se necessaria, em atencdo a exigéncia legal prevista na
CLT, que se justifica a luz do principio da publicidade, j& que a intencao do legislador é exatamente
tornar publica a obrigacdo do recolhimento do imposto devido. Recurso ordinario do sindicato-
autor a que se nega provimento. (TRT/SP - 00017360220105020041 - RO - Ac. 39T 20190024148
- Rel. Paulo Eduardo Vieira de QOliveira - DelT 28/02/2019)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Convengdo ou acordo coletivo

CEF. 13° Auxilio-alimentagdo. Fornecimento de taldo extra na aposentadoria. supressdo da norma
antes da aposentadoria. Negociacao sindical, com supressao e, em contrapartida, diluicdo do valor
para os 12 meses do ano. Improcedéncia da pretensao. Além da auséncia de direito adquirido, mas
apenas a existéncia de mera expectativa de direito, em razdo da determinacdo do Ministério da
Fazenda e da Secretaria de Controle Interno da reclamada, ndo merece acolhida o pleito da
reclamante, tendo em vista a revogacdo das normas antes que a autora implementasse os
requisitos. Além da revogacdo da norma, ocorreu negociacdo coletiva a partir do Acordo Coletivo
de Trabalho de 2000/2001. A entidade sindical representativa dos empregados negociou a
supressao do 13° auxilio-alimentacao, sendo que, em contrapartida, houve a diluicdo do valor
referente ao taldo extra, proporcionalmente, para os 12 meses do ano, majorando o valor do
auxilio-alimentacao, de forma a compensar a exclusao dessa parcela extra sem causar prejuizos aos
empregados. Devem prevalecer as normas coletivas, ante o disposto no artigo 7°, XXVI, da
CRFB/88, ja que a Entidade Sindical esta, inclusive, mais perto da verificagdo dos interesses dos
trabalhadores da categoria que representa. Mantida a improcedéncia da pretensao de pagamento
da 132 parcela do auxilio-alimentacdo na aposentadoria por meio do fornecimento de um taldo
extra. (TRT/SP - 00022826120115020384 - RO - Ac. 172T 20190048624 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DelJT 27/03/2019)

RECURSO
Legitimidade
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Recurso ordinario interposto por testemunha. Ha legitimidade da testemunha para interpor recurso
ordinario quando condenada ao pagamento de multa imposta na origem por suposto crime de
falso testemunho. (PJe TRT/SP 1000293-10.2017.5.02.0443 - 12 Turma - RO - Rel. Maria José
Bighetti Ordofo Rebello- DelT 18/03/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Em geral

Gerente administrador.  Responsabilidade por dividas contraidas pela empresa. O
gerente/administrador da sociedade limitada responde solidariamente perante a sociedade e os
terceiros prejudicados, na hipétese de prejuizos causados, desde que constatado que agiu com
culpa (imprudéncia, impericia e negligéncia) ou com dolo. (TRT/SP - 02910000920015020026 - AP
- Ac. 3°T 20190023435 - Rel. Mércia Tomazinho - DelJT 28/02/2019)

Responsabilidade dos administradores da sociedade limitada. O administrador da sociedade
limitada, inclusive aquele que nao figura como sécio, é responsavel solidario na satisfacdo dos
créditos contraidos pela empresa, como se infere do disposto no artigo 1016 do Cddigo Civil.
Agravo de peticao provido. (TRT/SP - 00034797620155020201 - AP - Ac. 28T 20190028488 - Rel.
Rosa Maria Villa - DeJT 01/03/2019)

SENTENCA OU ACORDAO
Julgamento "extra petita”

Sentenca. Nulidade. Julgamento "extra petita". O julgamento "extra petita" ndo acarreta a nulidade
da sentenca, mas apenas sua adequacao aos limites dos pedidos efetuados pelo reclamante.
Preliminar acolhida para adequar a jornada de trabalho a causa de pedir. (TRT/SP -
00000555720145020202 - RO - Ac. 39T 20190026930 - Rel. Mércia Tomazinho - DelT
28/02/2019)
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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral por doeng¢a ocupacional

Indenizagdo por danos morais. Afastamento das conclusdes periciais. Nexo de causalidade entre
trabalho e agravamento de patologia psiquiatrica ndo configurado. O laudo pericial, da forma
como apresentado, com lacénico estabelecimento de nexo de causalidade por suposta "ma
qualidade das relagdes no trabalho", ndo gera a necessaria conviccdo e seguranca de que o labor
como recepcionista na clinica reclamada tenha atuado como fator eficiente para o agravamento
das condicoes emocionais da obreira, sendo certo que a prova testemunhal tampouco fornece
subsidios a esse respeito. Além disso, a paralela prestacdo de servicos a pessoa individual da
proprietdria da clinica de fisioterapia, bem como o propalado envolvimento com problemas
pessoais dessa dona da empresa, constituem realidades comuns e cotidianas no seio das relagdes
de trabalho com pequenos empregadores, em que frequentemente se confundem a pessoa fisica
com a juridica. Ndo podem ser considerados portanto, sem o concurso de outros elementos de
prova, como fatos geradores de estresse acentuado ou pressdo emocional desmedida sobre a
empregada, de modo a atuar como concausa, mesmo que leve, para a piora de seu quadro
psiquiadtrico pré-constituido. Destarte, e considerando as disposicbes do artigo 479 do CPC,
absolve-se a reclamada da condenacao ao pagamento de indenizacao por danos morais. Recurso
ordinario a que se d& provimento. (TRT/SP - 00022829520155020004 - RO - Ac. 6°T
20190011909 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DelJT 13/02/2019)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuragdo

Rescisao indireta do contrato de trabalho. Nao recolhimento dos depdsitos de FGTS por 5 anos.
Falta grave da empregadora. A justa causa da empregadora que fundamenta o direito de resilicao
indireta do contrato individual de trabalho pelo empregado ha de ser grave, a ponto de
comprometer a prépria fiducia contratual necessaria a continuidade da relacdo de emprego, posto
o principio protetor que informa toda a estrutura do Direito do Trabalho priorizar a manutencao
do liame laborativo, sob pessoalidade e subordinacao juridica, sem que a ordem juridica iniba o
regular exercicio do direito de acao as infracbes de menor potencial ofensivo, com o escopo de
aplicar o primado constitucional da valorizacado social do trabalho. A irregularidade nos depdsitos
de FGTS, como constatado in casu, isto é, de cerca de 5 anos de depdsitos ndo recolhidos, revela
falta patronal grave a ponto de tornar invidvel a continuidade da relacdo de emprego, como
aponta a jurisprudéncia do C. TST. Apelo a que se da& provimento. (TRT/SP -
00020564020155020053 - RO - Ac. 62T 20190032175 - Rel. Valdir Florindo - DeJT 11/03/2019)

EMPREGADOR
Poder de comando

Despesas decorrentes do contrato de trabalho. Risco da atividade econdmica que cabe ao
empregador. Restituicao devida. Ha despesas que se inserem no ambito das obrigacdes do
empregador, pois este é o Unico responsavel pelo custeio do empreendimento ou da organizagao
necessaria para comercializacao de produtos e servicos, de sorte que a imposicao ao empregado de
gastos dessa natureza impde o direito ao ressarcimento. E o caso do curso de sobrevivéncia a
bordo (STCW), de gastos com exames médicos e de passagens areas, indispensaveis para a
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contratacao e prestacao de servicos nos navios das reclamadas, incumbindo exclusivamente as rés.
Nao podem as empregadoras transferir a trabalhadora os riscos da atividade econémica
desempenhada (art. 2° da CLT), motivo pelo qual é mesmo devida a restituicdo de tais verbas.
(TRT/SP - 00017624720145020077 - RO - Ac. 68T 20190036901 - Rel. Valdir Florindo - DelT
20/03/2019)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuragdo

Grupo econdémico familiar. A nocdo de grupo econémico também se estende ao grupo de fato ou
familiar, em que pessoas fisicas sécias ou administradoras em comum das empresas do grupo se
beneficiam dos resultados deste. (TRT/SP - 00672003720055020044 - AP - Ac. 6T 20190004759
- Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 06/02/2019)

ENTIDADES ESTATAIS
Remuneragao

Fundacdo. Natureza publica. Direitos advindos de normas coletivas do trabalho. Lei de
responsabilidade fiscal. E entendimento pacificado que a Fundacdo Padre Anchieta ostenta a
natureza publica, estando, portanto, sujeita as disposicoes previstas no art. 169, paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal, o que afasta, "in casu", os reajustes salariais postulados pelo reclamante com
base nas convengbes coletivas de trabalho juntadas aos autos. Recurso ordinario do reclamante a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00021952620125020011 - RO - Ac. 33T 20190023842 - Rel.
Nelson Nazar - DelT 28/02/2019)

EQUI PARAQAO SALARIAL
ldentidade funcional

Agravo de peticdo. Eletropaulo. Cadeia de acdes visando equiparacao salarial maculada por erro de
fato da executada. Distorcdo dos créditos em favor do exequente constatada. Necessidade de
readequacao dos célculos. /n casu, entendo que a acdo declaratéria que reconheceu a existéncia de
erro de fato na equiparacdo em cadeia ndo tem o condao de alterar os limites da coisa julgada,
posto nao se tratar de acao rescisoéria. Todavia, seu conteddo probatdrio é suficiente a demonstrar
que foram juntados documentos de homdénimo do modelo indicado na demanda originaria da
cadeia de acbes equiparatorias, cujo "efetivo" paradigma era o Sr. Luiz Roberto da Silva, e ndo o Sr.
Luiz Roberto Silva, acarretando a majoracao indevida dos valores devidos a titulo de equiparacdo. A
diferenca salarial é significativa, j& que a equiparacao efetivamente pretendida referia-se a
funcao/cargo de eletricista, enquanto o homdnimo exercia a funcao de engenheiro. Destaque-se
que a hipdtese ndo versa sobre alteracdo dos limites da coisa julgada, eis que a acdo declaratéria
em curso nao tem a finalidade de rescindi-la, por ndo se revestir de forca juridica para tanto. Trata-
se, tdo-somente, de adequar os cdlculos de liquidacdo ao quantum realmente devido, eis que ndo
se discute o direito a equiparacdo com o modelo apontado e que deve, portanto, contar com a
apuracao efetuada com base na documentacao relativa ao verdadeiro paradigma indicado na
primeira demanda. Escorreita, portanto, a decisao de piso que determinou a readequacao dos
calculos, pelo que, nega-se provimento ao agravo de peticao do exequente. (TRT/SP -
01987000420065020042 - AP - Ac. 4°T 20190017478 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros -
DelT 22/02/2019)
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EXECUCAO
Bens do sdcio

Agravo de Peticdo. Responsabilidade de Ex-Sécio. llegitimidade de Parte. Se a execugao voltou-se
contra a pessoa do ex-sécio apds mais de dois anos de sua retirada da empresa executada, ndo ha
como deixar de reconhecer sua ilegitimidade para figurar no polo passivo da presente acéo.
Inteligéncia dos artigos 1.003 e 1.032 do Novo Cddigo Civil Brasileiro. Agravo de Peticdo a que se
da provimento. (TRT/SP - 02088002819995020312 - AP - Ac. 3T 20190023966 - Rel. Nelson
Nazar - DelJT 28/02/2019)

Blogueio. Conta bancéria

Bens Art. 649, inciso X, do CPC. Penhora de caderneta de poupanca. Incompatibilidade com os
principios do direito e processo do trabalho. A impenhorabilidade de quantia depositada em
caderneta de poupanca, até o limite de 40 (quarenta) salarios minimos nao é regra absoluta, pois
confronta verba de natureza salarial com aplicacées na caderneta de poupanca (reserva de capital),
revelando-se incompativel com os principios de direito e processo do trabalho. Tal protecdo acaba
por blindar o salario e o seu excedente que ndo foi necessario para subsisténcia e se transformou
em poupanga, 0 que contraria o privilégio legal conferido ao crédito trabalhista. Nesse sentido, o
Enunciado n°® 23 da Jornada Nacional sobre Execucdo Trabalhista. Agravo de Peticdo ndo provido.
(TRT/SP - 00000159420185020312 - AP - Ac. 142T 20190010198 - Rel. Davi Furtado Meirelles -
DelT 15/02/2019)

Penhora. Em geral

Penhora. Fracdo de imdvel indivisivel. Possibilidade juridica. Deferimento ante a auséncia de outros
bens e o interesse manifestado pelo credor. Em regra, esse tipo de penhora mostra-se
desaconselhavel, por suscitar dificuldade para uma divisao cdmoda. Mas a rigor, ndo ha
impossibilidade juridica da penhora de fracdo de imdével, bem indivisivel, mormente na situagao
sub examen, em que a busca de bens da executada e de seus sécios restou infrutifera, vindo a
execucao, nesta fase processual, a alcancar bens de ex-sécia, a denotar a dificuldade de localizacao
de patrimonio habil a satisfazer o crédito exeqliendo. E a s6cia também nao fez qualquer indicagao
de bens penhoraveis, de modo que o objeto indicado mostra-se, na hipotese, como o Unico
encontrado, apto a saldar a divida. Outrossim, sendo a execucao realizada no interesse do credor,
e assumindo este o inconveniente de aceitar a constricdo de fracdo do imoével, ndo ha razéo
substantiva para indeferir a pretensdo apenas em face do incdbmodo dessa modalidade de
constricdo. Incdmodo pior, para o credor e Estado, certamente seria ndo ter o que penhorar,
deixando-se de cumprir a coisa julgada pela dificuldade na localizacdo de patriménio cujo
paradeiro deixou de ser informado pela executada e socios. Agravo de peticao ao qual se da
provimento. (TRT/SP - 01132001820065020026 - AP - Ac. 43T 20190017575 - Rel. Ricardo Artur
Costa e Trigueiros - DelJT 22/02/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Bem de familia. Impenhorabilidade. Conflito aparente de normas. H& nos presentes autos aparente
conflito de principios constitucionais, tendo em vista que o agravante pretende preservar a sua
dignidade por forca do necessario adimplemento de verbas alimentares decorrentes da forca de
trabalho despendida, enquanto o agravado busca a preservacao de sua dignidade em razao da
protecao ao bem de familia. Nao se nega o carater privilegiado do crédito exequendo, nem que a
execucao ja se processa a longos anos, porém ressalta-se que o direito a moradia &, igualmente,
protegido no ambito constitucional, em pé de igualdade, com o o direito a alimentacao (art. 6° da
CF/88). Nesse passo, observando-se, ainda, que a execucao serve a satisfacdo do credor, mas deve
ser levada a efeito do modo menos gravoso para o devedor (art. 805 do CPC/15), entendo que, no
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caso dos autos, autorizar a penhora de seu Unico imovel, e que serve de residéncia do executado é
medida sobremodo gravosa para o devedor, ainda que se trate de um imoével avaliado em
R$800.000,00. Nesta linha vem se inclinando o C. TST. (TRT/SP - 00464000320095020026 - AP -
Ac. 11T 20190006239 - Rel. Adriana Prado Lima - DeJT 11/02/2019)

Penhora sobre aposentadoria e salarios. Nos termos do art. 833, X, do CPC e SUmula 21 deste
regional, ofende direito liquido e certo a penhora sobre salarios, proventos de aposentadoria,
pensdo e depdsitos em caderneta de poupanca até 40 saldrios minimos. Esta matéria, relativa a
dignidade da pessoa do devedor, pode ser alegada por simples peticao, dispensando maiores
formalidades e, certamente, dispensando a garantia integral da execucgdo, j& que é matéria de
ordem publica. (TRT/SP - 01992003420095020311 - AP - Ac. 62T 20190004805 - Rel. Antero
Arantes Martins - DeJT 06/02/2019)

Impenhorabilidade de salarios. A prestacdo alimenticia a que se refere a lei (art.833, paragrafo 2°,
do CPC) é aquela a que estd obrigada a pessoa por impositivo legal (pais para filhos, por exemplo),
e ndo se aplica aos créditos trabalhistas para os quais é apenas atribuida a natureza alimenticia. O
crédito trabalhista ndo é prestacao alimenticia propriamente dita. Entendo, portanto, que a
impenhorabilidade dos salarios, como regra geral, deve ser aplicada. Mantenho. (TRT/SP -
00024420620145020021 - AP - Ac. 28T 20190028720 - Rel. Sénia Maria Forster do Amaral - DeJT
01/03/2019)

JORNADA
Intervalo violado

Intervalo para refeicdo e descanso. Pequenas variagdes na antecipacdo do retorno ao trabalho. As
pequenas variacoes na antecipagao do retorno ao trabalho apds o intervalo intrajornada nao
configuram auséncia de concessdo do interregno e, portanto, ndo implicam no pagamento de uma
hora extra, devida, somente em relacdo aos dias em que o intervalo intrajornada usufruido foi
inferior a cinquenta minutos (intervalo minimo fixado, considerando, por analogia, os critérios do
artigo 58, § 1° da CLT). (TRT/SP - 00010916220155020441 - RO - Ac. 112T 20190006263 - Rel.
Adriana Prado Lima - DeJT 11/02/2019)

Intervalo intrajornada. Contrato anterior a vigéncia da lei N° 13.467. Artigo 71, paragrafo 4° da
CLT e SUMULA 437, | e lll, do C. TST. A totalidade do contrato de trabalho transcorreu sob a égide
do sistema normativo anterior as alteracdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, aplicando-se ao
caso a maxima "tempus regit actum" e respeitando-se as situacoes juridicamente consolidadas na
vigéncia da regra revogada ou alterada (artigo 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro). Assim, é devido o pagamento de uma hora extra pela supressdo, ainda que parcial, do
intervalo intrajornada, pois € isto o que decorre da redacao entao vigente do paragrafo 4° do
artigo 71 da CLT, bem como do item | da Sumula 437 do C. TST. Por razdes correlatas, as horas
extras assim definidas devem gerar reflexos salariais. Ainda nao vigorava a redacdo atual do
paragrafo 4° do artigo 71 da CLT que confere natureza meramente indenizatéria a esse titulo.
Aplica-se pois, em sua inteireza, o item Il da referida Sumula 437. Recurso ordinério a que se da
provimento, no particular. (TRT/SP - 00040256820145020201 - RO - Ac. 6T 20190011860 - Rel.
Jane Granzoto Torres da Silva - DeJT 13/02/2019)

MULTA
Cabimento e limites

Agravo de peticao. A determinacao para baixa da CTPS e entrega de documentacao para FGTS e
seguro desemprego ¢é dirigida a empregadora do autor, razdo pela qual a multa pelo
descumprimento da obrigacdo de fazer também é de sua exclusiva responsabilidade. Com efeito,
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deve ser mantida a decisao agravada que julgou parcialmente procedentes os embargos a
execucao para declarar que as multas apuradas as fls. 355 sao de responsabilidade exclusiva da
empregadora do exequente, afastando-as da responsabilidade da executada subsidiaria. (TRT/SP -
00740002319975020445 - AP - Ac. 23T 20190028666 - Rel. Sonia Maria Forster do Amaral - DelT
01/03/2019)

PETICAO INICIAL
Inépcia

Inépcia da inicial. Extincdo do processo sem resolugdo do mérito. Adocao do principio da primazia
da resolucao de mérito. Na nova sistematica processual civil, a resolucdo do mérito em tempo
razoavel passa a ser um direito da parte. Dessarte, sempre que possivel, devem ser evitadas
decisdes que culminem na extincdo do processo sem que o mérito seja apreciado. Todos os sujeitos
processuais, inclusive o Estado-Juiz, tém o dever de cooperar para que esse escopo seja atingido,
em pleno alinhamento com os principios da efetividade e celeridade da jurisdicdo. Inteligéncia do
art. 4° do NCPC. Recurso Ordinario a que se da provimento. (TRT/SP - 00016727420155020054 -
RO - Ac. 173T 20190044580 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DeJT 20/03/2019)

SUBSTITUICAO
Eventual

Diferencas salariais pela substituicdo de funciondrios. Possibilidade. O deferimento de diferencas
salariais pela substituicdo de empregados com cargos superiores aos do trabalhador, por ocasiao
de férias, exige fundamento normativo. Inexistente esse, as diferencas ndo se fazem devidas
(TRT/SP - 00021720220135020446 - RO - Ac. 33T 20190024008 - Rel. Rosana de Almeida Buono -
DelT 28/02/2019)

TRABALHO TEMPORARIO
Contrato de trabalho

Contrato de trabalho temporario. Nado comprovacao dos requisitos de validade. Vinculo direto com
a tomadora de servicos. E cedico que o contrato de trabalho temporério é excecdo & regra dos
contratos por prazo indeterminado, devendo atender a todos os requisitos estipulados na Lei n°
6.019/74. Neste sentido, observa-se que no caso em apreco inexistiu a formalidade contratual
alusiva ao motivo justificador da contratacdo temporaria, bem como o ajuste escrito entre a
empresa de trabalho temporario e a cliente, além da prova do efetivo aumento da demanda que
justificasse a contratacdo extraordindria e, por fim, tampouco se verificou a autorizacdo para
prorrogacao da relacao juridica inicial. Por consequéncia, restou configurada a tentativa de
desvirtuar a relacdo de emprego existente entre o autor e a reclamada, encontrando eco a
aplicagéo do artigo 9°, da CLT, com o consequente reconhecimento de vinculo empregaticio entre
as partes. Recurso Ordinério da reclamada ao qual se nega provimento, nesse aspecto. (TRT/SP -
00024811720145020372 - RO - Ac. 17°T 20190048802 - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DeJT
27/03/2019)
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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagco oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizagao

Pensdao mensal vitalicia. Reducdo permanente da capacidade laboral. Empregado continua
trabalhando para a reclamada. A pensao mensal vitalicia é devida nos termos do art. 950 do
Codigo Civil mesmo quando o empregado continua trabalhando na ré, pois serve para reparar a
falta de expectativa de crescimento profissional do trabalhador em razdo da reducdo permanente
de sua capacidade laboral. (PJe TRT/SP 10017190420165020472 - 5Turma - RO - Rel. Jomar Luz
de Vassimon Freitas - DeJT 11/04/2019)

APOSENTADORIA
Complementagdo. Direito material

Complementacao de aposentadoria. Contrato em vigor. A Lei 8.186/91 nao disp0s que apenas 0s
empregados inativos teriam direito a complementacdo de aposentadoria. Ao contrario, o beneficio
é garantido a todos que perceberem a aposentadoria, conforme reconhecido pelo artigo 2° da
referida Lei 8.186/91. Recurso do reclamante a que se da& provimento neste particular. (TRT/SP -
00009444920155020081 - RO - Ac. 11°T 20190021343 - Rel. Odette Silveira Moraes - DelT
22/02/2019)

COMPETENCIA
Contribuigdo previdencidria

Recurso ordinario da Unido (INSS). Competéncia da justica do trabalho. Nao se depreende da
leitura do artigo 114 da Constituicdo Federal que esta Especializada possui competéncia para
determinar a Unido (INSS) que retifique o saldrio de contribuicdo do trabalhador no Cadastro
Nacional de Informacbes Sociais. De se reconhecer, portanto, a incompeténcia desta Justica
Especializada para determinar a retificacdo pela reclamada do saldrio de contribuicdo do
trabalhador no CNIS, determinando-se a exclusao de tal comando da r.sentenca originaria. Recurso
provido. Agravo de peticdo da executada. Honorarios periciais contabeis. A pericia contabil foi
realizada para apurar o "quantum debeatur" relativo ao inadimplemento da reclamada, o que se
admite a partir da premissa de que foi esta quem deu causa a sua realizacdo, jd que se nao
houvesse débito, ndo haveria se falar em apuracdo deste. De fato, é a executada quem arca com o
débito trabalhista e imputar a reclamante a responsabilidade pelos honorarios do perito nessa fase
de execucdo, onde se estd apurando os valores relativos a verbas ndo pagas pela reclamada na
época proépria, acarretaria verdadeira reducdo em seu direito. Agravo de peticdo da executada a
que se nega provimento. (TRT/SP - 01766005220095020203 - AP - Ac. 33T 20190026663 - Rel.
Margoth Giacomazzi Martins - DeJT 28/02/2019)

Determinacdo para que o INSS efetue a averbacdo do tempo de servico e valores reconhecidos
judicialmente. Incompeténcia da justica do trabalho. A Justica do Trabalho somente é competente
para determinar o recolhimento das contribuigdes previdencidrias das sentencas condenatérias em
peclnia que proferir, e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario de
contribuicao, nao sendo competente para determinar que sejam considerados o tempo e os valores
de contribuicdes sociais recolhidas em funcdo de sentenca ou acordo trabalhista nos célculos de
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eventuais beneficios previdencidrios a serem concedidos ao reclamante, remanescendo tal
competéncia por via administrativa ao préprio INSS e por via judicial a Justica Comum Federal. (PJe
TRT/SP 10012805320185020203 - 52 Turma - ROPS - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DeJT
11/04/2019)

Servidor publico (em geral)

Execucao. Compensacao de valores. Verba trabalhista. Conversao do regime juridico contratual, de
celetista para estatutario. Parcela paga ao tempo do regime estatutario. Incompeténcia material da
justica do trabalho. A competéncia material da Justica do Trabalho, quando da conversdo do
regime juridico contratual celetista para o estatutario, remanesce limitada a fatos e direitos
constituidos durante o periodo do contrato sob a égide da CLT. Aplicaggdo da Orientacao
Jurisprudencial SDI-I n® 138, do TST. Nesse contexto, ndo detém esta Especializada competéncia
para apreciar o pedido de compensacao de valores percebidos pelo trabalhador durante a regéncia
do regime estatutdrio, com parcelas deferidas em reclamacdo trabalhista e relativas a direitos
constituidos durante o contrato celetista. (TRT/SP - 00001196420165020051 - AP - Ac. 82T
20190039064 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DeJT 19/03/2019)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Empresa integrante do polo passivo da execucdo. Descabimento. Se o
redirecionamento dos atos constritivos sobre os bens da agravante decorre da sua integracdo a lide
como pertencente ao grupo de empresas, incabivel o aviamento de embargos de terceiros,
consoante os ditames do artigo 674, do NCPC (antigo artigo 1046, do CPC de 1973). A recorrente
nao ostenta condicao de terceira, mas de integrante do polo passivo da execucdo, e deve se
defender por intermédio de embargos a execucdo, na forma do artigo 884, da CLT, em época
propria, apds a garantia do Juizo. (TRT/SP - 00000512520175020037 - AP - Ac. 82T 20190038300
- Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DeJT 19/03/2019)

EXECUCAO
Fraude

Fraude a execucdo. Imoével. Aquisicdo antes da inclusdo do sécio no polo passivo. Boa fé do
terceiro adquirente. Os documentos atestam que os imoveis foram transmitidos pelo ex-socio ao
agravante muito antes de sua inclusao no polo passivo, inexistindo indicios de que, a época, o
adquirente tenha procedido de ma-fé ou em conluio na aquisicdo do bem constrito. Nessa
conjuntura, nao ha como declarar fraudulenta a alienacdo do bem antes do inicio da execucao
contra o patriménio dos sécios, porquanto a responsabilidade que Ihes foi imputada é secundaria
em relacdo a da empresa executada, devedora originaria do titulo executivo judicial. Agravo de
peticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 00000800820175020027 - AP - Ac. 33T 20190024164 -
Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DelJT 28/02/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Agravo de peticao. Penhora de proventos de previdéncia privada. Impenhorabilidade. Verba de
natureza alimentar: equipara-se planos de previdéncia privada, para fins de impenhorabilidade
absoluta, com proventos de aposentadoria/salarios (artigo 833, IV, do CPC; OJ n® 153 da SBDI-2) e
seguro de vida (artigo 833, VI do CPC), primando pela observancia do principio constitucional da
dignidade da pessoa humana (artigo 1°, Ill, CF), haja vista que os valores destinados a tais planos
também possuem o caradter de subsisténcia do devedor. Agravo de peticdo ao qual se nega
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provimento por este Colegiado Julgador. (TRT/SP - 00010752420145020351 - AP - Ac. 11°T
20190040577 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DelJT 18/03/2019)

Impenhorabilidade. FGTS e PIS: Ha vedacdo legal expressa que impede a penhora das contas
vinculadas em nome dos trabalhadores. Dispde o artigo 2°, §2°, da Lei 8.036/90, que 'as contas
vinculadas em nome dos trabalhadores sao absolutamente impenhoraveis'. Do mesmo modo, o
artigo 4°, da Lei Complementar 26/75 prescreve que 'as importancias creditadas nas contas
individuais dos participantes do PIS-PASEP sdo inalienaveis, impenhoraveis e, ressalvado o disposto
nos paragrafos deste artigo, indisponiveis por seus titulares. Agravo de peticdo do espdlio
exequente parcialmente provido pelo Colegiado Julgador." (PJe TRT/SP 10005370920165020431 -
112Turma - AP - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DelJT 15/04/2019)

O fundo de previdéncia privada, enquanto mantida essa qualidade, deve receber o mesmo
tratamento que o saldrio, a pensdo, a aposentadoria e afins, incidindo, no caso, a
impenhorabilidade de que trata o art. 833, inciso IV, do NCPC. (PJe RT/SP - 0023300-
18.2003.5.02.0062 -AP - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DeJT 07/03/2019)

Penhora. Requisitos

Bens alienacao fiducidria. Penhora. Auséncia de vedacao legal. A alienacdo fiduciaria nada mais é
do que uma linha de crédito oferecida pela instituicho bancdria, para financiamento de
velculo/imével, no qual é cedido ao cliente apenas a sua posse, mantendo-se a propriedade em
nome da propria instituicdo financeira, como forma de garantia do financiamento. O art. 789,
antigo 591 do CPC dispde que o devedor responde, para o cumprimento de suas obrigacdes, com
todos os seus bens presentes e futuros, salvo as restrices estabelecidas em lei. Nao ha obice,
portanto, na apreensdo e praceamento de bem futuro, como é o caso do imével gravado com
alienacdo  fiducidria, desde que se privilegie o alienante fiducidrio. (TRT/SP -
01770001420065020028 - AP - Ac. 43T 20190017842 - Rel. Ivani Contini Bramante - DelT
22/02/2019)

JUIZ OU TRIBUNAL
Poderes e deveres

Agravo de peticao. Execucao. Expedicao de oficio a cartério de registro civil. Nao ha necessidade de
atuacdo do Poder Judiciario em diligenciar a fim de obter documento acessivel a parte, arquivado
em registro publico, notadamente, quando ndo é demonstrado qualquer impedimento de acesso
ao registro. Agravo de peticdo do Exequente a que se nega provimento. (TRT/SP -
01780003419965020017 - AP - Ac. 142T 20190019810 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DeJT
22/02/2019)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribui¢do. Omissdo de recolhimento. Verbas objeto de condenagdo. Dedugdo do empregado

Contribuicao previdenciaria. Aliquota diferenciada. Lei n°® 12.546/2011. Inaplicabilidade. As regras
descritas na Lei n° 12.546/2012 sao aplicaveis apenas aos contratos em curso, uma vez que a
aliquota especial de 2% deve incidir sobre a receita bruta, excluidas as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos. Contudo, tal ndo é a hipdtese dos autos, tratando-se o
presente caso de inadimplemento de obrigacbes trabalhistas decorrentes de condenacao judicial.
(TRT/SP - 00024162820125020037 - AP - Ac. 3°T 20190024393 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de
Oliveira - DeJT 28/02/2019)
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PROCESSO
Extinggo (em geral)

Unica transacao abarcando ao mesmo tempo dois processos distintos. A quitacdo das duas acoes,
conquanto realizada por intermédio de uma Unica peticao direcionada para um dos processos,
acarreta a extincao dos dois processos COM resolucao do mérito, nos termos do art. 487, Ill, "b" do
CPC/2015. (TRT/SP - 00010813220155020016 - RO - Ac. 17°T 20190044246 - Rel. Maria de
Lourdes Antonio - DeJT 20/03/2019)

Principios (do)

O impulso oficial ndo pode se limitar ao inicio da execugao, mas deve abarcar, outrossim, todos os
atos que possibilitem a efetiva entrega da prestacao jurisdicional, com o pagamento do crédito a
exequente. (TRT/SP - 01667008620055020073 - AP - Ac. 92T 20180356610 - Rel. Sergio Jose
Bueno Junqueira Machado - DeJT 10/01/2019)

RECURSO
Matéria imite

Efeito devolutivo amplo em sede recursal. Inovagdo. Impossibilidade. O efeito devolutivo amplo em
sede recursal transfere ao Tribunal a apreciacdo dos fundamentos constantes da inicial ou da
defesa, ainda que ndo examinados pela sentenca, conforme entendimento consubstanciado na
Sumula 393 do TST, ndo autorizando inovacdo da tese defensiva em sede recursal, o que é
incabivel ante a incidéncia da preclusdo, hipdtese em que a tese ndo foi aduzida no momento
oportuno. Recurso ordindrio da reclamada a que se nega provimento. (TRT/SP -
00022382920155020052 - RO - Ac. 3T 20190025144 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DelT
28/02/2019)

RELACAO DE EMPREGO
Religioso

Vinculo empregaticio. Pastor. Fraude. O vinculo existente entre pastor e igreja é de natureza
religiosa e vocacional, decorrente da fé professada, com subordinacdo eclesiastica e nao
empregaticia. Nesse contexto, o valor percebido ndo corresponderia a salario, tratando-se de tipica
ajuda para a subsisténcia do pastor. E apenas no caso de desvirtuamento da instituicao religiosa, a
relacdo poderia adquirir natureza empregaticia. Nao restou comprovada eventual fraude na
finalidade da congregacdo, de modo que ndo ha que se falar em relacdo empregaticia entre as
partes. Recurso do reclamante a que se nega provimento. (TRT/SP - 00017551420155020047 - RO
- Ac. 118T 20190021408 - Rel. Odette Silveira Moraes - DeJT 22/02/2019)

SALARIO (EM GERAL)
Fungdes simultdneas

Acimulo de funcdes. Aumento da intensidade de trabalho. Redistribuicdo das tarefas de
empregados desligados para a autora. Alteracdo contratual prejudicial ao trabalhador. A
intensificacdo do trabalho é o processo no qual se eleva o nimero de atividades e exigéncias do
trabalhador em um mesmo periodo de tempo, ou seja, sob a mesma jornada de trabalho (Silva,
Sandro Pereira). Situacdo na qual apds a saida de outra funcionaria, suas atribuicbes foram, em
parte atribuidas a Reclamante, que passou a assumir a assisténcia a dois médicos. Evidente a soma
de tarefas, as quais ndo faziam parte das atribuicobes da Reclamante quando da contratacao.
Identifica-se o fendmeno da intensificacdo do trabalho, uma vez que houve diminuicdo no nimero
de trabalhadores, com aumento da carga individual de trabalho. Se por um lado, inexiste previsao
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normativa para pagamento de adicional por acimulo de funcédo; por outro, ndo had como se negar
que as condicoes contratuais iniciais ndo foram respeitadas em prejuizo ao trabalhador (artigo 468,
CLT). Vale dizer, houve aumento das atribuicdes, sem o correspondente incremento salarial. Nesse
passo, faz-se necessario reequilibrar-se o contrato, deferindo a Autora suplemento salarial. (Ple
RT/SP - 1000822-56.2017.5.02.0434 RO - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto- DelT 28/03/2019)

Participagdo nos lucros

Bonus trimestral. Periodo laboral inferior a trés meses. Pagamento proporcional, pois o reclamante
concorreu para atingimento de meta nos meses em que se ativou na empresa. Aplicacdo analégica
da Sumula n® 451 do C. TST. (TRT/SP - 01993003120095020006 - AP - Ac. 17°T 20190044416 -
Rel. Maria de Lourdes Antonio - DelT 20/03/2019)

SUCESSAO CAUSA MORTIS
Herdeiro ou dependente

Execucdo. Inclusdo de herdeiros no polo passivo. Inexisténcia de inventario e partilha.
Impossibilidade. Cabe observar o disposto no art. 796 do CPC/2015 e arts. 1.992 e 1.997 do CC,
que disciplinam que o espdlio responde pela divida do falecido e somente apds a partilha e que se
pode responsabilizar os herdeiros, na proporcao de seu quinhado. Nessa quadra, impossivel, por
ora, a inclusao de herdeiros no polo passivo da execucao sem que tenha havido a partilha dos
eventuais bens deixados pelo executado. Frise-se, ainda, que o préprio reclamante (credor do autor
da heranca) tem legitimidade para o requerimento do inventario (art. 616, VI, CPC), postulando a
reserva dos valores para pagamento de seu crédito trabalhista, consoante disciplina do paragrafo
1° do art. 1997 do CC. (TRT/SP - 00004863020105020009 - AP - Ac. 43T 20190017826 - Rel. Ivani
Contini Bramante - DeJT 22/02/2019)
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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuragdo

Rescisdo indireta. Nao configuracdo. Embora demonstrado que a empresa de fato descumpriu
obrigacdes contratuais no que se refere a concessdo de intervalos, ndo se verifica, ante as
circunstancias, gravidade capaz de justificar a rescisdo indireta do contrato de trabalho. As
irreqularidades verificadas ndo impediram a continuidade do vinculo nem tornaram insuportavel a
prestacdo dos servicos pelo empregado, até porque ele ndo usufruiu da pausa intervalar integral
desde o inicio do contrato. Recurso da ré a que se da provimento para julgar improcedente o
pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho. (PJe TRT/SP 10006277920175020011 - 172
Turma - RO - Rel. Flavio Villani Macedo - DeJT 10/04/2019)

EMBARGOS DE TERCEIRO

Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Limites da lide. Prova documental. Os embargos de terceiro traduzem-se em
acao autébnoma e, desta forma, as partes interessadas devem trazer aos autos os elementos
necessarios a comprovacao de suas teses, pois os limites da lide sdo fixados pela peticdo inicial e
contestacdo, nos termos dos arts. 141 e 492 do CPC. Desta forma, ndo pode haver
reconhecimento de grupo econébmico com base em documento que nao consta dos presentes
autos. Agravo de peticdo provido. (TRT/SP - 00000227120175020005 - AP - Ac. 32T 20190026957
- Rel. Mércia Tomazinho - DelT 28/02/2019)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

Grupo empresarial familiar. Demonstrada a presenca do grupo empresarial familiar e a
coordenacdo de esforcos na busca de um resultado proveitoso comum, pertinente o
redirecionamento da execucdo contra as empresas integrantes do conglomerado, em face da
responsabilidade solidaria prevista no artigo 2°, paragrafo 2° da CLT. Sentenca mantida. (TRT/SP -
00000017020175020466 - RO - Ac. 23T 20190028518 - Rel. Rosa Maria Villa - DeJT 20/02/2019)

EMPRESA (SUCESSAQ)
Configuragdo

Agravo de peticdo. Substituicdo da concessiondria de transporte coletivo de passageiros. Sucessao
trabalhista ndo configurada. Na hipdtese em que ha mera substituicio de concessionaria de
transporte coletivo de passageiros sem que haja incorporacdo de parcela ou totalidade dos bens
privados da concessionaria antecedente nao havera sucessao nos termos dos arts. 10 e 448 da CLT.
A transferéncia do direito de explorar as linhas de 6nibus é proviséria e por si s6 ndao configura
sucessao trabalhista. A Administracao Publica como titular do servico publico apenas concede ao
concessionario o direito de executar o servico, permanecendo como titular do mesmo. Isso significa
que o direito de operar linhas de 6nibus nao se constitui em patriménio das empresas que as
exploram. H& nesse caso mera delegacdo da prestacdo de servico publico feita pelo poder
concedente, mediante licitagdo e a titulo precario, ao particular, conforme inciso IV do art. 2° da
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Lei n® 8987/1995. (TRT/SP - 00852007520065020036 - AP - Ac. 123T 20190047075 - Rel. Marcelo
Freire Goncalves - DeJT 29/03/2019)

EXECUCAO
Arrematacao

Arrematacdo. IPTU. Adquirido o imével por arrematacdo, a responsabilidade tributaria ndo é do
arrematante e o crédito proveniente do IPTU sub-roga-se no valor pago na arrematacao do bem
(art. 130, paragrafo Unico, do CTN). (TRT/SP - 01062003219975020462 - AP - Ac. 17°T
20190064565 - Rel. Alvaro Alves Noga - DelJT 16/04/2019)

Bens do sdcio

Execucado. Socio retirante. Art. 1003 do Codigo Civil. O sécio contemporaneo ao contrato de
trabalho responde pelo crédito trabalhista, dés que incontroversa a sua condicdo de beneficiario da
forca de trabalho do obreiro. O art. 1003 do Cédigo Civil ndo fixa que o ex-socio responde
somente por processos que sejam propostos até dois anos da sua retirada. Diferentemente, fixa a
sua responsabilidade pelo periodo de até dois anos apds a sua saida da sociedade. (TRT/SP -
00763002119985020445 - AP - Ac. 13T 20190022994 - Rel. Paulo José Ribeiro Mota - DelT
27/02/2019)

Execucdo. Ex-sécio. Responsabilidade que ndo decorre automaticamente da desconsideracdo da
personalidade juridica, sendo pressupde a existéncia de indicios ou circunstancias de fraude na
insolvéncia da sociedade, com a qual tenha concorrido. Retirada licita da sociedade. Inexisténcia de
responsabilidade pelo pagamento do crédito trabalhista, ainda que correspondente ao periodo em
que o ex-socio integrou a sociedade. (TRT/SP - 00000056220185020017 - AP - Ac. 6°T
20190031845 - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DeJT 11/03/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Impenhorabilidade. PIS/PASEP. O artigo 4° da Lei Complementar 26/75, estabelece a
impenhorabilidade das contas do PIS/PASEP, condicao que nao pode ser ignorada pelo julgador.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00011296520125020381 - AP - Ac. 11T
20190006476 - Rel. Wilma Gomes da Silva Hernandes - DeJT 11/02/2019)

FALENCIA
Recuperagdo Judicial

Empresa em recuperacao judicial. Dispensa do dep6sito recursal. Mantida obrigacdao do
pagamento das custas processuais: O §10 do art. 899 da CLT dispde que o deferimento da
recuperacao judicial importa na dispensa da realizacdo do depésito recursal. Isto ocorre em razao
da natureza juridica do depdsito recursal, que se constitui em garantia do cumprimento da
decisdo. Todavia, as custas processuais, que tém natureza juridica de taxa, nao estdo
compreendidas nesta isencao, cujas hipoteses estao taxativamente previstas no art. 790-A da CLT.
Ndo provando a reclamada-recorrente, que nao possui R$ 600,00 para pagamento das custas
processuais, impossivel o deferimento da gratuidade da justica. Inteligéncia do disposto no §4° do
art. 790 da CLT e do item Il da Simula 463 do C. TST. (TRT/SP - 00013712420145020035 - RO -
Ac. 14°T 20190069559 - Rel. Fernando Alvaro Pinheiro - DeJT 09/05/2019)
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JUSTA CAUSA
Configuragdo

Justa causa. Desconto concedido pelo reclamante a cliente da ré. Reversdo. Sendo a justa causa a
penalidade maxima aplicada contra o empregado, deve ser cabalmente demonstrada nos autos
pela reclamada, a teor do art. 818 da CLT, o que nao ocorreu. Nao ficou evidenciada a gravidade
da conduta que ensejou a dispensa por justa causa. A propria representante da reclamada
confirmou que era possivel conceder desconto ao cliente para lavagem do veiculo e, segundo o
reclamante, foi exatamente o que ocorreu. A testemunha ouvida a convite da ré sequer soube
confirmar a pratica reiterada empresarial de conceder o beneficio ao cliente. Nao foi comprovado
qualquer motivo ensejador da justa causa, ou seja, ndo foi confirmado que o reclamante tenha
deixado de cobrar valor devido pelo cliente, nem que tenha concedido desconto sem autorizacao
do empregador. Recurso da reclamada ndo provido. Mantida a reversdo da justa causa. (PJe TRT/SP
10006353520185020039 - 142 Turma - RO - Rel. Raquel Gabbai de Oliveira - DeJT 08/05/2019)

LITIGANCIA DE MA-FE

Geral

Litigancia de ma-fé. Reconsideracdo da sancdo pecunidria. A circunstancia de a parte reputada de
litigante de méa-fé, assumir o compromisso de ndo mais atuar de forma temeraria, nao justifica a
exclusdo da sancdo pecunidria definida na sentenca liquidanda, eis que intencdes ndo sao
excludentes da punibilidade prevista no artigo 81 do caderno processual civil. Decisdo judicial
mantida. (TRT/SP - 01101004619915020005 - AP - Ac. 23T 20190028348 - Rel. Rosa Maria Villa -
DeJT 01/03/2019)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Geral

Recurso ordinario em mandado de seguranca. Notificacdo de auditor fiscal do trabalho. llegalidade
e abuso de poder. Nao cabe ao Auditor Fiscal do Trabalho determinar a "criacao de comissao para
investigacdo dos afastamentos' de empregados da empresa auditada, por extrapolar suas
atribuicOes e invadir esfera do Poder Diretivo do empregador que, no caso, é o Banco do Brasil,
uma sociedade de economia mista controlada pela Unido, configurando-se ato administrativo
abusivo. (TRT/SP - 00020310520145020007 - RO - Ac. 32T 20190061299 - Rel. Kyong Mi Lee -
DeJT 16/04/2019)

MULTA
Cabimento e limites

Expedicdo de alvard. Multa. Nao ha como aplicar multa a reclamada em razao da necessidade de
reexpedir alvara, por auséncia de fundamento legal para tanto. Recurso ao qual se dd provimento.
(TRT/SP - 01118003720035020005 - AP - Ac. 32T 20190026574 - Rel. Liane Martins Casarin - DelT
28/02/2019)

PREVIDENCIA SOCIAL
Contribuigdo. Cdlculo e incidéncia

Contribuicdes previdenciarias. Sistema de desoneracdo da folha de pagamento. Inaplicavel as
contribuicbes decorrentes de sentenca trabalhista. O sistema de desoneracao da folha de
pagamento foi instituido com o objetivo de estimular a economia nacional ao reduzir os custos
inerentes a cadeia produtiva, substituindo as contribuicoes patronais incidentes sobre a folha de
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pagamento por aliquotas apuradas com base no faturamento da empresa, contudo ndo tem o
conddo de afastar a responsabilidade pelas contribuicoes previdencidrias decorrentes de verbas
reconhecidas em reclamatoria trabalhista. Referida reducdo da aliquota patronal da contribuicdo
previdenciaria se aplica aos contratos em curso e nao atinge as contribuicbes previdenciarias
decorrentes de sentenca trabalhista. Inteligéncia das SUmulas 17 deste Regional e 368, I, do C.
TST. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00007209020115020004 - AP - Ac.
79T 20190041875 - Rel. Doris Ribeiro Torres Prina - DeJT 22/03/2019)

PROMOCAO
Antiguidade

PCS 2006. Auséncia do critério de antiguidade. Ainda que nao haja mengao especifica a promogao
por antiguidade o critério relativo ao tempo de servico foi considerado para a evolucdo
profissional. A elaboracdo de norma interna para regularizar a ascensdo profissional de seus
empregados insere-se no poder potestativo do empregador, de forma que o estabelecimento de
critérios licitos, como na hipotese, decorreu do poder diretivo que Ihe é inerente. A reclamada é
uma fundacdo publica, criada por lei e, portanto, submete-se aos principios da administracdo
publica, de modo que ndao pode o empregado se valer de aspectos acessorios para obter as
progressdes sem o preenchimento dos requisitos. Recurso desprovido. (TRT/SP -
00017594320155020082 - RO - Ac. 39T 20190025187 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DelJT
28/02/2019)

RELACAO DE EMPREGO
Configuragdo

Vinculo empregaticio. Funcdo de Demonstradora. A autora trabalhava nas dependéncias das lojas
C&C, através de empresas interpostas em razdo de contratos de prestacdo de servicos pactuados,
com objeto de "o fornecimento de méo de obra especializada pela contratada, para prestacdo de
servicos de promocao de vendas em todo o territério nacional'. A autora tinha como funcao
demonstrar o funcionamento dos aparelhos fabricados pela Rinnai nos estabelecimentos dos Aome
centers onde estes sdo comercializados, obviamente com o objetivo precipuo de realizacao das
vendas, em consonancia com o objeto social da recorrente. Caracterizada a ilicitude da
contratacdo. Recurso a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10005626320185020039 - 102Turma -
RO - Rel. Adriana Maria Battistelli Varellis - DeJT 08/05/2019)

Religioso

Relacdo de emprego. Pastor. Os misteres desenvolvidos no ambito dos templos religiosos nao
revelam desvirtuamento do objetivo principal, qual seja, atingir o caminho da salvacao. A profissao
de fé serd descaracterizada apenas no caso de prova robusta e cabal de que as atividades exercidas
objetivavam finalidades diversas da religiosa. (PJe TRT/SP 10006632820165020603 - 82Turma - RO -
Rel. Silvia de Almeida Prado Andreoni - DeJT 26/04/2019)

SALARIO (EM GERAL)

Desconto salarial

Descontos salariais. Diferencas de caixa. Quebra de caixa. Comprovacdo de dolo ou culpa da
empregada. Necessidade. A mera percepcao de adicional de quebra de caixa ndo autoriza, por si
sO, os descontos no salario da empregada, ainda em valor elevado (superior ao salério), se nao
comprovado que as diferencas verificadas no caixa resultaram de dolo ou culpa da empregada.
Recurso Ordinario da reclamante provido no particular. (TRT/SP - 00026033820145020434 - RO -
Ac. 143T 20190055469 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DeJT 05/04/2019)

Secretaria da Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental -SGJND


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190041875/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190025187/processo/1/data/1
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=0871f5b13ceb69494b7dcab6289683956f10d357&fieldName=Documento&extension=html#q=
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=0551337c7867c2f73b9d9acf122e9be538401b68&fieldName=Documento&extension=html#q=
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190055469/processo/1/data/1

Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
Despedimento

Recurso Ordinario interposto pela reclamada Companhia de Desenvolvimento de Sdo Vicente -
CODESAVI. Sociedade de economia mista. Empregada celetista aprovada em concurso publico.
Dispensa imotivada. Validade. A reclamante nao ostentava a condicao de servidora publica
estatutaria, mas de empregada celetista de sociedade de economia mista e, por conseguinte,
mostrava-se possivel a rescisao imotivada de seu contrato de trabalho, consoante preconiza a
Orientacdo Jurisprudencial n® 247, |, da SBDI-1 do C. TST. Cabe salientar que, no julgamento dos
embargos de declaracao opostos ao v. acordao de julgamento do recurso extraordinario n®
589.998/PI, o E. STF fixou tese no sentido de que a necessidade de motivacdo aplica-se somente a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, porque, apesar de ser empresa publica, goza do
mesmo tratamento destinado a Fazenda Publica em relacdo a imunidade tributaria e a execucao
por precatério, além das prerrogativas de foro, prazos e custas processuais. As demais empresas
publicas e sociedades de economia mista, tais como a reclamada, a Companhia de
Desenvolvimento de Sao Vicente, aplica-se o entendimento consagrado na ja mencionada OJ n°
247, |, da SBDI-1 do C. TST. Recurso ordinario provido. (TRT/SP - 00017611120145020482 - RO -
Ac. 63T 20190036421 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DeJT 20/03/2019)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representagdo da categoria e individual. Substituicdo processual

Substituicdo processual. Sindicato. Direitos individuais heterogéneos. Paragrafo Unico do artigo 18
do CPC de 2015. Incorporacdo ao direito processual brasileiro de requisitos da "class action': "fair
noticé' + "right to opt out'. A regra inscrita no paragrafo Unico do artigo 18 do CPC tem por
objetivo assegurar o contraditério ao terceiro que, embora nao seja sujeito do processo, é sujeito
da relacéo juridica controvertida. Como a garantia do contraditério exprime-se no binémio "ciéncia
necessaria + reacao possivel', a norma em causa obriga que na substituicao processual o titular da
relacdo juridica controvertida que nédo é sujeito do processo seja informado da instauracdo do
processo ('ciéncia necessaria') para que possa escolher entre um de trés caminhos ('reagdo
possivel"): i) ignorar a comunicagdo e consentir com os resultados do processo sobre sua esfera
juridica, o que legitima a vinculacdo a um julgado negativo; ii) pedir a exclusdo do processo, com o
que nado serd beneficiado nem prejudicado pelo resultado do processo, ou iii) intervir como
assistente litisconsorcial para exercer sua prépria defesa no processo instaurado pelo substituto
processual. Nesses termos, é legitimo dizer que, com uma férmula discreta, o novo Cédigo adotou
os mecanismos da "fair notice" ('ciéncia necessaria") e do "right to opt out" ("reacdo possivel") do
regime da class action do direito norte-americano, com o que se eliminam velhas duvidas sobre a
constitucionalidade da sujeicao do substituido ao julgado negativo formado em processo para o
qual nao foi oficialmente comunicado. Doravante, a peticdo inicial da demanda para a defesa de
direitos individuais heterogéneos pelas entidades sindicais tera de ser acompanhada pela relagao
de substituidos, condicao necessaria para que possam ser identificados e comunicados do
ajuizamento da demanda de forma a exercerem o direito ao contraditério da maneira como
julgarem mais adequada. Apelo do sindicato profissional a que se nega provimento. (TRT/SP -
00022095820155020058 - RO - Ac. 6°T 20190036316 - Rel. Salvador Franco de Lima Laurino -
DeJT 20/03/2019)

Secretaria da Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental -SGJND


http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190036421/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190036316/processo/1/data/1

- 2019

enclia

d

urispru

Boletim de |




Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Efeitos

Justica gratuita x litigancia de ma-fé. Compatibilidade. Ao revés do posicionamento adotado na
origem, o fato de a autora ter sido considerada litigante de ma-fé, por si s6, ndo tem o condao de
obstar o reconhecimento de sua condicdo de beneficidria da justica gratuita, pois esta visa a
garantir o acesso ao Poder Judicidrio, sem prejuizo de seu sustento e de seus familiares. J& a multa
por litigancia de ma-fé tem carater punitivo e, por conseguinte, o dispositivo legal que a prevé
deve ser interpretado de forma restritiva. (PJe TRT/SP 10002369520185020074 - 62 Turma - AIRO -
Rel. Valdir Florindo - DeJT 12/04/2019)

COMPETENCIA

Aposentadoria. Complementagdo

Diferencas de complementacdo de aposentadoria pagas diretamente pelo empregador.
Competéncia justica do trabalho. Aplicacao da tese prevalecente n® 14 deste E. Regional. Preliminar
indeferida. A complementacdo de aposentadoria decorre do pacto laboral havido entre as partes,
sendo que o beneficio é objeto de pagamento direto pelo empregador, e ndo por entidade de
previdéncia privada, com a qual o reclamante nem sequer litiga nesta acdo. Destaque-se que esta
E. Turma tem aplicado a Tese Juridica Prevalecente n. 14 deste E. Regional, no sentido de que esta
Justica Especializada é competente para apreciar o feito em epigrafe, ndo sendo o caso de se
aplicar o entendimento do E. STF no julgamento do RE n° 586.453, porque baseado em hipotese
diversa. Preliminar rejeitada. (PJe TRT/SP 10003094920175020447 - 112 Turma - RO - Rel. Sérgio
Roberto Rodrigues - DeJT 26/04/2019)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizagdo por dano moral em geral

Dano moral. Ofensas ao trabalhador. Abuso. O dano moral ndo decorre de qualquer dissabor, de
qualquer contrariedade ou adversidade. Exige, para sua caracterizacdo, grave e clara afronta a
pessoa, a sua imagem ou a sua intimidade. Da analise do que consta dos autos, restou
demonstrado que houve ofensas ao autor, por parte de prepostos da empresa em posicao
hierarquicamente superior, caracterizando conduta abusiva, havendo a comprovacao de lesao ao
patrimdnio imaterial do trabalhador capaz de ensejar a reparacdo por dano moral, na medida em
que houve demonstracdo de violacdo a honra e a dignidade. Recurso ordindrio da reclamada a que
se nega provimento, nesse aspecto. (PJe TRT/SP 10008280220185020055 - 32 Turma - RO - Rel.
Nelson Nazar - DelT 12/04/2019)

Indenizacao por perda de uma chance. Dispensa do empregado no primeiro dia do prazo para
registro da candidatura para cargo de representacao dos empregados na CIPA. Impossibilidade de
efetivacdo de registro da candidatura causada por culpa da reclamada. O edital de convocacao
Doc. ID 00cbhf2a elaborado em atendimento aos termos da NR 5 e que vincula o empregador,
prevé que a formalizacdo da inscricdo para o cargo de representante dos empregados na CIPA
deveria se dar mediante apresentacao no setor de Seguranga do Trabalho no periodo de 6 a 21 de
setembro de 2018. O edital ndo prevé outras formas de inscricdo e tampouco restou comprovado
que o reclamante tivesse conhecimento sobre os outros supostos meios de que ele poderia ter se
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valido para efetuar sua inscricdo. Assim, havendo apenas dois empregados no setor de Seguranca
do Trabalho, um deles ausente no primeiro dia do prazo para registro de candidaturas por
determinacdo da Justica Eleitoral, ndo poderia ter a reclamada determinado que o outro
empregado do setor ficasse fora das dependéncias da unidade naquela data, ainda que por tempo
parcial, sob pena de injustamente tolher o direito de empregados interessados em candidatar-se,
tais como o reclamante, visto que o edital assegura o direito a candidatura sem qualquer restricao
de horario. O reclamante foi dispensado por volta das 13h30/14h00 do dia 06/09/2018, ou seja,
antes do retorno do Técnico em Seguranca Rafael a unidade Embu das Artes, o que ocorreu por
volta das 16h00. No entanto, ressalta-se que a estabilidade proviséria do representante dos
empregados na CIPA ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para o exercicio de suas
fungdes (Sumula 339, Il do C. TST) e, no contexto fatico dos autos, ndo had como deferir ao
reclamante a reintegragdo no emprego ou o pagamento de indenizacdo correspondente ao
periodo de estabilidade previsto no art. 10, Il, "a" do ADCT. Nao obstante, inegavel que foi causado
dano ao empregado pela perda da chance de concorrer ao pleito, importando em perda de uma
oportunidade concreta, o que resulta em direito ao pagamento de indenizacdo. Recurso do
reclamante a que se d& provimento, no particular. (PJe TRT/SP 10014570720185020271 - 132
Turma - RO - Rel. Cintia Taffari - DeJT 03/05/2019)

Perda de uma chance. Aprovacao em processo seletivo. Recebimento de documentos. Designacao
de exame médico admissional. Desisténcia vazia. Violagdo ao pré contrato. Dever de indenizar.
Danos morais. Danos materiais. Regramento civil comum. Artigo 463, Coédigo Civil. Aplicacao
subsidiaria integral. Artigo 8°, da CLT reformada. A aprovacdo em processo seletivo, sequida da
solicitacdo de documentos pessoais para registro e designacdo de data para exame médico
admissional ultrapassa a mera expectativa de direito, consubstanciando pré contrato. Segundo a
Lei civil, aplicavel integralmente ao direito do trabalho por forca da redacéo atual do artigo 8°, da
CLT reformada, sem a verificacdo de pertinéncia principiolégica, o pré contrato, sem cladusula de
arrependimento, obriga as partes. Indenizacao pela perda de uma chance, pelos danos materiais e
pelos morais devida. Recurso patronal improvido. (PJe TRT/SP 10006276820185020262 - 152
Turma - ROPS - Rel. Marcos Neves Fava - DeJT 06/05/2019)

DESPEDIMENTO INDIRETO

Configuragdo

Rescisdo indireta do contrato de trabalho. Ambiente laboral moralmente degradado. Fatos
comprovados. Justa causa patronal mantida. Quanto a modalidade de rescisdo, tem-se que a justa
causa da empregadora que fundamenta o direito de resilicao indireta do contrato individual de
trabalho pelo empregado h& de ser grave, a ponto de comprometer a prépria fidUcia contratual
necessaria a continuidade da relacdo de emprego, posto o principio protetor que informa toda a
estrutura do Direito do Trabalho priorizar a manutencao do liame laborativo, sob pessoalidade e
subordinacado juridica, sem que a ordem juridica iniba o regular exercicio do direito de acdo as
infracbes de menor potencial ofensivo, com o escopo de aplicar o primado constitucional da
valorizagao social do trabalho. /n casu, como visto, restou comprovado que a autora se ativava em
ambiente de labor moralmente degradado, exposta a ofensas pessoais irrogadas pela superior Sr.
Cristiane. Portanto, o conjunto probatério revela a falta grave cometida pela parte empregadora de
modo a comprometer e impossibilitar a manutencao da relagdo de emprego nestas circunstancias.
Apelo da ré a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10004986120175020371 - 62 Turma - RO -
Rel. Valdir Florindo - DeJT 12/04/2019)

Justa causa patronal. Rescisao indireta. Gravidade. Condicao indispensavel. Inexisténcia. Ruptura do
contrato por iniciativa do empregado. Em que pese a flexibilidade em reconhecer que da justa
causa patronal (rescisdo indireta) ndo se espera imediatidade, pois que o trabalhador ndo pode
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abandonar, sem alternativa concreta, sua fonte de subsisténcia, ndo se discute que a falta
cometida pelo empregador deve ser, a luz do artigo 483, da CLT, grave. O atraso de um més na
concessdo do aumento convencional - que foi publicado no ocaso do més de janeiro, com
pagamento na folha de fevereiro - e o atraso no vale transporte de apenas um més nao
configuram violéncia descabida, a justificar a pretendida justa causa patronal. Recurso do
empregador provido. (PJe TRT/SP 10002292320185020036 - 152 Turma - RO - Rel. Marcos Neves
Fava - DeJT 06/05/2019)

Rescisdo indireta. Agressdo fisica. Aplicacdo de penalidade ao agressor. Independentemente das
penalidades aplicadas a agressora, uma vez que o empregado se vé diante de um ambiente de
trabalho que sua integridade fisica ndo é garantida, ndo se pode admitir a obrigacdo da
continuidade do vinculo de emprego por parte do trabalhador. Assim, a falta grave se observa pelo
nao fornecimento de condicbes minimas de segurancga e respeito entre os empregados, estando de
fato caracterizada a rescisao indireta. Recurso Ordinario da reclamada ao qual se nega provimento.
(PJe TRT/SP 10000794020185020069 - 142 Turma - RO - Rel. Davi Furtado Meirelles - DelT
09/05/2019)

EMPRESA (SUCESSAO)

Configuragdo

Sucessao trabalhista. Comprovacdo do repasse do controle da atividade produtiva. Para fins
sucessorios, interessa a transferéncia da exploracdo do empreendimento negocial que se revela
com a sua continuidade. No caso em exame, constata-se a transferéncia formal de diversos ativos
da executada Transpev Processamento e Servicos Ltda para a empresa Proservwi Empreendimentos
e Servicos Ltda, atual Fidelity National Servicos de Tratamento de Documentos e Informacgdes Ltda,
ora agravante. Nos termos dos documentos carreados aos autos, verifica-se que a agravante
adquiriu a quase totalidade de equipamentos, bem como os direitos de uso de espacos fisicos em
bem imoveis, softwares, /inks de comunicacao, servidores, dentre outros, dos negécios conduzidos
pela sucedida, com prosseguimento do mesmo ramo de atividade, visando atingir sua finalidade
lucrativa. Tem-se, portanto, que a agravante adquiriu toda a parte ativa e sadia da sucedida,
restando configurada a classica sucessdo de empresas, nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT,
sendo fraudulenta a intencdo de manter a Transpev ativa apenas para direcionar-lhe os credores
dos quais a agravante tentou se eximir. Apelo ao qual se nega provimento. (TRT/SP -
02624004720035020433 - AP - Ac. 42 Turma 20190052389 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros
- DeJT 05/04/2019)

EXECUCAO
Concdiliagdo ou pagamento

Homologacao de acordo entre as partes apds a arrematagao. Nulidade no processo. Reconhecida e
declarada a nulidade processual por auséncia de participacao do Ministério Publico do Trabalho no
caso de interesse de incapazes que macula a hasta publica, é possivel a homologacdo de acordo
entre as partes ap6s a arrematacdo de bem. (TRT/SP - 00314001120095020301 - AP - Ac. 6°
Turma 20190032310 - Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 11/03/2019)

Embargos a execugcdo. Prazo

Embargos a execucdo. Marco inicial. Data da garantia do juizo ou da penhora de bens. A teor do
disposto no artigo 884 da CLT, o quinquideo legal para a interposicao de embargos a execucao flui
a partir da garantia da execucao ou penhora de bens, nada dispondo a regra sobre a necessidade
de intimacdo dos patronos. E certo que o bloqueio de numerério efetivado pela penhora online
corresponde a efetiva constricio de que trata o dispositivo citado. (TRT/SP -
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00012053820105020065 - AP - Ac. 112 Turma 20190040895 - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues -
DelJT 18/03/2019)

Excesso

Retencdo de passaporte. Restricdo de direito fundamental previsto na constituicdo. Impossibilidade.
A retencdo de passaporte de devedor trabalhista se caracteriza, indubitavelmente, como ilegal
restricdo de direito fundamental de hierarquia constitucional, previsto no inciso XV do artigo 5° da
Carta Maior, segundo o qual "é livre a locomocdo no territério nacional em tempo de paz,
podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens".
J& em relacdo a suspensao da CNH, esta nao limita o direito de ir e vir do devedor, apenas impede
que ele o faca como condutor de veiculo automotor. De qualquer forma, a adocdo de medida
dessa natureza exige o esgotamento dos meios legais usuais; a observancia do contraditério; a
adequacao, proporcionalidade e razoabilidade da medida, além da sua constitucionalidade, sendo
certo que nenhum destes requisitos foi demonstrado pelo exequente, no caso concreto. Agravo de
peticdo ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00002548920125020383 - AP - Ac. 42 Turma
20190017621 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DeJT 22/02/2019)

Fraude

Penhora sobre veiculo. Fraude a execucao. Na hipodtese, quando o embargante adquiriu o
automoével objeto da penhora no dia 07/07/2017, nao constava qualquer registro junto ao
DETRAN/SP de restricdo de origem judicial, o que somente teria ocorrido em 15/08/2017, ou seja,
mais de dois meses depois do veiculo ter sido adquirido pela embargante, concluindo-se que esta é
adquirente de boa-fé. Ademais, ndo restou demonstrada fraude a execucdo que maculasse a
transferéncia de propriedade do automével. Agravo de peticdo a que se da provimento, no
particular. (PJe TRT/SP 10008809520185020443 - 112 Turma - AP - Rel. Adriana Prado Lima - DeJT
15/04/2019)

Informagbes da Receita Federal e outros

Execucdo. Expedicdo de Oficios. Considerando-se a disposicao contida no artigo 765 da CLT, bem
como o principio da efetividade da execucao, é cabivel a expedicao de oficio ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras - COAF para tentativa de localizacdo de bens pertencentes ao
executado. Agravo de peticdo a que se da provimento. (PJe TRT/SP 00012132820115020017 -
33Turma - AP - Rel. Nelson Nazar - DeJT 12/04/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Bem de familia. Vaga de garagem. Vaga de garagem pertencente a mesma matricula do Unico
imoével residencial préprio da entidade familiar também é impenhoravel. Eventual constricao sobre
0 aludido bem afronta a lei 8.009/90. (TRT/SP - 01764008120085020461 - AP - Ac. 6® Turma
20190014584 - Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 18/02/2019)

Penhora de vencimentos. Possibilidade. § 2° do art. 833 do CPC. A impenhorabilidade de
vencimentos nao é absoluta, dispondo o préprio Cédigo de Processo Civil no § 2° de seu art. 833 a
possibilidade de sua penhora, desde que os créditos devidos possuam natureza alimentar. Tendo o
crédito trabalhista natureza tipicamente alimenticia, torna-se possivel a penhora, desde que
observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Agravo de Peticao da exequente
parcialmente provido. (TRT/SP - 00000062620115020362 - AP - Ac. 142 Turma 20190019900 -
Rel. Davi Furtado Meirelles - DeJT 22/02/2019)
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JORNADA
Revezamento

Codesp. Indenizacdo pela suposta supressdo de horas extras pela implantacdo de turnos
ininterruptos de jornada. A implantacao do sistema de turnos ininterruptos de jornada pela Codesp
nao resultou de alteracdo unilateral a surpreender seus empregados. Ao revés, originou-se do
cumprimento de medidas impostas pelo TCU e das obrigacdes assumidas perante o MPT, as quais
buscaram readequar a jornada em virtude do excesso de horas extras que vinham sendo prestadas
pelos trabalhadores portuarios. Indenizacao indevida. (PJe TRT/SP 10017402120175020447 - 5°
Turma - RO - Rel. José Ruffolo - DeJT 23/04/2019)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Litigancia de ma-fé. Nao configuracdo. Nao configura a hipdtese em destaque o fato de a
reclamada afirmar em defesa que havia anotacdo e ponto por excecdo e juntar controles que
indicam registros invariaveis, fatos que foram confirmados pelo preposto. Recurso ordinério
interposto pela reclamada que se prové, para afastar a multa consequente. (PJe TRT/SP
10016423520175020027 - 132 Turma - RO - Rel. Cintia Taffari - DeJT 03/05/2019)

RELACAO DE EMPREGO

Corretor de imoveis

Corretor de seguros. Vinculo de emprego. Se o corretor é contratado por empresa de grupo
bancario para vender exclusivamente papéis e servicos deste, nao detém a autonomia prevista na
Lei n® 4.594/64 e no Decreto-Lei n° 73/66. Nessa hipdtese, estando presentes os requisitos dos
arts. 2° e 3° da CLT, deve ser reconhecida sua condicdo de empregado. (TRT/SP -
00002138520135020481 - RO - Ac. 52 Turma 20190049914 - Rel. José Ruffolo - DelT
29/03/2019)

SINDICATO OU FEDERACAO
Eleigbes

EleicOes sindicais. Arguicdo de ilegalidade de artigos previstos no estatuto social do sindicato. A
Constituicdo Federal, em seu artigo 8°, veda a interferéncia e intervencdo do Poder Publico na
organizacdo dos sindicatos, consagrando, assim, o principio da autonomia sindical, que garante a
gestdo as organizagdes associativas dos trabalhadores, sem intervencao do Estado, estando ai
incluidas as normas internas para a regulacdo de suas atividades, com a criacdo dos estatutos
sociais. Trata-se de atividade /nterna corporis, nao sujeita a intervencao estatal. Dessa forma, nao é
funcao do Estado intervir em processo eleitoral sindical através do Poder Judiciario. Nesse sentido,
cabe aos sindicalizados a utilizacdo das medidas pertinentes para eventual alteracdo das
disposicoes estatutarias, com as quais ndo concordam. (PJe TRT/SP 10006075320185020076 - 112
Turma - RO - Rel. Adriana Prado Lima - DeJT 15/04/2019)
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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagao oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

CONCILIACAO
Comissées de Conciliagdo Prévia

Camara arbitral. Pagamento de verbas rescisérias. A Camara Arbitral ndo possui competéncia legal
para homologar a rescisdo contratual, até porque as verbas rescisérias decorrem de lei, cujo
pagamento é compulsério e, portanto, ndo podem se submeter a qualquer tipo de composicao.
(PJe TRT/SP 10001021820185020608 - 113T - RO - Rel. Odette Silveira Moraes - DelT 12/04/2019)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizagdo por dano moral em geral

Indenizagdo por danos morais. Embora caiba ao empregador a administracdo do negécio e a
coordenacdo do trabalho de seus subordinados, é seu dever agir com urbanidade e respeito aos
trabalhadores, providenciando estabilidade nas relacoes laborais e respeito a dignidade dos
empregados. As agressdes verbais cometidas pelo gerente da ré demonstram a atitude omissiva do
empregador, causando violacdo da honra e imagem do trabalhador, ofendendo os principios da
dignidade da pessoa humana e da valorizacdo do trabalho, impondo-se o deferimento da
indenizacdo  reparatéria.  Recurso  ordinario  provido, no  aspecto.  (TRT/SP -
00000078920145020011 - RO - Ac. 39T 20190076539 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira -
DelT 8/05/2019)

Dano moral. Frustracdo da contratacdo. Nao aprovacao no exame médico admissional
complementar. Ato ilicito da ré. Ndo comprovacdo. Hipotese em que o autor foi reprovado no
exame médico admissional complementar, ndo ha falar em ato ilicito da ré pela ndo contratacao
do demandante, ainda que tenha sido entregue a documentacao previamente requerida para a
contratacdo. Recurso ordinario a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10016248520185020089 -
12T - ROPS - Rel. Benedito Valentini - DeJT 26/04/2019)

EMPRESA (CONSORCIO)
Solidariedade

Grupo econémico. Necessidade de prova da subordinacdo das empresas a mesma direcdo, controle
ou administracdo. A despeito da corrente interpretativa que admite a formacdo de grupo de
empresas por coordenagdo (teoria horizontal), consolidou-se o entendimento de que, para o
reconhecimento do grupo econémico, deve-se provar a relacdo de dominacdo interempresarial. A
responsabilidade solidaria, no ordenamento juridico vigente, tem natureza excepcional,
condicionada a expressa previsao legal ou convencdo das partes. Inteligéncia do art. 265, do
Codigo Civil. (PJe TRT/SP 10021866920165020023 - 16T - RO - Rel. Regina Aparecida Duarte -
DeJT 10/04/2019)

EXECUCAO

Bens do sdcio

Sécio retirante. Exclusao do quadro societario anterior ao CC/2002. Inaplicabilidade dos arts. 1.003
e 1.032. Incidéncia da disciplina do CC/1916. Limitacao temporal da responsabilidade. A retirada

Secretaria da Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental -SGJND


http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=1007908027ebc04e8e2de2d8eb642fb89c2580ae&fieldName=Documento&extension=html#q=
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190076539/processo/1/data/1
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=e7f3d9b2b7fa1f85a55c92c3309b2bef50b2f4d4&fieldName=Documento&extension=html#q=
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=97224d3d23ee11b75762b728a1700d30ce427897&fieldName=Documento&extension=html#q=

Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

do sécio ocorreu em momento anterior a vigéncia do Codigo Civil de 2002. Sao inaplicaveis ao
mesmo as disposicdes nele contidas - inovatorias em relacao ao CC de 1916 -, notadamente os
arts. 1.003 e 1.032 do referido diploma legal, sob pena de ofensa ao principio da irretroatividade
da lei. A jurisprudéncia do C. TCT corrobora o entendimento da irretroatividade. Na disciplina do
art. 1.407 do Cédigo Civil de 1916, tanto a doutrina como a jurisprudéncia posicionavam-se no
sentido de que se a sociedade ndo possuia bens suficientes para solver a obrigacdo, a execucdo
recai diretamente sobre o soécio. Entretanto, também previa que a responsabilidade do sbcio
retirante limitava-se ao periodo em que foi beneficiado pelos servicos prestados. (TRT/SP -
02229004719995020066 - AP - Ac. 43T 20190052915 - Rel. Ivani Contini Bramante - DelT
5/04/2019)

Execucdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Processamento em autos
apartados. Incompatibilidade com os principios que norteiam o processo e o direito do trabalho. A
desconsideracao da personalidade juridica, no processo do trabalho, ndo se submete a liturgia
arrastada e burocrdtica do processo civil, nisso, portanto, incompativel com os principios e
fundamentos do direito e do processo do trabalho. Tudo se resolve e se decide nos prdprios autos
da execucdo, inclusive como decorréncia do principio da simplicidade, no que se atende, enfim, a
celeridade e a economia processual. Agravo de Peticdo do exequente a que se da provimento,
nesse ponto. (PJe TRT/SP 10001862420155020705 - 11T - AP - Rel. Eduardo de Azevedo Silva -
DelT 25/04/2019)

Fiscal

Execucdo fiscal. Multa nado tributéria por descumprimento da legislacdo trabalhista. Terceirizagdo
de atividade fim. Auséncia de registro de empregado. Em recente julgamento da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF - n® 324 o Supremo Tribunal Federal fixou a tese
juridica de que "é licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, nado se
configurando relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada". Trata-se de
decisdo que tem eficacia contra todos e efeito vinculante em relacdo aos demais érgaos do Poder
Judiciario, nos termos do paragrafo 3° do artigo 10 da Lei 9.882/99. Assim, também por esse
motivo ndo deve subsistir o auto de infracdo questionado e a multa administrativa decorrente,
inscrita em divida ativa da Unido, pois ndo ha que se falar em infracao a lei trabalhista por
terceirizacdo de atividade fim. Agravo de peticdo provido para julgar procedentes em parte os
embargos a execucao fiscal, extinguindo-a. (TRT/SP - 00013090920135020038 - AP - Ac. 12°T
20190055949 - Rel. Benedito Valentini - DelJT 5/04/2019)

Informagoes da Receita Federal e outros

Oficio a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo. Consulta de créditos da Nota Fiscal Paulista.
A expedicao de oficio a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo objetivando consultar a
existéncia de eventuais créditos relativos a emissdo do programa Nota Fiscal Paulista tem respaldo
nos artigos 653, alinea "a" e 765, da CLT. Ressalte-se ainda que a penhora que recair sobre
eventuais créditos que os Executados possuam junto a Secretaria da Fazenda do Estado de Sao
Paulo iguala-se a constricio em dinheiro em espécie, devendo, portanto, ser buscado
prioritariamente em atencdo a gradacao prevista no artigo 835 do CPC. (TRT/SP -
00646006120025020072 - AP - Ac. 14°T 20190033201 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DelT
15/03/2019)

Execucdo trabalhista. Quebra de sigilo bancario por meio de oficio ao SIMBA. Protecdo
constitucional. Art. 5°, X e XIlI, CRFB/88. Excecdo apenas para a apuracao de pratica de ilicito. Lei
complementar n® 105/2001. O sigilo bancario € uma garantia constitucional vinculada a
intimidade e a vida privada e se caracteriza como direito fundamental que encontra previsdo no
art. 5°, incisos X e XllI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ao resguardar a
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inviolabilidade da intimidade e da vida privada, bem como a inviolabilidade do sigilo da
correspondéncia e das comunicacoes telegraficas, de dados e das comunicacdes telefénicas,
ressalvando a acessibilidade somente por ordem judicial, na hipdtese e na forma estabelecida pela
lei para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual penal. Assim, a quebra do sigilo
bancario exige a pratica de um ilicito qualificado, nao se justificando pelo mero inadimplemento
dos débitos trabalhistas reconhecidos em juizo. (PJe TRT/SP 10014812520165020491 - 17T - AP -
Rel. Maria de Lourdes Antonio - DelT 26/04/2019)

Legitimagdo passiva. Em geral

Inviavel a pretensao de que a ré outrora excluida da lide por decisao transitada em julgado, retorne
ao polo passivo da execucao, sob a tese de grupo econdmico, a fim de que o exequente possa se
beneficiar da arrematacdo de imovel realizada nos autos de outro processo, no qual a mesma
figurava como executada. Pelo ndo provimento do agravo de peticdo interposto. (TRT/SP -
00000046520185020312 - AP - Ac. 3T 20190024474 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira -
DelT 28/02/2019)

Objeto

Crédito trabalhista reconhecido por sentenca judicial. Cessao a terceiros. Possibilidade. Os créditos
trabalhistas reconhecidos por sentenca judicial e ja liquidados, por se tratarem de créditos vencidos
(pretéritos) e integrantes do patriménio do credor, podem ser livremente negociados (v.g.
possibilidade de acordo na fase de execucdo, com renuncia parcial de parcela do crédito), inclusive
cedidos a terceiros. Em razdo do principio da legalidade (art. 5°, Il, da CRFB/88), ninguém é
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei, sendo que o art. 83, §
4°, da Lei 11.101/2005 dispde expressamente sobre a possibilidade de cessdo de créditos
trabalhistas a terceiros. (PJe TRT/SP 10003370220155020604 - 173T - AP - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DelT 12/04/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Direito Processual do Trabalho. Execucdo. Penhora de bem alienado fiduciariamente. O bem
alienado fiduciariamente ndo integra a propriedade do devedor e, portanto, ndo pode ser
mandado a hasta publica e sofrer a constricdo desejada. Agravo a que se nega provimento. (TRT/SP
- 00002715320135020331 - AP - Ac. 173T 20190044130 - Rel. Carlos Roberto Husek - DeJT
20/03/2019)

Penhora. Requisitos

Direitos possessorios sobre imével. Os direitos possessérios sobre imoével, por possuirem expressao
econdmica e poderem ser negociados, também sao passiveis de penhora, nos termos do artigo
835, Xll, do CPC. (TRT/SP - 00023119620135020431 - AP - Ac. 16T 20190046451 - Rel. Regina
Duarte - DeJT 26/03/2019)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Litigancia de ma-fé alegada em contraminuta. Para condenacao por litigancia de ma-fé, deve haver
prova cabal de ocorréncia de alguma das hipdteses do artigo 80 do Codigo de Processo Civil. Nao
ha nos autos qualquer elemento que denote que a Agravante tenha agido com ma-fé, seja pelas
pecas processuais, seja pelo comportamento. Isso porque a Agravante ndo questiona os valores
objeto de parcelamento, mas o excesso de execugao, bem como a imputacdo do pagamento.
Rejeito o pedido. (TRT/SP - 00015408320115020045 - AP - Ac. 143T 20190055264 - Rel. Francisco
Ferreira Jorge Neto - DeJT 5/04/2019)
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NULIDADE PROCESSUAL
Cerceamento de defesa

Nao ha cerceamento de defesa por indeferimento de pericia, quando a matéria de provas sobre
fatos fica prejudicada pela confissdo da autora da demanda. Fatos descritos na inicial e
contrariados pela defesa e ndo comparecimento da autora em audiéncia, considerada confessa
quanto a matéria alegada, ndo obriga o juiz a permitir a prova pericial respectiva. Ndo ha qualquer
nulidade. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT/SP - 00026799820145020034 - RO -
Ac. 173T 20190044203 - Rel. Carlos Roberto Husek - DeJT 20/03/2019)

PARTE
Legitimidade em geral

Acao civil publica. Liquidacdo. Legitimidade. Conforme jurisprudéncia pacifica do C. TST, na
execucdo de condenacdo proferida em acdo civil publica, sdo legitimados para promover a
execucao, o empregado diretamente interessado, por acdo prépria, bem como a entidade sindical
autora, nos autos da acao coletiva, por se tratar de legitimacao concorrente e ndo subsidiaria.
(TRT/SP - 02245008520055020004 - RO - Ac. 43T 20190052729 - Rel. Ivani Contini Bramante -
DelT 5/04/2019)

RECURSO
Conversibilidade (Fungibilidade)

Principio da fungibilidade recursal. Inaplicabilidade. Ndo se aplica o principio da fungibilidade
recursal quando ocorrer erro grosseiro, como no caso de interposicao de recurso ordinario para
atacar decisdo proferida em sede de Incidente de Desconsideracdo de Personalidade Juridica no
curso de execucao, nos termos dos artigos 855-A, II, e 897, alinea "a", da CLT. Recurso ordinario do
exequente ndo conhecido pelo Colegiado Julgador. (PJe TRT/SP 10009373820185020371 - 11°T -
RO - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DelJT 12/04/2019)

SENTENCA OU ACORDAO
Nulidade

Auséncia de intervencao do MPT no primeiro grau. Nulidade: Cuida-se de acao coletiva visando
reparacao de lesdo dos substituidos, sendo legalmente exigida a participacdo do Ministério Publico
do Trabalho, com fulcro no inciso |, do artigo 179 do CPC. Nesse sentido, ainda, os artigos 5°, § 1°
da Lei 7347/85 e 92 da Lei 8078/90. Preliminar de nulidade suscitada pelo Ministério Publico do
Trabalho acolhida pelo Colegiado Julgador. (PJe TRT/SP 10018931420175020719 - 11T - RO - Rel.
Ricardo Verta Luduvice - DeJT 25/04/2019)

SERVIDOR PUBLICO (RELACAO DE EMPREGO)

Admissdo. Requisitos

Concurso publico. Administracdo publica indireta. Previsdo de avaliacdo de perfil profissional.
Tenho por inaplicavel a antiga Simula 686 do C. STF, na medida em que se trata a reclamada de
sociedade de economia mista, que ndo possui carreiras estruturadas em lei e, portanto, cargos
publicos, mas sim, empregos publicos. Por outro lado, a exigéncia da avaliacdo psicoldgica
encontra amparo legal na prépria CLT (§ 2° do artigo 168). Nao bastasse, entendo que a
oportunidade para o autor impugnar o edital encontra-se preclusa, uma vez que deveria ter sido
levada a efeito antes da realizacdo do concurso. A desconsideracdo do laudo e do resultado do
exame que o consideraram inabilitado a prosseguir no certame violaria a isonomia com relacao aos
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demais candidatos. (PJe TRT/SP 10010622020185020431 - 11T - RO - Rel. Odette Silveira Moraes
- DeJT 12/04/2019)
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DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Dispensa discriminatéria. Depressdo. Conhecimento da empregadora. Uma vez comprovada a
enfermidade grave, conhecida pela ré, esta ndo poderia dispensar o trabalhador, sem qualquer
justificativa plausivel e sem que isso representasse violacdo de sua funcdo social. Nem se
argumente que nao é possivel adotar o entendimento disposto na Simula 443 do TST, eis que é
sabido que a depressao gera a necessidade de afastamentos e ocasiona preconceito no ambiente
de trabalho. (TRT/SP - 00020735720135020082 - RO - Ac. 42T 20190037088 - Rel. Paulo Sérgio
Jakutis - DeJT 22/03/2019)

Recurso ordinario interposto pelo reclamante. Empregado portador de HIV e cancer. Dispensa
discriminatéria. A Sumula n° 443 do C. TST consagra o entendimento de que se presume
discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que
suscite estigma ou preconceito. Tal posicionamento foi cristalizado pela C. Corte Superior
Trabalhista com base na interpretacdo dos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, dos valores sociais do trabalho e da ndo discriminagdo (insculpidos nos arts. 1°, lll e IV,
3°, 1V, 5°, caput e XLI, 7°, 1, 170 e 193 da Constituicdo da Republica), em conjunto com a
Convencao n° 111/1958 sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacéo (ratificada pelo
Brasil e promulgada mediante o Decreto n° 62.150/1968) e mediante a interpretacdo
hermenéutica ampliativa da Lei n°® 9.029/1995, conforme previsdo contida no art. 8° da CLT. Trata-
se, contudo, de presuncéo relativa, a qual pode ser afastada se a empregadora se desvencilhar do
onus probatério de demonstrar que a rescisdo contratual ocorreu por motivos alheios a doenga do
empregado. No caso, ha elementos nos autos que permitem desvincular a rescisdo contratual das
doencas estigmatizantes que acometem o autor, tais como comportamento inadequado em curso,
reprovacao em aula de idioma e inclusive criticas do reclamante as decisbes comerciais da
reclamada. Tais episodios afastam a presuncdo de que a dispensa do reclamante tenha sido
discriminatéria, pois se trata de motivos completamente alheios as suas enfermidades. Recurso
ordinario improvido. (PJe TRT/SP 10014792520175020716 - 63T - RO - Rel. Jane Granzoto Torres
da Silva - DeJT 12/04/2019)

Dano moral. Abuso do poder diretivo. O tratamento inadequado do trabalhador pelo superior
hierarquico, mediante palavras ofensivas e de caldo, ainda que destinadas, genericamente, a todos
os subordinados, configura o abuso do poder diretivo e a violacdo aos direitos da personalidade do
empregado. Obrigacdo do empregador de manter ambiente de trabalho adequado e higido.
Aplicacdo dos artigos 186, 187, 927 e 944 do Coédigo Civil e 223-A e seguintes da CLT. Dever de
indenizar caracterizado. (PJe TRT/SP 1001470-38.2017.5.02.0401 - 82T - RO - Rel. Marcos César
Amador Alves - DeJT 21/05/2019)

EXECUCAO
Excesso

Bloqueio de cartdes. O bloqueio de cartdes de crédito é medida extrema que deve ser determinada
apenas em casos excepcionais de forma a observar o principio da proporcionalidade, o que néo é a
hipdtese. (TRT/SP - 00005764520115020351 - Ac. 17°T - AP - 20190064646 - Rel. Alvaro Alves
Nbéga — DelT 16/04/2019)
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Informagdes da Receita Federal e outros

Da expedicdo de oficios. Incabivel o deferimento da expedicdo de oficios, com o fim de determinar
a suspensao temporaria da Carteira Nacional de Habilitacao e do Passaporte do sécio executado,
como pretende o agravante, isso porque a pretensao representa afronta ao direito constitucional
estabelecido no art. 5°, inciso XV, da Constituicdo Federal. Do exposto, nego provimento. (TRT/SP -
00008681020145020065 - Ac. 22T - AP - 20190028801 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DelT
1/03/2019)

Execucdo. Oficio ao CCS - Cadastro de clientes do Sistema Financeiro Nacional. Possibilidade.
Considerando que este Tribunal Regional aderiu ao Convénio de Cooperacao Institucional celerado
entre o Banco Central e o Conselho Nacional de Justica, nada impede que o Juizo, buscando dar
efetividade a execucao, obtenha informagdes do executado consultando o Cadastro de Clientes do
Sistema Financeiro Nacional- CCS. Agravo de peticio a que se da provimento. (TRT/SP —
00717000420055020059 — 33T - AP - 20190031314 - Rel. Mércia Tomazinho - DelT 8/03/2019)

Liquidagdo em geral

Liquidacao dos pedidos. Extincao sem resolucao do mérito. Nova redacao do artigo 840 da CLT. Lei
n.° 13.467/2017. A alegacao de impossibilidade de liquidacao por depender de documentos em
posse da reclamada, ndo merece guarida, haja vista que muitas das pretensdes formuladas nas
demandas trabalhistas dependem de documentos que estao com a parte contraria. Note-se que tal
circunstancia ndo impossibilita a liquidacdo dos pedidos, mesmo de modo estimativo. (PJe TRT/SP
10000185620195020422 - 32T - RO - Rel. Rosana de Almeida Buono - DeJT 11/04/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Bem de familia. Fraude a execucdo. Imével que comporta fracionamento. Possibilidade de penhora.
Verificada a fraude a execucdo e que o imével comporta cobmoda divisdo, possivel a penhora de
parte da propriedade, mantendo-se assequrado o bem de familia. (PJe TRT/SP
00440004420015020075 - 16T - AP - Rel. lvete Bernardes Vieira de Souza - DeJT 11/04/2019)

FALENCIA

Execugdo. Prosseguimento

Agravo de peticao. Deposito recursal feito antes da decretacao da faléncia. Proibicao de liberacao
do valor para o exequente. Vis attractiva do juizo universal da faléncia. Todos os bens e créditos da
massa falida, inclusive aqueles objeto de constricdo judicial e os produtos obtidos em leildo
realizado no ambito trabalhista sujeitam-se a forca atrativa do Juizo Universal da Faléncia,
conforme paragrafo 3° do art. 108 da Lei n°® 11.101/2005. E irrelevante o momento no qual se
deu o depdsito ou constricdo de bens ou dinheiro da empresa executada, seja antes ou depois da
decretacdo da faléncia, haja vista a forca atrativa do Juizo Universal da Faléncia. Assim, a
competéncia da Justica do Trabalho em relacdo a falida estd limitada a constituicdo do crédito
trabalhista, sendo-lhe vedado qualquer ato de alienacdo judicial ou liberacdo de numerério. (TRT/SP
- 01793007020085020062 — 23T - AP - 20190063453 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DeJT
26/04/2019)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento Oficial. Requisitos

Adicional de insalubridade. Farmacia. Nos termos do Anexo 14 da NR 15, a insalubridade decorre
do mero atendimento de pacientes ou do contato com material infecto-contagiante em
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana. A farmacia que ministra aplicacdo de
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medicamentos injetaveis aos clientes classifica-se como estabelecimento destinado ao cuidado da
salde humana, como tem entendido a Jurisprudéncia firmada pelo E. TST. Logo, é devido adicional
de insalubridade em grau médio ao empregado que ministra injecbes. Recurso da ré a que se nega
provimento. (PJe TRT/SP 10013998120175020386 - 13T - AIRO - Rel. Paulo José Ribeiro Mota -
DelT 25/04/2019)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Ato atentatério & dignidade da justica. E imprescindivel a comprovacdo do guantum efetivamente
soerguido, de forma que a exequente, ao ndo cumprir o comando, comprovando o valor
soerguido, incorreu na conduta prevista no art. 77, IV do CPC. (TRT/SP - 00006930820135020079
- Ac. 3°T - AP - 20190026426 - Rel. Liane Martins Casarin - DelJT 28/02/2019)

NORMA COLETIVA (AQAO DE CUMPRIMENTO)
Convengdo ou acordo coletivo. Exequibilidade

Acdo coletiva. Acdo de cumprimento. Cobranca de penalidade por trabalho em dia proibido.
Cabimento. Livre iniciativa. Autorizagdo para funcionamento em feriados. Vontade coletiva.
Prestigio constitucional da negociacao coletiva. Direitos individuais homogéneos. Multa
convencional - previsdo de incidéncia por trabalhador prejudicado. Honorarios assistenciais em
acao na qual figure o sindicato como substituto processual. A acdo de cumprimento, espécie do
género acao coletiva, presta-se a protecao de direitos individuais homogéneos, conceituados como
aqueles de origem comum. A violacdo patronal de clausula coletiva que proibe o trabalho em
determinados feriados configura ato Unico que aperfeicoa a origem comum a que se refere o
artigo 81, lll, do CDC. A necessidade de apuracdo, em fase oportuna, do crédito individual
constitui desdobramento ndo impeditivo da utilizagdo do instrumento processual transindividual. A
liberdade de iniciativa, constitucionalmente assegurada, garante, entre tantas atividades
empresarias, a negociacdo coletiva, mediante a qual as partes fixaram proibido o labor em
determinadas datas, para a categoria dos comercidrios. Nenhum malferimento as liberdades
constitucionais de empreender ou as leis que reservam direito de trabalho em domingos e feriados
a certas atividades encontra-se na clausula, que revela o poder de expressdo da vontade coletiva,
assentada em comando constitucional. A multa convencional prevé- se por trabalhador cujo direito
foi vilipendiado, ndo por més de vigéncia da cldusula. Ndo toma lugar o limite do artigo 412, do
Codigo Civil, pois que o direito tutelado nao se confunde com as horas extraordinarias devidas pelo
labor em dias proibidos. O bem tutelado é de valor abstrato, por isso a incidéncia de 20% do piso,
por infracdo e por trabalhador, revela a vontade explicita e expressa das partes, na negociacdo
coletiva. Inteligéncia da sumula 219, do TST quanto aos honoréarios advocaticios. (PJe TRT/SP
10009591720175020441 - 99T - RO - Rel. Eliane Aparecida da Silva Pedroso - DeJT 26/04/2019)

Requisitos

Acao de cobranca cumulada com pedido de obrigagao de fazer prevista em norma coletiva. Agao
de cumprimento. Manejo. Possibilidade. A acumulacao de pedidos de pagamento de quantia certa
com obrigacdo de fazer prevista em norma coletiva, autoriza o0 manejo da acdo de cumprimento.
Certo que o art. 872 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a principio, restringiu o manejo da
acao de cumprimento as sentencas e acordos normativos, entretanto, nao se pode olvidar que o
art. 1° da Lei n® 8.984/95, posteriormente, ampliou esse rol e levou o Tribunal Superior do
Trabalho, por meio de uma interpretacao sistematica, a editar a SUmula 286. Recurso a que se da
provimento, para, assim, anular a sentenca e determinar o retorno dos autos a origem. (PJe TRT/SP
10003048620185020028 - 17°T - ROPS - Rel. Flavio Villani Macedo - DeJT 29/04/2019)
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PETICAO INICIAL
Adjtamento e alteragdo

Emenda a inicial. Aplicacado do artigo 329 do Cédigo de Processo Civil no processo do trabalho. O
artigo 329 do Codigo de Processo Civil deve ser aplicado ao processo do trabalho considerando-se
as peculiaridades deste. No processo do trabalho ndo ha despacho saneador, de sorte que o juiz
somente tem contato com o processo na primeira audiéncia, ocasido em que poderad determinar a
emenda da inicial, independentemente da concordancia do réu, muito embora ja tenha ocorrido a
citacao. Assim, é incoerente ndo aceitar a modificagdo ou o aditamento da inicial por iniciativa do
autor antes da apresentacdo da defesa (em respeito ao contraditério). Recurso provido. (PJe TRT/SP
10003839620185020341 - 32T - RO - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DelJT 2/05/2019)

PRESCRICAO

Prazo

Indenizagdo por danos morais. Acusacao de pratica de crime. Prescricdo bienal. Aplicacdo do art.
200 do Codigo Civil. Considerando que no presente feito discute-se o pedido de indenizagdo por
danos morais decorrentes de injusta acusacao da pratica de crime, aplica-se o disposto no art. 200
do Cédigo Civil ("Quando a acao se originar de fato que deva ser apurado no juizo criminal, ndo
correra a prescricao antes da respectiva sentenca definitiva."). Assim, o prazo prescricional somente
se inicia com o transito em julgado da sentenca penal absolutéria. (Ple TRT/SP
10006581120185020708 - 52T - RO - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DelJT 22/04/2019)

PROCESSO

Subsidiario do trabalhista

Execucao trabalhista. Abandono processual. Inaplicabilidade do art. 485, Ill, do CPC a execucao
trabalhista. O art. 485, Ill, do CPC, que autoriza a extingdo do processo sem resolugdo do mérito
quando, "por ndo promover os atos e as diligéncias que lhe incumbir, o autor abandonar a causa
por mais de 30 (trinta) dias", é dispositivo processual relacionado a fase de conhecimento, eis que
inserido no Capitulo do CPC que trata "Da Sentenca e da coisa julgada", ndo se aplicando,
portanto, a execucao trabalhista. Ainda que assim nao fosse, o paragrafo 1° do citado art. 485 do
CPC dispde expressamente que, "nas hipdteses descritas nos incisos Il e lll, a parte serd intimada
pessoalmente para suprir a falta no prazo de 5 (cinco) dias", providéncia que ndo foi tomada a
quo. Agravo de peticdo da exequente a que se da provimento. (TRT/SP - 00022057420155020008
- Ac. 39T - AP - 20190061302 - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 16/04/2019)

PROVA
Onus da Prova

A teoria da distribuicao dinamica do 6nus da prova compete a quem tem melhores condicdes de
produzi-la, de modo que se impde a Fazenda Publica, sempre que acionada a responder pelos
contratos que celebra, o dever de provar a efetiva fiscalizacdo da empresa contratada. (PJe TRT/SP
10003014620155020446 - 92 T - RO - Rel. Sérgio José Bueno Junqueira Machado - DelT
29/04/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Em geral

Consorcio de empresas. Redirecionamento da execugao contra empresa consorciada. Inviabilidade.
As empresas que integram o consoércio nao podem ser responsabilizadas pelos débitos contraidos
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por uma das participantes, uma vez que preservam sua independéncia e personalidade juridica,
como se infere do disposto no artigo 278 da Lei 6404/76. Agravo de peticao provido. (TRT/SP -
00000158820165020466 - Ac. 22T — AP - 20190028500 - Rel. Rosa Maria Villa - DeJT 1/03/2019)

Terceiriza¢do. Ente publico

Desapropriacdo de imoével. Municipio. Responsabilidade subsididria inexistente. O fato de o
Municipio desapropriar o estabelecimento onde funcionava a empresa, por utilidade publica, ndo
impoe ao ente publico 6nus subsidiario por verbas devidas pelo empregador. Principio da
Legalidade. Art. 37 da C.Federal. (PJe TRT/SP 10008885320185020708 - 16°T - RO - Rel. Orlando
Apuene Bertdo - DelJT 9/05/2019)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)

Regime juridico e Mudanga

Execucao. Compensacgao de Valores. Verba trabalhista. Conversao do regime juridico contratual, de
celetista para estatutario. Parcela paga ao tempo do regime estatutario. Incompeténcia material da
Justica do Trabalho. A competéncia material da Justica do Trabalho, quando da conversao do
regime juridico contratual celetista para o estatutario, remanesce limitada a fatos e direitos
constituidos durante o periodo do contrato sob a égide da CLT. Aplicagdo da Orientacao
Jurisprudencial SDI-I n® 138, do TST. Nesse contexto, ndo detém esta Especializada competéncia
para apreciar o pedido de compensacao de valores percebidos pelo trabalhador ao tempo do
regime estatutdrio, com parcelas deferidas em reclamacdo trabalhista e relativas a direitos
constituidos durante o contrato celetista. (TRT/SP - 00000572420165020051 - Ac. 83T - AP -
2090069273 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DelJT 29/04/2019)
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ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuragdo

Acidente do trabalho. Lesdo no joelho decorrente de jogo de futebol. Nexo causal ou concausal. O
reclamante ao confessar que se submeteu a cirurgia no joelho esquerdo, em razdo de lesdo nos
ligamentos ocasionada em um jogo de futebol, ndo ha se cogitar em acidente tipico do trabalho, pois,
além de ndo se constatar incapacidade laboral, ndo se situa suposto nexo causal ou concausal com a
patologia existente no joelho. Por consequéncia, restam improcedentes os pedidos de reintegragao e
indenizacbes relacionadas ao propalado acidente. Recurso do autor que se nega provimento, no
particular. (TRT/SP - 0001890-21.2014.5.02.0351 - RO - Ac. 17°T 20190044653 - Rel. Sidnei Alves
Teixeira - DelJT 20/03/2019)

CARGO DE CONFIANCA
Configuragdo

Cargo de confianca e cargo técnico qualificado. Distingdo. O que caracteriza o cargo de confianca
é o conjunto de atribuicdes de mando, fiscalizacdo e representacdo, com destaque salarial, nos
moldes do art.62, Il, da CLT. /n casu, nada disso restou configurado, vez que se apurou tao-
somente a realizacdo pelo autor, de trabalho técnico qualificado, circunstancia que afasta a
incidéncia da norma exceptiva a percepcao de horas extras. Vale dizer que, embora certas
atividades exijam habilidades ou conhecimentos técnicos especificos, tornando necessaria a
contratacao de profissionais qualificados, tal ndo autoriza a ilacdo de que devam ser enquadrados
como exercentes de funcdo de confianca, porque esta s6 se configura de forma excepcional e ao
talhe preciso do artigo 62, Il, da CLT, inaplicadvel na espécie, mormente porque no caso sequer
provado o padrdo diferenciado de remuneracdo. Recurso patronal ndo provido. (PJe TRT/SP
10008189420185020042 - 42T - RO - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DeJT 24/04/2019)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

Acidente do trabalho. Acidente com motocicleta. Indenizacdo por danos morais e materiais. O
autor foi vitima de acidente de trabalho quando a servico da demandada. Paralelamente, esta nao
produziu provas que demonstrassem a adocao de procedimentos suficientes para reduzir os riscos
inerentes ao trabalho. Logo, configurou-se sua culpa por omissao, elemento bastante para gerar
direito a indenizacdo por danos morais e materiais neste caso. Recurso Ordinario do autor ao qual
se da provimento. (TRT/SP - 00018749420155020072 - RO - Ac. 143T 20190093018 - Rel. Regina
Celia Marques Alves - DeJT 31/05/2019)

Indenizagdo por dano moral em geral

Ementa. Dano moral. Igreja Universal do Reio de Deus. A imposicao de realizacao de vasectomia, aliada
ao reconhecimento do vinculo de emprego, se constitui em grave violacdo ao direito do trabalhador ao
livre controle sobre seu corpo e em indevida intromissdo do empregador na vida do trabalhador, que
autoriza a indenizacdo por dano extrapatrimonial. (TRT/SP 00023527620135020071 - RO - Ac. 152 T
20190071324 - Rel. Silvana Abramo Margherito Ariano - DeJT 7/05/2019)
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DEFICIENTE FiSICO
Geral

Cota de empregados prevista no art. 93 da Lei 8.2313/91. Exclusdo de motoristas profissionais na
base de cdlculo. Ndo cabimento. Ainda que se considerasse que as funcdes de motorista sdo
incompativeis com toda e qualquer deficiéncia, os percentuais estipulados pelo art. 93 da Lei
8.213/91 sao bastante vidveis e razodveis, considerando até mesmo os exemplos das empresas
listadas pelo Sindicato. Nao ha qualquer absurdo relativamente ao aproveitamento dos portadores
de deficiéncia e reabilitados dentro das empresas, em funcbes diversas daquelas do motorista
profissional, ndo se afigurando razodvel a exclusdo de tais motoristas no calculo previsto na
mencionada Lei. Recurso ordindrio do Sindicato a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
10008715420175020319 - 32 T - RO - Rel. Nelson Nazar - DelJT 11/04/2019)

DIRETOR DE S/A
Efeitos

Sociedade Anbnima. Acionista. Separacao patrimonial. A existéncia de s6cios comuns no passado,
ndo é suficiente para o reconhecimento de grupo econémico, pois se trata de um fendémeno que
exige atualidade. Ademais, sociedade anénima de capital aberto, com acdes em bolsa que podem
ser adquiridas por qualquer investidor, possui efetiva separacdo patrimonial entre a sociedade
empresarial e seus acionistas. (TRT/SP 02075006020065020029 - RO Ac. 122 T 20190047024 - Rel.
Sonia Maria Prince Rodrigues Franzini - DeJT 7/05/2019)

EXECUCAO
Informagoes da Receita Federal e outros

Agravo de Peticdo. Expedicdo de oficio ao convénio CDT - Centro de Estudos e Distribuicdo de
Titulos e Documentos de Sao Paulo. E devida a expedicdo de oficio ao convénio CDT- Centro de
Estudos e Distribuicdo de Titulos e Documentos de Sdo Paulo- na tentativa de obter informacoes
sobre bens passiveis de satisfazer a execucdo, quando ja esgotados os meios de execucdo. (TRT/SP -
02247008919995020073 - AP - Ac. 68T 20190036553 - Rel. Antero Arantes Martins - DeJT
20/03/2019)

Obrigagdo de fazer

Multa por obrigacao de fazer. Ainda que cumprida a obrigacdo, remanesce a execucao da multa,
cominada anteriormente. Portanto, devida até o efetivo cumprimento da decisao judicial,
devidamente corrigida. (TRT/SP 0279000-41.2005.5.02.0024 - AP. Ac. 11T 20190076844 — Rel.
Wilma Gomes da Silva Hernandes - DeJT 10/05/2019)

Penhora. Em geral

Penhora de imoével. Desproporcionalidade. Saliente-se que é fato que a execucdo deve prosseguir
no interesse do credor. No entanto, por outro lado, devem ser observados principios processuais
que também resguardem o devedor de uma execucdo excessivamente onerosa, quais sejam, O
principio da menor onerosidade e os principios da proporcionalidade e razoabilidade. No caso, a
manutencdo da penhora claramente violaria tais principios, notadamente porque nao ha
proporcao entre o valor executado e o valor penhorado e nem é razoavel que, para uma execucao
de cerca de R$ 8.000,00, a penhora seja no valor de R$ 2.200.000,00, ainda que se considerem
despesas com a venda e a devolugao de valores remanescentes aos devedores. Mantenho. (Ple
TRT/SP 10018055720165020089 - 2°T - AP - Rel. Sonia Maria Forster do Amaral - DelT
30/04/2019)
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FALENCIA
Recuperagao judicial

Levantamento de depdsito recursal realizado antes da decretagdo da recuperagao judicial. Transitada
em julgado a sentenca condenatéria trabalhista e liquidado o montante devido, deve ser
imediatamente liberado ao reclamante o valor do depdsito recursal realizado antes da decretacao da
recuperacao judicial, com posterior expedicao de certidao para habilitacao do saldo ainda devido no
quadro geral de credores perante o juizo da recuperacdo judicial. (TRT/SP 0000524-49.2012.5.02.0372
— AP- Ac. 20190072932 172 T - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DelT 2/05/2019)

HORAS EXTRAS
Apurag¢ao

Horas extras. Feriados. Carnaval. A segunda e terca-feira de Carnaval ndo sao feriados. Apesar da
importancia do Carnaval, no calendério de festas populares no Brasil, de sua relevancia para a
cultura de nosso povo, os dias relativos a tais festividades ndo se inserem no conceito juridico de
feriados que devem estar expressamente previstos em lei. Saliente-se que ndo se trata de feriado
religioso que possa ser fixado por lei municipal. Por fim, ressalte-se que a suspensdo do expediente
em estabelecimentos comerciais, industriais e reparticoes publicas, na época do Carnaval, nao eleva
os dias pertinentes a condicdo de feriado. Nessa perspectiva, por ndo demonstrado o trabalho em
feriados sem a devida remuneracdo, ndo ha como se deferir as horas extras respectivas. (PJe TRT/SP
10008473520175020025 - 11T - RO - Rel. Adriana Prado Lima - DelJT 25/04/2019)

JORNADA

Revezamento

Horas extras. Turnos ininterruptos de revezamento. Periodicidade. Caracterizacdo. A alternancia de
turnos que compreendem, no todo ou em parte, horario diurno e noturno, caracteriza o sistema
de turnos ininterruptos de revezamento, ainda que a periodicidade da alteracao dos horarios
ocorra a cada quatro meses. A ininterrupcdo e o revezamento se referem ao trabalho em que o
empregado tem o horario periodicamente alternado, diferente do que é desenvolvido em horarios
fixos. Recurso Ordinadrio do autor a que se dad provimento, nesse ponto. (TRT/SP -
00028018820135020053 - RO - Ac. 11T 20190096157 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DelT
30/05/2019)

MINISTERIO PUBLICO
Geral

Ministério Publico. Interesse de incapazes. Auséncia de intimacdo para eventual intervencéo.
Nulidade absoluta do processo. Parecer do parquet acolhido. Inteligéncia do art. 279 do CPC. E
nulo o processo, por falta de intervencao do Ministério Publico, em acao movida pelo espélio, em
qgue ha interesse de incapazes. (PJe TRT/SP 10008691620165020062 - 172T - RO - Rel. Maria de
Lourdes Antonio - DeJT 26/04/2019)

MULTA

Cabimento e Limites

Multas dos artigos 467 e 477 da CLT. Massa falida. Faléncia decretada no mesmo dia da rescisao
do contrato de trabalho e antes da audiéncia inaugural. Impossibilidade. Nao se sujeita as multas
previstas nos artigos 467 e 477 da CLT a empresa que teve sua faléncia decretada no mesmo dia
em que se deu a rescisao contratual e antes da audiéncia de instrucao e julgamento porque, nessa
situacdo, a empresa ndo pode movimentar livremente suas financas, havendo nitida restricdo a sua
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disponibilidade patrimonial conforme previsto na Simula 388 do C. TST. Recurso da reclamada a
que se da provimento. (PJe TRT/SP 10017131120175020262 - 13T - RO - Rel. Cintia Taffari - DeJT
2/05/2019)

PROVA

Relagdo de Emprego

Relacgo de emprego. Periodo sem registro. Auséncia de comprovacdo. Atuacdo como
Administrador. Restou plenamente evidenciado pela farta documentacdo existente nos autos e
juntada pelo préprio reclamante, que este, no periodo compreendido entre 01/02/2015 até
15/05/2017 atuou como Administrador ndao socio da empresa, com os mais amplos poderes de
atuacado. Portanto, ndo ha falar em nulidade da condicao de administrador e reconhecimento de
vinculo empregaticio do periodo retro ante a extensa documentacao dos autos a qual demonstra
que o autor, para todos os fins e efeitos, era o Administrador da ré com plenos poderes de decisao
e atuacao. Recurso Ordinario ndo provido, no aspecto. (PJe TRT/SP 10008987920175020014 - 142
T - RO - Rel. Davi Furtado Meirelles - DeJT 8/05/2019)

SALARIO (EM GERAL)

Desconto Salarial

Descontos em TRCT. Auséncia de provas. Impossibilidade. A planilha demonstrada em defesa,
relata que houve diferencas de fechamento de caixa no periodo de 17/04/2018 a 17/09/2018, ou
seja, contempla 5 meses do pacto laboral, sem que houvesse qualquer desconto em holerite nos
meses correspondentes, tratando a ré de somar tais importancias e efetuar o desconto integral
apenas na rescisao contratual da autora. Ha, ainda, desconto sem qualquer comprovacao da culpa
da trabalhadora, bem como transferéncia do risco do negdcio a empregada, visto que em nenhum
momento da contratualidade havida esta foi compelida a devolver as supostas quebras de caixa
incorridas. Impossivel, portanto, o desconto integral de todos estes valores por ocasido da rescisao
contratual, notadamente quando desprovidas de qualquer documentacdo nos autos, ndo havendo
que se falar, portanto, em TRCT "zerado" da autora, motivo pelo qual correto o juizo de origem ao
deferir as diferencas de verbas rescisérias consignadas no decisum. (PJe TRT/SP
10015386720185020040 - 62 T - ROPS - Rel. Valdir Florindo - DeJT 12/04/2019)

SINDICATO OU FEDERACAO

Eleicoes

EleicOes sindicais. Competéncia da justica do trabalho. De acordo com os termos do inciso Ill, do
artigo 114 da CF, acrescentado pela Emenda Constitucional n® 45, de 08.12.2014: "114 - Compete
a Justica do Trabalho processar e julgar: (...) Ill - as acdes sobre representacdo sindical, entre
sindicato, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores'. Considero, pois,
que acdo que discute eleicdo sindical - caso dos autos - se encontra subsumida na previsao
constitucional de "acbes sobre representacado sindical" e "entre sindicatos e trabalhadores". Apelo do
reclamante a qual se da provimento, nesse ponto, determinando-se o retorno dos autos a origem.
(PJe TRT/SP 10021378020175020059 - 11°T - RO - Rel. Sergio Roberto Rodrigues - DelT
25/04/2019)

Enquadramento. Em geral

Advogado. Enquadramento sindical. Escritorio de advocacia especializado em cobrancas.
Irrelevancia do escopo da organizacdo. Atividade patronal preponderante. Advocacia. Normas do
Sindicato dos Advogados de Sao Paulo exigiveis. O enquadramento sindical da-se pela atividade
preponderante do empregador, artigo 581, paragrafo sequndo, da CLT, que, na espécie, constitui-
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se escritério de advocacia, que contrata advogados. Para acbes possessorias, para direito de
familia, para lides criminais, trabalhistas, previdencidrias ou tributdrias, o escopo dos casos que o
escritério assume nao alteram sua atividade preponderante, de escritério de advocacia. Ainda que
se pudesse supor tratar-se de atividade empresarial distinta, apenas de 'cobrancas', o que nao se
configura, eis que os misteres da recorrida exibem-se alinhados a pratica da advocacia,
concretamente, ter-se-ia que aplicar o contido no artigo 511, da CLT, procedendo-se ao
enquadramento como profissional diferenciada. Notério que o advogado conta com estatuto
profissional normatizado por Lei Federal e, nessa condicao, deve ser protegido como profissional
diferenciado. Para fins de enquadramento sindical do advogado que labora para escritério de
advocacia, nao pairam duvidas de que as normas coletivas firmadas pelo sindicato dos advogados
devem ser atendidas. Recurso patronal a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
10003180420185020050 - 152 T - RO - Rel. Marcos Neves Fava - DeJT 03/05/2019)
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ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuragdo

Responsabilidade civil. Acidente de trabalho. Estivador. Como regra geral, a responsabilidade civil
do empregador é subjetiva, contudo, uma vez demonstrado que o dano é potencialmente
esperado, dadas as atividades desenvolvidas, ndao ha como negar a responsabilidade objetiva do
empregador. Trata-se da aplicacdo da teoria do risco, segundo a qual cabe ao responsavel pelo
desenvolvimento de determinada atividade reparar o dano causado a outrem em consequéncia de
uma atividade realizada em seu beneficio, independentemente de culpa. A CAT foi emitida pela
Reclamada, tornando a ocorréncia de acidente de trabalho incontroversa. O TST vem decidindo no
sentido de que a regra prevista no art. 7°, XXVIII, CF, deve ser interpretada de forma sistémica aos
demais direitos fundamentais, e a partir dessa compreensao, admite a adocdo da teoria do risco
(art. 927, paragrafo unico, CC), sendo, portanto, aplicavel a responsabilizacdo objetiva do
empregador no ambito das relacdes de trabalho para as chamadas atividades de risco. De fato,
considerando-se as funcdoes desempenhadas no exercicio da atividade de estivador, é inegével o
risco ergonémico ao qual é exposto trabalhador. (TRT/SP - 00001674120125020446 - RO - Ac.
142T 20190092704 - Rel. Francisco Ferreira Jorge Neto - DelJT 31/05/2019)

CHAMAMENTO AO PROCESSO OU DENUNCIAQAO A LIDE
Admissibilidade

Denunciacao a lide. Terceiros estranhos ao vinculo laboral. A denunciacéo a lide é modalidade de
intervencao de terceiros que nao encontra guarida nas lides trabalhistas em que se discutem os
direitos derivados do vinculo laboral, resultando na inviabilidade de enfrentamento do direito de
regresso almejado pela ré em face das intervenientes, por ndo se situar na esfera de competéncia
da Justica do Trabalho. Sentenca mantida.(...) (TRT/SP - 00000253120165020047 - RO - Ac. 2°T
20190028542 - Rel. Rosa Maria Villa- DeJT 1/03/2019)

COMPETENCIA
Funcional

Preliminar de incompeténcia funcional das varas do trabalho. Acdo civil piblica em que se pretende
a nulidade de norma coletiva. A analise da nulidade das clausulas indicadas na exordial constitui
questado incidental, eis que o objetivo primordial da presente acdo civil publica é a condenacdo dos
réus na obrigacao de nao-fazer consubstanciada na abstencdo de incluir nas normas coletivas da
categoria qualquer espécie de contribuicao a ser paga por empregados que nao sejam filiados ao
sindicato ou pelas empresas nas quais os empregados da categoria trabalhem. Em consequéncia, o
Juizo da Vara do Trabalho de origem detém competéncia funcional para a analise da presente acao
civil publica. Preliminar rejeitada. (TRT/SP - 00001558920155020068 - RO - Ac. 3°T 20190093379
- Rel. Libia da Graga Pires - DelT 29/05/2019)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em geral

Direito do Trabalho. Didlogos asperos e inconsequentes observados entre superior hierdrquico e
subordinados, ferindo a razoabilidade e expondo o empregado a situacdo vexatéria, devidamente
analisado por perito judicial, registrado em cartdao de memoria, comprova a saciedade o dano
moral. A r. sentenca recorrida arrimou-se em gravacoes que foram examinadas por perito judicial,
gue transcreveu e analisou com o0s mecanismos da técnica, os didlogos havidos entre o autor e a
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coordenadora de manutencao e que revelaram a rispidez de tratamento e o desacerto
administrativo a que foi submetido o reclamante. O recurso a que se nega provimento. (TRT/SP -
00004849320135020255 - RO - Ac. 173T 20190044157 - Rel. Carlos Roberto Husek - DelT
20/03/2019)

Dispensa discriminatéria. Lei n° 9.029/95. Calculo renal. Considerando que a patologia
mencionada nao é doenca grave que suscite estigma ou preconceito social, bem como o fato de
que nao foi comprovado que a dispensa foi discriminatéria em virtude dessa doenca, é
improcedente o pedido de indenizacao no valor correspondente ao dobro da remuneracao do
periodo de afastamento ou reintegracdo e consequentes. (PJe TRT/SP 10001983020185020706 -
52T - RO - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DeJT 30/04/2019)

DEPOSITO RECURSAL

Pressuposto de recebimento

Deposito recursal. Seguro garantia. Artigo 899, § 11, CLT. Requisitos essenciais ndo observados.
Recurso deserto. O depdsito recursal realizado através de seguro previsto no § 11 do Artigo 899 da
CLT deve observar requisitos de validade que assegurem o resultado pratico do processo, cujo valor
da apdlice, nele estipulado, possa ser sacado a qualquer tempo pelo juizo da execucao. Ao conter
cldusulas que impunham limitacdo de validade, quando, em verdade, ndo deveria ter prazo de
vigéncia, mas apenas a condicdo resolutiva de cumprimento do seu valor, o o referido perde sua
eficacia, posto que impediria a sua utilizacdo em caso de ndo renovacdo da apdlice, tornando
precéria a garantia em funcdo de sua expiracdo no decorrer do processo. Além disso, o prazo de
pagamento da apdlice além do prazo recursal ofende os termos da Sumula n°® 245 do C. TST, a
mingua de sua comprovacado. Invidvel, outrossim, a determinacdo para regularizacdo do depdsito,
nesta fase processual, nos termos da Instrugdo Normativa n® 39/2016 do TST. Recurso da
reclamada declarado deserto e, portanto, ndo conhecido. (TRT/SP - 00016438520135020024 - RO
- Ac. 83T 20190097447 - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DeJT 4/06/2019)

EMPRESA (SUCESSAO)
Configuragdo

Agravo de peticao. Sucessao trabalhista ndo configurada. Concessao de servicos publicos de
transporte. O fato de desenvolver as mesmas atividades na mesma sede que a executada originaria,
por si s, ndo basta para a caracterizacdo da sucessdo trabalhista, no caso da concessao de servigos
publicos de transporte. E, nestes autos, hd confirmacdo de que o contrato de trabalho do
exequente foi rescindido antes da vigéncia da concessdo, hipdtese essa visada na Orientagao
Jurisprudencial 225, I, da SDI-I do TST. Apelo do exequente improvido. (TRT/SP -
01837002920055020064 - AP - Ac. 32T 20190061329 - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 16/04/2019)

Agravo de peticao. Sucessao trabalhista ndo configurada. Concessao de servicos publicos de
transporte. O fato de exercer as mesmas atividades na mesma sede que a executada originaria ndo
é suficiente, por si s6, para a caracterizacdo da sucessao trabalhista, no caso da concessao de
servicos publicos de transporte. E, na hipotese dos autos, ha a confirmacdo de que o contrato de
trabalho do exequente foi rescindido antes da vigéncia da concessdo, na forma do inciso Il da
Orientacdo Jurisprudencial 225 da SDI-I do TST. Apelo do exequente improvido. (TRT/SP -
02171008920065020002 - AP - Ac. 39T 20190024369 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira -
DelT 28/02/2019)
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EXECUCAO
Bens do sdcio

A responsabilidade dos sécios deve ser patrimonial (art. 829, § 2, do NCPC), nao atingindo o seu
direito de ir e vir, consagrado no artigo 5° XV, da Constituicio da Republica. (TRT/SP -
00010568120125020482 - AP - Ac. 92T 20190055051 - Rel. Sergio José Bueno Junqueira
Machado - DeJT 03/04/2019)

Excesso

Bloqueio de documentos dos executados. Tentativa de satisfacdo do crédito trabalhista. Utilidade.
Esgotados os meios de localizacdo de ativos passiveis de execucdo, é valida qualquer medida
diversa daquelas previstas no art. 149 do Prov. GP/CR n. 13/06, caso consista em providéncia util. A
restricdo de direitos dos sécios executados - tal como o bloqueio de CNH e passaporte - entretanto,
deve ser analisada com bastante cautela, sendo imprescindivel verificar a utilidade da medida, sob
pena de ofensa ao direito constitucional da livre locomocgao. (TRT/SP - 00027832220115020026 -
AP - Ac. 16T 20190062570 - Rel. Regina Aparecida Duarte - DeJT 10/04/2019)

Fiscal

Sociedade de economia mista. Execucao por regime de precatério. Nos termos do art. 173, par. 1°,
inciso Il, da Constituicdo Federal, as sociedades de economia mista e suas subsidiarias, que
explorem atividade econémica sujeitam-se ao regime préprio das empresas privadas, inclusive
quanto aos direitos e obrigacoes civis, comerciais, trabalhistas e tributarias. Agravo de peticao a
que se nega provimento. (TRT/SP - 01848004920055020054 - AP - Ac. 17°T 20190020118 - Rel.
Flavio Villani Macédo - DeJT 19/02/2019)

Fraude

Sucessao. Leildo judicial. Fraude: A parte beneficiada pelo leildo judicial de 20.07.2006 - VRG
Linhas Aéreas integra o mesmo grupo econdmico da empresa leiloada - Varig S/A - Viacdo Aérea
Riograndense, sendo a Unica a apresentar proposta para aquisicao de suas unidades produtivas, o
que ja desvirtua a intencdo do legislador de proteger o arrematante da sucessdo nas obrigacoes do
devedor, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 60, da Lei 11101/2005. Agravo de
peticdo provido por este Colegiado Julgador." (TRT/SP - 02054003920085020005 - AP - Ac. 11°T
20190040640 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DeJT 18/03/2019)

Informagbes da Receita Federal e outros

Expedicdo de oficios. Serasa.. E compativel com a execucdo trabalhista os meios de coercdo
indireta pela inscricdo de devedores no SERASA, mormente em se tratando de acdo ajuizada em
1984, ha mais de 35 anos. (TRT/SP - 00005998420175020252 - AP - Ac. 173T 20190064670 - Rel.
Alvaro Alves Néga - DelT 16/04/2019)

Legitimagao passiva. Em geral

Convénios Bacenjud, Renajud, Infojud e Arisp. Sécios que nao foram integrados ao polo passivo da
execucao. Impossibilidade. Nao ha se falar em realizacdo de pesquisas em nome de sécios que nao
foram integrados ao polo passivo da execucdo, devendo tal requerimento ser renovado junto ao
MM. Juizo de primeiro grau, sob pena de supressao de instancia. Pelo ndo provimento do agravo
de peticdo interposto. (TRT/SP - 00000164620105020446 - AP - Ac. 32T 20190086208 - Rel. Paulo
Eduardo Vieira de Oliveira - DeJT 22/05/2019)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuragdo

Vigilante. Contato com agentes bioldgicos. Adicional de insalubridade devido. Inequivoco que o
reclamante, como vigilante, quando da prestacdo de servicos a tomadora-segunda reclamada,
mantinha contato permanente e habitual com pacientes diversos (portadores inclusive de moléstias
infecto-contagiosas, ainda que essa ndo seja a especialidade do hospital em questao),
encarregando-se inclusive do acompanhamento do traslado de corpos de pacientes mortos.
Sujeitava-se assim a risco de contdgio ou contaminacdo de variados tipos, ainda que nao se
tratasse de profissional da area de salde, dedicado ao cuidado e tratamento de enfermos. A
jurisprudéncia emanada do C. Tribunal Superior do Trabalho preconiza que, em casos tais, com
apoio em laudo pericial conclusivo, o adicional de insalubridade é devido. Precedentes. Recurso
ordinario da primeira reclamada a que se nega provimento, no particular. (TRT/SP -
00017174220155020066 - RO - Ac. 62T 20190036502 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DeJT
20/03/2019)

JORNADA
Sobreaviso. Regime (de)

Adicional de sobreaviso. O regime de remuneracao de horas de sobreaviso é aplicado ao
empregado que, na expectativa de ser chamado durante seu descanso, fica impossibilitado de
assumir qualquer compromisso, fato que compromete, inclusive, sua vida pessoal. Na hipotese dos
autos, o préprio reclamante admitiu, em depoimento pessoal, que o contato fora do expediente
poderia ser feito com qualguer um dos analistas e que, nao sendo possivel o contato com um, era
tentado com outro, situagdo em que era chamado a atencao. Por ausente prova robusta da
obrigatoriedade de atender os chamados fora do expediente, tem-se por indevido o pagamento do
adicional de sobreaviso persequido. (TRT/SP - 00017307620155020022 - RO - Ac. 11°T
20190059324 - Rel. Odette Silveira Moraes - DeJT 8/04/2019)

JUSTA CAUSA
Incontinéncia de conduta e mau procedimento

Justa causa. Comprovada. Fatos graves. Restituicdo de valores devida. Cuidadora de idosos. A farta
documentacédo carreada pela defesa mostra-se suficiente para o convencimento do juizo de que a
reclamante, aproveitando-se do estado de deméncia e senilidade apresentado pela reclamada,
realizou incontdveis transacoes, sem que tenha demonstrado motivo plausivel, praticando desvio
de numerario patronal e cometendo ato de improbidade e mau procedimento. Apelo ndo provido.
" (PJe TRT/SP 1002046-42.2017.5.02.0074 — 182 T - RO — Rel. Lilian Gongalves - DeJT 8/08/2019)

PRESCRICAO

Intercorrente

Prescricdo intercorrente. Processo do trabalho. Tendo em vista a legislacdo vigente a época da
interposicao da agao, a prescricao intercorrente era inaplicavel ao processo do trabalho, conforme
entendimento jurisprudencial predominante no ambito deste Regional (TJP n° 06), bem como da
Corte Superior Trabalhista (Simula n® 114). Referido entendimento estava alicercado no principio
do impulso oficial que informava o processo trabalhista, inclusive nas fases processuais de
liquidacdo e execucdo (redacdo do art. 878, da CLT, anterior a Lei n°® 13.467/2017). (TRT/SP -
00001194720125020005 - AP - Ac. 143T 20190092810 - Rel. Manoel Antonio Ariano - DelT
31/05/2019)
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PROCESSO
Principios

Conversao de rito processual. Extingdo do processo. Viola os principios do acesso a justica, do
devido processo legal, e da instrumentalidade, todos premissas indispensaveis para um
pronunciamento jurisdicional justo, a decisdo que extingue o processo sob rito sumarissimo, frente
a dificuldade de citacdo da Ré, sem a devida conversao do procedimento para ordinario. Recurso
que se da& provimento. (PJe TRT/SP 1000886-32.2018.5.02.0046 - 62 T - ROPS - Rel. Valéria
Pedroso de Moraes - DelJT 22/03/2019)

PROVA

Relagcdo de emprego

Direito processual do trabalho. Vinculo de emprego. Confissdes reciprocas. O 6nus de provar o
vinculo de emprego, de inicio, é do autor da demanda. Se a ré principal ndo comparece a
audiéncia inaugural e as demais envolvidas negam o trabalho e o préprio autor se tem por
confesso, ndo comparecendo & instrucdo, ha de prevalecer o exame do conjunto probatério e a
regra do 6nus probatério que deve pesar sobre o autor da demanda. Recurso a que se nega
provimento. (TRT/SP - 00012667720155020434 - RO - Ac. 17°T 20190048594 - Rel. Carlos
Roberto Husek - DeJT 27/03/2019)
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APOSENTADORIA
Complementagdo. Direito material

Das diferencas de complementacdo de aposentadoria Ao contrario do que argumenta a agravante,
em que pese a auséncia de impugnacao do executado em relacao ao primeiro laudo contabil, nao
ha se falar, /n casu, em transito em julgado, tampouco existéncia de preclusdo, no que se refere as
diferencas de complementacdo de aposentadoria, retificadas pelo Sr. perito, apds irresignacdo do
réu, haja vista que se existem incorrecoes nos valores apurados, a constituir violacdo ao titulo
executivo, sobreleva correta a retificacdo do débito exequendo, a fim de evitar o enriquecimento
sem causa do exequente. Isso assentado, da anélise dos autos, verifica-se que fora deferido a
autora diferencas de complementacao de aposentadoria, em razao da alteracao da base de célculo
do beneficio, decorrentes das diferencas salariais por desvio de funcdo e comissdes. E, nesse
particular, tendo o Sr. vistor apurado a nova base de calculo para o cdmputo da parcela em
comento, agiu com a acerto ao proceder com o desconto dos valores ja recebidos, a fim de obter
as reais diferencas devidas, inexistindo equivocos nesse ponto. Nego provimento. (TRT/SP -
02980001620055020060 - AP - Ac. 29T 20190028810 - Rel. Marta Casadei Momezzo - DelT
1/03/2019)

COMPETENCIA
Material

Seguro de vida em grupo contratado pelo empregador. Competéncia da justica do trabalho. E da
competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar agdes envolvendo pagamento de
indenizagdo prevista em seguro de vida, vez que este foi contratado em decorréncia da relacdo de
emprego e foi adquirido com a intermediacdo do empregador, estando as pretensdes formuladas
nos autos, portanto, incluidas no rol previsto no art. 114, |, da Constituicdo Federal Brasileira. (PJe
TRT/SP 10021812820155020461 - 4°Turma - RO - Rel. Maria Isabel Cueva Moraes - DelT
22/05/2019)

DANO MORAL E MATERIAL

Dano moral em geral

Dano extrapatrimonial. Vigilante terceirizado da CPTM. Trabalho sem uniforme e sem arma.
Apreensdao de mercadoria de ambulantes. Risco elevado. Violéncia fisica. Quebra do valor
integridade. Dano moral indenizavel. Ao exigir do vigilante patrimonial que labore a paisana, para,
inspecionando os vagdes no horario de funcionamento da CTPM, localize os ambulantes e
apreenda mercadorias, o empregador expds o trabalhador a condicdo de risco ndo imanente ao
exercicio da funcdo. Confirmacdo dessa grave acdo encontra-se nos danos fisico que sofreu em
razdo de agressao violenta. Quebrado o valor integridade fisica, macula-se o patriménio imaterial
do empregado, apresentando-se 0s requisitos da indenizacdo por danos extrapatrimoniais.
Sopesados os elementos do artigo 223-G, da CLT, arbitra-se a indenizacdo em vinte vezes o
ordenado da vitima. Recurso do reclamante parcialmente provido. (PJe TRT/SP
10015945220165020014 - 158Turma - RO - Rel. Marcos Neves Fava - DeJT 3/05/2019)

DEPOSITARIO INFIEL

Extravio de bens

Depositario fiel. Cabe ao depositério fiel a guarda e a conservacao do bem depositado, tendo o
dever de indenizar o credor pela perda ou ma conservacdo do bem depositado, nos termos dos
artigos 159 e 161 do CPC. Agravo de peticio a que se nega provimento. (TRT/SP -
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00558006220005020315 - AP - Ac. 3°T 20190026370 - Rel. Liane Martins Casarin - DelT
28/02/2019)

EQUIPARAGAO SALARIAL
Fungdes Simultaneas

Equiparacao salarial. Exercicio parcial das funcdes do paradigma. Improcedéncia. Ainda que nao se
exija que todas as funcdes sejam literalmente idénticas, hd que se guardar certa correlacdo apta a
justificar aplicacdo do instituto previsto no art. 461 da CLT. A equiparacdo salarial reserva-se aos
casos de fungbes idénticas ou extremamente semelhantes, de sorte a ndo ferir o principio da
isonomia. No caso dos autos, o que se infere é que a Reclamante exercia parcialmente as funcoes
da paradigma, ndo se justificando (ainda que proporcionalmente as horas trabalhadas) a
equiparacao salarial. Recurso ordindrio a que se nega provimento no especial. (PJe TRT/SP
10005725220185020607 - 82Turma - RO - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DeJT
20/05/2019)

EXECUCAO

Arrematagao

Agravo de peticdo. Acordo firmado entre as partes ap6s arrematacdo do bem. Reputa-se perfeita,
acabada e capaz de produzir todos os seus efeitos, a alienagdo produzida sem qualquer vicio que
inquine o ato, sendo impossivel o desfazimento da arrematacdo em decorréncia de acordo firmado
posteriormente a perfectibilizagdo da arrematacdo. (TRT/SP - 00673001020065020059 - AP - Ac.
6°T 20190075788 - Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 8/05/2019)

Agravo de peticdo. Arrematacdo pela propria exequente. Ndo ha como converter a arrematacao
em adjudicacdo, sob pena de ferir o devido processo legal. Com efeito, a adjudicacdo deveria ter
ocorrido antes que o imoével fosse levado a hasta publica, de forma que tendo ido a hasta houve
arrematacdo, ainda que pela exequente. Apelo ao qual se da provimento. (TRT/SP -
01243007720095020021 - AP - Ac. 32T 20190061035 - Rel. Rosana de Almeida Buono - DelT
16/04/2019)

Excesso

Inclusdo do nome dos executados no banco de dados do Serasa. Aplicabilidade ao processo do
trabalho. Nao se descarta, no ambito da execucdo trabalhista, a inclusdao dos nomes dos
executados no banco de dados (cadastro de inadimplentes) mantido por servico de protecdo ao
consumidor do SERASA. Tal medida coercitiva encontra amparo no artigo 782, paragrafo 3°, do
Codigo de Processo Civil, cuja aplicacdo na seara trabalhista e prevista pelo artigo 17 da Instrucao
Normativa 39/2016 do C. TST, sem prejuizo da inclusdo dos devedores no BNDT. Agravo de
peticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 01065007220035020271 - AP - Ac. 13°T 20190036006
- Rel. Paulo José Ribeiro Mota - DeJT 18/03/2019)

Obrigag¢ao de fazer

Astreintes. Portanto, a multa descrita no § 4° do art. 461 do CPC, denominada astreinte origina-se
de decisdo judicial e tem por finalidade assegurar a eficacia do comando sentencial que estatui
uma obrigacdo de fazer ou de nado fazer, podendo ser aplicavel de oficio pelo Julgador,
independentemente de pedido. E, diante de sua finalidade de constranger o devedor nao esta
limitada como as sancdes, ao valor da obrigacao principal. Em outras palavras temos que, a multa
compensatoéria (pena pecunidria) que visa substituir a obrigacdo estd limitada ao valor da
obrigacao principal, diferentemente da astreinte (multa repressiva) que se cumula indefinidamente.
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Mantenho. Nego Provimento. (PJe TRT/SP 00022445620125020047 - 43Turma - AP - Rel. Ivani
Contini Bramante - DeJT 15/05/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Agravo de peticdo. Penhora de vagas de garagem. Bem de familia. Referidos imoveis (garagens)
possuem matriculas imobiliarias préprias, ndo sendo abrangidos pelo mencionado artigo 5°, da Lei
8.009/90 que dispde ser impenhoravel "um Unico imével utilizado pelo casal ou pela entidade
familiar para moradia permanente". Agravo de peticdo do executado a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00796001820035020056 - AP - Ac. 3°T 20190053938 - Rel. Margoth Giacomazzi
Martins - DeJT 3/04/2019)

JORNADA
Tempo a disposi¢do do empregador. Transporte ao local de trabalho

Minutos que antecem e sucedem a jornada. Troca de uniforme. Trajeto até o posto de trabalho. O
tempo dispendido pelo empregado para colocar e tirar o uniforme, bem como aquele dispendido
entre a estacao do trem até o posto de servico, deve ser computado em sua jornada, pois 0 mesmo
ja se encontra a disposicao de seu empregador. Portanto, sao devidos como extras, os 30 minutos
antes e 30 minutos ap6s a jornada. Mantenho. (PJe TRT/SP 10006909220165020382 - 22Turma -
RO - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DelJT 22/05/2019)

JUSTA CAUSA

Configuragdo

Justa causa. Nao configuracdo. Hipdtese em que decorreram aproximados quatro meses entre a
penalidade aplicada ao autor e a rescisdo contratual, sem que houvesse a instauracdo de processo
administrativo, decorrendo disso que a conduta do autor ndo se mostrou grave o suficiente ao
justificar a justa causa. Recurso ordindrio a que se nega provimento. (Ple TRT/SP
10011103120165020501 - 128Turma - RO - Rel. Benedito Valentini - DeJT 20/05/2019)

Justa causa. Mau procedimento. Entendo que a prova documental e oral comprovaram a fraude
indicada pela defesa a justificar a justa causa aplicada, eis que a testemunha ratificou aquilo que ja
havia sido constatado pelo atendimento online da Alelo e por e-mail: foi o reclamante, que era o
coordenador de RH da empresa, quem solicitou o cancelamento do cartao vale- alimentacdo dos 3
ex-funcionarios, bem como a sua remissao, indicando ainda que foi ele quem recebeu os novos
cartes, fato que ja tinha sido esclarecido pela prépria Alelo, de modo que provocou a quebra de
fiducia, elemento imprescindivel a existéncia e subsisténcia do contrato de trabalho, tornando
dispensavel falar- se até mesmo em gradacdo da pena, dada a gravidade da falta e a
impossibilidade de continuacdo do liame empregaticio. (PJe TRT/SP 10002717020175020048 -
43Turma - RO - Rel. lvani Contini Bramante - DeJT 15/05/2019)

Desidia

Justa causa. Reiteradas faltas injustificadas. Nao obstante a extenuante jornada reconhecida em
Juizo, ndo se ampara a postura desidiosa do Reclamante. Eventual insatisfacdo poderia motivar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. Ao faltar reiteradamente ao trabalho, sem qualquer
justificativa legal para tanto, o Reclamante atrai a pena de justa causa. Recurso ordinario a que se
nega provimento no especial. (PJe TRT/SP 10019207120165020447 - 8®Turma - RO - Rel. Celso
Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DeJT 20/05/2019)

Dosagem da pena
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Justa causa. Dupla punicao. Impossibilidade. A justa causa aplicada, além de estar pautada em
prova inequivoca dos fatos caracterizadores da desidia do empregado, 6nus pertencente ao
empregador, deve observar o principio da vedacdo a dupla punicdo pelo mesmo ato faltoso (no
caso, suspensao e dispensa motivada decorrentes dos mesmos atos). Nesse contexto, tem-se que o
empregador extrapolou os limites do poder disciplinar que Ilhe compete, sendo de rigor a reversao
da modalidade da rescisao contratual para dispensa imotivada. Recurso do reclamante a que se da
provimento. (PJe TRT/SP 10001054420185020067 - 8Turma - ROPS - Rel. Rovirso Aparecido Boldo
- DeJT 20/05/2019)

MULTA

Cabimento e Limites

Multa. Ato atentatério a dignidade da justica. Mantida. Ainda que as restricbes nao tivessem sido
liberadas, o que nado ocorreu como visto, ja que foram liberadas desde 26.7.2016, nao se
justificaria o comportamento da agravante, com tratamento desrespeitoso ao juiz e seus
funcionarios, com acusacdes infundadas e pueris de represalia. De todo o analisado, considerando
a auséncia de respeito por parte da agravante para com o Poder Judicidrio, entendo que deve ser
mantida a cominacao da multa por ato atentatério a dignidade da justica. Mantenho incélume a
decisdo agravada. (PJe TRT/SP 02035009520055020079 - 2@Turma - AP - Rel. Beatriz Helena
Miguel Jiacomini - DeJT 15/05/2019)

QUITACAO
Validade

Reforma trabalhista. Acordo extrajudicial. Alcance da quitacdo dada pelo trabalhador. Nas acoes
que visam a homologacdo de acordo celebrado extrajudicialmente, a eficacia liberatéria da
quitacdo dada pelo empregado deve restringir-se as parcelas expressamente consignadas no ajuste.
Inteligéncia do disposto no Art. 855-E da CLT, que faz referéncia expressa a suspensdo do prazo
prescricional em relacdo aos direitos especificados no ajuste. Recurso patronal que se nega
provimento. (PJe TRT/SP 10008399720185020033 - 143Turma - RO - Rel. Fernando Alvaro Pinheiro
- DeJT 20/05/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Em geral

Contrato de locacdo. Terceirizacdo de servicos nao configurada. Responsabilidade subsidiaria
inexistente. A locacdo de espaco fisico em hotel, para instalagdo de restaurante, ndo acarreta
responsabilidade subsidiaria com relacao as dividas trabalhistas contraidas pelo locatario. Trata-se
de contrato de natureza civil que nado se confunde com a terceirizagdo licita de servicos de que
trata o item IV da Sumula 331, do TST. Recurso ordinario da reclamante a que se nega provimento.
(PJe TRT/SP 10001571720185020301 - 12Turma - ROPS - Rel. Ricardo Apostélico Silva - DelT
20/05/2019)

SEGURO DESEMPREGO
Geral

Recurso ordinario do reclamante. Diferencas de seguro desemprego. Hipdtese em que foi
reconhecido o pagamento "por fora", de reconhecer-se as diferencas de seguro desemprego, haja
vista o célculo com base no salério inferior ao realmente recebido. Recurso ordinéario a que se da
provimento, no ponto. (PJe TRT/SP 10008994020175020022 - 122Turma - RO - Rel. Benedito
Valentini - DelT 20/05/2019)
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ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuragdo

Acidente do trabalho. Lesao no joelho decorrente de jogo de futebol. Nexo causal ou concausal. O
reclamante ao confessar que se submeteu a cirurgia no joelho esquerdo, em razdo de lesdo nos
ligamentos ocasionada em um jogo de futebol, ndo ha se cogitar em acidente tipico do trabalho,
pois, além de nao se constatar incapacidade laboral, ndo se situa suposto nexo causal ou concausal
com a patologia existente no joelho. Por consequéncia, restam improcedentes os pedidos de
reintegracdo e indenizacoes relacionadas ao propalado acidente. Recurso do autor que se nega
provimento, no particular. (TRT/SP - 00018902120145020351 - RO - Ac. 172T 20190044653 - Rel.
Sidnei Alves Teixeira - DelJT 20/03/2019)

Dispensa discriminatéria. Nao ocorréncia. O laudo pericial, elaborado por expert de confianca do
juizo, consignou que nao houve relacdo de causalidade entre as atividades prestadas na empresa e
as moléstias que acometem a reclamante. Acrescente-se que o lapso havido entre o fim do auxilio-
doenca e a data da dispensa, mais de um ano e meio, ja seria suficiente para afastar a presuncéo
de dispensa discriminatéria pela recorrida. Destarte, do que restou comprovado nos autos, ndo ha
que se falar em dispensa discriminatéria. Recurso ordindrio da reclamante a que se nega
provimento. (PJe TRT/SP 10021840320165020055 - 32Turma - RO - Rel. Nelson Nazar - DeJT
11/04/2019)

COISA JULGADA

Causa petendi

Coisa julgada. Reintegracdo no emprego. Cumprimento da ordem judicial. Impossibilidade de
prosseguimento da execucdo para abarcar questdes posteriores & reintegracao. E inequivoco que a
reintegracdo no emprego em funcdo presumidamente compativel com o estado de saude da
reclamante, aos 05/02/2014, deu integral cumprimento a ordem judicial emanada do titulo
executivo (0 V. Acérdao desta E. 62 Turma) cujo transito em julgado se operou em 05/11/2012.
Embora vicissitudes diversas tenham se operado a partir da reintegracao, o que se tem como certo
é que a ordem judicial foi cumprida, a reclamante foi efetivamente reintegrada e prestou servicos.
Em tais condicOes, correto o Juizo da Execucao ao considerar que a reintegracao se aperfeicoou de
acordo com o comando judicial que a determinou, e as verbas a ela correlatas tém sua liquidacdo e
execucdo limitadas nos presentes autos a data de efetivo reingresso nos quadros da empresa.
Sendo certo que a reintegracdo instaurou entre as partes uma nova situacao juridica, diversa da
que suscitou a propositura da presente acado, eventuais reclamos relacionados ao periodo posterior
ao ato de reingresso nos quadros da reclamada deve ser objeto de acao distinta, inclusive em
respeito as magnas garantias da ampla defesa e ao contraditério processual, de modo a permitir a
franca deducédo de alegacdes, a abrangente producdo de provas e o eventual acesso aos graus
superiores de jurisdicdo pela via recursal ordinaria. Exige-se, no caso, a toda evidéncia, novo
conhecimento ou cognigdo, incompativel com os restritos limites de atuacdo processual das partes
na fase de execucao e mesmo com o estrito balizamento da matéria nela passivel de abordagem.
Agravo de peticao a que se nega provimento. (TRT/SP - 01194007320035020017 - AP - Ac. 6°T
20190079384 - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DelJT 15/05/2019)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral por doenga ocupacional

Danos morais. Doenca ocupacional. Exposicio a amianto. Responsabilidade objetiva. A
responsabilidade objetiva é cabivel apenas nas atividades em que o risco a integridade fisica é
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verificavel de plano, seja pelo senso comum, seja pela experiéncia, seja pela prépria lei. Exatamente
COMO NO €aso, em que a atividade econdmica da ré se consubstancia em atividade de risco, pela
utilizacdo do amianto em seus produtos, sabidamente prejudicial a salde e ao meio ambiente de
trabalho, a autorizar a aplicacdo do art. 927, pardgrafo Unico, do Cddigo Civil, e a atrair a
incidéncia do art. 14, § 1° da Lei 6.938/81. Sentenca mantida. (PJe TRT/SP
10021344720175020473 - 112Turma - RO - Rel. Adriana Prado Lima - DeJT 3/05/2019)

DEFICIENTE FiSICO
Geral

Acdo anulatodria. Auto de infracdo. Multa administrativa. Art. 93, da lei 8.213/91. Contratacao de
pessoas reabilitadas ou deficientes. Para se alcancar a finalidade da lei em questdo, exige-se que a
empresa de fato adote posturas ativas e eficazes para a contratacdo da cota de deficiente exigida,
nao se limitando a publicar em jornal ou outro meio de comunicacao oferta de vagas. Em que pese
a presuncao de legitimidade e veracidade do auto de infracdo, poderia a recorrente infirma-lo,
comprovando que teve desempenho em satisfazer a cota legal, mas que ndo obteve éxito por
razoes alheias a sua vontade. Todavia, ndo é o que o conjunto probatério dos autos revela. Valido,
portanto, o auto de infragdo lavrado pelo agente publico competente. Recurso da Unido a que se
da provimento. (PJe TRT/SP 10002016320165020056 - 3@Turma - RO - Rel. Libia da Graga Pires -
DelT 22/05/2019)

EMPRESA (CONSORCIO)

Configuragdo

A mera existéncia de sécios comuns entre as empresas, por si s6, ndo caracteriza grupo
econdmico, ja& que necessaria a demonstracdo de interesse integrado, a efetiva comunhéo de
interesses e a atuagdo conjunta das empresas, como dispde o § 3° do art. 2° da CLT. (TRT/SP -
00011660220115020002 - AP - Ac. 92T 20190131157 - Rel. Sergio José Bueno Junqueira
Machado - DeJT 8/08/2019)

A existéncia de socios pertencentes a mesma familia, por si s6, ndo é suficiente para o
reconhecimento de grupo econdémico. (TRT/SP - 00000749520175020028 - AP - Ac. 12°T
20190093522 - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DOE 31/05/2019)

EQUIPAMENTO
Uniforme

Uniforme. Uso obrigatério. Fornecimento ou custeio sdo de responsabilidade da empresa. A
exigéncia de uso de uniforme torna o empregador responsavel pela respectiva aquisicdo: a uma,
porque o empregado, na relacao de trabalho capitalista, entra apenas com sua forca de trabalho, e
o empregador, com os meios de producdo (bens, instrumental, etc); a duas, porque o custeio
regular da indumentéaria obrigatéria importaria reducdo indireta do saldrio da obreira, ao arrepio
do art. 468 da CLT; a trés, porque ha sinonimia entre uniforme obrigatério e os instrumentos de
trabalho, cujo fornecimento ao obreiro deve ser gratuito. O trabalhador ndo pode, assim, estar
sujeito a pagar do préprio bolso o uniforme exigido em seus misteres. /n casu, o valor gasto com
uniforme efetivamente transferiu ao autor o custo de indumentaria de trabalho de uso obrigatério,
repassando-lhe 6nus que é da empresa, situagao esta que nao pode ser tolerada, vez que a teor do
art. 2° da CLT o empregador é quem arca com os riscos do negdcio, e, por 6bvio, também com os
custos da atividade econdmica por ele encetada. Recurso do reclamante provido, no particular. (PJe
TRT/SP 10021330420165020051 - 4°Turma - RO - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DeJT
24/04/2019)

Secretaria da Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental -SGJND


http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=d7f095ac97e618bca0643759d03ed6b0b5d28678&fieldName=Documento&extension=html#q=
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=3442f05daa596edf61179b14516b787180d85f63&fieldName=Documento&extension=html#q=
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190131157/processo/1/data/1
http://aplicacoes8.trtsp.jus.br/sis/index.php/acordaoTurma/index/acordao/numero/20190093522/processo/1/data/1
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=91cdc0a176fc3df8702e90e521d771ddc05f41a0&fieldName=Documento&extension=html#q=

Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

ESTABILIDADE OU GARANTIA DE EMPREGO
Proviséria. Acidente do Trabalho e Doenga Profissional

Doenca Ocupacional Equiparada a Acidente. Estabilidade Proviséria e Indenizacdo por Danos
Morais. A pericia médica realizada nos autos constatou que a moléstia que acometeu ao autor
(distrbio psiquidtrico por estresse pds-traumatico) é resultante de assalto em que foi refém de
bandidos, nas atividades como vigilante de carro forte da reclamada, contribuindo como elemento
de concausa no surgimento e agravamento da moléstia, implicando na reducao de sua capacidade
laborativa para as mesmas atividades, de forma transitéria e parcial. Evidenciados, pois, 0s
requisitos ensejadores da estabilidade acidentaria ou indenizacao equivalente. Recurso das partes
aos quais se nega provimento. (TRT/SP - 00006703120155020002 - RO - Ac. 133T 20190022510 -
Rel. Cintia Taffari - DeJT 27/02/2019)

EXECUCAO
Bloqueio. Conta bancéria

Penhorabilidade conta salario. Devolucao de valor soerguido a maior pelo exequente. Possibilidade.
Nao ha que se falar em impenhorabilidade da conta salério do trabalhador, quando o bloqueio
visa devolver aos autos valores indevidamente soerguidos pela parte. Autorizar tal pretensao,
permitiria o enriquecimento ilicito da parte, o que é vedado por nosso ordenamento juridico.
Ademais, o valor bruto soerguido pelo trabalhador, impede a realizacdo dos recolhimentos
previdenciarios, havendo, inclusive, prejuizo ao proprio recorrente, bem como impede a
remuneracao do perito nomeado nos autos, eis que o valor também contemplava os honorarios
periciais devidos nestes autos, o que ndo pode ser admitido. Agravo de peticdo a que se nega
provimento. (TRT/SP - 01366004119975020070 - AP - Ac. 62T 20190053881 - Rel. Valdir Florindo
- DelT 5/04/2019)

Fraude

Alienacdo do bem movel (veiculo) ocorrida 13 anos apds o ajuizamento da acdo principal e para a
advogada do executado. Configurada fraude a execucdo. (TRT/SP - 00000334420175020444 - AP
- Ac. 17T 20190100995 - Rel. Maria De Lourdes Antonio - DeJT 4/06/2019)

Informagbes da Receita Federal e outros

Agravo de peticao. Execucdo de salarios e proventos de aposentadoria. Pedido de expedicao de
oficios ao CAGED e ao INSS. Penhora. Aplicacdo do art. 833, § 2°, do CPC na execucao trabalhista.
Possibilidade. O art. 833, § 2°, do CPC autoriza a penhora de salarios e proventos de aposentadoria
do devedor, para fins de satisfacdo do crédito trabalhista, que tem nitida natureza alimentar. Nao
foi por outra razdo que a Orientacao Jurisprudencial 153 da SDI-2 do C. TST recebeu nova redacéo,
fazendo referéncia expressa apenas ao CPC de 1973, onde o regramento era bem outro. A SUmula
21 deste E. TRT é anterior ao novo CPC, de 2015, de tal sorte que ndo pode ser aplicada ao caso.
Agravo Peticdo do exequente ao qual se d& provimento, para deferir o pedido de expedicdo de
oficios ao CAGED e ao INSS, para fins de pesquisa e posterior penhora de eventuais salarios e
proventos de aposentadoria dos executados, observado o percentual maximo de 30% desses
ganhos e garantindo-se a impenhorabilidade da quantia correspondente ao salario minimo, a fim
de que seja resguardada a sobrevivéncia dos devedores e a sua dignidade. (TRT/SP -
01166008819995020445 - AIAP - Ac. 11T 20190129349 - Rel. Marcio Mendes Granconato -
DelT 16/08/2019)

Recurso
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llegitimidade de parte. Impossibilidade de alegacao por via da excecao de pré-executividade.
Recurso improvido. A "excecao de pré-executividade" tem sido admitida, excepcionalmente, pela
doutrina e jurisprudéncia, em casos de vicios do titulo, cuja evidéncia observa-se de plano e sem a
exigéncia de dilacdo probatoéria ou maiores reflexdes sobre o questionamento juridico da matéria.
No caso dos autos, entretanto, infere-se que o agravante valeu-se da excecao de pré-executividade
para discutir questao atinente a sua suposta ilegitimidade de parte, alegando que, na época do
contrato de trabalho do exeqliente, ndo era sécio da empresa-executada. Evidentemente que a via
eleita pelo agravante ndo se presta ao fim por ele colimado, ndo se encontrando presentes os
requisitos doutrindrios e jurisprudenciais que autorizam o seu processamento. (PJe TRT/SP
02671008520025020050 - 118Turma - AP - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DeJT 25/04/2019)

GORIJETA

Repercussao

Gorjetas. Facultativas ou obrigatérias. Integracao a remuneracdo. Se a instrucao processual revela
que as gorjetas eram pagas pelos clientes de forma espontdnea, ndo obrigatéria, e hd norma
coletiva estipulando que, no caso da opcdo pelas gorjetas facultativas, o valor da "tabela de
estimativa de gorjetas" é que refletird nas demais verbas do contrato de trabalho, ndo ha falar em
integracao integral dos valores a remuneragdo. A previsdo convencional deve ser respeitada, em
razdo do disposto no inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal. Acdo de cumprimento nao
provida. (TRT/SP - 00006348320115020016 - RO - Ac. 32T 20190093166 - Rel. Mércia Tomazinho
- DeJT 29/05/2019)

PRESCRICAO
FGTS. Contribuicoes

FGTS. Prescricao trintenaria. De acordo com a Sumula n® 362 do E. TST: "Para os casos em que o
prazo prescricional j& estava em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se
consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014
(STF-ARE-709212/DF)". E neste caso, considerando que a reclamacéo foi ajuizada em 12/06/2015,
antes de 13/11/2019 (05 anos contados de 13.11.2014 - item Il da referida simula), a prescricdo
quinquenal ndo se consumou. Aplica-se assim a prescricao trintenéria. (TRT/SP -
00012450920155020012 - RO - Ac. 5°T 20190102076 - Rel. JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS -
DelT 7/06/2019)

PROCESSO
Preclusgo. Em geral

Agravo de peticdo. Prazo para denuncia do inadimplemento do acordo. Nado cumprimento.
Preclusdo. As partes convencionaram inequivocamente que as parcelas do acordo seriam
depositadas na conta bancaria do patrono do reclamante, e a auséncia de denlncia do seu
inadimplemento, apds transcorridos 10 dias do vencimento da Ultima parcela, importaria no
reconhecimento de sua quitacao, termos esses que refletiram a manifestacdo de vontade das
partes naquela ocasido. Incumbia ao reclamante, portanto, certificar-se do cumprimento da
obrigacdo no prazo ali estipulado, no entanto, deixou transcorré-lo /n albis, vindo a se manifestar
somente apoOs passados cerca de trés anos, quando ja irremediavelmente preclusa tal
oportunidade, e seu siléncio por tao prolongado lapso temporal importa em outorga da quitacao
do acordo, na forma convencionada. Apelo improvido. (TRT/SP - 00033140620135020005 - AP -
Ac. 38T 20190061370 - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 16/04/2019)

QUITACAO
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Validade

Rescisao negativa. Cobranca do saldo. Impossibilidade. A homologacao quita os valores resultantes
da rescisao contratual, sendo a regra do § 5° do art. 477 da CLT uma norma de resguardo de
haveres ao trabalhador, que ndo pode ficar jungido a instancias anteriores ao encerramento do
contrato. Por essa razao a chamada rescisao negativa nao pode existir, podendo, no maximo,
resultar "zerada". Recurso Ordindrio patronal ndo provido. (PJe TRT/SP 10007844820185020292 -
143Turma - RO - Rel. Davi Furtado Meirelles - DeJT 8/05/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Em geral

Responsabilidade subsidiaria. Motorista. Contrato de prestacdo de servicos de transporte.
Terceirizacdo ndo caracterizada. Hipotese que ndo é terceirizacdo, mas contrato de transporte. O
trabalhador ndo era envolvido na atividade econémica do contratante, seja atividade-fim, seja
atividade-meio. Também nédo ficava a disposicdo do contratante - sendo apenas da prdpria
empregadora. E a empregadora ndo foi contratada para nenhuma das atividades do contratante,
mas sim para transporte de cargas. Dai por que, se nao é hipdtese de terceirizacdo, nao tem lugar
a responsabilizacdo subsidiaria. Recurso ordinario do réu a que se da provimento, nesse ponto. (PJe
TRT/SP 10028465420165020511 - 11@Turma - RO - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DelT
10/05/2019)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)

Saldrio

Edital de concurso. Tabela de cargos em anexo ao edital, com carga horaria e o valor do "salario",
de forma genérica em cabecalho de tabela de cargos e saldrios, equivalente ao total da
remuneracdo por cargo e nao ao valor do "saldrio-base". Pretensdo de diferencas de "saldrio-base"
com base no valor do "salario" fixado no edital. Administracdo publica. Principio da reserva de lei
em sentido formal na fixacdo ou majoracao de vencimentos de servidores publicos. Art. 37, inciso
x, da Constituicao da Republica. Sentenca de improcedéncia mantida. O edital de concurso, por
ndo se enquadrar em lei especifica, em sentido formal, ndo pode servir de parametro para fixacdo
de salario-base de servidor publico, sob pena de violacao direta e literal do disposto no art. 37,
inciso X, da CRFB/88. O Edital ndo fixa o valor do saldrio-base, mas enuncia genericamente o total
da remuneracdo a titulo de saldrio, que foi respeitado pela ré. (Ple TRT/SP
10011449320165020472 - 173Turma - RO - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DeJT 10/05/2019)
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ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Configuragdo

Doenca degenerativa. Auséncia de nexo causal. Pedido improcedente. Laudo pericial em que se
afasta o nexo causal da doenca com a atividade profissional. Ausentes elementos ou circunstancias
que possam afastar a conclusdo do perito médico. Pedido improcedente. Sentenca mantida.
Recurso da reclamante a que se nega provimento quanto a isso. (TRT/SP -
00018945820135020039 - RO - Ac. 17°T 20190101142 - Rel. Flavio Villani Macédo - DelT
04/06/2019)

Indenizagao

Indenizagdo por danos materiais. Pensdo. A indenizacdo por danos materiais é devida a partir do
momento em que o trabalhador sofreu perdas a serem reparadas, ou seja, a partir do momento
em que se viu privado de parte de sua forca de trabalho e incapacitado para alcancar colocacdo no
mercado de trabalho compativel com as condicdes de labor que possuia antes do infortdnio. Isso
porque a finalidade da reparacao civil é a restituicdo das partes ao status quo ante. Na presente
hipdtese, entretanto, ndo ha falar que a reducado da capacidade laborativa do autor tenha sido no
importe de 100%, como reconhecido pelo Juizo de origem. Com efeito, o préprio reclamante
declarou ao perito do Juizo que estava trabalhando, na funcdo de auxiliar de producdo, na
empresa Bioquimica Farma, desde julho de 2016. Assim, conclui-se que, na realidade, a perda
experimentada pelo autor é parcial, tanto no que se refere ao membro inferior quanto em relagéo
as moléstias constatadas em sua coluna vertebral. Nesse contexto, a pensao mensal deve
corresponder a 50% da Ultima remuneracao recebida pelo reclamante. Recurso ordinario a que se
da provimento parcial. (TRT/SP - 00032311620145020373 - RO - Ac. 32T 20190139247 - Rel.
Margoth Giacomazzi Martins - DeJT 13/08/2019)

ASSISTENCIA JUDICIARIA
Empregador

Beneficios da Justica Gratuita a pessoa juridica. Possibilidade. Necessidade de prova da
miserabilidade. Faléncia. E possivel a concessao de beneficio da Justica Gratuita & pessoa juridica.
Neste caso, porém, e diferentemente do que ocorre com a pessoa fisica, ndo basta a mera
declaracdo de pobreza. E preciso prova cabal da miserabilidade alegada, nos termos da Stimula
463, Il do C. TST. Beneficio concedido. (PJe TRT/SP 10013991320175020053 - 6T - RO - Rel.
Antero Arantes Martins - DeJT 09/04/2019)

EXECUCAO

Bens do socio

Soécio de fato. Inclusdo no polo passivo. Para a inclusdo do sécio de fato no polo passivo da
execucao é imprescindivel que haja a demonstracao de interferéncia na administracdo da empresa
ou 0 seu proveito financeiro. (PJe TRT/SP 00032143420125020022 - 6T - AP - Rel. Antero Arantes
Martins - DelT 15/04/2019)

Conciliagcdo ou pagamento

Protesto. Tendo em vista a compatibilidade do artigo 517 do CPC/15 com o Processo do Trabalho,
conforme se infere do artigo 2°, da Instrucdo Normativa n® 39, do C. TST e do paragrafo Unico, do
artigo 79, do Ato n° 10/GCGJT de 18/08/2016, ndo se tendo logrado éxito em satisfazer a
execucao quando tentados os convénios usualmente utilizados nesta Justica Especializada, afigura-
se razoavel o deferimento de expedicdo de mandado para protesto extrajudicial, em cartério, do
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titulo executivo ndo quitado. Recurso do exequente a que se da parcial provimento. (TRT/SP -
00002945020105020445 - AP - Ac. 17°T 20190020142 - Rel. Flavio Villani Macédo - DelT
19/02/2019)

Agravo de peticdo. Acordo homologado em juizo. Inadimplemento. Siléncio do credor. Preclusao.
O siléncio do credor em comunicar ao Juizo o inadimplemento das parcelas acordadas em
audiéncia induz presuncao relativa quanto ao pagamento. Em decorréncia, ndo se cogita de
preclusdo, sob pena de se considerar extinta a execucdo sem a comprovacao efetiva de
cumprimento da divida pelo devedor. Agravo provido. (TRT/SP - 02897006520055020060 - AP -
Ac. 99T 20190131319 - Rel. Mauro Vignotto - DeJT 08/08/2019)

Informagbes da Receita Federal e outros

Direito processual. Execucao. Nao ha ébice legal na expedicdo de oficio a Secretaria da Fazenda do
Estado para buscar valores creditados ao devedor no Programa Nota Fiscal Paulista. Expedicao de
oficio, possivel e desejavel. Agravo de Peticho a que se da provimento. (TRT/SP -
00016373320115020482 - AP - Ac. 17°T 20190089436 - Rel. Carlos Roberto Husek - DelT
21/05/2019)

Expedicdo de oficios. Receita Federal. Penhora de eventuais valores do credor a titulo de restituicdo
de imposto de renda. Lei n® 13.467/2017. A Lei n°® 13.467/2017 que deu nova redacgao do artigo
878 da CLT nao veda que o juizo determine atos visando a localizacdo de bens do devedor, a
pedido do credor que conta com advogado constituido. A redacdo do preceptivo legal em
comento apenas deixa claro que referidos atos ndo podem ser deferidos de oficio. Decisdo de
origem que se reforma a fim de determinar a expedicao de oficios a Receita Federal para penhora
de eventuais valores a titulo de restituicho de imposto de renda. (TRT/SP -
00032282920125020083 - AP - Ac. 2T 20190028640 - Rel. Sdnia Maria Forster do Amaral - DeJT
01/03/2019)

Ligquidagdo. Procedimento

Processo do trabalho. Embargos a execucao. Reflexos de horas extras sobre feriados. Sentenca
exequenda que nada menciona. Limites da coisa julgada. Controvérsia sobre a extensdo da
condenacéo. Aplicacdo do art. 879, paragrafo 1°, da CLT. De acordo com o paragrafo 1° do art.
879 da CLT, "Na liquidacao, nao se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda nem discutir
matéria pertinente a causa principal", razdo pela é vedado ultrapassar os limites da coisa julgada. A
decisdo exequenda nao inseriu os feriados dentre os reflexos das horas extras. Feriado nao se
confunde com descanso semanal remunerado. Recurso ao qual se da& parcial provimento, para
excluir reflexos sobre os feriados. (TRT/SP - 00019633220125020005 - AP - Ac. 17°T
20190133290 - Rel. Carlos Roberto Husek - DeJT 08/08/2019)

Penhora. Em geral

Execucdo. Mandado. Penhora de crédito. O exequente ndo concordou com o parcelamento da
divida e a executada ndo garantiu a execucao ou nomeou bens a penhora. Por outro lado, o autor
indicou os meios de prosseguimento da execucdo, qual seja, a penhora de crédito que a executada
tem a receber em trés empresas, no importe de 10%. Diante disso, ha que se determinar o
prosseguimento da execucao, com a penhora de créditos das empresas indicadas. Agravo de
Peticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 00025782920145020271 - AP - Ac. 113T 20190049175
- Rel. Odette Silveira Moraes - DelT 28/03/2019)
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Penhora. Impenhorabilidade

Bem de familia. A Constituicdo Federal de 1988 ao introduzir principios, como o da dignidade da
pessoa humana (Art. 1°, inc. Ill), e ao estender o cardter de familia a unido estavel e a familia
monoparental (art. 226, paragrafos 3° e 4°) provocou uma profunda alteracdo do conceito juridico
até entdo predominante na legislacdo civil. (TRT/SP - 00000083820185020010 - AIAP - Ac. 17T
20190123480 - Rel. Alvaro Alves N6ga - DeJT 22/07/2019)

GREVE
Configuragdo e efeitos

Greve. Descontos dos dias parados. A greve é hipdtese de suspensdo do contrato de trabalho. As
relacdes obrigacionais do periodo devem ser objeto de negociacao coletiva. Em havendo dissidio
coletivo declarando abusivo o movimento paredista, escorreita a sentenca que, em reclamacao
trabalhista, indefere a devolucdo dos descontos salariais pertinentes aos dias nos quais o
empregado aderiu ao movimento. (PJe TRT/SP 10002108520175020251 - 23T - RO - Rel. Sdnia
Maria Forster do Amaral - DelJT 15/05/2019)

JUSTA CAUSA

Embriaguez

Rescisdo contratual por justa causa diante da embriaguez do empregado: Deve-se atentar (até
mesmo a teor do que se convencionou chamar de senso comum) para o fato de que a
comprovacao do estado de embriaguez do empregado néo esta atrelado a realizacdo de teste de
dosagem alcodlica, eis que pode ser constatado por qualquer pessoa com razoavel senso de
observacao. Também ¢ irrelevante que a embriaguez nao tenha provocado prejuizos a integridade
fisica de terceiros, sendo suficiente a potencialidade do risco. Recurso ordindrio do trabalhador
improvido, neste tépico, pelo Colegiado Julgador. (PJe TRT/SP 10001011820185020322 - 11°T -
RO - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DelJT 10/05/2019)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (ADICIONAL)

Opgéo

Adicional de risco de vida. Adicional de periculosidade. Cumulagdo. Impossibilidade. O pagamento
do adicional de periculosidade é inconcilidvel com o pagamento de beneficio cuja origem fatica é a
mesma, estipulado em valor idéntico, qual seja 30% do salario base dos trabalhadores. Tal
incompatibilidade decorre do expresso texto do art. 193, §3°, da CLT. Recurso ordinario a que se
nega provimento. (PJe TRT/SP 10012121720165020319 - 83T - RO - Rel. Celso Ricardo Peel
Furtado de Oliveira - DeJT 21/05/2019)

MAO DE OBRA

Locagdo (de) e Subempreitada

Terceirizagao. Alternancia de seguidas prestadoras de servico. Manutengao do trabalhador por
vinte e cinco anos. Evidenciaggo de vinculo de emprego. Presenca de pessoalidade.
Reconhecimento do vinculo direto com o tomador procedente. Pessoalidade do trabalhador é, a
um tempo, requisito do vinculo de emprego e elemento ausente na relacdo terceirizada. Nesta
modalidade de organizacdo dos elementos da producdo, o tomador adquire um servico, nao a
prestacdo de determinada pessoa. Configura evidente fraude a permanéncia de dado empregado
"terceirizado", em idénticas funcoes, por vinte e cinco anos, alternando-se, de época em época, seu
"'empregador" formal, a prestadora de servicos. A pessoalidade exigida pelo tomador, que constitui,
ao fim e ao cabo, sua faculdade, revela a presenca de vinculo direto de subordinacao.
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Reconhecimento do vinculo de emprego direto com a tomadora de servicos revela medida de
justica. Recurso do reclamante a que se da, no particular, provimento. (PJe TRT/SP
10017817220175020031 - 15T - RO - Rel. Marcos Neves Fava - DeJT 03/05/2019)

MULTA

Cabimento e Limites

Ato atentatdrio a dignidade da justica. Multa do artigo 774, paragrafo Unico, do CPC. Nao ha que
se falar, /n casu, em aplicacdo da multa por ato atentatério a dignidade da justica, com base na
inobservancia do inciso V, do artigo 774, do CPC pelo executado, eis que a Consolidagcdo das Leis
do Trabalho nao é omissa quanto ao procedimento a ser observado na execucao, disciplinando
que, no caso do executado ndo pagar a quantia devida, podera garantir a execucdo mediante
depdsito ou nomear bens a penhora, e ndo o fazendo, seguir-se-4 a penhora dos seus bens
(artigos 882 e 883). Logo, referidos artigos possibilitam ao executado uma faculdade de
nomear/indicar bens a penhora e ndo uma obrigacdo, como pretende estabelecer o exequente, a
ponto de caracterizar crime de desobediéncia a ordem judicial e ato atentatério a dignidade da
justica. Portanto, o fato do executado ter informado ao Sr. Oficial de Justica que o veiculo foi
vendido e que ndo sabia a localizacdo do mesmo (fls.115/116), ndo caracteriza ato atentatério a
dignidade da Justica, vez que ndo houve qualquer nomeacdo de bens de sua parte, mas sim, o
veiculo foi localizado através de pesquisa via sistema Renajud (fls.83). (PJe TRT/SP
10022852320135020321 - 11T - AP - Rel. Odette Silveira Moraes - DeJT 12/04/2019)

RECURSO

Interlocutdrias

Agravo de peticdo e respectivo cabimento: Ndo cabe agravo de peticdo contra r. decisdo que
rejeita excecdo de pré-executividade. Natureza interlocutéria da r. decisdo, que ndo admite
impugnacao imediata (CLT, artigo 893, § 1°). Agravo de peticdo do executado ao qual o Colegiado
Julgador nega conhecimento. (TRT/SP - 01922009020065020471 - AP - Ac. 11T 20190128849 -
Rel. Ricardo Verta Luduvice - DelJT 06/08/2019)

SALARIO (EM GERAL)
Fungbes Simulténeas

Actimulo de funcao. Diferencas salariais devidas, no caso concreto. Embora o acréscimo de
atribuicoes do empregado, por si s6, ndo implique em acimulo de funcdes, a confissdo ficta da
reclamada tornou incontroversa a alegacao do reclamante de que, além da funcao de limpador de
"TUP" (orelhdes) também fazia funcdes consistentes em "manutencdo, montagem e reparacdo de
aparelhos" sem, no entanto, receber a devida contraprestacdo pecunidria por essas Ultimas
atividades. Portanto, observando-se o principio da boa-fé nas relacdes contratuais e também a
vedacdo do enriquecimento sem causa pelo empregador. Sentenca reformada, para deferir o
acréscimo salarial correspondente. (PJe TRT/SP 10003995220175020384 - 32T - RO - Rel. Paulo
Eduardo Vieira de Oliveira - DeJT 15/05/2019)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)

Despedimento

Proguaru. Empregado celetista de empresa de economia mista contratado por concurso publico.
Aviso de dispensa motivado. Vinculacao. Ainda que nao garantida a estabilidade prevista no art.
41 da Constituicao Federal (Sumula 390, Il do TST) e desnecessaria a motivagcdo, o aviso de
dispensa indica como motivos da demissao a mudanca da administracao da empresa e necessidade
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de reducéo da folha de pagamento decorrente de situacdo financeira. Portanto, resta afastado o
argumento da dispensa imotivada, eis que a reclamada expressamente informou os motivos que
ensejaram a demissdo. E uma vez arrazoada a dispensa, a reclamada fica vinculada a sua
motivacao - Teoria dos Motivos Determinantes - cabendo ao Poder Judiciario, a analise da "validade
do ato" praticado pelo Administrador, tendo em vista seu carater vinculado. A ré ndo comprovou a
precariedade de sua situacdo financeira, impondo-se o reconhecimento da nulidade da demisséo e
a reintegracdo do reclamante. (PJe TRT/SP 10002776120175020312 - 42T - RO - Rel. Ivani Contini
Bramante - DeJT 15/05/2019)
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ASSEDIO
Moral

Assédio moral. Tratamento desrespeitoso e degradante conferido aos empregados pelo preposto
da empresa. Indenizacao devida. Comprovado nos autos que a reclamada, por intermédio de seu
preposto (diretor comercial), conferia aos empregados, e em especial ao reclamante, tratamento
desrespeitoso, degradante e injurioso, ofensivo em suma a dignidade da pessoa e do trabalhador e
incompativel com os deveres de civilidade e cortesia imperantes em qualquer ambiente em que
interajam seres humanos e muito especialmente no local de trabalho. Inécuos os argumentos
recursais no sentido de que o diretor tinha em geral boa conduta e apenas ocasionalmente,
quando estava nervoso ou com os animos acirrados (o que seria normal em qualquer ambiente de
trabalho, segundo a recorrente), emitia xingamentos de forma genérica e nunca dirigidos
diretamente ao reclamante. A prova testemunhal deixa claro que o autor era destinatario direto de
tais injurias, que nao se justificam ou explicam pelo eventual acirramento de animos ou elevacao
da tensao no local de trabalho, pois o que se espera de seres civilizados é que, mesmo em estado
de maior exaltacdo ou efervescéncia emocional, contenham e controlem, sem deixa-los aflorar,
seus instintos mais primitivos e impulsos mais baixos. Plenamente configurada, desse modo, a
ofensa aos direitos de personalidade do autor por ato ou conduta imputavel a reclamada, em
contrariedade ao imperativo de respeito a dignidade e honra subjetiva do empregado, o que
impde o dever de indenizar o dano moral assim caracterizado, na forma dos artigos 5°, V e X da
Constituicdo Federal, e 186 e 927 do Cédigo Civil. Recurso ordinédrio a que se nega provimento.
(PJe TRT/SP 10003721620175020434 - 63Turma - RO - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva — DelT
25/04/2019)

BANCARIO

Configuragdo

Vendedora de seguros e produtos. Servicos prestados em agéncia bancaria e em prol do banco.
Vinculo empregaticio com a instituicio bancaria. Em que pese o art.17 da Lei 4.594/64
expressamente proibir os corretores de seguros de desenvolverem sua atividade sob vinculo de
emprego com empresas de seguros, bem como na qualidade de seus sdcios ou procuradores, esta
vedacao legal ndo impede a ocorréncia, de fato, da existéncia do vinculo laboral. Na imortal sintese
de Mério e La Cueva, o contrato de trabalho é um contrato realidade, e no caso, a realidade
revelada pela prova informa ter havido entre as partes uma relacao tipica de emprego. Desse
modo, a contratacao do trabalho subordinado com infracdo aos termos da lei que regulamenta a
atividade dos agentes de seguros até pode ser objeto de apuracdo nas esferas administrativa, civel
e criminal, para aplicagdo das penalidades cabiveis as partes pelo exercicio irregular da profissao e
demais violacdes, o que, de qualquer forma, ndo se confunde com a realidade fatica apresentada
nos autos. Provada a prestacdo de servicos em agéncia e vendendo produtos do Banco, para os
clientes do Banco, a condicdo de bancaria é reconhecida, para todos os fins, como decidido na
origem. Sentenca mantida. (PJe TRT/SP 10009803120175020008 - 42Turma - RO - Rel. Ricardo
Artur Costa e Trigueiros - DelT 2/05/2019)

COMPETENCIA
Material

Manutencao de plano de saude (Lei n°® 9.656/98). Competéncia desta justica laboral (Art. 114 da
CF/88). Considerando que o plano de saude é beneficio concedido em razdo da relacdo de
emprego que existiu entre as partes, é desta Justica Laboral a competéncia para solucionar o litigio,
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conforme art. 114 da CF/88. (PJe TRT/SP 10007791420175020081 - 53Turma - RO - Rel. Jomar Luz
de Vassimon Freitas - DeJT 30/04/2019)

DANO MORAL E MATERIAL

Indeniza¢do por dano moral em geral

Danos morais. Ofensas proferidas pelo superior hierdrquico. Manutencdo da indenizacdo, com
reducao do valor arbitrado. As duas testemunhas ouvidas em audiéncia, ambas do polo ativo,
confirmaram o episédio em que se assenta o pedido indenizatério, relatando que o gerente
regional da ré abordou a autora com termos ultrajantes e injuriosos, notoriamente incompativeis
com os deveres de civilidade e urbanidade imperantes no ambiente laboral. Em tais condicbes, o
preposto da empresa nitidamente feriu a dignidade e honra subjetiva da obreira, expondo-a ainda
de forma humilhante e constrangendo-a perante seus colegas de trabalho. Devido pois o
pagamento de indenizacdo por danos morais, na forma dos artigos 5°, V e X, da Constituicao
Federal, e 186 e 927 do Cédigo Civil. Contudo, cuidando-se de episédio isolado e ndo de um feixe
de condutas moralmente lesivas ou assediantes, é imperativa a conclusao de que o valor arbitrado
(R$ 15.000,00) mostra-se um tanto desproporcional a gravidade do ilicito cometido, impondo-se
assim sua reducdo para R$ 10.000,00, a luz dos fatores que balizam a matéria. Recurso ordinario
da reclamada a que se da parcial provimento. (PJe TRT/SP 10007156320175020029 - 62Turma -
RO - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DeJT 15/05/2019)

EQUIPAMENTO

Uniforme

Uniforme. Despesas com lavagem. As vestimentas simples ofertadas pela ré ao recorrente, para a
realizacdo de suas ocupacdes na empresa, nao podem ser caracterizadas, a meu entender, como
um uniforme, uma vez que, pela singeleza das pecas, podem ser utilizadas no dia a dia do
recorrente, inclusive para além do ambiente laboral. Assim, tais vestimentas, oferecidas a titulo de
mera liberalidade, ndo exigem cuidados especiais para a sua manutencao e lavagem, podendo ser
trocadas por outras de mesma natureza, ou nao. Frise-se que, a esse respeito, restava ao
reclamante comprovar a sua versao de que os tais uniformes demandavam um tratamento
diferenciado e que os mesmos eram de uso obrigatério. Ocorre que o obreiro ndo trouxe ao feito
qualquer elemento de prova adverso a seu favor, nem mesmo o testemunhal, de modo que, no
conjunto das teses, haverd de prevalecer a defesa da recorrida. Recurso Ordindrio do autor nao
provido. (TRT/SP - 00011863820155020071 - RO - Ac. 143T 20190033090 - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DeJT 14/03/2019)

EXECUCAO
Arrematagcédo

Agravo de peticdo. Arrematacdo de imével. Preco vil. Inocorréncia. Embora o art. 692 do CPC, de
aplicacdo subsidiaria, disponha que "ndo serd aceito lanco que, em segunda praga ou leildo,
ofereca preco vil', a legislagao é silente quanto a definicdo de preco vil. Assim, compete ao Juizo da
execucao estabelecer os parametros, dentro dos limites da razoabilidade, considerando-se o crédito
a ser satisfeito, as despesas processuais, o estado de conservacdo do bem penhorado e a
depreciacao ou valorizacao do valor de mercado desde a avaliacao até o praceamento, nao se
olvidando que o importe alcancado pelos bens levados a leilao judicial jamais resultarao em lucro
para o devedor, sendo o seu objetivo precipuo a satisfagdo do crédito e quitacdo das despesas
processuais. E o imével constrito foi arrematado em 40% do valor avaliado, ndo havendo como
considerar vil o valor alcancado. Agravo de peticao improvido. (TRT/SP - 00000386820175020314
- AP - Ac. 32T 20190061396 - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 15/04/2019)
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Penhora. Impenhorabilidade

Agravo de peticdo. Imoével alienado fiduciariamente. Penhora. Possibilidade. O art. 835, Xll, do CPC
de 2015 autoriza expressamente a penhora dos "direitos aquisitivos derivados de promessa de
compra e venda e de alienacao fiducidria em garantia", pelo que ndo ha dbice a constricdo dos
direitos do executado no contrato de alienacao fiduciaria, sendo assegurado ao credor fiduciario,
com a alienacdo do bem em hasta publica, o recebimento do crédito remanescente de que é
titular. Agravo de peticdo do exequente parcialmente provido. (TRT/SP - 00024651020135020401
- AP - Ac. 32T 20190139239 - Rel. Kyong Mi Lee - DelJT 12/08/2019)

FALENCIA
Execugdo. Prosseguimento

Agravo de peticao. Execucdo. Faléncia. Impossibilidade do prosseguimento da execucdo nesta
justica especializada. Deferida a faléncia da empresa executada, a fase de execugdo nesta Justica
Especializada prossegue tao somente até a apuracao do quantum debeatur, que, por sua vez, deve
ser habilitado junto ao Juizo Falimentar, em razdo da concorréncia, em igualdade de condigdes,
com os demais credores de valores da mesma natureza. Inteligéncia do paragrafo sequndo do art.
6° da Lei n.° 11.101/2005. Agravo de Peticdo do exequente ao qual se nega provimento. (Ple
TRT/SP 00023703920125020231 - 178Turma - AP - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DeJT 22/04/2019)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)

Eliminagdo ou redugdo

Adicional de insalubridade. Exposicao a ruido. A entrega de protetor auricular, por si s6, nao tem o
condao de induzir a conclusao de que o trabalhador nao teria direito a percepgao do adicional de
insalubridade. E que estudos cientificos tém demonstrado que o fornecimento de protetores
auriculares nao elidem os efeitos nocivos da insalubridade na satde do trabalhador. Parte-se da
premissa equivocada de que o tamponamento auditivo pelo uso do EPI serve como meio protetivo
eficaz para neutralizar a insalubridade ou de que a reducao dos seus efeitos afastam qualquer
prejuizo a higidez fisica e mental do trabalhador. Porém, a transmissdo do ruido se da também
pela via éssea diante das vibracdes mecanicas verificadas, que dada a sua constancia vao causando
lesdes auditivas que, a longo prazo, podem levar a surdez parcial ou total, sem olvidar-se que a
repeticio do movimento vibratério pode trazer sério comprometimento sobre todo o sistema
nervoso do trabalhador. Apelo a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10002477120175020491 -
63Turma - RO - Rel. Valdir Florindo - DeJT 24/04/2019)

JORNALISTA

Conceituagdo e regime juridico

Para o reconhecimento da atividade do empregado como jornalista ndo se mostra essencial ou
relevante que a empregadora seja efetivamente uma empresa jornalistica (OJ n° 407 da SDI-1 do C.
TST). (TRT/SP - 00018019520155020081 - RO - Ac. 173T 20190094707 - Rel. Maria de Lourdes
Antonio - DelT 27/05/2019)

JUSTA CAUSA
Configuragdo

Justa causa. Pedido de vantagem econdmica a terceiros. Alegacao de pratica comum entre os
empregados da reclamada. Ainda que se afirme que a pratica de os empregados da ré pedirem
favorecimento econémico a terceiros prestadores de servicos, a fim de favorecé-los diante dos
condominios, para 0s quais a autora prestava servigos por intermédio da ré, era comum, o que nao
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restou demonstrado, pois a segunda testemunha da autora afirmou '"que nao sabe se os
prestadores de servicos pagavam bonificacdes aos gerentes da reclamada’, ndo se poderia admitir,
como deseja a autora, que uma pratica evidentemente antiética, e que fere a imagem da ré, fosse
validada pelo poder judiciario. Vez que a préatica foi confessada, nenhuma alteracdo a ser feita na
decisdao de origem. Recurso Ordindrio da autora ao qual se nega provimento. (PJe TRT/SP
10021173020175020402 - 143Turma - RO - Rel. Davi Furtado Meirelles - DeJT 15/05/2019)

Dosagem da pena

Dupla penalidade pela mesma falta. Dispensa por justa causa. Comprovado que a ex-empregadora
puniu duplamente o trabalhador pela mesma falta, aplicando-lhe suspensao e dispensando-o por
justa causa, impde-se em razao do principio do non bis in idem, acolher que a extincdo do
contrato de trabalho deu-se sem justa causa. (PJe TRT/SP 10004411420185020046 - 3°Turma -
ROPS - Rel. Rosana de Almeida Buono - DeJT 22/05/2019)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Multa por litigancia de ma fé. Verba devida. Ao se insurgir nos embargos a execucdo contra o
indice aplicavel na correcdo monetaria utilizando parte do julgado nos autos principais em que o
Relator ficou vencido na questao e nao o fragmento vencedor, a executada cria tumulto processual
e sua atitude temeraria configura litigancia de ma fé, culminando com sua condenacdo ao
pagamento de multa, nos termos do artigo 80, VI e VII, do Cédigo de Processo Civil. Sentenca
mantida. (PJe TRT/SP 10007217020175020708 - 113Turma - AP - Rel. Sergio Roberto Rodrigues -
DeJT 3/05/2019)

NULIDADE PROCESSUAL

Cerceamento de defesa

Audiéncia. Atraso da parte. Aplicagdo da pena de confissdo. Nao caracteriza cerceamento de
defesa a aplicagdo da confissao a parte que comparece a Vara do Trabalho apés o horario
designado para inicio da sessdo, ainda que por infimos 02 minutos, na medida em que ndo existe
previsdo legal tolerando atraso no horario de comparecimento a audiéncia, conforme, alias, ja
pacificado pela Orientacdo Jurisprudencial n°® 245, da SBDI-1 do TST. (Ple TRT/SP
10012359220185020318 - 112@Turma - ROPS - Rel. Adriana Prado Lima - DeJT 10/05/2019)

PRESCRICAO

Aposentadoria. Gratificagdo ou complementagdo

Prescricdo. Complementacdo de aposentadoria. Existindo o pagamento continuo da
complementacao de aposentadoria e buscando, a acao, diferencas pela incorrecdo dos valores
pagos, a prescricdo é parcial e quinquenal, inclusive para averiguar eventuais valores quitados além
do devido. Sumula 327 TST. (TRT/SP - 00000563120105020445 - RO - Ac. 32T 20190127230 -
Rel. Rosana de Almeida Buono - DeJT 29/07/2019)

Faléncia. Crédito trabalhista

Execucado. Faléncia da executada. Prescricao intercorrente. Inocorréncia. Decretada a faléncia da
executada e uma vez liquidado o montante devido, deve a Secretaria da Vara expedir a Certidao de
Habilitacdo do Crédito a fim de que o credor promova a sua habilitacdo no juizo universal,
suspensa a execucao na Justica do Trabalho até a conclusao do processo de faléncia. Na hipdtese
de os créditos ndo serem totalmente satisfeitos, a execucdo prosseguird, nesta Especializada,
inclusive para apreciacao de eventuais questdes acerca da existéncia de grupo econdmico ou
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possibilidade de desconsideracao da personalidade juridica da devedora, ndo havendo se falar, em
tal interregno, de inércia do exequente a dar ensejo a prondncia da prescricao intercorrente. Pelo
provimento do agravo de peticdo interposto. (TRT/SP - 02427002620085020202 - AP - Ac. 3T
20190126889 - Rel. Mércia Tomazinho - DeJT 29/07/2019)

Intercorrente

Execucao prescricao intercorrente. Art. 11-A da CLT. Lei 13.467/2017. O prazo de 2 anos previsto
no art. 11-A da CLT sé pode ser considerado a partir da determinacdo judicial descumprida na
vigéncia da Lei 13.467/2017. Sob a égide da legislacao anterior, nao ha que se falar em prescricao
intercorrente apds a sentenca de liquidagao, pois nao ha inércia do credor, mormente quando se
procura com os meios disponiveis localizar bens do devedor sem sucesso. Localizando o devedor, a
qualquer tempo, bens capazes de satisfazer seu direito, pode promover o prosseguimento da
execucdo, dai porque s6 é permitido o arquivamento  provisério. (TRT/SP -
01685007519955020017 - AP - Ac. 18T 20190129730 - Rel. Ricardo Apostolico Silva - DelT
6/08/2019)

PROVA
Relagdo de emprego

Vinculo empregaticio. Prova. A autonomia do trabalho prestado ndo condiz com a nomeacao de
cargo de Gerente de Tl, com o fornecimento de email e celular corporativos, com a inclusdo do
autor no plano de saude, com utilizacdo de material e equipamentos da ré, com comunicagdes
enviadas a terceiros constando o reclamante como Gerente de TI. Todos esses elementos
comprovam a contratacdo do obreiro como empregado e ndo autébnomo, motivo pelo qual ha que
se reconhecer o vinculo empregaticio entre as partes. Recurso do reclamante a que se da
provimento neste particular. (PJe TRT/SP 10006658220155020263 - 112Turma - RO - Rel. Adriana
Prado Lima - DeJT 3/05/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA

Terceinzagdo. Ente publico

Convénio firmado entre municipio de Santo André e entidade privada sem fins lucrativos.
Responsabilidade subsididria. Impossibilidade. Nao se confundem convénio firmado entre ente
publico e entidade privada sem fins lucrativos, visando interesses comuns, com contrato de
prestacdo de servicos, situacao onde restaria caracterizada a condicdo de tomador de servigos por
parte do Municipio e que autorizaria o reconhecimento de sua responsabilidade subsidiaria. Pelo
provimento do recurso ordinario. (TRT/SP - 00001408920155020434 - RO - Ac. 3T 20190093050
- Rel. Mércia Tomazinho - DelT 28/05/2019)

REVELIA
Advogado presente

Ainda que a defesa tenha sido apresentada com antecedéncia, desacompanhada de procuracdo e
dos atos constitutivos da reclamada, ndo ha que se falar em revelia e confissdo se a reclamada, na
primeira audiéncia, fez-se presente por meio de preposto regularmente constituido acompanhado
de advogado. Sentenca anulada. (TRT/SP - 00026911720125020056 - RO - Ac. 17°T
20190083870 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DelT 14/05/2019)
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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ALTERACAO CONTRATUAL
Aposentadoria. Complementac¢éo

Diferencas de suplementacdo de aposentadoria. Opcdo do empregado. Alteracdo lesiva. Nao
caracterizacdo. A reclamada observou as regras de conversdo praticadas pela Previdéncia Oficial
desde a vinculagdo do autor ao Plano de Suplementacao de Aposentadorias e Pensbes até agosto
de 1992, todavia com o advento da Lei 8.213/91, a forma de célculo foi modificada, obrigando a
primeira reclamada a rever seus estatutos e o reclamante optou por aderir ao novo plano de
beneficio previdenciario, no qual afirmou conhecer as novas normas regulamentares, inclusive a
previsdo da alteracdo quanto a forma de conversdo do tempo de servico comum. Alteracao lesiva
qgue ndo se reconhece. (TRT/SP - 00025336420105020077 - RO - Ac. 173T 20190089541 - Rel.
Thais Verrastro de Almeida - DelT 21/05/2019)

DANO MORAL
Indenizagdo por atos discriminatdrios

Dispensa discriminatéria. Nao configurada. Nao é vedada a dispensa sem justa causa, mas praticas
discriminatérias para efeitos de admissdo ou de permanéncia na relacdo de trabalho, nos termos
previstos na Lei n°® 9.029/1995. No entanto, era da reclamante o 6nus de demonstrar que a
dispensa teria sido discriminatéria em virtude de participacdo em greve e desse encargo nao se
desincumbiu. Nao restou demonstrado que a demissao da autora tenha qualquer relacdo com sua
participacdo no movimento grevista. Nenhuma testemunha ouvida afirmou que tal tenha ocorrido,
bem como uma das testemunhas, Sra. Eliane também foi demitida na mesma ocasidao sem que
tivesse participado do movimento grevista. A prépria reclamante afirmou que no periodo foram
varias as demissdes ocorridas. Dessarte, ndo ha demonstracdo cabal de que a dispensa tenha sido
discriminatéria, motivo pelo qual ndo ha se falar em reintegracao ou indenizagao apor dano moral.
(PJe TRT/SP 10013977020165020314 - 4°Turma - RO - Rel. Ivani Contini Bramante - DelT
22/05/2019)

DIRETOR DE S/A
Efeitos

Vice presidente. Sociedade andnima. Responsabilidade por débitos. Ainda que o vice presidente
possa responder pelos débitos trabalhistas, a sua responsabilizagao solidaria s6 é possivel se restar
comprovado que tenha agido com dolo ou culpa ou com violacado da lei ou do estatuto (artigo 158
da Lei 6.404, incisos | e Il). E, no presente caso, ndo ha provas nos autos que o excipiente tenha
cometido fraudes ou irregularidades ou que seus atos diretos tenham lesado os direitos do
exeguente, mesmo porgue sequer atuou como diretor ou vice presidente na época do contrato de
trabalho do exequente, nem mesmo quando iniciou-se a execucdo no presente feito (em
20/05/2003 - f. 272). Agravo de peticdo do exequente a que se nega provimento. (TRT/SP -
00597001619975020038 - AP - Ac. 3°T 20190086488 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins — DeJT
22/05/2019)
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EMPRESA (SUCESSAQ)
Configuragdo

Sucessao trabalhista. Assuncdo de prestacao de servico publico. N&o caracterizacdo. E pressuposto
da sucessao trabalhista a continuidade de uma atividade econdmica, o que ndo ocorre quando ha
assuncao, pelo poder publico, de servico publico essencial a comunidade. (PJe TRT/SP
00017693820115020079 - 63Turma - AP - Rel. Antero Arantes Martins - DelJT 11/04/2019)

EXECUCAO

Bens do sdcio

Processo do trabalho. Execucdo. Devedor principal insolvente. Responsabilidade subsidiaria.
Execucdo dos sécios, com primazia. Beneficio de ordem que se reconhece. O art. 5°, LIV da Carta
da Republica, segundo o qual "ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal'. Ao judiciario é dever zelar pela observancia do principio da legalidade. O devido
processo legal reconhece o beneficio de ordem, como se extrai, por exemplo, da interpretacdo dos
arts. 827 do Cédigo Civil e paragrafo 1° do art. 795 do CPC, ndo sendo adequado ao Judiciario
abreviar fases processuais apenas com base na probabilidade, se ndo existir nos autos provas que a
sustente. No caso, o ex-empregador fraudou a legislacdo trabalhista. Deve, portanto, responder
com primazia. No insucesso, responde seus proprietarios. Sé depois, o devedor subsidiario. Isso
porque, considerando que, comumente, o devedor subsididrio ndo tem acesso aos informes
bancérios do devedor principal (0 que se consegue com o manejo do convénio Bacen-Jud, por
exemplo), a indicagdo de bens desembaracados do devedor sé tem lugar quando apds as
tentativas em face do principal e de seus sécios, reais beneficidrios da prestacdo dos servicos e
responsaveis pela lesdo aos direitos trabalhistas. Agravo de peticdo provido. (TRT/SP -
00000186020175020255 - AP - Ac. 173T 20190133303 - Rel. Carlos Roberto Husek - DelT
8/08/2019)

No ambito processual trabalhista opera-se a desconsideracdo da personalidade juridica pelo mero
inadimplemento da pessoa juridica (Teoria Menor), sendo desnecessaria a verificacdo de abuso da
personalidade juridica, pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial (Teoria Maior).
(TRT/SP - 00021345720105020005 - AP - Ac. 17T 20190089592 - Rel. Thais Verrastro de Almeida
- DeJT 21/05/2019)

Concdiliagdo ou pagamento

Nesta Justica Especializada o chamamento do executado para quitar a divida trabalhista, possui
regramento proprio estabelecido no Capitulo V, Secao Il, da CLT, conforme parametros dos artigos
880 e seguintes da CLT. (TRT/SP - 00025183420155020073 - AP - Ac. 98T 20190131173 - Rel.
Sergio José Bueno Junqueira Machado - DeJT 8/08/2019)

Informagbes da Receita Federal e outros

Expedicao de oficios. Considerando-se a disposicao contida no artigo 765 da CLT, bem como o
principio da efetividade da execucdo, é cabivel a expedicdo de oficio a Secretaria da Fazenda do
Estado de Sdo Paulo a fim de que informe eventual existéncia de créditos em nome dos sécios da
executada, provenientes da emissao da nota fiscal paulista. Agravo de peticdo a que se da
provimento. (TRT/SP - 00007767720125020008 - AP - Ac. 32T 20190118878 - Rel. Paulo Eduardo
Vieira de Oliveira - DeJT 12/07/2019)

Agravo de peticao. Expedicao de Oficio. Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF.
Tendo em vista o que disciplina o artigo 765 da CLT, é admissivel o deferimento da expedicao de
oficio ao COAF, para tentativa de localizacdo de bens pertencentes aos executados. Agravo de
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peticdo a que se da provimento. (TRT/SP - 00007152020115020020 - AP - Ac. 38T 20190118916 -
Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DeJT 12/07/2019)

E valida a expedicdo de oficio & Secretaria da Fazenda do Governo de Sao Paulo, com vistas a obter
informacoes a respeito de créditos passiveis de penhora, decorrentes do Programa Nota Fiscal
Paulista, j4 que todos os esforcos devem ser empreendidos para o rapido e eficaz andamento da
execucao. (TRT/SP - 01773006420055020010 - AP - Ac. 9°T 20190123847 - Rel. Sergio José
Bueno Junqueira Machado - DeJT 24/07/2019)

Penhora. Em geral

Bens Penhora de veiculo. Inviabilidade. Como apontado pela propria exequente em recurso, o valor
do débito sem correcdo totaliza apenas R$ 392,28, o que também deve ser levado em
consideracdo, em especial por pertencer a exequente a Administracdo Publica. O deferimento do
pleito certamente acabaria por gerar prejuizo ao erario, considerado o valor do débito, o dispéndio
gerado pela movimentagao da maquina do Judiciario no tramite necessario a efetivacdo da medida
e a baixa possibilidade de sua eficdcia. (TRT/SP - 00027618420125020007 - AP - Ac. 17°T
20190133508 - Rel. Flavio Villani Macédo - DelT 8/08/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Penhora sobre aluguéis. Bem de familia. Contratos residencial e comercial. Possibilidade. Por
primeiro, ndo ha impugnacao especifica quanto a penhora sobre os valores de locagdo do contrato
com a empresa estabelecida no térreo do imével. E por segundo, a protecdo prevista na Lei
8.009/90 tem como premissa a natureza residencial do bem. Agravo de Peticao do exequente a
que se da provimento. (TRT/SP - 01521005619995020013 - AP - Ac. 33T 20190023591 - Rel.
Nelson Nazar - DelT 28/02/2019)

Requisitos

Processo do trabalho. Execucdo. Transferéncia de valores entre processos distintos. Auséncia de
pedido por parte do exequente. Impossibilidade. Trata-se de decisdo proferida sob a vigéncia da Lei
13.467/2017, sob a qual o art. 878 do CLT passou a exigir que "a execugao sera promovida pelas
partes...", restringindo as hipdteses de impulso oficial. Embora seja possivel o aproveitamento de
saldos existentes em outros feitos, necessario se faz a existéncia de pedido por porte do
interessado. Agravo de peticdo a que se da provimento para obstar a transferéncia e liberar o saldo
remanescente em debate. (TRT/SP - 00025147520135020005 - AP - Ac. 173T 20190133311 - Rel.

Carlos Roberto Husek - DelT 8/08/2019)

Consulta Bacen CCS. Prosseguimento da execucao. A informacdo isolada obtida pela consulta
BACEN CCS, ainda que muito relevante, ndo autoriza a conclusao de que determinada pessoa fisica
é socia oculta da empresa executada. Faz-se necessario que a esse indicio, agreguem-se elementos
outros a permitir uma conviccao fundada em premissas consistentes, formando-se um conjunto
inabalavel. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00020328920115020202 - AP -
Ac. 178T 20190101169 - Rel. Flavio Villani Macédo - DelT 4/06/2019)

GORIJETA
Instituicdo em dissidio

Sistema de gorjetas "espontaneas" previsto em norma coletiva. Integracdo ao salario indevida.
Restando comprovado que o empregador adotou sistema de gorjetas espontaneas, nos termos da
norma coletiva, € indevida a integracao do titulo ao saldrio para o pagamento de outros reflexos.
(PJe TRT/SP 10006873820175020048 - 6Turma - RO - Rel. Antero Arantes Martins - DelT

15/04/2019)
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JUSTA CAUSA
Configuragdo

Justa causa. Discussao e agressao fisica. Motivo desencadeador. Incontroverso que os empregados
chegaram as vias de fato, o que é injustificavel no ambiente de trabalho. Entretanto, o reclamante
foi claramente provocado por seu colega, sem cujo comportamento nada teria ocorrido, tendo a
testemunha relatado que ndo houve incidentes anteriores devido a "brincadeiras' entre os
empregados, ressaltando, ainda, os bons antecedentes do autor. E o fato de as inconveniéncias do
colega terem sido até entdo por ele toleradas nao socorre a tese da defesa, visto que a
empregadora deveria ter tomado providéncias para coibir tal conduta para a manutencao do bom
ambiente de trabalho. No caso, diante das circunstancias, caberia no maximo uma penalidade
menos drastica ao reclamante, por ndo apresentar nenhum precedente negativo em seu histérico
profissional. Em assim sendo, é injusta a dispensa sumadria de um empregado que sempre
trabalhou condignamente durante tempo consideravel na empresa, e acabou por agredir um
colega ao ser insistentemente provocado, inclusive com referéncias insinuantes a pessoa da sua
familia, ndo se Ihe podendo atribuir a iniciativa da agressdo, como se concluiu na sentenca. Apelo
do reclamante a que se da provimento no ponto. (PJe TRT/SP 10000571420185020317 - 33Turma
- RO - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 2/05/2019)

Dosagem da pena

Justa causa dupla punigdo. Impossibilidade. Em que pese a primeira reclamada ter demonstrado
nos autos que o reclamante agiu desidiosamente no curso do contrato de trabalho, quando
aplicadas diversas adverténcias e suspensdo do contrato, o fato é que que a falta cometida pelo
reclamante no dia 13/07/2018 ja havia sido apenada pelo empregador com adverténcia. Assim,
descabida a aplicacdo de nova punicdo no mesmo dia 13/07/2018 em razdo do mesmo fato, o que
torna irregular a dispensa motivada, pelo mesmo fundamento, sob pena de bis in idem. (Ple
TRT/SP 10012486520185020068 - 112Turma - RO - Rel. Odette Silveira Moraes - DeJT 12/04/2019)

PARTE

Legitimidade em geral

Multas convencionais. Legitimidade do obreiro para postular o respectivo pagamento. Sustenta a
recorrente que o pleito referente ao pagamento de multas convencionais deveria ser extinto sem
apreciacdo do mérito, conforme disposicdo do artigo 354 do CPC, ao fundamento de que,
segundo as clausulas normativas, a legitimidade ativa para cobranca de multa é atribuida ao
Sindicato. Entendo que a disposicdo convencional quanto a competéncia do Sindicato para a
cobranca da multa ndo exclui a legitimacdo do empregado prejudicado para postular,
pessoalmente, o pagamento da penalidade. (PJe TRT/SP 10010879420175020034 - 11@Turma -
RO - Rel. Odette Silveira Moraes - DelT 12/04/2019)

RECURSO

Interlocutdrias

Agravo de instrumento em agravo de peticao. Ainda que de aparente natureza interlocutéria, a
decisdao agravada tem cardter terminativo, haja vista que o indeferimento estanca o
prosseguimento da execucdo na forma pretendida pelo exequente, o que autoriza a interposicdo
de Agravo de peticdo. (TRT/SP - 00002632220135020252 - AIAP - Ac. 39T 20190086526 - Rel.
Margoth Giacomazzi Martins - DeJT 22/05/2019)

SERVIDOR PUBLICO (EM GERAL)
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Regime juridico. CLT e especial

Servidor comissionado. Regime celetista. Verbas rescisérias indevidas. O entendimento pacificado
no C. TST é no sentido de que o exercicio de cargo em comissao, ainda que a Administracao
Publica adote o regime celetista, ndo comporta a concessao de aviso-prévio, multa de 40% do
FGTS e multa do art. 477 da CLT, uma vez que os comissionados sao demissiveis ad nutum.
Reformo parcialmente. (PJe TRT/SP 10016431320175020482 - 43Turma - RO - Rel. Ivani Contini
Bramante - DeJT 16/05/2019)
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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ACAO CIVIL PUBLICA
Geral

Acédo civil publica. Legitimidade ativa do ministério publico. Justica do trabalho. Interesse social
relevante. Constituicdo federal. Lei 7.347/85. Lei Complementar 75/93. A Lei 7.347/85 conferiu ao
Ministério Publico, de forma ampla, a legitimidade para propor Acdo Civil Publica, ndo havendo
qualquer ressalva quanto a possibilidade de ajuizamento de tal instrumento processual perante a
Justica Trabalhista - a Lei Complementar 75/93 também previu essa mesma, pelo MPT, de acao civil
publica perante a Justica do Trabalho, afastando qualquer duvida acerca da legitimidade ativa
nessas hipoteses. A atuacdo do Ministério Publico na presente acdo busca tutelar interesse social
relevante de trabalhadores, relacionado ao meio ambiente de trabalho, haja vista que a ré vem
deixando de pagar o adicional de periculosidade aos trabalhadores que se ativam em contato com
inflamaveis. Ademais, diante da existéncia de conflitos na complexa relacdo capital-trabalho,
somada a criacdo de novos direitos sociais para a classe trabalhadora, nos termos do artigo 7° e
incisos da Constituicdo Federal e, ainda, as previsoes legais acima expressas, ndao ha duvida acerca
da legitimidade ativa do Ministério Publico na presente acao. Recurso da ré ao qual se nega
provimento. (TRT/SP - 00029090720125020004 - AIRO - Ac. 173T 20190073017 - Rel. Sidnei Alves
Teixeira - DeJT 2/05/2019)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGA PROFISSIONAL
Indenizagdo

Doenca profissional. Responsabilidade objetiva. Nao ocorréncia. Nos contratos onde se tem relacao
de trabalho ou mesmo relacdo de emprego, a indenizacdo por dano em caso de acidente pode
decorrer de responsabilidade objetiva nos casos em que o dano decorreu do exercicio da atividade
perigosa que se enquadraria no disposto no paragrafo Unico do art. 927, do Cédigo Civil. Ocorre
que, em se tratando de doenca psiquiatrica, transtorno depressivo recorrente, no caso da
reclamante, ndo ha como se imputar responsabilidade objetiva ao empregador, visto que a referida
doenca é multifatorial. Além do que na inicial foi feita uma extensa narrativa das condicoes
laborais e dos fatos que teriam desencadeado a doenca psiquiatrica da autora. Claro estd que, para
se estabelecer o nexo causal, hd necessidade da prova dos fatos alegados pela reclamante, o que
afasta a responsabilidade objetiva da reclamada na ocorréncia de doenca alegada pela autora.
Recurso ao qual se nega provimento. (PJe TRT/SP 10018663920175020005 - 22Turma - RO - Rel.
Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DeJT 5/07/2019)

ASSISTENCIA JUDICIARIA

Cabimento

Justica gratuita. Prerrogativa constitucional. Hipdteses da CLT reformada. Recebimento de salario
baixo. Necessidade comprovada. Comprovacao. Inexisténcia de regra na CLT. Aplicacao subsidiaria
do CPC. Artigo 99, § 3°. Presuncao relativa nao ilidida. Concessao da garantia. A "reforma
trabalhista" nao inovou ao estabelecer um piso em que a concessao das prerrogativas da justica
gratuita mostra-se automatica. Antes dois salarios minimos, depois dez, hoje a regra refere-se a
40% do teto dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Essa regra, entretanto, ndo esta
isolada e deve ser lida com duas cautelas. De um lado, aprecia-se a situacdo presente do
postulante. Alguém que se empregava pelo salario de cem mil reais por més e hoje estd
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desempregado enquadra-se na hipétese normativa. Depois, o paragrafo quarto, do artigo 790, da
CLT, faz deferir as prerrogativas em questdo a quem comprove delas necessitar. E como a CLT nao
demonstra a férmula de comprovacao, adota-se subsidiariamente o CPC (artigo 769, CLT), que tem
no paragrafo terceiro do artigo 99 a indicacdo de presuncdo juris tantum da "declaracdo de
pobreza". Na hipotese, tal declaracdo nao foi infirmada por meio idéneo de prova, pelo que nao se
modificou. Concessdo das prerrogativas da justica gratuita admitida. (PJe TRT/SP
10014861620185020608 - 143Turma - RO - Rel. Marcos Neves Fava - DelJT 15/05/2019)

DANO MORAL E MATERIAL

Indenizacdo por dano moral em acidente de trabalho

Assalto. Falecimento de vigilante. Dano moral. Cabimento. Via de regra, a responsabilidade pelo
que ocorre no ambiente de trabalho é do empregador, por ser o detentor da fonte de trabalho e
guem assume os riscos do negdcio. Ainda que nao se reputasse como objetiva a responsabilidade
patronal quanto ao assalto ocorrido nas dependéncias da 22 ré, este ocorreu por omissdo do
empregador e do tomador, havendo nexo causal entre o evento danoso e a conduta omissiva dos
reclamados. Na ocasido, buscando zelar pela seguranca dos clientes e empregados e proteger o
patriménio do segundo réu, o reclamante foi vitima de disparos de arma de fogo que culminaram
com a sua morte, tornando patente o abalo fisico, moral e psicolégico de sua irma, Unica herdeira
e representante do espélio. /n casu, restou provado o dano e o nexo causal, identificando-se, no
minimo, a culpa /n vigilando, pois faltaram os Réus com o dever de velar pela seguranca interna,
deixando de investir, de modo suficiente e eficaz, no sentido de inibir acdes criminosas. Embora a
violéncia esteja em toda parte, a grande concentracdo de bens materiais (no caso, botijoes de gas)
e o investimento insuficiente em equipamentos e formacdo humana tornam esse tipo de
estabelecimento um cobicado objeto do desejo da criminalidade, tornando de elevado risco a
atividade. Ainda que sejamos todos vitimas da omissao do Estado quanto a seguranca publica, isto
ndo exime o empregador de conferir seguranca e qualidade ao ambiente de trabalho, vez que da
porta para dentro, a protecdo se faz com pessoal diretamente contratado ou através de empresas
especializadas, desde que devidamente munidos dos equipamentos de protecao essenciais ao
desenvolvimento da atividade. O investimento em pessoal ndo elimina a necessidade de adogao de
outras formas de seguranca, de modo a desestimular as acbes criminosas e proteger clientes,
usuarios, e empregados. Trata-se pois, de atividade de risco presumido, e assim, os danos a
integridade fisica e moral sofridos pelo autor enderecam aos demandados o dever de indenizar.
Sentenca mantida. (PJe TRT/SP 10004274920185020363 - 42Turma - RO - Rel. Ricardo Artur Costa
e Trigueiros - DeJT 2/05/2019)

Indenizagdo por dano moral em geral

Dano moral. Configuragdo. Para a configuracdo do ato ilicito do empregador que enseje a
reparacdo por danos morais, é necessaria a descricdio pormenorizada dos fatos que possibilite a
correta avaliacao e tipificacdo da conduta patronal, sob pena de subjetivar o delito e relegar a sua
definicdo ao excesso de suscetibilidade da vitima. Apelo da autora a que se nega provimento.
(TRT/SP - 00016480320145020015 - RO - Ac. 32T 20190119203 - Rel. Kyong Mi Lee - DelT
12/07/2019)

Comprovado que o acidente que vitimou o trabalhou ocorreu por culpa exclusiva sua, sao
indevidas as indenizacbes por danos morais e materiais. Acao improcedente. (TRT/SP -
00016444420125020044 - RO - Ac. 17°T 20190101002 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DelT
4/06/2019)

Indenizacao por danos morais. Furto. Veiculo. O reclamante sentiu-se lesado pela ré ante o furto
de seu veiculo no estacionamento da empresa. Entretanto esse fato, por si s6, ndao gera direito a
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indenizacao por dano moral, mesmo porque ha meio proprio para se reverter o prejuizo causado,
de cunho material, limitando-se ao ressarcimento devido, como de fato ocorreu, com a
condenagdo da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos materiais. Recurso da
reclamada a que se d& provimento neste particular. (PJe TRT/SP 10010095120185020039 -
112Turma - RO - Rel. Odette Silveira Moraes - DelT 3/05/2019)

Restricdo ao uso do banheiro. Reparacdo por dano moral devida. Muito embora a comunicacdao
por parte do trabalhador, no sentido de que necessita interromper o atendimento para dirigir-se ao
banheiro, por si s6, ndao gere dano moral, representando mera necessidade organizacional do
empreendimento, por outro lado, a negativa da solicitacdo, como noticiado nos autos, com efetiva
restricao a utilizacao das instalacdes sanitarias em prol da produtividade, é conduta que acarreta
inegavel constrangimento e atinge diretamente a liberdade do empregado. (Ple TRT/SP
10016847820175020320 - 6°Turma - RO - Rel. Valdir Florindo - DeJT 24/04/2019)

EMBARGOS DE TERCEIRO

Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Legitimidade do declarado responsavel pela condenacdo na fase de
execucao. Aquele declarado parte legitima somente na fase de execucdo para responder pelo
pagamento dos valores deferidos na condenacdo pode se valer de embargos de terceiro com vistas
a rever tal decisdo (art. 674, caput, do Cédigo de Processo Civil). Ndo se confunde a parte que
respondeu desde o inicio pela acdo com aquela integrada posteriormente ao feito. (PJe TRT/SP
10010648120185020045 - 53Turma - AP - Rel. José Ruffolo - DeJT 2/10/2019)

EXECUCAO

Bens do sdcio

Responsabilidade trabalhista. Socio retirante. Legitima-se a constricao de bens pessoais de sécio
retirante quando este auferiu os beneficios da mao-de-obra do exequente, sem a devida
observancia da legislacdo trabalhista, respeitado o periodo de participagdo na empresa e o prazo
de dois anos para ajuizamento da reclamacdo trabalhista, contados a partir da alteracao
contratual. (PJe TRT/SP 00015023020125020015 - 163Turma - AP - Rel. Regina Aparecida Duarte -
DelT 12/07/2019)

Excesso

Excesso de penhora. Nao configuracdo. O excesso de penhora ndo pode se basear tdo somente no
valor dos bens penhorados, cabendo ao Juizo analisar o seu valor de mercado, assim como a
desvalorizacao decorrente de seu uso e de seu estado de conservacao, nao obstante isso, o débito
sofre reajustes durante o curso do processo, além de que em hasta publica, normalmente os bens
alcancam valor mais baixo. Agravo de peticio a que se nega provimento. (TRT/SP -
00006398420125020432 - AP - Ac. 3°T 20190093417 - Rel. Libia da Graga Pires - DelT
29/05/2019)

Penhora. Em geral

Execucdo. Penhora de créditos. Percentual. Existindo multiplas execucbes contra a executada,
correta a determinacdo de penhora parcial de faturamento, permitindo a quitacdo do crédito e néo
inviabilizando as atividades da ré. (TRT/SP - 02122000220005020446 - AP - Ac. 3T 20190118665
- Rel. Rosana de Almeida Buono - DeJT 12/07/2019)
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INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Eliminagdo ou redugio

Adicional de insalubridade. Camara fria. Uso de equipamento de protecao coletiva. Ainda que a ré
afirme a existéncia de equipamento de protecdo coletiva, que em sua tese cumpriria a falta de EPI,
demonstrou-se nos autos que sequer o equipamento de uso coletivo estava disponivel em
quantidade e qualidade suficiente, obrigando os empregados a adentrarem a camara fria sem
qualquer tipo de protecao. Além disso, dos poucos equipamentos existentes, um ndmero ainda
menor possui a certificacdo adequada. Logo, deve ser mantida a decisdo recorrida. Recurso
Ordinério nao provido, no aspecto. (PJe TRT/SP 10024675320165020434 - 142Turma - RO - Rel.
Davi Furtado Meirelles - DEeT 15/05/2019)

JUSTA CAUSA

Configuragdo

Bombeiro civil. Abandono injustificado do posto. Justa causa. Caracterizacdo. Nao se pode admitir
que um bombeiro civil, que trabalha diretamente com a seguranca de pessoas, abandone seu
posto injustificadamente, comportamento altamente reprovavel e que vai de encontro a prépria
natureza de sua profissdo. Assim, devido as atividades exercidas pelo autor, o abandono de posto
possui gravidade suficiente para autorizar a aplicacdo da penalidade méxima, de imediato. Recurso
ordindrio a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10008877120185020028 - 6®Turma - RO - Rel.
Jane Granzoto Torres da Silva - DeJT 20/05/2019)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Multa por litigancia de ma-fé. Informacéo indevida de atraso no pagamento de parcela do acordo.
Litiga de méa-fé o reclamante que afirma que o cheque nominal ndo fora compensado quando a
mera consulta ao extrato bancario demonstra o efetivo pagamento. A conduta do reclamante
altera a verdade dos fatos e utiliza-se do processo para conseguir objetivo ilegal, a teor do disposto
no artigo 793-B, | e ll, da CLT. (PJe TRT/SP 10011660420175020445 - 28Turma - AP - Rel. Rodrigo
Garcia Schwarz - DeJT 5/07/2019)

NOTIFICACAO E INTIMACAO

Omissao

Obrigacgao de fazer. Intimacao prévia. A cobranca da multa pelo descumprimento da obrigacao de
fazer pressupOe a intimacao prévia do devedor, sem a qual nao incide a penalidade arbitrada
(CPC/2015, art. 815; STJ, Simula 410). (PJe TRT/SP 00016863120135020021 - 6@Turma - ROT -
Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DeJT 1/10/2019)

PERICIA
Sentenga. Desvinculagcdo do laudo

Adicional de insalubridade. Em razao do principio do livre convencimento motivado, nao esta o
Julgador adstrito as conclusdes do laudo pericial. Verificado que, no caso em apreco, o reclamante
laborava em obra manuseando massa de cimento, argamassa e rejunte é de rigor o indeferimento
do pagamento de adicional de insalubridade. Nao se pode olvidar que ja sedimentado que apenas
as atividades de fabricacdo e o transporte de cal e cimento estdo albergadas pela NR 15 do MTE.

Secretaria da Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental -SGJND 100


http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=4f109197bf81b2e3f4a186245ca64f2dc6940c7d&fieldName=Documento&extension=html#q=
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=eaac5031c2f7e355bb1282783fc4fc61931aeeca&fieldName=Documento&extension=html#q=
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=22a8e640c57c645291b69016d7a4584b9bf0ff38&fieldName=Documento&extension=html#q=
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta011&docId=c923877590238affd60b08a77a22b6102dff4d7f&fieldName=Documento&extension=html#q=

Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

(TRT/SP - 00023200320155020071 - RO - Ac. 17T 20190106780 - Rel. Maria de Fatima da Silva -
DelT 14/06/2019)

PRAZO
Audiéncia ou sessdo (comparecimento)

Audiencia inicial. Comparecimento da reclamante sem portar documento oficial de identificacdo
com foto. Cédpia da CTPS juntada com a inicial. Determinacdo equivocada de imediato
arquivamento dos autos. Necessidade de se conceder oportunidade de ratificaggo a parte
interessada. Recurso provido. A determinacdo de arquivamento da demanda sem a prévia
concessao de oportunidade a reclamante de confirmar sua identidade civil, em prazo razoavel, fere
os principios da razoabilidade, proporcionalidade, economia e celeridade processuais. /n casu, a
reclamante havia juntado cépia de sua CPTS com a inicial, além de haver comparecido a audiéncia
portando o seu cracha de identificacdo na empresa, juntamente com seu cartdo de CPF, de modo
que a decisdo, agora combatida, se revelou equivocada. Recurso provido. (TRT/SP -
00027813320125020312 - RO - Ac. 113T 20190075087 - Rel. Sergio Roberto Rodrigues - DelT
7/05/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Terceirizacdo. Diversos tomadores. Prestacdo concomitante de servicos. A responsabilidade
subsididria se caracteriza pela culpa "in eligendo" e "in vigilando". Todavia, diante das préprias
peculiaridades que envolvem esse tipo de prestacdo de servicos, em que o trabalhador labora para
diversos tomadores de servico ao mesmo tempo, nao ha como se lhes atribuir responsabilidade
subsidiaria, ante a impossibilidade de fixacdo do periodo em que se beneficiaram da forca de
trabalho do autor. (TRT/SP - 00005023120145020433 - RO - Ac. 33T 20190118380 - Rel. Mércia
Tomazinho - DeJT 12/07/2019)

SALARIO (EM GERAL)

Quebra de caixa

CEF. Quebra de caixa. Prescricdo. Quebra de caixa é verba cujo inadimplemento causa lesao de
natureza sucessiva, renovando-se més a més, razao pela qual ndo se aplica a prescricdo total da
pretensdo, com base na Sumula n® 294 do E. TST, mas sim a prescricdo quinquenal. (PJe TRT/SP
10018079720175020022 - 58Turma - ROT - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DelJT 2/10/2019)
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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicaco oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rdpido, esta disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ACAO
Débito do empregado. A¢éo autdnoma do empregador

Acdo de cobrancga. Convénio médico. Suspensao contratual. Cota-parte do empregado. Se o trabalhador
nao estava auferindo salario propriamente dito, a empregadora adiantou-lhe importancia para satisfazer o
pagamento devido e, assim, com recursos proprios evitou a suspensao do seu plano médico-
odontolégico. Desta forma, é justo que o réu reembolse a autora pelo adiantamento salarial efetuado.
(Ple TRT/SP 10011202220165020066 - 17%Turma - RO - Rel. Thais Verrastro de Aimeida - DeT
5/07/2019)

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENGA PROFISSIONAL

Configuragéo

Recurso ordinario do autor. Varizes nos membros inferiores. Responsabilidade civil do empregador nao
reconhecida. No caso em debate, a pericia médica produzida no feito foi conclusiva no sentido de que o
reclamante ndo é detentor de patologia de cunho ocupacional, apresentando tdo-somente um quadro de
varizes em seus membros inferiores, relacionado a diversos fatores de risco e sem qualquer nexo causal
com as atividades desenvolvidas na reclamada. Por essa forma, hd mesmo que se concluir que o trabalho
na empresa nao atuou como fator etioldgico da patologia que aflige o autor, nem mesmo como concausa,
restando incablveis, pois, as indenizacdes postuladas. Recurso ordindrio do demandante ao qual se nega
provimento. (Ple TRT/SP 10018338620175020316 - 12°Turma - RO - Rel. Benedito Valentini - De|T
14/10/2019)

CARTORIO
Relagdo de emprego

Agravo de peticdo. Cartdrio. Sucessao. O Tabelido exerce atividade delegada pelo Poder Piblico (artigo
236 da Constituicao Federal), sendo o responsavel pelo custeio e administracido do cartério, inclusive
quanto a contratacdo de pessoal (Lei 8.935/94). Por se tratar, portanto, de delegacdo de carater pessoal,
a jurisprudéncia trabalhista firmou entendimento de que a sucessao de empregadores, no servico notarial,
é caracterizada quando ocorrer a alteracdo da titularidade, com a transferéncia da unidade econémico-
juridica e com a continuidade da prestacao dos servicos. Nesse contexto, o novo Tabelido titular, ndo
responde pelas obrigagdes trabalhistas anteriores. Agravo de Peticio da exequente a que se nega
provimento. (TRT/SP - 0000001 1320195020042 - AP - Ac. 17°T 20190183831 - Rel. Ivete Bernardes
Vieira de Souza - De|T 28/10/2019)

CONCILIACAO
Efeitos

Inadimplemento do acordo. Atraso de poucos dias no pagamento. Da andlise dos autos, verifica-se que a
ré efetuou o pagamento do acordo, com um dia de atraso. Nestes termos, entendo que interpretar-se
que o atraso de um dia como inadimplemento do acordo levaria ao enriquecimento sem causa. A multa
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foi estabelecida para a hipdtese de "inadimplemento" e ndo para o caso de simples mora no pagamento
do acordo. O inadimplemento configura-se como auséncia de vontade em cumprir a obrigacdo, que nao
é o caso dos autos, vez que a reclamada efetuou o pagamento de todo o acordado. Agravo de Peticdo a
que se nega provimento. (TRT/SP - 00013353620155020038 - AP - Ac. | I1*T 20190076822 - Rel.
Adriana Prado Lima - DeJT 9/05/2019)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagéo por dano moral em geral

Dano moral. Ofensas sexistas. Anuéncia tacita. Concessao patronal anterior. Desrespeito autorizado
tacitamente. Indenizagdo devida. A arquiteta que atua em canteiro de obras e V& inscricoes e pichacoes
sexistas e ameacadoras nas paredes da obra, sem que nenhuma providéncia haja sido tomada pelo
empregador, sofre dano extrapatrimonial indenizavel. A associacdo de sua imagem, em reuniao publica, a
personagem de ficcdo (o "Fofao") tem cardter ofensivo e vilipendia o direito ao nome, gerando, de novo,
dano indenizavel. O porte econdmico da agressora deve ser observado na fixacdo o quantum
indenizatério.  Indenizacio  majorada.  Recurso  provido, no  particular.  (Ple  TRT/SP
10005308820185020029 - 14%Turma - RO - Rel. Marcos Neves Fava - De|T 15/05/2019)

Dano moral. Enquadramento juridico. O enquadramento juridico do dano moral estd na ocorréncia do
excesso, da ma conduta, seja ela de ma-fé, dolosa ou simplesmente leviana e irresponsavel, a caracterizar
ilicitude, que provoque lesdo a um interesse individual relacionado ao direito a integridade, a honra, a
intimidade ou a imagem. (TRT/SP - 00014669420145020054 - RO - Ac. 17T 20190183750 - Rel.
Alvaro Alves Noga - De|T 28/10/2019)

DEPOSITO RECURSAL
Pressuposto de recebimento

Agravo de peticdo. Seguro garantia judicial vencido. Auséncia de garantia do juizo. A despeito da previsao
contida no art. 835, paragrafo 2°, do CPC/2015, tal disposicao deve ser analisada a luz dos principios
protetivos que regem o direito do trabalho, de modo que a fianga bancaria ou o seguro garantia judicial
devem proporcionar a garantia de satisfagdo do crédito trabalhista, o que ndo se vislumbra na hipdtese dos
autos. Agravo da executada a que se nega provimento. (TRT/SP - 02361002520055020030 - AP - Ac.
37T 20190023923 - Rel. Nelson Nazar - De|T 27/02/2019)

EMPRESA (CONSORCIO)
Configuracéo

Agravo de peticdo. Grupo econdmico. O grupo econémico detém carater mais abrangente para o direito
do trabalho do que para outros ramos do direito, ndo se revestindo da rigidez e formalidade do direito
comercial. Aqui a teoria da aparéncia tem plena aplicacdo, quer pela forma direta, quer pela forma
indireta. Portanto, para fins trabalhistas, os elementos caracterizadores do grupo econémico sao a
centralizagdo, a concentragdo e o controle do fluxo do capital. Agravo de peticdo do exequente a que se
da provimento. (TRT/SP - 00112004120075020466 - AP - Ac. 3T 2019008643/ - Rel. Margoth
Giacomazzi Martins - De|T 21/05/2019)

EXECUCAO
Adjudicagdo

Adjudicacao. Nulidade. Despesas. Determinacao para ressarcimento nao observada em momento
oportuno e que resultou frustrada em razdo do esgotamento do crédito. Invidvel impor a exequente 6nus
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a que nao deu causa. Agravo de Peticio a que se da provimento em parte. (TRT/SP -
00885007219995020462 - AP - Ac. |1°T 20190104877 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - De|T
12/06/2019)

Carta Precatéria/Carta Rogatéria

Mantém-se a r. decisdo que indeferiu a expedicdo de carta rogatéria como pretendido, tendo em vista
auséncia de documento atualizado a comprovar o endereco da empresa. (TRT/SP -
00001749820105020447 - AP - Ac. | 72T 20190177769 - Rel. Alvaro Alves Noga - DeJT 15/10/2019)

Fraude

Execugdo. Fraude. Simulagdo. Nos termos do artigo 792, IV, do Cddigo de Processo Civil de 2015, a
fraude a execucdo ndo se presume e, considerando que ao tempo da transferéncia das cotas, ndo corria
contra a devedora demanda capaz de reduzi-la a insolvéncia, ndo ha como reconhecer a simulacao do
negdcio juridico realizado pelos sécios executados. Agravo de Peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP
-00019187120135020044 - AP - Ac. 17T 20190183882 - Rel. Ivete Bernardes Vieira de Souza - De|T
28/10/2019)

Penhora. Em gerdl

Agravo de peticao. Penhora de ativos iliquidos. Conforme informacdo prestada pelo banco, os ativos
iliquidos blogueados ndo sdo passiveis de liquidacdo e conversio em moeda corrente. Neste caso,
portanto, ndo ha como autorizar a transferéncia, pura e simples, da titularidade dos ativos penhorados
para o exequente, vez que impossivel quantificar o respectivo valor em moeda nacional. Agravo de
peticdo nao provido. (TRT/SP - 01049004219905020442 - AP - Ac. 3T 20190179990 - Rel. Patricia
Therezinha de Toledo - DeJT 22/10/2019)

Penhora. Requisitos

Saldrios. Penhora de 20%. Admissibilidade. Admite-se a penhora de saldrios para pagamento de divida
trabalhista (prestacdo alimenticia de natureza trabalhista), respeitado o limite legal, nos termos da excecio
prevista no paragrafo 2°, do art. 833 do CPC. Dessa forma, se preserva a dignidade tanto do executado,
como do exeqUente. Agravo provido. (TRT/SP - 00014741620145020040 - AP - Ac. 12°T
20190093573 - Rel. Sonia Maria de Oliveira Prince Rodrigues Franzini - DeJT 30/05/2019

JUSTA CAUSA
Desidia

Recurso ordinario do autor. Descumprimento das obrigacdes contratuais pelo empregado. Justa causa por
desidia mantida. /n casu, o conjunto probatério do feito aponta que a dispensa do autor, em 21/03/2018,
decorreu de sua omissao deliberada em seguir as normas de seguranca instituidas pela empresa,
realizando o corte de energia elétrica sem o uso de luva isolante e viseira levantada, a ponto de
comprometer a sua propria segurancga e de sua equipe de trabalho. Por essa forma, ndo hd mesmo como
se afastar a conclusao de que a referida atitude do empregado inviabilizou a manutencao do contrato de
trabalho, pelos inequivocos transtornos causados ao regular prosseguimento das atividades empresariais.
Nao merece qualquer censura, pois, o ato de seu empregador, quando decidiu dispensa-lo por justa
causa, em decorréncia de desidia. Recurso ordindrio do reclamante ao qual se nega provimento. (Ple
TRT/SP 10002959220185020362 - 12%Turma - ROT - Rel. Benedito Valentini - De|T 14/10/2019)
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MAO-DE-OBRA
Locagédo (de) e Subempreitada

Vinculo de emprego. Vigilante. Tomadora cuja atividade estd voltada a distribuicdo de energia. Fraude na
contratagdo nao configurada. O ordenamento juridico ndao impede a prestagao de servigos especfficos de
uma empresa a outra, ainda que relacionados ou necessarios a atividade da tomadora. Eo principio da
livre iniciativa, calcado por sua vez no principio da liberdade juridica - o de fazer o que a lei ndo proibe e
de ndo fazer o que ela ndo manda. Recurso Ordindrio da ré a que se da provimento, nesse ponto.
(TRT/SP - 00007029020155020372 - RO - Ac. |'I#T 20190104850 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva -
De|T 12/06/2019)

PERICIA
Perito

Multa em favor da perita. Considerando que a reclamante, mesmo apds advertida pelo juizo, ndo
compareceu as pericias agendadas e ndo justificou as auséncias, ndo hd como acolher o pleito de reforma
da decisdao que aplicou a multa em favor da perita nomeada. Recurso ordindrio da reclamante a que se
nega provimento. (PJe TRT/SP 10000563020175020716 - 3*Turma - RO - Rel. Nelson Nazar - DeJT
22/05/2019)

PREVIDENCIA SOCIAL

Contribuicéo. Cdlculo e incidéncia

Contribui¢des previdencidrias. Fato gerador. O fato gerador das contribui¢cdes previdenciarias decorrentes
de sentenca trabalhista € o pagamento da remuneracdao. Nao incidem juros e multa a partir da época da
prestacdo de servigos, porque a contribuicdo previdencidria é acesséria ao crédito devido ao trabalhador,
de sorte que é imprescindivel que em primeiro lugar seja definido o valor do crédito do obreiro para,
somente posteriormente, ser também fixado o valor correspondente a contribuicdo previdenciaria.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT/SP - 00006017820155020202 - AP - Ac. 3°T
20190119068 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DeJT 11/07/2019)

RECURSO
Interlocutérias

Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Decisdo interlocutéria com efeito terminativo. Cabimento.
E cabivel agravo de peticdo interposto contra decisao que, embora seja interlocutéria, decide questdo de
modo terminativo, ndo sendo possfvel nova andlise no curso da execucao. Agravo de instrumento provido
para que seja apreciado o agravo de peticdo. (TRT/SP - 00015703320105020020 - AIAP - Ac. 3°T
20190118924 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - De|T |'1/07/2019)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo. Ente piblico

Contratacdo publica socialmente responsavel. O Poder Publico e seus agentes estdo vinculados ao
principio da supremacia e da indisponibilidade da realizacdo dos direitos fundamentais no trabalho, com a
plena concretizacio da protecido das condicdes dos trabalhadores envolvidos nas contratagdes
administrativas. A afirmacdo dos direitos fundamentais do trabalho deve ser contemplada como
pressuposto primeiro da contratacao publica socialmente responsavel. Aplicacao da Simula n® 331 do C.
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TST. Responsabilidade subsidiaria do ente publico reconhecida. (TRT/SP - 00016743520135020015 -
RO - Ac. 87T 20190185796 - Rel. Marcos César Amador Alves - De|T 6/11/2019)

SINDICATO OU FEDERACAO
Representagdo da categoria e individual. Substitui¢éo processual

Sindicato. Representacdo processual. Execugdo. Levantamento de valores. Necessidade de procuracao
especifica dos substituidos. Ainda que o sindicato detenha legitimidade ativa em agdo coletiva sobre
direitos individuais homogéneos, na execucdo de sentenca os titulares do direito devem ser plenamente
identificaveis e certos, e, diferentemente do que acontece na acdo de conhecimento, o objeto encontra-
se perfeitamente divisivel. Cabe somente aos titulares exercer com exclusividade o poder de disposicao
sobre os eventuais valores que tenham direito, nao se prescindindo a juntada de instrumento de mandato
outorgado pelos sindicalizados, constando expressamente os poderes especiais para receber, dar
quitagdo, bem como efetuar o levantamento de eventuais créditos. Agravo de peticdo ao qual se nega
provimento por este Colegiado Julgador. (TRT/SP - 00024438620145020442 - AP - Ac. |I°T
20190104931 - Rel. Ricardo Verta Luduvice - De|T 12/06/2019)
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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicagdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ACIDENTE DO TRABALHO

Configuragédo

Acidente de trabalho. Indenizacdo por danos morais e materiais. Caso fortuito. Acidente do trabalho
tratado no feito ocorreu em razdo da queda da tampa de vidro de uma boleira, cujos estilhacos
atingiram a mao esquerda do reclamante e lhe causaram ferimentos que importaram em reducdo de
sua capacidade laborativa. A causa da queda do objeto ndo foi esclarecida pela prova produzida, e
tampouco foram produzidas provas de que a boleira estivesse trincada e as reclamadas tivesse
determinado seu manuseio nessas condicoes, como alegado na inicial. Além disso, o reclamante
declarou ao i. Vistor que utilizava luvas, touca e uniforme para o exercicio de suas atividades. Trata-se
de evento que se enquadra na definicdo de caso fortuito trazida no artigo 393, paragrafo Unico do CC,
ja que imprevisivel, e, no caso, inevitadvel, portanto, juridicamente insuscetivel de gerar a
responsabilizacao civil das rés. Nao se vislumbra na espécie medidas de protecdo exigiveis de serem
tomadas pelas rés que se mostrassem aptas a evitar o infortlinio, o qual pode ter ocorrido inclusive por
descuido do empregado. O simples fato de o acidente ter ocorrido no ambiente de trabalho ndo
acarreta conclusdo automatica no sentido da responsabilizagdo por culpa do empregador, sendo
necessario, para se estabelecer relacdo de causalidade, o exame das circunstancias em que se deu esse
infortunio, sob pena de se atribuir a empresa responsabilidade indiscriminada por todo e qualquer
incidente ocorrido com seu empregado dentro de suas instalacoes. Had que diferenciar acidente do
trabalho para fins meramente previdenciarios, o que coincide com a hipotese em razao do local, do
acidente apto a gerar o dever de indenizacao por danos morais e materiais, que exige a presenca
concomitante dos elementos previstos nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. J& que nao havia risco
implicito na atividade. Recurso ordindrio das reclamadas a que se d& provimento. (PJe TRT/SP
10005543820175020034 - 132Turma — RO - Rel. Cintia Taffari - DeJT 20/03/2019)

APOSENTADORIA
Complementagdo. Direito material

Agravo de Peticdo. Reconhecido o direito do de cujus as diferencas de complementacdo de proventos
de aposentadoria, esse direito, por Obvio, se estendeu a vilva na condicdo de pensionista quando do
falecimento do reclamante, nao se sustentando a pretensao do executado de que a execucao se limite
até a data do 6bito do autor. Agravo de peticdo do executado a que se nega provimento. (TRT/SP -
00854001619865020026 - AP - Ac. 33T 20190093409 - Rel. Libia da Graca Pires - DelJT 29/05/2019)

EMBARGOS DE TERCEIRO
Fraude a execugdo

Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Adquirentes de boa-fé. Fraude a execucdo. Inocorréncia. Ha
fraude a execucdo nos casos em que, ao tempo da alienacdo ou oneracdo de bens, exista contra o
devedor demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia. Embora o sécio tenha sido efetivamente incluido no
polo passivo da execucao antes da alienagdo do imével, em nenhum momento foi cientificado de que a
execucdo havia sido contra ele dirigida. E, considerando que a sua inclusdo no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT ocorreu somente apds a aquisicao do imével, ha presuncao de que os
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agravantes ndo tinham ciéncia de quaisquer 6nus por parte do referido sécio, além de que a certiddo
de matricula tampouco acusava qualquer gravame. Ademais, o financiamento foi realizado pela Caixa
Economica Federal, instituicdo de notdrio rigor na analise da documentacdo das partes contratantes
para sua aprovacao, inferindo-se daf que, naquela oportunidade, ndo havia mesmo qualquer pendéncia
desse sécio a obstar a transacdo. Impde-se, portanto, afastar a fraude declarada em primeiro grau, nos
termos do art. 792 do CPC, sendo certo que tampouco ha indicios de que os terceiros embargantes, ao
comprar o bem os primeiros adquirentes, tenham agido de ma-fé ou em conluio na negociacdo do
bem constrito. Apelo a que se d& provimento. (TRT/SP - 00000569620165020032 - AP - Ac. 3°T
20190119211 - Rel. Kyong Mi Lee - DelJT 12/07/2019)

EXECUCAO
Excesso

Suspensdo de CNH e bloqueio de cartdes de crédito. Tendo em vista que, a principio, a suspensao de
CNH e o bloqueio do uso de cartdes de crédito ndo guardam correlacdo direta ou ldégica com a
satisfacdo da execucdo, eventual deferimento requer andlise casuista. Cotejando-se, no caso em aprecgo,
unicamente a potencialidade de tais medidas para malferir a dignidade dos executados, de rigor o
indeferimento. Recurso a que se nega provimento. (TRT/SP - 00016010220115020446 - AP - Ac. 17°T
20190133559 - Rel. Flavio Villani Macédo - DeJT 8/08/2019)

Informagées da Receita Federal e outros

Expedicdo de oficio ao CNSEG. A expedicdo de oficio a CNSEG - Confederacdo Nacional das Empresas
de Seguros Gerais Previdéncia Privada e Vida, Saude Suplementar e Capitalizacdo - tem por escopo a
obtencdo de informacgdes sobre a existéncia de titulos de capitalizacdo e previdéncia privada dos
executados. De efeito, ndo se confunde com o convénio BACENJUD. Pesquisa com resultado infrutifero
em um dos convénios, por conseguinte, ndo impede que se tente o outro. Recurso do exequente a que
se da provimento. (TRT/SP - 00009146520115020077 - AP - Ac. 173T 20190133516 - Rel. Flavio Villani
Macedo - DelT 8/08/2019)

E valida a expedicdo de oficio & Secretaria da Fazenda do Governo de Sdo Paulo, com vistas a obter
informacoes a respeito de créditos passiveis de penhora, decorrentes do Programa Nota Fiscal Paulista,
ja que todos os esforcos devem ser empreendidos para o rapido e eficaz andamento da execucéo.
(TRT/SP - 01773006420055020010 - AP - Ac. 93T 20190123847 - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira
Machado - DelJT 24/07/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Direito do trabalho. Penhora de imével com cldusula de indisponibilidade. A cladusula de
indisponibilidade do imével ndo impede a realizacdo de nova penhora sobre o0 mesmo bem imével em
acgao trabalhista proposta por outro credor. Inteligéncia do paragrafo Unico do artigo 797 e artigo 908,
ambos do CPC. Agravo de Peticdo ao qual se d& provimento. (TRT/SP - 00003039720105020255 - AP -
Ac. 178T 20190133346 - Rel. Carlos Roberto Husek - DeJT 8/08/2019)

A impenhorabilidade dos salarios (art. 833, IV, do NCPC) alcanga também os valores de restituicao de
imposto retido na fonte pela empresa pagadora. (TRT/SP - 00684000520045020371 - AP - Ac. 92T
20190123855 - Rel. Sergio Jose Bueno Junqueira Machado - DelT 24/07/2019)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Enquadramento oficial. Requisito

Direito do Trabalho. Adicional de periculosidade. Armazenamento em discordancia com a NR. A
interligacdo, a distancia entre os tanques e o volume armazenado, em discordancia com a Norma
Reguladora vigente a época do contrato de trabalho, tornaram periculosas as condicoes laborais do
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reclamante. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00024539220145020002 -
RO - Ac. 173T 20190133320 - Rel. Carlos Roberto Husek - DelT 8/08/2019)

NOTIFICACAO E INTIMACAO
Pessoal

Ente publico. Intimacdo. Na hipdtese, o ente publico é representado judicialmente pela Advocacia Geral
da Unido (LC 73/93, arts. 1° e 2°, paragrafo 3° e Lei 10.480/2002, art. 10°) e sua intimacao é feita
pessoalmente na pessoa de membro do AGU (LC 73/93, art. 38 c/c Lei 9.028/65, art. 6°). O art. 183,
paragrafo 1° do CPC prevé que a intimacdo pessoal sera feita por carga ou remessa dos autos, ou por
meio eletrénico. No ambito do TRT-22 Regido, para as Varas do Trabalho localizadas fora da Capital, a
Consolidagdo das Normas da Corregedoria, Provimento GP/CR n° 13/2006, com suas alteragdes
posteriores), disciplina que a Procuradoria Regional Federal da 32 Regido SP/MS, quando representar as
Autarquias (excetuado o INSS) e as Fundagdes da Uniao, serdo intimadas por oficial de justica, na forma
da lei (arts. 282 a 285). Destarte, as diligéncias cumpridas em conformidade com a interpretagdo das
normas aplicaveis. Demais disso, nem ao menos se observa prejuizo a animar o inconformismo (CLT,
arts. 794 e 795). Assim, ndo ha falar em nulidade processual nem ofensa ao artigo 5°, LIV e LV da
Constituicdo Federal. (TRT/SP - 00005079320135020431 - AP - Ac. 4°T 20190106268 - Rel. Ivani
Contini Bramante - DeJT 24/06/2019)

PRESCRICAO
Intercorrente

Execucdo fiscal. Prescricdo intercorrente. Prazo de cinco anos. A execucdo da divida ativa da Uniado para
a cobranca de crédito de natureza tanto tributdria quanto ndo-tributaria é regida pela Lei n°
6.830/1980. No entanto, por ndo haver qualquer disposicdo na citada lei acerca de prazo prescricional,
de se aplicar, de forma subsidiaria, as regras do Cdédigo Tributdrio Nacional que, nesta hipdtese,
estabelece o transcurso de cinco anos sem manifestacdo da Fazenda Publica para a ocorréncia da
prescricao. No caso, a Uniao nao havia sido intimada da decisao que lhe concedeu prazo para
indicacdo de bens penhoraveis nem da determinacao de arquivamento dos autos, ndo havendo que se
falar em prescricdo intercorrente. (TRT/SP - 00310004020075020083 - AP - Ac. 3T 20190119254 -
Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 12/07/2019)

PREVIDENCIA SOCIAL
Incapacidade

Cessacao de percepcao de beneficio previdenciario. Recusa do empregador em fornecer trabalho ao
empregado. "Limbo previdenciario". Efeitos. Restando evidenciado que o empregado, apds a alta
médica e cessacao do beneficio previdenciario, foi impedido pelo empregador de reassumir seu posto
de trabalho, sdo devidos os saldrios e demais vantagens contratuais pelo periodo de inatividade. A alta
médica € um ato administrativo e, assim, goza de presuncao de legalidade, legitimidade e auto -
exequibilidade. Nao cabe ao particular descumprir o ato administrativo. Entendendo haver incorrecao
na sua pratica, pode questiona-lo judicialmente. Até obter tutela jurisdicional favoravel a sua tese, deve
cumprir o ato administrativo e fornecer trabalho ao empregado (TRT/SP - 00029015420135020017 -
RO - Ac. 63T 20190099652 - Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 5/06/2019)

PROVA
Meios (de)
Recurso Ordinario em procedimento sumarissimo interposto pela autora. Conversas mantidas pela

ferramenta eletrénica WhatsApp. Divulgacdo como meio de prova por um dos interlocutores. Violagdo
a intimidade e/ou a inviolabilidade das comunicagbes nao caracterizada. Licitude do instrumento
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probatoério. Inexisténcia de nulidade processual. O entendimento atual, iterativo e notério do E. STF e C.
TST, é no sentido de que a divulgagdo de gravacdes de conversas telefénicas ou mensagens eletronicas
por um dos interlocutores no ambito do processo, ou seja, quando utilizadas como meio de prova,
constitui instrumento probatério licito, uma vez que a vedacdo legal atrela-se a situacdo diversa,
envolvendo a interceptacdo telefonica e/ou de mensagens realizada por terceiros sem autorizagao
judicial e, portanto, ndo tem o conddo de ensejar qualquer afronta a intimidade ou a inviolabilidade
das comunicacdes. Nulidade processual rejeitada. (PJe TRT/SP 10006474220195020030 - 6°Turma -
RORSum - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva - DelJT 1/10/2019)

RECURSO
Conversibilidade (fungibilidade)

Embargos a execucdo e embargos de terceiro. Principio da fungibilidade. Inaplicabilidade. Erro
grosseiro. O Principio da Fungibilidade Recursal, que prevé a aceitacdo de um recurso quando o correto
seria outro, desde que haja duvida na doutrina ou jurisprudéncia sobre qual seria o correto a ser
utilizado, ndo é aplicavel quando houver erro grosseiro na escolha do recurso, como ocorre no caso em
exame, em que a agravante, reconhecida como integrante de grupo econémico (e que, portanto,
detém a qualidade de parte no processo principal), ajuizou equivocadamente Embargos de Terceiro.
Agravo de Peticdo a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 10013204320185020071 - 13Turma — AP -
Rel. Cintia Taffari- DeJT 20/03/2019)

RELACAO DE EMPREGO

Continuidade

Relacdo de trabalho. Prestacdo de servicos na mesma funcdo ap6s o término do contrato de emprego.
Celebracdo de contrato como pessoa juridica somente para dar ares de legalidade a fraude par a
sonegar direitos trabalhistas. Aplicacdo do artigo 9° da CLT. Unicidade contratual reconhecida. (PJe
TRT/SP 10021702220165020054 - 6°Turma - ROT - Rel. Rafael Edson Pugliese Ribeiro - DelT
1/10/2019)

Cooperativa

Trabalho cooperado. Vinculo de emprego ndo configurado. As provas dos autos demonstraram que
houve adesdo voluntéria pela recorrente aos servicos cooperados, que ndo houve vicio de
consentimento e que havia ciéncia pela autora de que ingressara em uma cooperativa, bem como as
implicacbes desta adesdo. Recurso Ordindrio da reclamante ndo provido. (Ple TRT/SP
10006584520195020362 - 142Turma - RORSum - Rel. Davi Furtado Meirelles - DeJT 14/10/2019)

Moftorista

Motoboy. Trabalho de entregas para pizzaria. Vinculo de emprego inexistente. Provado nos autos que o
trabalhador nao era punido em suas auséncias, ainda que néo justificadas, recebia por entrega ao final
do dia trabalhado e era proprietario do veiculo com o qual trabalhava, assumindo as despesas de
manutencao deste e também as de combustivel, verifica-se relacdo de trabalho diversa da relacdo de
emprego. Vinculo de emprego ndo reconhecido. Recurso ndo provido. (PJe TRT/SP
10008914020185020374 - 63Turma - RO - Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 16/05/2019)

Policial Militar e Guarda Givil
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Recurso ordinario do reclamada. Guarda civil metropolitano. Atividade paralela de seguranca
patrimonial e de pessoas. Onus da prova. Reconhecimento da relacdo de emprego. Possibilidade.
Constituem requisitos da relacdo de emprego, nos moldes estabelecidos pelos artigos 2° e 3° da CLT, a
prestacdo de trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo- eventualidade, sob subordinacdo ao
contratante e onerosidade (contraprestacao financeira). Na hipotese concreta, o simples fato de o autor
ostentar a condigao de guarda civil metropolitano nao pode servir de supedaneo para afastar o notério
vinculo empregaticio que existiu entre as partes, uma vez que o acervo probatério produzido aponta o
cumprimento dos requisitos fixados no Diploma Consolidado, ja acima enfocados, sem que a ré tenha
se desvencilhado do 6nus probatério que Ihe competia, nos termos dos artigos 818, da CLT e 373, I,
do CPC. Inteligéncia da Sumula 386, do C. TST, aplicavel analogicamente. Recurso ordinario ao qual se
nega provimento, no particular. (PJe TRT/SP 10018709720185020601 - 6Turma - ROT - Rel. Jane
Granzoto Torres da Silva - DelT 1/10/2019)

RESCISAO CONTRATUAL
Pedlido de demisséo

Pedido de demissdo. Vicio na manifestacdo de vontade. Conversdo para dispensa imotivada por
iniciativa do empregador. Ndo comprovado nos autos de forma robusta e inequivoca que a reclamada
tivesse fornecido opcao de novo posto de trabalho, ndo me parece l6gico e nem razoavel concluir que a
maioria dos empregados tivesse, espontaneamente, pedido demissdo. Correta, pois a decisao de
origem que reverteu o pedido de demissdo para dispensa imotivada por iniciativa do empregado com o
pagamento das verbas rescisorias correspondentes. Recurso Ordinario da reclamada ao qual se nega
provimento. (PJe TRT/SP 10001578120165020464 - 143Turma - ROT - Rel. Davi Furtado Meirelles -
DelT 14/10/2019)

SENTENGA OU ACORDAO
Nulidade

Quando o acérdao contém relatério, fundamentacdo e dispositivo, a falta de ementa ndo o nulifica,
porque ndo ha qualquer previsdo de cominacdo por sua auséncia, inobstante os termos do § 1° do
artigo 943 do CPC. (TRT/SP - 00008977920135020070 - AP - Ac. 18T 20190154157 - Rel. Maria José
Bighetti Ordofo Rebello - DeJT 9/09/2019)
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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacéo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ACIDENTE DO TRABALHO E DOENCA PROFISSIONAL
Indenizagao

Pensdao mensal vitalicia. Parcelas vincendas. Se ha decisao judicial, transitada em julgado,
condenando a empregadora ao pagamento de pensao mensal vitalicia, ndo ha que se falar em
limitacdo da obrigacdo a época em que o trabalhador complete 70 anos de idade, vez que tal
limite ndo consta do comando extraido da coisa julgada. Agravo de peticdo provido. (TRT/SP -
01204001720075020002 - AP - Ac. 3T 20190086321 - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira -
DelT 22/05/2019)

BANCARIO
Hordrio, prorrogagdo e adicional

Horas extras pds-contratadas. A pratica da reclamada, de somente estabelecer acordo escrito de
prorrogacdo de jornada 3 meses depois da admissdo e do término do periodo de experiéncia,
busca transmudar uma situacdo ilegal (pré-contratacdo de horas extras) em legal (acordo de
prorrogacdo de jornada), tangenciando os termos da Sumula 199, I, do C. TST a fim de dar
aparéncia de legalidade e escapar de sua aplicacdo. Portanto, o valor de horas extras contratuais da
reclamante reveste-se de verdadeiro acréscimo salarial dissimulado e ndo se prestou, efetivamente,
para remunerar horas extras, mas sim para remunerar a jornada normal. Recurso ordinario do
reclamado a que se nega provimento. (TRT/SP - 00024492120155020002 - RO - Ac. 17°T
20190133400 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DeJT 8/08/2019)

CONTRIBUIQAO SINDICAL (LEGAL OU VOLUNTARIA)
Patronal

Agravo de peticdo. Empresas de transporte coletivo de passageiros. Recolhimento de 2% da receita
bruta em substituicao as contribuicbes previdenciarias patronais. Nao se aplica, ao caso em
comento, a previsao de contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta em substituicao a cota
patronal sobre as remuneracdes pagas. Isto porque tal previsdo legal aplica- se as contribuicdes
devidas na vigéncia do contrato de trabalho, eis que criada para substituir a cota da empregadora
destinada a Seguridade Social incidente sobre a folha de pagamento. No caso, no entanto, trata-se
de contribuicdes previdenciarias devidas por forca de decisao judicial, por inadimplemento de
obrigacOes trabalhistas, cuja execucao ora se discute, ensejando o recolhimento de contribuicdes
patronais de 20% sobre o valor devido, na forma do inciso Il da SGmula 368 do C. TST. (PJe TRT/SP
10010895320155020610 - 6°T - AP - Rel. Valdir Florindo - DelJT 9/05/2019)

EMBARGOS DECLARATORIOS

Cabimento e prazo

Inovacdo de tese em embargos de declaracdo. Vedacdo. E vedada pelo ordenamento juridico,
diante da preclusao consumativa, a inovacao de tese em embargos de declaracao e, por tal razao,
inexistiu a omissao apontada na r. sentenca que julgou os embargos a execucdo. Recurso
desprovido. (TRT/SP - 00014241220115020002 - AP - Ac. 3°T 20190086445 - Rel. Margoth
Giacomazzi Martins - DeJT 22/05/2019)
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EQUIPARACAO SALARIAL
Prescricdo

Prescricdo no pedido de equiparagao salarial. O TST firmou entendimento em sua simula 6, IX, de
que a prescricdo da pretensdo de equiparacao salarial é parcial, somente alcancando as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 anos que antecedem o ajuizamento da acdo. (TRT/SP -
00015038820125020411 - RO - Ac. 173T 20190106705 - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DelT
14/06/2019)

EXECUCAO
Bens do sdcio

Agravo de peticdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade do
administrador da empresa. O simples fato de ter sido o agravante administrador da empresa
executada, nao o torna responsavel por atos de gestdo praticados pela demandada principal,
sendo necessaria a comprovagao de atos de ma gestdo, ou que tenha agido com abuso ou excesso
de poderes, de modo que lhe possa ser imputado o insucesso do negdécio, ndo podendo ser
presumida a sua culpa, o que afasta a sua responsabilidade pelo crédito objeto de execucao.
Agravo de peticdo a que se da provimento. (Ple TRT/SP 10013241520185020028 - 3°T - AP - Rel.
Nelson Nazar - De|T 2/10/2019)

Fraude

Fraude a execucdo ndo caracterizada. Bem de titularidade de sécio alienado muito antes de sua
inclusdo no poélo passivo da execucdo. Somente ha se falar em fraude a execucdo na hipotese de
estado de insolvéncia daquele que esta sendo demandado em Juizo e, no caso dos autos, a socia
ndo estava sendo pessoalmente demandada a época da alienacdo do imoével. A questdo é de suma
relevancia, exatamente para se preservar o direito de terceiros envolvidos, cuja boa-fé presume-se
pela impossibilidade de verificacdo, ao tempo da negociagdo, da existéncia de acdes em face do
titular do imével (no caso, a sbcia), que nao estava incluida no pélo passivo da execucao até entso.
Agravo de peticdo ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00052000519925020481 - AP - Ac. 4°T
20190091104 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DeJT 31/05/2019)

Depdsito

Valores soerguidos a maior. Devolugcao da importancia. Possibilidade bloqueio. Em que pese o
equivoco da instituicdo bancéria ao efetuar o pagamento em duplicidade, inegavel que o patrono
poderia e deveria apontar referido equivoco nos autos, efetuando a devolucao do importe a maior
recebido antes do seu repasse ao cliente. Contudo, optou por nao o fazé-lo, repassando os valores
recebidos ao autor, motivo pelo qual deve também responder pela devolucdo do importe liberado
a maior. Note-se que a procuragao conferida pelo autor ao seu patrono (doc. Id n°® cc4a57e - Pag.
1), Ihe confere amplos poderes para receber valores, dar quitacdo e retirar os alvards que fossem
expedidos no autos, logo tornou-se responsavel pelo recebimento dos valores eventualmente
recebidos, ndao podendo, agora, querer se escusar de referida atribuicao/responsabilidade,
notadamente quando a obrigacao é de devolucao dos importes indevidamente recebidos pela
parte e quando era dever deste profissional a responsabilidade por receber e conferir os valores
pagos na presente demanda ao autor. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
00030640220145020372 - 62 - AP - Rel. Valdir Florindo - DeJT 3/05/2019)
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Informagdes da Receita Federal e outros

Agravo de peticdo. Expedicdo de oficio. Programa nota fiscal paulista. Possibilidade. Eventuais
créditos existentes junto a Fazenda Estadual decorrentes do programa Nota Fiscal Paulista,
instituido pela Lei Estadual n°® 12.685/2007, integram o patrimonio do contribuinte inscrito no
programa, sendo passiveis de penhora. Diante da impossibilidade do exequente obter a informacao
diretamente, cabivel a expedicdo de oficio, como tentativa de localizar patriménio do executado
visando o prosseguimento da execucdo em curso. Agravo de peticdo provido. (TRT/SP -
00571004920025020231 - AP - Ac. 3°T 20190143384 - Rel. Mércia Tomazinho - DelT
21/08/2019)

Execucao. Expedicdo de oficio. Frustradas as tentativas de localizacdo de bens da executada pelo
oficial de justica, assim como com os convénios firmados por esse Regional, correto o intento da
autora em pesquisar eventuais créditos e localizagdes junto a empresas de telefonia e de protecéo
ao crédito. (TRT/SP - 00001916620135020080 - AP - Ac. 3T 20190118746 - Rel. Rosana de
Almeida Buono - DeJT 12/07/2019)

Penhora. Em geral

Agravo de peticao. Penhora no rosto dos autos em agdo de natureza previdenciaria. Os valores
decorrentes de acdo de natureza previdenciaria que ndo se destinam a subsisténcia mensal da
familia sdo passiveis de penhora, na forma prevista no art. 833, paragrafo 2°, do CPC. Agravo de
peticdo provido. (TRT/SP - 00658008120085020076 - AP - Ac. 178T 20190106810 - Rel. Maria de
Fatima da Silva - DeJT 14/06/2019)

Penhora de estabelecimento. Nomeagao de adminsitrador judicial. Impossibilidade - O Cédigo de
Processo Civil, em seu artigo 835, inciso X, autoriza a penhora de faturamento de empresa, ndo o
do estabelecimento da executada com nomeacdo de administrador judicial. Impossivel o
procedimento executério. (TRT/SP - 00006438820125020443 - AP - Ac. 33T 20190118681 - Rel.
Rosana de Almeida Buono - DeJT 12/07/2019)

Penhora. Impenhorabilidade

Casa de veraneio. Penhorabilidade. Bem de familia ndo configurado. Respeitando os
entendimentos em contrario, tenho que a falta de inscricio do bem no Registro de Imoveis, por si
sO, Nao autoriza a constricdo, vez que a exigéncia do registro cartorial, nos termos do artigo 1.711
e seguintes do Codigo Civil refere-se a hipotese em que a entidade familiar, possuindo mais de um
imovel, pode gravar o de menor valor como de familia. Desnecessaria, pois, a matricula, quando se
tratar de Unico imovel efetivamente utilizado como moradia familiar, nos termos do artigo 5° da
Lei 8.009/90. /n casu, entretanto, ndo restou comprovado nos autos que o imével penhorado é o
unico de titularidade do agravante ou que Ihe sirva de moradia, pelo que, improcede a pretensao
de que seja declarada sua impenhorabilidade pela alegada condicdo de bem de familia. Com
efeito, o agravante mudou-se do imoével penhorado, vide notificacao devolvida a fl. 28 e, nos
termos da certiddo lavrada pelo sr. oficial de justica (fls. 346/347), e portanto, dotada de fé
publica, referido imével apenas é utilizado esporadicamente como casa de 'veraneio". Nao
bastasse, como muito bem analisado pelo MM. Juizo de Origem '(...) as fls. 307/355 ha registro de
outros imoveis que pertencem a familia do embargante que acompanhado de sua esposa doaram
os bens a seu filho e este, posteriormente, doou 0s mesmos bens apenas a esposa do embargante"
(fl. 379). Agravo de peticdo ao qual se nega provimento. (TRT/SP - 00019722620125020447 - AP -
Ac. 43T 20190073653 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DelJT 10/05/2019)
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FALENCIA
Recuperacdo Judicial

Encerramento da recuperacao judicial. Apelagdo no juizo civel. Prosseguimento da execucdo nesta
justica especializada. A prépria executada informou nos autos que o Juizo Civel, em 11/08/2017,
decretou o encerramento da Recuperacdo Judicial concedida em 23/10/2012, conforme se
constata a f. 212/216. Em que pese a executada ter informado que essa decisdo ainda nao
transitou em julgado, é certo que os recursos de apelacdo tém efeito apenas devolutivo. Portanto,
entendo que é possivel o prosseguimento da execucao em face da executada PASSAREDO TRANSP
AEREOS LTDA (RECUP JUDICIAL), nesta Justica Especializada. Agravo de peticdo do exequente a
que se da provimento. (TRT/SP - 00011546520105020311 - AP - Ac. 3°T 20190179818 - Rel.
Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DelJT 23/10/2019)

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE (EM GERAL)
Configuragao

Adicional de insalubridade. Auxiliar de limpeza de escola. Higienizacdo de sanitarios de uso
coletivo. Devido. Tendo em vista que a reclamante laborava como auxiliar de limpeza de uma
escola com mais de trezentos alunos e sessenta empregados, e que o trabalho técnico confirmou
que, na parte da tarde, ela tinha dentre as suas atribuicbes didrias a limpeza geral da escola,
inclusive recolhendo lixo e higienizando banheiros de uso comum, resta notério o enquadramento
da hipétese no disposto no inciso Il, da Sumula 448, do C. TST, sendo devido o pagamento do
adicional de insalubridade em grau maximo. Sentenca de primeira instancia que se mantém. (PJe
TRT/SP 10016118920175020067 - 11°T - RO - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DeJT 10/05/2019)

Pericia

Periculosidade. Cerceamento de prova pericial. Nulidade. A prova pericial, nas acbes em que se
postula o pagamento de adicional de periculosidade, é obrigatéria, nao sendo possivel a utilizacao
de outros meios de prova, salvo se impossivel a realizagdo da prova técnica ou se tratando de
condicao de trabalho incontroversa, que nao é o caso dos autos. Aplicavel o disposto no art. 195
da CLT e NR 16 do MTE. Recurso ordindrio do reclamante a que se da provimento. (TRT/SP -
00021201620155020032 - RO - Ac. 32T 20190119530 - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DelJT
12/07/2019)

JUSTA CAUSA
Luta corporal

Justa causa. Atos de violéncia praticados em frente ao local de trabalho. Confissdo do empregado.
Recurso provido. A prova produzida nos autos, inclusive confessada pelo reclamante, demonstra
que, em 04/12/2017, ele se envolveu em uma briga com o filho (menor de 16 anos) do dono do
estabelecimento (banca de jornais) situado bem em frente ao seu local de trabalho, e na presenca
dos demais empregados e clientes do estabelecimento. Patente a justa causa, corretamente
aplicada pela empregadora, e que decorreu da pratica de atos de violéncia fisica, tal como previsto
no artigo 482, ", da CLT. Recurso Provido. (PJe TRT/SP 10001561520185020048 - 11T - RO - Rel.
Sérgio Roberto Rodrigues - DeJT 10/05/2019)
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PRESCRICAO
Intercorrente

Prescricao intercorrente. Art. 11-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Aplicacdo retroativa.
Impossibilidade. Os principios da irretroatividade da lei, da estabilidade das relacbes sociais e da
seguranca juridica impedem a aplicacao retroativa do art. 11-A da CLT quando o processo se
manteve paralisado em periodo em que estava em vigor o artigo 878 da CLT em sua redagao
original. Até porque o prosseguimento da execucao nao demandava providéncia que competisse
apenas a parte exequente. Ndo sendo exclusivamente atribuivel ao titular do direito a
responsabilidade pela paralisacdo do processo de execucao, diante dos termos da Sumula 114 do
C. Tribunal Superior do Trabalho e da Tese Juridica Prevalecente n°® 6 deste Regional, da se
provimento ao recurso da exequente para afastar a prescricao intercorrente. (TRT/SP -
00831007319935020014 - AP - Ac. 17°T 20190106845 - Rel. Maria de Fatima da Silva - DelJT
14/06/2019)

RECURSO
Interlocutorias

Agravo de instrumento em agravo de peticdo. Excecdo a regra de irrecorribilidade da decisdo
interlocutéria. A despeito de a irrecorribilidade da decisao interlocutéria ser regra geral insculpida
no artigo 893, § 1°, da CLT, ha excecbes que autorizam a interposicdo imediata do agravo de
peticdo desse tipo de decisdo. No caso dos autos, a execucao, que se arrasta por um longo tempo,
mostrou-se infrutifera até o momento contra a executada e seus sécios, mesmo se tomando as
providéncias para a a invasao de seus patriménios, como o bloqueio "on line".Assim, o agravo de
peticdo é o remédio cabivel na hipdtese em que se pretende ver reformada a decisdo interlocutéria
que indeferiu o prosseguimento da execucdo em face das empresas componentes de alegado
grupo econémico, como excecao a regra do artigo 893, § 1°, da CLT e por forca do artigo 897, "a",
também da CLT, que dispde, de forma genérica, caber esse remédio das decisdes proferidas na
execucdo. E isso é assim, porquanto, ainda que nado seja definitiva, nem terminativa, tal decisao
revela-se prejudicial ao exequente, podendo inviabilizar definitivamente o recebimento de seu
crédito. Agravo de instrumento a que se dad provimento para destrancar o agravo de peticao.
(TRT/SP - 01143004219965020031 - AIAP - Ac. 32T 20190118410 - Rel. Mércia Tomazinho - DelT
12/07/2019)
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