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Boletim de Jurisprudéncia do TRT2

Este Boletim contém ementas de decises proferidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regido.
O inteiro teor das decisées podera ser obtido ao se clicar no niimero do processo, ou, ainda, por meio
de consulta processual ou pesquisa no acervo eletrénico de acordaos.

ALTERACAO CONTRATUAL
Vantagem contratual supnimida

Plano de saude. Custeio. Surrectio. O compromisso da ré em custear por mais de dezesseis anos o
plano de salde do autor é sustentaculo firme a criar a expectativa de que o beneficio era um direito
ja incorporado ao seu patriménio juridico. Isso porque, nesse periodo, ndo teve o reclamante de arcar
e planejar gastos com o plano de salde, de modo que ndo se pode falar em mera aplicacdo da Lei
9656/98, pois como dito, a obrigacdo de custeio, voluntariamente assumida pela ré, perdurou por
anos, e gerou a expectativa de um direito, com base na boa fé das relacdes advindas do pacto laboral,
fundada no artigo 422 do Cédigo Civil, caracterizando a hipdtese da surrectio. (PJe TRT/SP 1002 143-
69.2019.5.02.0204 - 1 1* Turma - RORSum - Rel. Flavio Villani Macedo - De|T 2/06/2020)

CONTRATO DE TRABALHO (EM GERAL)
Ato ilicito

Concausa laboral. Reparacao civil. Cumpria ao empregador demonstrar que tomou todas as medidas
para prevenir as doengas e acidentes do trabalho, que é sua obrigacdo por forca das normas de
seguranca e medicina do trabalho. Nao dar orientagdes e permitir posturas incorretas e perigosas sao
suficientes para demonstrar a culpa do empregador e o ato ilicito, obrigacdes da empresa a luz da
Convencao 155 da OIT, do art. 7°, inciso XXl da CF e do art. 16 e do art. 157 da CLT. Pensdo
mensal vitalicia. Reducdo permanente da capacidade laboral. Empregado continua trabalhando para a
reclamada. A pensao mensal vitalicia € devida nos termos do art. 950 do Cédigo Civil mesmo quando
o empregado continua trabalhando na ré, pois serve para reparar a falta de expectativa de crescimento
profissional do trabalhador em razao da reducdo permanente de sua capacidade laboral. (PJe TRT/SP
1002416-18.2017.5.02.0463 - 5 Turma - RO - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - DeT
28/05/2020)

DANO MORAL E MATERIAL
Indenizagdo por dano moral em acidente de trabalho

Acidente de Trajeto. Indenizagdo por danos morais. Impossibilidade. O acidente de trajeto, ocorrido
antes da vigéncia da MP 905/2019, equipara-se ao acidente de trabalho apenas para fins
previdencidrios, gerando direitos e obrigagdes em outra esfera juridica. No entanto, a responsabilidade
civil do empregador para reparacao de danos materiais e/ou morais decorre de culpa ou dolo deste.
Neste sentido, a inteligéncia do art. 7°, inciso XXVIII da Constituicio Federal. No caso, ndo restou
comprovada a culpa da reclamada. Segundo o préprio autor, o infortlnio foi de corrente de acidente
de transito quando retornava do trabalho. Assim, certo € que nao contribuiu 0 empregador com culpa
ou dolo pelo evento e, por consequéncia, ndo ha responsabilidade deste na reparacao dos danos
materiais e/ou morais daf advindos, conforme clara disposicdo do texto constitucional supratranscrito
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e grifado. Recurso do autor a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 1000842-37.2019.5.02.0447
- 6% Turma - RORS - Rel. Antero Arantes Martins - De|T 28/05/2020)

DESPEDIMENTO INDIRETO
Configuragdo

Rescisdo indireta. Impropriedade do termo. O artigo 483 da CLT dispde que, ocorrendo uma das
hipéteses que relaciona nas alineas, podera o empregado considerar rescindido o contrato. Por certo,
com justa causa. Nao ha qualquer referéncia a "despedida indireta". Tanto o ato praticado pelo
empregado, quanto o ato praticado pelo empregador, se relevado, ndo resulta em rescisao do
contrato. Apenas quando uma das partes manifesta a vontade de rescindir, por causa do ato, é que o
contrato se rescinde. Se a rescisdo fosse indireta, ela ndo dependeria da vontade das partes. Praticado
0 ato, o contrato estaria rescindido. (PJe TRT/SP 100052 1-38.2019.5.02.024 1 - 14® Turma - RORS
- Rel. Manoel Antonio Ariano - DeJT 28/05/2020)

EMBARGOS DECLARATORIOS
Sentenga ou acérddo. Omissdo

Embargos de declaragdo. Omissao como pretexto. Reforma do julgado como objetivo. Praxe ja
arraigada em que a parte se vale dos embargos de declaracao para criticar e questionar o julgado, para
manifestar irresignacao, inconformismo, para acusar, na verdade, error in judicando. O pretexto,
sempre 0 mesmo: omissdes. Embargos de declaracdo improcedentes. (Ple TRT/SP 1000542-
08.2018.5.02.0707 - 112 Turma - ED - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - De|T  5/06/2020)

EMBARGQOS DE TERCEIRO
Cabimento e legitimidade

Embargos de terceiro. Legitimidade do dedlarado responsavel pela condenacdo na fase de execucio.
Aquele declarado parte legitima somente na fase de execucdo para responder pelo pagamento dos
valores deferidos na condenagdo pode se valer de embargos de terceiro com vistas a rever tal decisao
(art. 674, caput, do Cddigo de Processo Civil). Nao se confunde a parte que respondeu desde o
inicio pela acdo com aquela integrada posteriormente ao feito. (Ple TRT/SP 1001252-
51.2018.5.02.0085 - 5 Turma - AP - Rel. José Ruffolo - De|T  28/05/2020)

EXECUCAO
Informagdes da Receita Federal e outros

Execucdo. Pesquisa de informacdes bancarias. SIMBA. Medida que sé pode ser determinada quando
preenchidos os requisitos da Lei Complementar 105/2001, o que ndo se tem na hipétese. O fato de
terem sido realizadas diligéncias sem resultado para satisfacgdo do crédito, por si s6, ndo autoriza a
quebra de sigilo bancario dos executados. Agravo de Peticdo a que se nega provimento. (PJe TRT/SP
0223800-74.2009.5.02.0035 - | 1* Turma - AP - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - De|T 28/05/2020)
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Execucao. Expedicao de oficios. Principios da utilidade e da eficiéncia. Diante dos principios da utilidade
e da eficiéncia cabe ao exequente demonstrar com um minimo de objetividade a necessidade de
expedicdo de oficios e realizagdo de diligéncias com vistas a encontrar bens dos executados. (PJe
TRT/SP 0087700-58.2003.5.02.0024 - 5* Turma - AP - Rel. José Ruffolo - De|T 28/05/2020)

"FACTUM PRINCIPIS"
Configuragio

Rescisdo indireta por descumprimento de obrigagdes contratuais e legais. Defesa com alegacao
de factum principis. Situacao ndo caracterizada. Verbas rescisorias devidas. O presente caso nao se
insere no contexto de 7ato do principe ou forca maior. Com efeito, eventual atraso no repasse de
verbas publicas, na hipdtese de celebracdo de convénio com ente publico, ndao se enquadra no
contexto de forca maior e/ou factum principis, eis que a reclamada, como empregadora, assumiu os
riscos integrais na execugao de suas atividades, o que encontra pleno conforto no art. 2° da CLT.
Ademais, como bem observado pela origem, até mesmo a resilicio unilateral do convénio pela
Administragdo Publica ndo eximiria a responsabilidade da empregadora, consoante jurisprudéncia do
C. TST: Rescisdo do contrato de trabalho - Forca maior 7actum princppis - Nao configuracdo -
Responsabilidade da reclamada. (Processo: RR - 40800-27.2009.5.15.0159; Data de Julgamento:
14/09/2016, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 2* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
23/09/2016). No mais, restou demonstrada a ndo concessao de reajuste salarial a obreira, em afronta
a CCT 2018/2019, bem como a auséncia de quitacdo das férias relativas ao exercicio de 2018, sendo
que competia a Ré, devedora, o 6nus de prova desses pagamentos (arts. 818, CLT e 333, Il, do CPC.
O descumprimento de obrigagdes contratuais e legais autoriza a rescisao indireta do contrato por
culpa patronal, com espeque no art. 483 da CLT, pelo que deve remanescer a condenacdo patronal
ao pagamento das parcelas rescisérias pertinentes. Sentenga parcialmente mantida. (Ple TRT/SP
1000157-58.2019.5.02.0082 - 4* Turma - RORSum - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - De|T
12/03/2020)

HONORARIOS
Advogado

Reforma Trabalhista". Lei 13.467/2017. Condenacio do beneficidrio da justica gratuita no pagamento
dos honorarios advocaticios. Interpretacdo do § 4° do art. 791-A da CLT conforme a Constituicao
Federal. A luz do art. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal, a expressao "...créditos capazes de suportar
a despesa..." deve ser interpretada como um valor apto a retirar o beneficiario da justica gratuita da
condicao de pobreza, revogando (ainda que tacitamente) o beneficio da justica gratuita e, assim, tornar
a parte apta a custear os honorarios advocaticios. Neste sentido, precedentes do C. TST. Enquanto
tal ndo ocorrer, e pelo prazo maximo de dois anos, a divida fica em condicao suspensiva de
exigibilidade. Apds tal prazo, deixa de ser exigivel em carater definitivo. Interpretacdo do § 4° do art.
791-A da CLT conforme a Constituicdo Federal. Declaragdo de inconstitucionalidade, assim,
desnecessaria. Compensacao da condenacao em honorarios advocaticios com o crédito alimentar do
trabalhador. Impossibilidade. Violagdo ao art. 1.707 do Cédigo Civil. Recurso ordinario provido. Nao
é possivel, por nenhuma hipétese, determinar a compensacdo de dividas processuais (honorarios
advocaticios, honorarios periciais ou custas) do trabalhador de eventual crédito alimentar, mesmo se
e quando afastada a sua condigdo de pobreza, por violacdo ao art. 1.707 do Cédigo Civil. Ainda que
se considere que os honorarios advocaticios também tém natureza alimentar, o citado dispositivo legal
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explicitamente afirma que os alimentos sao insuscetiveis de compensacao ou penhora. (Pje TRT/SP
1000604-81.2019.5.02.0038 - 6* Turma - RORS - Rel. Antero Arantes Martins - DeJT 28/05/2020)

Honorarios advocaticios sucumbenciais em acao distribuida apds a vigéncia da lei 13467/2017
(reforma trabalhista). Com efeito, a presente demanda foi distribuida apds a vigéncia da Lei
13467/2017. Nesse sentido, atentando-se a natureza da matéria referente aos honorarios, aplicavel
o "caput" e § 4° do artigo 791-A da CLT. Compulsando os autos, os percentuais fixados devem ser
adequados e proporcionais, tendo em vista a procedéncia parcial da demanda, tudo ao senso do
disposto no artigo 791-A, § 2°, consolidado, Recurso ordinario do trabalhador José Cicero Alves do
Nascimento improvido no particular pelo Colegiado Julgador. (Ple TRT/SP 1000075-
30.2019.5.02.0081 - I'1* Turma - ROT - Rel. Ricardo Verta Luduvice - De|T 28/05/2020)

HORAS EXTRAS
Trabalho externo

Coletora. Trabalho externo ndo fiscalizado. Horas extras relativas ao intervalo intrajornada
indevidas. Comprovado o exercicio de atividade externa, com o comparecimento a empregada a
sede da empresa apenas no inicio e ao final do expediente, sem fiscalizacdo do intervalo intrajornada,
competia-lhe o 6nus da prova da sua supressao, do qual ndo se desvencilhou a contento, presumindo-
se, pois, o gozo efetivo do periodo de descanso. Apelo patronal provido no ponto. (PJe TRT/SP
[001377-12.2018.5.02.0055 - 3 Turma - RO - Rel. Kyong Mi Lee - De|T  28/05/2020)

JORNADA
Sobreaviso. Regime (de)

Sobreaviso. Configuracdo. Necessidade de prova da submissdo do empregado a imobilidade em
proveito do empregador. Para se configurar o sobreaviso, € necessario que o empregado, a exemplo
analégico do trabalhador da ferrovia (CLT, art. 244, §2°), seja obrigado a permanecer em sua propria
casa ou em outro local fixo ou acessivel, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico,
fora do horario normal ou extraordinario de trabalho. Sem a obrigatoriedade de se submeter a
imobilidade em proveito da empregadora, nao se caracteriza o regime de sobreaviso, ainda que se
utilize de instrumentos teleméticos ou informatizados fornecidos pela empresa, conforme
entendimento ja pacificado pelo TST em sua Simula 428. Recurso improvido, no ponto. (PJe TRT/SP
1000360-25.2019.5.02.0242 - 3* Turma - RO - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 28/05/2020)

LITIGANCIA DE MA-FE
Geral

Litigdoncia de ma-fé. Ocorréncia de coisa julgada. llicito processual ndo configurado. Vé-se que o autor
foi apenado, segundo o magistrado de origem, por buscar ludibriar o juizo. Data venia de tal
entendimento, ndo se vislumbra de que forma o trabalhador possa, de forma premeditada, levar a
erro o julgador, pelo ajuizamento de duas agdes idénticas, com patronos diversos. Em suma, o
recorrente ndo cometeu qualquer ilicito processual que implicasse as condutas descritas no CPC.
Provido parcialmente o recurso do autor para absolvé-lo da multa que Ihe foi aplicada. (Ple
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TRT/SP 1000877-98.2019.5.02.0381 - 4* Turma - RORSum - Rel. Ricardo Artur Costa
e Trigueiros - DeJT 12/03/2020)

NORMA COLETIVA (EM GERAL)
Objeto

Estabilidade pré-aposentadoria. A reclamante embasou seu pedido na clausula 21 da CCT de
2017/2018, cuja vigéncia foi de 1°.9.2017 até 31.8.2018, conforme clausula 56 (ID. fe26aba - Pag.
6). Entretanto, a rescisdao do contrato de trabalho ocorreu em 08.10.2018, quando ja ndo estava
mais em vigor o referido documento normativo. Se nao bastasse isso, segundo a referida clausula 2|
(ID. e39fa97 - Péag. 3/4), para ter direito ao beneficio a reclamante deveria apresentar extrato
comprobatdrio de sua situagao previdenciaria, conforme art. 130 do Decreto n® 6.722/2008, ou seja,
certidao de tempo de contribuicao fornecida pelo érgao previdenciario. Acontece que a simulacao de
tempo de servico (ID. cf2a05d - Pag. 1/2) ndo é documento habil para deferimento do pedido, até
mesmo porque ha observacdo expressa no préprio documento no sentido de que se trata de uma
mera simulagdo para simples conferéncia e que ndo garante o reconhecimento do direito ao beneficio.
De modo que, é improcedente o pedido. Mantenho. (PJe TRT/SP 1000126-37.2019.5.02.0050 - 52
Turma - RO - Rel. Jomar Luz de Vassimon Freitas - De|T 28/05/2020)

QUITACAO
Eficacia

Acordo extrajudicial e quitacdo integral do contrato de trabalho. As disposicdes dos arts. 855-B e
seguintes da CLT ndo obrigam o magistrado a homologar o acordo extrajudicial que se lhe apresenta,
constituindo faculdade do juiz a homologacdo do acordo, que passa pelo exame da admissibilidade,
legalidade e validade. Nesse sentido, os Enunciados |10 e |23 editados na Il Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho da Anamatra que cuidam da recusa da homologacao do acordo
extrajudicial e dos requisitos para a sua homologacdo. Ha, ainda, diretrizes do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - Cejuscs-JT-2 nos processos de jurisdicdo voluntaria,
a serem observadas pelos julgadores no ato de homologacao de acordos extrajudiciais. Nao se pode
comparar a homologacao de acordo extrajudicial com o acordo homologado junto a Justica do
Trabalho, apds propositura de reclamacao trabalhista, pois nesse caso ha alegacdes das partes e
conjunto probatdrio, bem como o juiz pode rejeitar a homologacio e enfrentar o mérito. (PJe TRT/SP
[001098-10.2019.5.02.0049 - 82 Turma - RO - Rel. Pérsio Luis Teixeira de Carvalho - De|T
28/05/2020)

Validade

Transagdo. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Recurso Extraordinario (RE) 590415, com
repercussao geral reconhecida, decidiu que nos planos de demissao voluntaria, € valida a clausula que
da quitagdo ampla e irrestrita quanto ao extinto contrato de trabalho desde que este item tenha: a)
previsio no Acordo Coletivo de Trabalho e b) conste dos demais documentos assinados pelo
empregado. E, pois, imprescindivel & prevaléncia da autonomia da vontade das partes, a existéncia
concomitante da previsao de quitacao geral em negociacao coletiva, mediante a qual se viabiliza
concessdo reciproca vélida. Trata-se de formalidade essencial, existente 'in casu". (Ple TRT/SP
1000053-55.2017.5.02.0464 - 112 Turma - RO - Rel. Flavio Villani Macedo - De|T  5/06/2020)
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Em geral

Contrato de facgdo. Responsabilidade subsidiaria. O contrato de faccdo objetiva a entrega de produtos
finalizados, utilizando-se do desmembramento do ciclo de producao do bem. Na sequéncia, os
servicos passam a ser realizados nas dependéncias de uma segunda empresa, gozando de autonomia
em relacdo a primeira (ndo-exclusividade). No entanto, o que se observa, na hipdtese, em relagdo ao
grupo econémico e a quarta ré, é uma relagdo fraudulenta que, por meio da fragmentacdo do
processo produtivo e ingeréncia sobre a execucdo do processo produtivo fabril e exclusividade na
prestacio dos servicos. Recurso obreiro parcialmente provido. (Ple TRT/SP 100464-
55.2019.5.02.0047 - 14* Turma - RORS - Rel. Manoel Antonio Ariano - DeJT 28/05/2020)

Execucdo. Responsabilidade subsidiaria. Beneficio de ordem. Violacdo ao artigo 5° Il e LV, da
Constituicado Federal ndao configurada. Nao localizados bens ou ndo paga divida pela empresa
responsavel principal no tempo e modo corretos, é possivel direcionar a execugdo em face das
empresas devedoras subsididrias, uma vez que nao ha beneficio de ordem entre os sécios da primeira
reclamada e os demais devedores subsidiarios, até mesmo porque se revela meio mais eficaz de zelar
pelo crédito alimentar trabalhista sem se descuidar dos principios do contraditério e da ampla defesa
das partes envolvidas. Agravo de peticdo da terceira patronal ndo provido pelo Colegiado Julgador.
(Ple TRT/SP 0187700-50.2005.5.02.0039 - | 1* Turma - AP - Rel. Ricardo Verta Luduvice - De|T
28/05/2020)

Terceirizagdo. Ente publico

Relacdo de trabalho responsavel. Empresas e direitos humanos. Responsabilidade subsidiaria. O
Direito do Trabalho é instrumento essencial para proporcionar o desenvolvimento econémico
sustentavel com justica social. A realizagdo dos direitos fundamentais no trabalho, com a plena
concretizacao da protecao das condicdes dos trabalhadores envolvidos na terceirizagdo de servicos,
deve ser objeto de constante tutela e vigilancia. A afirmacio dos direitos fundamentais do trabalho é
contemplada como pressuposto primeiro para o exercicio das atividades empresariais na ordem
econdmica brasileira (CF, artigo 170). Aplicacdo da Simula n® 331 do C. TST. Responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos reconhecida. (PJe TRT/SP 1001948-33.2017.5.02.0082 - 8*
Turma - RO - Rel. Pérsio Luis Teixeira de Carvalho - DeJT 28/05/2020)
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