PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 2a REGIAO

PORTARIA GP N° 40/2020

Dispbe sobre a concessdo de licencas a
magistrados e servidores deste Tribunal, para
o tratamento da propria saude, por motivo de
doengca em pessoa da familia e por acidente
em servigo, e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEGUNDA
REGIAOQO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdao n° 230, de 23 de novembro de 2018, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta os procedimentos relativos a concessao de
licencas para tratamento da prépria saude, por motivo de doenca em pessoa da familia e por
acidente em servigo, a magistrados e servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n°® 176, de 21 de outubro de 2016, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, em especial no que se refere a concessao de licenga a gestante e
a adotante e nos casos de natimorto ou de aborto;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos relacionados as rotinas
administrativas da Secretaria de Saude, em especial aquelas que sao essenciais ao funcionamento
do Sistema Integrado de Gestdo da Saude — SIGS-JT,

RESOLVE:

Art. 1° A concessao de licengas a magistrados e servidores para o tratamento da prépria saude, por
motivo de doenga em pessoa da familia e por acidente em servico, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, observara o disposto na Resolucédo n°® 230, de 23 de outubro de 2018,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho e nos eventuais atos normativos que a substituirem,
bem como os procedimentos previstos nesta norma.

Paragrafo unico. No caso de requerimento da licenga a gestante, aborto ou natimorto, deverao ser
observados os procedimentos previstos na Resolucdo n® 176, de 21 de outubro de 2016, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e na Resolucdo n° 321, de 15 de maio de 2020, do
Conselho Nacional de Justiga.

Art. 2° Nas hipoteses abaixo elencadas, observados os prazos legais, o magistrado ou o servidor
devera solicitar a licenga, formalizando o respectivo requerimento pelos seguintes instrumentos:
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| — Sistema Integrado de Gestéo da Saude — SIGS-JT:

a) Licencga para Tratamento de Saude - LTS (médica/odontologica);

b) Licenga por motivo de Doenca em Pessoa da Familia — LDPF,;

c) Licenca a Gestante, aborto e natimorto — LG;

d) Comunicagao de acidente em local de trabalho ou de trajeto - CAS.

Il - Sistema Processo Administrativo Virtual - PROAD:

a) retificacao de licencgas;

b) pedido de reconsideracgdo e recurso das licengas previstas no inciso | deste artigo.

§ 1° Na hipotese da alinea “d” do inciso |, e quando o acidente resultar em necessidade de
afastamento do trabalho, o magistrado ou servidor devera também requerer licenga para o

tratamento da propria saude, nos termos do inciso |, alinea “a”, deste artigo.

§ 2° O magistrado devera informar o seu afastamento, com a maior brevidade possivel, a
Secretaria de Assessoramento a Convocagao de Magistrados de 1° e 2° Graus, no enderego
eletrénico convjuizes@trtsp.jus.br, que adotara as medidas administrativas necessarias. Os casos
em que o magistrado ndo puder efetivar a referida comunicagao, por falta de condi¢cdes pessoais
para tanto e nao dispuser de terceiros que possam realiza-la serdo analisados pela Presidéncia.

§ 3° O servidor que for afastado pela Secretaria de Saude, pelo médico conveniado ou pelo médico
particular devera cientificar a sua chefia imediata com a maior brevidade possivel. Os casos em
que o servidor nao puder efetivar a referida comunicacao, por falta de condi¢cdes pessoais para
tanto e nao dispuser de terceiros que possam realiza-la, serdo analisados pela Diretoria Geral da
Administracao.

§ 4° O Gestor da Unidade tera acesso aos pedidos de afastamento desde o momento de sua
inser¢do no Sistema Integrado de Gestao da Saude - SIGS-JT, mesmo que o médico ainda néo o
tenha analisado.

Art. 3° Os requerimentos previstos no art. 2° desta norma deverao ser formulados observando-se
0s seguintes prazos:

| — 05 (cinco) dias, nas hipoteses do art. 2°, inciso [;

Il — 30 (trinta) dias, na hipdétese do art. 2°, inciso Il, alineas “a” e “b”.

Art. 4° Mensagem eletronica sera enviada pelo Sistema Integrado de Gestdo da Saude (SIGS-JT),
noticiando o deferimento ou indeferimento da(s) licenga(s), para o e-mail corporativo do servidor ou
magistrado e para o e-mail institucional da:

| - Chefia imediata, no caso de servidor;

Il - Secretaria de Assessoramento e Convocagao de Magistrados de 1° e 2° Graus, no caso de
magistrado.
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Art. 5° A concesséo das licengas médicas previstas nesta norma esta condicionada a apresentacgao
de atestados expedidos por médicos ou por cirurgides-dentistas que contenham a identificacdo do
paciente, a data de emissdo do documento, o periodo de afastamento, o cédigo de classificagao
internacional da doenca (CID) ou a especificacdo da doenca e a identificagdo do emissor,
assinatura e carimbo ou numero de registro no respectivo 6érgao de classe (CRM ou CRO).

Paragrafo unico. Fica assegurado ao magistrado ou servidor o direito de ndo autorizar a
especificacdo da doenca ou do CID no atestado, hipotese em que devera se submeter a pericia
oficial no Tribunal.

Art. 6° Os requerimentos de licenga para tratamento de saude poderdo ser deferidos sem a
realizacao de pericia oficial, mediante a apresentagao de atestado passado por médico ou dentista
particular, com base nas informacgdes técnicas informadas, na gravidade da doenga e no prontuario
médico ou odontolégico do magistrado ou servidor desde que:

| - somada a outras licengas para tratamento de saude usufruidas nos 12 (doze) meses anteriores,
seja inferior a 15 (quinze) dias, para servidores;

Il - seja inferior a 30 (trinta) dias, independentemente de licengas anteriores, para magistrados.

§ 1° A recepcgao de atestado ndo se configura como ato pericial, mas ato declaratério em que se
procede ao lancamento das informacbes e se verifica, em relagdo ao documento, o cumprimento
das formalidades exigidas, a aparéncia de autenticidade e a verossimilhanca das informacoes.

§ 2° A autoridade que recepciona ndo € responsavel pela efetividade do estado de saude indicado
no atestado, o qual tem presuncgéo de veracidade, sem prejuizo do dever de diligéncia em caso de
fundada suspeita de fraude.

Art. 7° As pericias médicas, quando necessarias, serao realizadas por junta oficial que devera ter a
composi¢cao minima de 3 (trés) profissionais de saude, médico ou cirurgido-dentista, formalmente
designados.

Paragrafo unico. A concessao de licenga para tratamento de saude de servidor sera precedida de
pericia oficial singular, quando nao exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no interregno de 12
(doze) meses, a contar do primeiro dia de afastamento e, ultrapassado esse prazo, mediante
avaliagao por junta oficial na forma do caput deste artigo.

Art. 8° Serdo publicados no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT), no caderno
administrativo, os deferimentos e indeferimentos de licengas de magistrados(as), os indeferimentos
das licencas de servidores e os resultados de pedidos de retificacdo e de reconsideragcido para
ciéncia dos interessados.

Paragrafo Unico. O processamento dos recursos e a publicidade do resultado dos julgamentos
respectivos observarao os ritos definidos para o Tribunal Pleno e Orgao Especial.

Art. 9° A Diretoria da Secretaria de Saude comunicara a Presidéncia do Tribunal os casos de
licengas médicas de magistrado que, no periodo de 2 (dois) anos consecutivos, contabilizem, ao
todo, 6 (seis) meses de afastamento para igual fim, com vistas a determinacdo de exame para
verificagdo de invalidez, nos termos do art. 76, inciso V, da Lei Complementar n° 35, de 14 de
mar¢o de 1979.
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Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigbes em contrario,
em especial a Portaria GP n° 91, de 06 de outubro de 2017, a Portaria GP _n° 112, de 30 de

novembro de 2017, a Portaria GP n° 114, de 14 de dezembro de 2017 e a Portaria GP n° 14, 13 de
marco de 2018.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, 11 de novembro de 2020.

LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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