PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATO GP N° 29/2020

Revogado pelo Ato n. 7/GP, de 24 de fevereiro de 2026

Redefine a estrutura e as atividades da
Secretaria de Controle Interno, doravante
denominada Secretaria de Auditoria, do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e
da outras providéncias. (Ementa alterada pelo
Ato n. 39/GP, de 17 de agosto de 2021)

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposi¢des dos artigos 70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO a Resolucao n°® 308, de 11 de marco de 2020, do Conselho Nacional de Justica
gue organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a
Comissido Permanente de Auditoria;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 309, de 11 de marco 2020, do Conselho Nacional de Justi¢ca que
aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario
(DIRAUD-Jud) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que, no Acordao n° 2.622/2015 - TCU - Plenario, a Corte de Contas recomendou
observar as diferencas conceituais entre controle interno e auditoria interna, de forma a nao atribuir
atividades de cogestéo a unidade de auditoria interna;

CONSIDERANDO os estudos que estabelecem a diferenciacdo entre auditoria interna e controles
internos realizados no Acérdao n® 1.171/2017 - TCU - Plenario;

CONSIDERANDO a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional
Practices Framework — IPPF) promulgada pelo The Institute of Internal Auditors — IIA;

CONSIDERANDO que as Normas de Auditoria emitidas pela Organizagdo Internacional das
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Entidades Superiores de Fiscalizacdo — INTOSAI, organizag¢éo da qual o Tribunal de Contas da Unidao
€ membro, sdo a principal fonte normativa de auditoria para o setor publico em todo o0 mundo e as
Normas Internacionais de Auditoria, emitidas pela Federagéo Internacional de Contadores —IFAC,
que exigem requisitos éticos e planejamento para obter seguranca razoavel de que as informagdes
estao isentas de distorgdes materiais;

CONSIDERANDO que a comunidade nacional e internacional exige a revisao dos marcos normativos
e dos manuais de procedimentos que tratam de controle interno e auditoria interna, de forma a
adequa-los as boas praticas sobre o tema, como o Coso (Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission), particularmente o modelo COSO para Gerenciamento de Riscos
Corporativos, e o IPPF (International Professional Practices Framework);

CONSIDERANDO que a Declaracao de Posicionamento do IlIA (The Institute of Internal Auditors)
considera trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles, com atuacéo da
auditoria interna na 32 linha, o que foi endossado pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil — IIA
Brasil;

CONSIDERANDO que as praticas internacionais de auditoria valorizam a observancia das diferengas
conceituais entre controle interno e auditoria interna, de forma a nao atribuir atividades de cogestao
a unidade de auditoria interna;

CONSIDERANDO que a auditoria interna serve a Administracdo como meio de identificacao que os
processos e as politicas internas definidos, assim como os sistemas contabeis e de controle interno,
estdo sendo efetivamente seguidos;

CONSIDERANDO que a auditoria interna deve atuar objetivando avaliar as operacdes do Orgéo para
assegurar se ha ou ndo cumprimento da legislacao, agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar
o Tribunal a alcangar seus objetivos;

CONSIDERANDO a relevancia do papel da auditoria interna para a boa governanca das
organizagdes publicas,

RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria de Controle Interno, doravante denominada Secretaria de Auditoria, unidade
subordinada administrativamente ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regido, compete: (Caput alterado pelo Ato n. 39/GP, de 17 de agosto de 2021)

| - dirigir a realiza¢do das atividades de auditoria interna no ambito do TRT-2, estabelecendo politicas
e procedimentos em conformidade com as normas e boas praticas nacionais e internacionais;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a legitimidade, economicidade, eficiéncia
e eficacia das agdes administrativas referentes a gestdo orgamentaria, financeira, contabil,
operacional, de pessoal e patrimonial;

Il - informar a Presidéncia do TRT-2 sobre a necessidade de instauragéo de sindicancias, processos
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administrativos disciplinares e Tomada de Contas Especial, sempre que, no exercicio de suas
atribuicdes, forem constatados indicios de irregularidades ou ilegalidades;

IV - dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Uniao, apds apuracao, dos atos internos qualificados como
irregulares ou ilegais;

V - realizar a Auditoria Anual de Contas, emitindo o Certificado das Contas do Tribunal e o Parecer
de Auditoria;

VI - examinar os Relatorios de Gestao Fiscal;

VII - emitir parecer quanto a legalidade dos atos de admissdo de pessoal e de concessao de
aposentadoria e pensao;

VIl - apoiar os érgdos de controle externo no exercicio de sua misséo institucional, subsidiando
meios e informacdes;

IX - atender as diligéncias que diretamente |he forem encaminhadas pelos 6rgdos de controle
externo, dentro dos prazos fixados, apds o fornecimento pelos gestores competentes, de forma
tempestiva e completa, das informacdes e demais elementos requisitados;

X - instituir e manter programa de qualidade de auditoria que contemple toda a atividade de auditoria
interna desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendacoes;

XI - submeter a apreciacao e a aprovagao do Presidente do Tribunal:
a) o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), até 30 de novembro de cada quadriénio;
b) o Plano Anual de Auditoria (PAA), até 30 de novembro de cada ano;

c¢) o Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud), prevendo, no minimo, 40 (quarenta) horas
de capacitagdo para cada auditor.

XII - apresentar Relatério Anual das Atividades até o final do més de julho de cada ano;

XIII - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. E vedado & Secretaria de Auditoria exercer atividades tipicas de gestdo, ndo sendo
permitida sua participagao no curso regular dos processos administrativos ou a realizagao de praticas
que configurem atos de gestado. (Paragrafo tnico alterado pelo Ato n. 39/GP, de 17 de agosto de

2021

At 20 2 12 S i de Auditoria| ) :

Art. 2° A estrutura da Secretaria de Auditoria sera composta por: (Caput alterado pelo Ato n. 39/GP
de 17 de agosto de 2021)

| - Coordenadoria de Auditoria Financeira e Operacional;

; TRT-22 REGIAD

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n° 29/2020. Diario Eletrénico da Justica do Trabalho:
Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3101, p. 3-5, 16 nov. 2020.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14318
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14318
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14318
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14318

Il - Coordenadoria de Auditoria da Gestao e de Apoio ao Controle.

Art. 3° Compete a Coordenadoria de Auditoria Financeira e Operacional coordenar o
desenvolvimento do processo de auditoria interna, bem como os trabalhos de auditoria e certificagdo
anual das contas do TRT-2, além de outras atividades inerentes a suas atribuic¢des.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Auditoria Financeira e Operacional sera composta pela
seguinte estrutura:

| - Secao de Auditoria Financeira;

Il - Secéo de Auditoria Operacional;

Il - Secao de Auditoria de Infraestrutura e Tecnologia da Informacgao.
Art. 4° Compete a Secao de Auditoria Financeira:

| - planejar, executar, reportar e monitorar auditorias de natureza contabil, orgamentaria e financeira,
integradas com auditorias de conformidade, em especial para:

a) auditar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial quanto a eficiéncia e
eficacia;

b) auditar a efetividade dos sistemas de controles internos administrativos do TRT-2, no que se refere
as atividades contabeis, financeiras e orgamentarias;

c) certificar a regularidade dos registros contabeis em conformidade com os principios fundamentais
de contabilidade e com a legislacéo;

d) certificar as contas anuais do TRT-2, nos termos da normatizagdo vigente, de modo a avaliar,
inclusive, a adequacgao das demonstracdes contabeis ao modelo de relatdrio financeiro aplicavel.

Il - efetuar o monitoramento das recomendacdes de auditorias realizadas;

Il - exercer outras atividades inerentes as suas atribui¢des.

Art. 5° Compete a Sec¢ao de Auditoria Operacional:

| - planejar, executar, reportar e monitorar auditorias operacionais, integradas com auditorias de
conformidade, relativas a material e patrimonio, gestdo de pessoas, seguranca e outras areas de

natureza operacional, em especial para:

a) auditar os controles internos administrativos, com o objetivo de contribuir para a mitigacao dos
riscos que possam impactar negativamente o alcance dos objetivos institucionais;

b) avaliar as agdes gerenciais e os procedimentos relacionados ao processo operacional ou parte
dele, com a finalidade de certificar a efetividade e oportunidade dos controles internos e recomendar
solugdes alternativas para a melhoria do desempenho operacional,

c) auditar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos e sistemas de guarda, conservagao e
controle dos bens e valores.
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Il - examinar de forma objetiva se organizacdes, atividades, projetos e programas operam de acordo
com os principios de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade, verificando a possibilidade de
alguma melhoria;

Il - efetuar o monitoramento das recomendacgdes de auditorias realizadas;

IV - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicoes.

Art. 6° Compete a Se¢éo de Auditoria de Infraestrutura e Tecnologia da Informacéo:

| - planejar, executar, reportar e monitorar auditorias operacionais, integradas com auditorias de
conformidade, relativas a infraestrutura, obras, servigos de engenharia e tecnologia da informacgéao e

comunicagao, em especial para:

a) avaliar controles que garantam a continuidade operacional e a observancia de padrbées e
estruturas regulados por 6rgaos de controle;

b) realizar auditorias relacionadas aos atos de gestao relativos ao conjunto de projetos de tecnologia
da informacgao e comunicacao;

c¢) realizar auditoria sobre os controles de sistemas informatizados;

d) avaliar a gestao de riscos organizacionais de tecnologia da informagao e comunicacgao.

Il - efetuar o monitoramento das recomendacdes de auditorias realizadas;

Il - exercer outras atividades inerentes as suas atribui¢des.

Art. 7° A Coordenadoria de Auditoria da Gestao e de Apoio ao Controle, a qual compete coordenar
as atividades de consultoria, de apoio aos 6rgaos de controle externo e de monitoramento, além de
outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, sera composta pela seguinte estrutura:

| - Secao de Auditoria da Gestao e de Consultoria;

Il - Secao de Avaliagao da Gestao de Pessoas.

Art. 8° Compete a Se¢ao de Auditoria da Gestado e de Consultoria:

| - prestar consultoria por meio de atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos
relacionados, cuja natureza, prazo e escopo serao acordados com o solicitante;

Il - monitorar o atendimento dos requisitos de conteudo, forma e prazo para a prestagao de contas
anual do TRT-2;

Il - receber, avaliar, direcionar e monitorar o atendimento de requisi¢cdes, determinagcdes e
recomendacdes dos 6rgaos de controle externo;

IV - monitorar processos administrativos autuados pelos 6rgéos de controle externo de interesse do
TRT-2;
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V - elaborar proposta e monitorar a execucdo do Plano Anual de Capacitacido da Secretaria de
Auditoria; (Inciso alterado pelo Afo n. 39/GP, de 17 de agosto de 2021)

VI - elaborar proposta e monitorar a execuc¢ao das metas do Plano Tético da Secretaria de Auditoria;
(Inciso alterado pelo Ato n. 39/GP, de 17 de agosto de 2021)

VII - monitorar e avaliar a conformidade do conteudo disponibilizado pelo portal do TRT-2 quanto a
transparéncia publica;

VIII - apoiar a Secretaria de Auditoria na execugao de servigos administrativos; (Inciso alterado pelo
Ato n. 39/GP, de 17 de agosto de 2021)

IX - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicoes.
Art. 9° Compete a Sec¢ao de Avaliagdo da Gestao de Pessoas:
| - avaliar a legalidade dos atos de admissao de pessoal e de concessao de aposentadoria e pensao;

Il - planejar, executar, reportar e monitorar auditorias continuas, relativas a folha de pagamento;

Il - apoiar a Secretaria de Auditoria na execugao de servicos administrativos em matéria de pessoal;
(Inciso alterado pelo Ato n. 39/GP, de 17 de agosto de 2021)

IV - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

Art. 10. As presentes alteracoes deverao ser incluidas por ato proprio na Consolidagao dos Atos da
Estrutura Organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicbes em contrario,
em especial o Ato GP n° 12, de 19 de maio de 2014 e o art. 6° do Ato GP n° 23, de 08 de agosto de
2016.

Publique-se e cumpra-se.

Sao0 Paulo, 12 de novembro de 2020.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.
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