PODER JUDICIARIO y
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

EDITAL DE CHAMADA PARA APRESENTAGAO DE SUGESTOES A COMISSAO DE
DIVERSIDADE E IGUALDADE COM INTUITO DE FORMULAGAO E IMPLEMENTAGAO DE
POLITICAS AFETAS AOS TEMAS DE DIVERSIDADE, IGUALDADE E INCLUSAO NO AMBITO
DO TRT-2.

JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO o Ato GP n° 20/2020, publicado no DEJT em 25.09.2020 que instituiu a Politica
de Diversidade e Igualdade no ambito do TRT-2;

CONSIDERANDO que, através do referido normativo, o TRT-2 reafirmou o compromisso de
promover agdes voltadas a combater todas as formas de desigualdade e discriminagao nas relagbes
sociais e de trabalho, notadamente em seu contexto interno;

CONSIDERANDO as diretrizes correspondentes a Politica de Diversidade e Igualdade, com énfase
para:

a) Consolidar da equidade de género, raga, etnia, orientacdo sexual, identidade de género,
geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade na cultura
organizacional, em todos os procedimentos, a¢gdes ou atividades da instituicdo TRT2;

b) Assegurar a igualdade de oportunidades e a equidade de género, raga e diversidades na ascenséo
funcional e nas atividades administrativas que impliquem gestéo;

c) Promover e preservar a saude fisica, mental e emocional dos servidores/servidoras e
magistrados/magistradas, considerando as especificidades de género, raga, etnia, orientagdo sexual,
identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da
diversidade;

d) Fortalecer e apoiar as politicas publicas de equidade de género, raga, etnia, orientagdo sexual,
identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da
diversidade, fomentando sua aplicacédo no ambito do TRT da 2?2 Regiao;

e) Transversalizar o tema da equidade de género, raga, etnia, orientacdo sexual, identidade de
género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como as demais dimensdes da diversidade,
nos processos institucionais, buscando encadeamento de agdes de todas as areas do TRT da 22
Regido.

CONSIDERANDO que uma das missdes institucionais da Comissdo de Diversidade e Igualdade
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consiste em propor, propiciar e realizar agdes, eventos e projetos voltados para os temas afetos a
esta Politica, bem como subsidiar as areas administrativas e judiciarias nos encaminhamentos de
sugestdes com igual finalidade no ambito de suas competéncias especificas, a fim de articular e
encadear essas agdes, promovendo uma integragdo transversal entre todas as areas do TRT 2;

CONSIDERANDO que os trabalhos da Comissao de Diversidade e Igualdade dependem de
apuragdes sobre as reais circunstadncias em que a diversidade encontra-se disposta nos mais
variados contextos atrelados ao TRT-2, bem como a respeito das efetivas demandas afetas a essa
pauta perante os magistrados/magistradas, servidores/servidoras, empregados/empregadas
terceirizadas, advogados/advogadas, membros do MPT e usuarios/usuarias do regional;

CONSIDERANDO que o éxito da implementagao de qualquer politica social depende da participacao
democratica de todos os envolvidos/envolvidas, notadamente daqueles/daquelas que serao por ela
diretamente afetados;

A Comissao de Diversidade e Igualdade do TRT-2
RESOLVE

REALIZAR “reunido publica” e CONVIDA, para a participagao, todos os magistrados/magistradas,
servidores/servidoras, empregados/empregadas terceirizadas, associagdes profissionais,
secretarias e Ministério Publico do Trabalho, a manifestarem-se respeito da tematica da diversidade
no ambito do regional, com a apresentacao de propostas habeis a subsidiar a atuagao do referido
grupo a partir de 2021, observados os seguintes pontos:

1 — As intervengdes dos interessados/interessadas poderao ser realizadas:

a) De forma oral, na data destinada a reunido publica, mediante inscricao prévia, a ser realizada
através de formulario disponibilizado na aba comissao no site do TRT a partir do dia 25.11.2020 até
o dia 02.12.2020, as 18h;

b) De modo escrito, através de memoriais.

2 —As manifestacdes orais e escritas deverdo versar necessariamente sobre propostas, com vistas
a formulacgéo de politicas sobre a diversidade e igualdade no ambito do TRT-2.

3 —A reunido publica ora mencionada sera realizada no dia 04 de dezembro de 2020, a partir das
14h, de forma virtual, com transmissao ao vivo, por meio de plataforma especifica, a ser divulgada
oportunamente.

O evento sera estruturado da seguinte forma:

3.1 — Serao convidados para a abertura das atividades da reuniao publica:

a) Presidéncia do E. Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regiédo
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b) Representante do Conselho Nacional de Justica

¢) Ouvidoria do TRT-2;

d) Diretoria Geral Administrativa do TRT-2;

3.2 — Serao convidados para manifestacdo durante a reunido publica:

a) Associacao dos Magistrados do Trabalho da 22. Regido (AMATRA-2);
b) Sindicato dos Servidores Publicos do Poder Judiciario (SINTRAJUD);
c) Associacao de Oficiais de Justica do TRT da 2% Regiao (AOJUSTRA);
d) Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Sdo Paulo (OAB-SP);

e) Associacao dos Advogados Trabalhistas de Sao Paulo (AATSP);

f) Ministério Publico do Trabalho (MPT);

g) Representantes de empregados(as) das empresas terceirizadas que atuam no TRT-2 nas
seguintes areas: Tl, limpeza predial e vigilancia;

h) Rafaela Aparecida Cocchiola Silva, Psicéloga da UNINOVE, instituicdo parceira do TRT-2.

3.3 — Na sequéncia, terdo a palavra os magistrados/magistradas e servidores/servidoras inscritos,
em ordem sequencial a ser previamente publicada no site do TRT-2;

3.4 — As manifestacdes orais constantes da alinea “a”, do item “1”, serdo reduzidas a termo pelos
integrantes da Comissao de Diversidade de Igualdade que estiverem a secretariar a reunido publica,
o que sera definido oportunamente.

4 — Os memoriais por escrito a que se referem a alinea “b”, do item 1, deverédo ser encaminhados,
até o dia 18.12.2020, para o endereco eletrénico diversidade@trtsp.jus.br e observara os seguintes
critérios:

a) indicagao do nome da instituicdo, secretaria ou pessoas que subscrevem o documento, com dados
e documentos que permitam a identificacdo do remetente, bem como descricdo de sua atuacao
acerca da tematica referente a diversidade, caso tenha;

b) conter endereco fisico e eletrénico, assim como telefone para contato;

¢) numero maximo de dez paginas, fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12, espagamento 1,5;

d) as propostas apresentadas por pessoas juridicas ou coletivos deverao ser firmadas por quem
tenha autorizacdo para tanto.

5 — O material colhido sera compilado pelos integrantes da Comissao de Diversidade e Igualdade
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até o dia 31.01.2021, oportunamente divulgado, para ciéncia de todos os interessados/interessadas,
servindo de subsidio para atuacao institucional do grupo, tanto no ambito interno do TRT-2, como
externamente.

6 — Ao Corpo diretivo do TRT-2, para ciéncia e publicacdo no DEJT;

7 — A SECOM,para que promova a ampla divulgacdo do evento;

8 — A EJUD-2 para as providencias cabiveis no que tange a organizacéo da plataforma em que se
desenvolvera a reunido publica virtual, bem como aos procedimentos referentes a sua transmissao
ao vivo.

COMISSAO DE IGUALDADE E DIVERSIDADE — TRT-2
Desembargadora Rilma Aparecida Hemetério
Juiza Mylene Ramos Seidl
Juiza Patricia Almeida Ramos
Juiz Roberto Vieira de Almeida Rezende
ServidoraNarjara Jacé da Silva e Silva
Servidor Alisson Felipe Granja de Souza
Servidora Hilda Maria Francisca de Paula
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