PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATA DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 23.10.2020 DA COMISSAO PERMANENTE DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Em 23 de outubro de 2020, as onze horas, reuniu-se a Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do E. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, de forma telepresencial, via plataforma
Cisco Webex, sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves NoOga, presentes a
Exma. Sra. Juiza Vanda Ferreira da Cruz e os servidores: Alexandre Aguena Arakaki; Aline Maria
de Castro Silva Rossi; Claudia Dantas de Almeida Moniak; Daniela Louise da Serra Ogata;
Dulcinéa Lima de Jesus Figueiredo; Eduardo Antonio Engholm Cardoso; Eliana Maiellaro; Gabriel
Pio de Paula; Gilda Garcia; Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho; Jorge Costa Silva; Marcus Vinicius da
Silva Batista; Rodrigo Lopes Nabarreto; Ronaldo Prado Amorosino; Thaisa Carla Santos do
Nascimento e Vanessa Spadotto Alves. Presentes os servidores da Secdo de Acessibilidade e
Inclusdo: Ingrid Sotanyi; Karen Outa; Luiz Fernando de Paula Pereira e Thais Tie Myasak.
Presentes, ainda, os seguintes servidores convidados: Elaine Caire, da Coordenadoria de
Infraestrutura Predial; José Américo Zampar Junior, da Assessoria Juridico-Administrativa e José
Erigleidson da Silva (Eri), representando a Escola Judicial — EJud2 (Coordenadoria de Gestao e
Criacao de Conteudos Digitais no Ensino a Distancia).

Ausentes, justificadamente, a Exma. Sra. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, o
Exmo. Sr. Juiz Milton Amadeu Junior e a Exma. Sra. Juiza Regina Celi Vieira Ferro; e os
servidores: Daniela Ferrari Kovacs, Debora Forlin Granja; José Renato das Gragas Amaral, Katia
Regina Cezar; Ludmilla Cavarzere de Oliveira; Luis Carlos de Paula Reseck; Luiz Felipe Furtado
Fernandes, Marcelo Tiba Nakamura, Narjara Jacé da Silva e Silva, Odair Pinto de Oliveira, Rogério
Campos dos Santos; Vera Lucia de Oliveira Aguiar; e o aprendiz Bruno da Silva Porto.

Inicialmente, o Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Néga deu boas-vindas aos participantes e
informou que a reunido seria breve para nao comprometer os trabalhos em andamento, inclusive,
ressaltou que, para facilitar, a pauta fora previamente encaminhada com um resumo sobre o0s
assuntos a serem tratados.

Ato continuo, o Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Néga fez uma introdugcao sobre os temas
pautados, destacando-se os dois topicos principais, quais sejam:

1. As providéncias adotadas em razdo da proximidade do Encontro Nacional de Comissdes
Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo da Justica do Trabalho, a ser realizado de forma
telepresencial no dia 19 de novembro de 2020;

2. A analise e o envio de sugestdes acerca da minuta de norma proposta em substituicdo a
Resolucdo CNJ n° 230/2016 que, por sua relevancia na promogao da acessibilidade, da inclusao e
dos direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida no ambito do Poder Judiciario,
sera objeto da palestra prevista na programac¢ao do mencionado evento de conscientizagao.
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Concedida a palavra ao Sr. lvo Ramalho, servidor da Secao de Acessibilidade e Inclusao, passou-
se a detalhar as providéncias adotadas para a realizacdo do aludido Encontro Nacional de
Comissoes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo da Justica do Trabalho.

Quanto a programacdo do evento, foram mencionadas as autoridades previstas para
pronunciamentos na abertura oficial do encontro, a saber:

» Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal, Presidente do E. Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao, eleito para o biénio 2020-2022;

» Desembargadora Maria José Bighetti Ordofio, Diretora da E. Escola Judicial - EJUD2, do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao, eleita para o biénio 2020-2022;

» Desembargador Alvaro Alves Nboga, Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo do E. TRT-2 (SP - regido sudeste). Ainda, visando ajustar a programacao ao tempo de
duracao do evento, tornou-se necessaria a reducao de quatro para trés comissdes convidadas com
0 objetivo de apresentarem as principais acdes de acessibilidade e inclusdo implementadas no
ambito dos respectivos tribunais, mantendo-se a representatividade das experiéncias a serem
compartilhadas por diferentes regides geograficas do pais, sendo que as seguintes comissoes ja
haviam confirmado participagcao no evento:

* Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo do TRT-11 (AM/RR - regido norte):
Presidente Exma. Sra. Juiza do Trabalho, Edna Maria Fernandes Barbosa; ¢ Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-19 (AL — regido nordeste): Presidente Exmo. Sr.
Juiz do Trabalho, Flavio Luiz da Costa;

* Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-24 (MS - regidao centro-oeste):
Presidente Exmo. Sr. Desembargador, Marcio Vasques Thibau de Almeida.

Igualmente, anunciou-se que o Exmo. Sr. Desembargador Ricardo Tadeu Marques da Fonseca,
Presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do E. TRT-9 (PR — regido sul),
aceitou proferir palestra no evento sobre o tema: A proposta de aperfeicoamento, os desafios e a
importancia da implementagcdo das determinagdes dispostas na Resolucdo n° 230/2016, do C.
Conselho Nacional de Justica, em prol da acessibilidade, da inclusdo e da promog¢éo dos direitos
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida no ambito do Poder Judiciario.

Em seguida, explanou-se que foram realizados estudos visando a contratacdo de empresa para
prestar servicos durante a transmissdo do evento telepresencial, com a disponibilizacdo dos
seguintes recursos de acessibilidade comunicacional: Audiodescricdo, Interpretacdo em Libras e
Legendas em tempo real.

Com efeito, acresceu-se que dentre as obrigagdes estabelecidas no contrato, previu-se a prestacao
de suporte técnico especializado, além da realizacdo de simulacao do evento, a fim de se verificar
a efetividade da transmissdo com os recursos de acessibilidade comunicacional a serem prestados
pela empresa contratada.

Ademais, informou-se que o procedimento administrativo referente a contratagcdo estava bem
encaminhado com a Secédo de Compras para processamento. Para tanto, registrou-se o importante
apoio prestado pelo Sr. José Américo, servidor da Assessoria Juridico-administrativa, que
esclareceu duvidas relacionadas ao processo de contratagdo instaurado pela Segédo de
Acessibilidade e Inclusao.
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Apos, a Sra. Aline Castro, Diretora da Secretaria de Comunicacao Social, informou que a equipe de
publicidade estava finalizando a producao da arte com a respectiva descricdo para a divulgacéo do
Encontro Nacional de Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo da Justica do
Trabalho. Acrescentou que o Sr. Hernan, servidor da SECOM, contribuira com os profissionais da
empresa contratada, juntamente com os servidores da SETIC e da EJUD-2, visando realizar as
configuracdes e os ajustes técnico-operacionais necessarios a simulacdo e efetiva transmisséo do
evento via canal oficial da Escola Judicial do TRT-2 no Youtube.

Passada a palavra ao Sr. Luiz Fernando, chefe substituto da Secao de Acessibilidade e Incluséo,
ele acrescentou que sera enviado um e-mail ao Cerimonial contendo a programacéo do evento, a
arte de divulgacdo e a descricao da respectiva peca grafica, a fim de propiciar a adocido das
providéncias pertinentes, tal como o encaminhamento de convite aos outros 23 Regionais, demais
tribunais e 6rgdos para prestigiarem o Encontro Nacional de Comissdes Permanentes de
Acessibilidade e Inclusdo da Justiga do Trabalho.

Ainda relacionado ao assunto, o Sr. Eri da EJUD-2 explicou que mediante disponibilizacdo da arte
grafica com a respectiva descrigdo, a solicitagdo de divulgagdo do evento na programacao oficial
da Escola Judicial do E. TRT-2 sera atendida com a criacdo da pagina especifica no site da
EJUD2. O Sr. Eri também alertou quanto a necessidade de se oficializar o convite as autoridades
relacionadas para pronunciamentos na abertura oficial do encontro, restando acolhida a adocao
dessa providéncia.

Na sequéncia, tratou-se do convite recebido do C. CNJ, apoés pedido feito pelo E. TRT-2, para a
contribuicdo da nossa CPAI com a analise e apresentacdo de sugestdes acerca da minuta de
norma substitutiva da Resolucdo n° 230/2016, do C. Conselho Nacional de Justica.

A respeito, evidenciou-se o progresso advindo da obrigatoriedade de se observar a resolucdo CNJ
n°® 230/2016, sendo inclusive suas disposi¢cdes consideradas quando da realizagdo de Correigao
Geral, servindo ainda de parametro para orientar a atuacdo das Comissdes Permanentes de
Acessibilidade e Inclusdo no que concerne a implementagao das ag¢des de acessibilidade, inclusdo
e de promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida no ambito do
Poder Judiciario. Ressaltou-se a preocupagcdo para que a norma ora proposta nao traga
retrocessos em relagdo aos avangos conquistados com a Resolucdo CNJ n° 230/2016.

O Sr. Ivo Ramalho apresentou um breve histérico sobre a base normativa que deu fundamento
para a convolagdo da Recomendacao CNJ n° 27/2009, na Resolucdo CNJ n° 230/2016,
destacando-se a Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (norma
constitucional no Brasil) e a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo/Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lembrou-se de que as Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo do TRT-
2 e TRT-9 contribuiram com o encaminhamento de oficio conjunto contendo sugestdes para a
edicdo da mencionada resolugio.

Dessarte, complementou-se que, em resposta a consulta formulada pela Secao de Acessibilidade e
Inclusdo, o Secretario da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do E. TRT-9
informou que a referida CPAI havia se manifestado pela manutengdo da Resolucao CNJ n°
230/2016, sugerindo, concomitantemente, aperfeicoamentos quanto aos termos da minuta da
norma em revisao.

O Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves NOga, reportando-se aos termos do e-mail enviado no
dia 20/10/2020 aos membros da CPAI desta Corte, contendo maiores explicacbes acerca da
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proposta de revisdo da mencionada minuta de norma substitutiva da Resolucido CNJ n°® 230/20186,
reiterou a necessidade da contribuicdo de todos para analise € o envio de sugestbes sobre os
variados aspectos da minuta em comento.

Nesse sentido, o Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Nobéga ressaltou exemplos de
competéncias que podem ser aplicadas para a consecucao deste objetivo: A Claudia Moniak
conhece bastante sobre Cultura Surda e Libras; A Aline Castro apontou os beneficios do uso de
linguagem simples para uma comunicagdo acessivel; A Eliana Maiellaro possui reconhecida
experiéncia com temas relacionados a acessibilidade e inclusao. Assim, considerando o carater
interdisciplinar da nossa comissdo, pode-se aproveitar a expertise de cada membro para analisar e
apresentar sugestdes relacionadas as respectivas areas de atuagdo dentro do Tribunal, como
Gestao de Pessoas, Financgas, Orgcamento, dentre outras.

Em continuidade, esclareceu-se que as sugestdes apresentadas pelos membros da CPAI seréo
acrescidas a resposta que sera elaborada e remetida pela Secdo de Acessibilidade e Inclusdo a
Presidéncia deste Regional no proximo dia 26/10/2020, a fim de subsidiar o encaminhamento do
expediente ao C. Conselho Nacional de Justica.

Por fim, o Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves No6ga agradeceu a participacao e o empenho de
todos, ressaltando a importancia de se valorizar as experiéncias obtidas ao longo de tanto tempo
de atuacido da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do E. TRT-2.

Sem mais, a reunido foi encerrada.

Alvaro Alves Noga
Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo
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