PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N°10/2021

Dispée sobre a adeséo do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido ao “Juizo 100% Digital”
e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o art. 196 do Cdadigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015) preceitua que
compete ao Conselho Nacional de Justica e, supletivamente, aos tribunais, regulamentar a pratica e
a comunicagao de atos processuais por meio eletrnico;

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n°® 345, de 09 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de
Justica, que autoriza a adocao, pelos tribunais, das medidas necessarias a implementagao do “Juizo
100% Digital”;

CONSIDERANDO que o Sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe), implantado em toda a
Justica do Trabalho, exige a tramitagdo de autos e dos expedientes respectivos exclusivamente em
meio digital e que os meios tecnolégicos disponiveis no ambito deste Regional permitem a realizagcao
dos demais atos processuais de forma remota;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da razoavel duragdo do processo e da eficiéncia
(arts. 5°, inciso LXXVIII, e 37 da Constituicao Federal),

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a implementacgéo do “Juizo 100% Digital” no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, na forma definida deste Ato e nos termos da Resolucéo 345, do CNJ.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Todas as unidades judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido participardo do
“Juizo 100% Digital”.
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§ 1° Com a adeséao ao Juizo 100% Digital, todos atos processuais serdo praticados exclusivamente
por meio eletrénico (PJe) e remoto, por intermédio da rede mundial de computadores.

§ 2° O disposto no §1° ndo se aplica a prova pericial, a inspecao judicial e as diligéncias externas
determinadas aos oficiais de justica, nos termos do art. 721 da CLT.

§ 3° Os atos de constricdo e expropriagdo patrimonial serao realizados preferencialmente em meio
eletrénico e remoto.

§ 4° O Juizo 100% Digital podera se valer também de outros servigos prestados presencialmente,
desde que os atos processuais possam ser convertidos em eletronicos. (Paragrafo incluido pelo Ato
n. 20/GP, de 19 de margo de 2021)

§ 5° Inviabilizada a producao de meios de prova ou de outros atos processuais de forma virtual, a
sua realizacdo de modo presencial ndo impedira a tramitagao do processo no ambito do “Juizo 100%
Digital. (Paragrafo incluido pelo Ato n. 20/GP, de 19 de margo de 2021)

Art. 3° A adogao do “Juizo 100% Digital” ndo afastara a incidéncia das normas de competéncia
previstas no art. 651 da CLT e demais normativos internos deste Tribunal, nem alterara os critérios
de distribuicdo de processos.

§ 1° Os dissidios individuais processados sob a sistematica de que trata este Ato continuaréo
tramitando pelos ritos sumario, sumarissimo e ordinario, ou, conforme o caso, pelos ritos especiais,
definidos pela Instrucdo Normativa n® 27, de 16 de fevereiro de 2005, do Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 2° Os dissidios coletivos processados nos “Juizos 100% Digital” continuarao tramitando pelo rito
previsto no Capitulo IV do Titulo X da CLT.

Art. 4° A adocédo do “Juizo 100% Digital” em determinado processo abrangera as fases de
conhecimento, liquidagdo e cumprimento de sentenca, bem como a fase recursal, ressalvada a
possibilidade de as partes exercerem a retratacao, nos termos do 8° deste Ato.

CAPITULO Il - DA ADOCAO DO JUIiZO 100% DIGITAL

Art. 5° Nos dissidios individuais, o reclamante devera manifestar interesse pela adocao do “Juizo
100% Digital” no momento da distribuicdo da reclamagéo.

§ 1° Enquanto nao disponibilizada funcionalidade no PJe que permita a opgao pela tramitagcdo em
“Juizo 100% Digital”, esta se dara por simples destaque na folha de rosto da peti¢ao inicial, na qual
deverao ser informados os enderecos eletrénicos e os numeros de linha telefénica mével celular da
parte e do seu advogado.

§ 2° Em caso de reclamagéo trabalhista distribuida no exercicio do jus postulandi, o serventuario
responsavel por sua reducéo a termo esclarecera o reclamante acerca das circunstancias, e, caso
este manifeste expressamente interesse pela adogdo do “Juizo 100% Digital’, colhera o seu
endereco eletrdnico e, se possivel, 0 nUmero de sua linha telefénica mével celular.

§ 3° No caso de pluralidade de partes, a adogao do “Juizo 100% Digital” devera ocorrer com a
anuéncia expressa de todos.
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Art. 6° Até que seja criada funcionalidade especifica no PJe, o Magistrado podera determinar a
citacao, intimacao ou notificagao por qualquer meio eletrébnico mediante certificagcdo nos autos pela
secretaria. (Caput alterado pelo Ato n. 20/GP, de 19 de margo de 2021)

Paragrafo unico. A intimagao contera as seguintes informagdes:

| — data e horario da audiéncia;

Il — nimero de reunido (cédigo de acesso);

Il — senha da reuniao;

IV — endereco virtual com acesso a videoconferéncia pela rede mundial de computadores (URL);

V — endereco eletrénico da Vara do Trabalho.

Art. 7° O reclamado podera opor-se a adog¢ao do “Juizo 100% Digital” em até 05 (cinco) dias uteis
contados do recebimento da primeira notificagcido. (Caput alterado pelo Ato n. 20/GP, de 19 de marco

de 2021)

§ 1° Nao se opondo expressamente no prazo previsto no caput deste artigo, devera o reclamado
comparecer a audiéncia por videoconferéncia, sob pena de incidéncia do art. 844 da CLT.

§ 2° Em havendo concordancia, a contestacao indicara endereco eletronico e linha telefénica movel
celular da parte reclamada e de seu advogado.

§ 3° Adotado o procedimento, o servidor responsavel devera cadastrar o lembrete “Juizo 100%
Digital” no sistema PJe, para identificac&o e realizagao remota dos atos, até que seja instituida marca
ou sinalizagao especifica por meio de portaria da Presidéncia do CNJ. (Paragrafo alterado pelo Ato
n. 20/GP, de 19 de margo de 2021)

Art. 8° As partes poderdo manifestar mutuo interesse na adogao do “Juizo 100% Digital” a qualquer
tempo, aplicando-se a sistematica de que trata este ato normativo aos atos processuais
subsequentes.

§ 1° Adotado o “Juizo 100% Digital”, as partes poderao retratar-se dessa escolha, por uma unica vez,
até a prolacdo da sentencga, preservados todos os atos processuais ja praticados e, em hipétese
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alguma, provocara a modificagdo da competéncia, fixada nos termos do art. 43 do CPC. (Paragrafo
incluido pelo Ato n. 20/GP, de 19 de marco de 2021)

§ 2° Ocorrida a aceitacao tacita pelo decurso do prazo, a oposi¢do a adogao do “Juizo 100% Digital”
consignada na primeira manifestagado escrita apresentada nao inviabilizara a retratagdo prevista no
§ 1° deste artigo. (Paragrafo incluido pelo Ato n. 20/GP, de 19 de marco de 2021)

Art. 8-A As partes poderao, a qualquer tempo, celebrar negécio juridico processual, nos termos do
art. 190 do CPC, para a escolha do “Juizo 100% Digital” ou para, ausente esta op¢ao, a realizagao
de atos processuais isolados de forma digital. (Artigo incluido pelo Ato n. 20/GP, de 19 de marcgo de
2021

CAPITULO Ill - DAS AUDIENCIAS POR VIDEOCONFERENCIA

Art. 9° As audiéncias serao realizadas com utilizagado da plataforma de videoconferéncia adotada
oficialmente pelo Tribunal para realizagdo de audiéncias e sessbes de julgamento nos 6rgaos da
Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. As audiéncias realizadas por videoconferéncia tém valor juridico equivalente
aquelas realizadas presencialmente, assegurada a publicidade dos atos processuais praticados e as
prerrogativas processuais das partes e de seus advogados.

Art. 10. As Secretarias das Varas do Trabalho criarao uma sala de videoconferéncia para cada
reclamacgéao trabalhista e intimardo as partes mediante encaminhamento de e-mail aos enderegos
eletrénicos informados no momento da adogéo do “Juizo 100% Digital”.

§ 1° O nome da sala correspondera ao numero do processo submetido a audiéncia.

§ 2° A intimacéo eletrbnica contera as seguintes informacdes:

| — data e horario da audiéncia;

Il — nimero de reunido (codigo de acesso);

Il — senha da reuniao;

IV — endereco virtual com acesso a videoconferéncia pela rede mundial de computadores (URL);

V — endereco eletrbnico da Vara do Trabalho Unidade Judiciaria.

Art. 11. As partes, advogados, os membros do Ministério Publico do Trabalho e Procuradores
utilizarao a plataforma de videoconferéncia oficial do Tribunal por meio de seus computadores
institucionais, pessoais, tablets e celulares, sendo necessaria apenas a indicagao de um e-mail para

0 encaminhamento do convite.

Paragrafo unico. Caso nao disponham da infraestrutura necessaria, as partes e seus procuradores
poderao requerer ao juizo a utilizagao de sala de videoconferéncia a ser disponibilizada pelo TRT-2.

Art.12. As audiéncias por videoconferéncia sdo publicas, submetendo-se as regras constantes do
art. 813 da CLT.
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§ 1° Para garantir a publicidade dos atos processuais, as audiéncias poderdo ser acompanhadas por
pessoas nao relacionadas a reclamacao trabalhista, ressalvados os casos de segredo de justica,
mediante cadastro prévio como “espectador”, o que exigira 0 encaminhamento de solicitagdo por e-
mail & Secretaria da Vara do Trabalho ou Unidade Judiciaria com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis.

§ 2° O acesso as audiéncias e sessdes de julgamento na qualidade de “espectador’ permitira apenas
o0 acompanhamento do evento, sendo vedada qualquer espécie de interacdo com os participantes,
incumbindo ao magistrado ordenar a retirada daqueles que se comportarem de maneira inadequada,
conforme dispde o art. 816 da CLT.

Art. 13. A elaboragcdo das atas das audiéncias realizadas por videoconferéncia adotara os
procedimentos ordinarios previstos no PJe e a eventual juntada das gravag¢des em audio e video
observara as disposicoes da Portaria GP/CR n° 09, de 18 de abril de 2017 ou outra que venha a
substitui-la.

CAPITULO IV — DAS SESSOES DE JULGAMENTO VIRTUAIS

Art. 14. As sessoOes de julgamento serao realizadas virtualmente por meio do sistema PJe, ao qual
terdao acesso remoto os Desembargadores do Trabalho e os Juizes Convocados integrantes do
respectivo Orgao Fracionario, bem como o representante do Ministério Publico do Trabalho.

§ 1° A duragéao da sessao de julgamento virtual sera de 07 (sete) dias, fixando-se as datas e horarios
de inicio e fim.

§ 2° A referéncia de que o julgamento dar-se-a em sessao totalmente virtual devera constar,
expressamente, na pauta que sera publicada nos moldes atualmente estabelecidos.

Art. 15. Os processos serdao encaminhados para as Secretarias das Turmas e Sec¢des Especializadas
respectivas como ‘aptos a pauta’, procedimento observado automaticamente quando os processos
sdo remetidos pelo Revisor, a exceg¢do dos Embargos Declaratérios que continuardo a ser enviados
“a mesa”.

§ 1° A pauta fechada sera publicada com a antecedéncia prevista nos artigos 63 e 67 do Regimento
Interno, bem como encaminhada, por e-mail, para a Procuradoria Regional do Trabalho
(prt02.coord2.pauta@mpt.mp.br) a fim de que esta informe o nome e o e-mail do Procurador que
integrara a sessao virtual no prazo de 07 (sete) dias.

§ 2° A publicagao a que faz mencgao o §1° deste artigo consignara expressamente:
| — a circunstancia de que se trata de sessao de julgamento virtual;

Il — as datas e horarios de inicio e término da sessao de julgamento virtual, que durara 07 (sete) dias,
conforme o disposto no art. 19, § 2° deste Ato;

Ill — a adverténcia de que eventuais requerimentos de sustentagdo oral implicardo o adiamento da
sessao de julgamento virtual e a designagao de sessao de julgamento por videoconferéncia.

Art. 16. Os integrantes do 6rgao fracionario manifestar-se-ao até o dia e horario designados para o
encerramento da sessao virtual, mediante langamento das op¢des de voto no sistema PJe.
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Paragrafo unico. Finda a sessao de julgamento virtual, os resultados serdo inseridos no sistema do
PJe e os acordaos seguirdo para assinatura e publicagao.

CAPITULO V- DAS SESSOES DE JULGAMENTO POR VIDEOCONFERENCIA

Art. 17. As sessbes de julgamento serao realizadas por videoconferéncia nos seguintes casos:

| — pedido de um dos integrantes do Orgéo Fracionario ou do representante do Ministério Publico do
Trabalho até o dia e horario previstos para o término da sessao virtual;

Il — inscricdo para sustentacao oral de quaisquer dos patronos das partes com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas do horario previsto para término da sessao virtual.

Paragrafo unico. As inscrigdes para sustentacgao oral serdo efetuadas no sitio eletrénico do Tribunal,
no caminho Servigos/Acesso Online/Sustentacao Oral.

Art. 18. As sessdes de julgamento realizadas por videoconferéncia ocorrerdo na plataforma de
videoconferéncia, nos termos do art. 9° desta norma.

Paragrafo unico. As sessbes de julgamento realizadas por videoconferéncia tém valor juridico
equivalente aquelas realizadas presencialmente, assegurada a publicidade dos atos processuais
praticados e as prerrogativas processuais das partes e de seus advogados.

Art. 19. As Secretarias das Turmas e Sec¢des Especializadas criardo uma sala de videoconferéncia
por sesséo de julgamento e intimarao as partes mediante encaminhamento de e-mail aos enderegos
eletrénicos informados no momento da adogéo do “Juizo 100% Digital”.

§ 1° O nome da sala correspondera a turma e a data da pauta.

§ 2° A intimacgéo eletrbnica contera as seguintes informacoes:

| — data e horario da sessao de julgamento;

Il — nimero de reunido (codigo de acesso);

Il — senha da reuniao;

IV — endereco virtual com acesso a videoconferéncia pela rede mundial de computadores (URL);

V — endereco eletrbnico da Unidade Judiciaria.

Art. 20. Aplicam-se as sessdes de julgamento por videoconferéncia, no que couber, as disposigoes
constantes dos artigos 9° a 13 deste Ato.

Art. 21. Nas sessdes de julgamento por videoconferéncia em que o advogado devidamente inscrito
nao conseguir realizar ou completar a sua intervengdo ou sustentacao oral por dificuldade ou
indisponibilidade tecnoldgica dos recursos utilizados, o julgamento do processo podera ser
interrompido, com novo pregdo ao final da pauta estabelecida para a data, restituindo-se
integralmente o prazo legal para sustentag&o oral.
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Art. 22. A ndo adogao do “Juizo 100% Digital” em determinado processo néo pressupode a realizagao
de sessdo de julgamento presencial em 22 Instdncia, o que s& ocorrera em casos
excepcionalissimos, mediante requerimento a ser analisado pelo Colegiado respectivo.

CAPITULO VI - DAS COMUNICACOES PROCESSUAIS

Art. 23. Aplicam-se as comunicacdes processuais o disposto no Provimento GP/CR n. 6, de 28 de
julho de 2023. (Redagéo dada pelo Provimento n. 6/GP.CR, de 28 de julho de 2023)

Art. 24. A intimacdo pessoal das partes sera feita mediante o encaminhamento de e-mail aos
enderecgos eletronicos informados no momento da adogao do “Juizo 100% Digital” ou por qualquer
meio eletrénico disponivel, nos termos dos arts. 193 e 246, V, do CPC.

§ 1° A Secretaria da Vara, Turma ou Secao Especializada certificara a intimagdo nos autos
eletrbnicos, consignando a data, o horario e o contelido da comunicagao processual.

§ 2° As Unidades Judiciarias ficam autorizadas a fazer uso de formas alternativas de contato, como
telefone e aplicativos de mensagens, para garantir a viabilidade da realizagao dos atos processuais,
sempre com a devida certificacdo nos autos.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

(Gap%a#emd%ﬁ%&de%nare@deﬁ@% (Revoqado pelo Ato n. 4/GP CR, de 25
de julho de 2023)

maeﬁa@lataﬁemaeletremea@ﬁe@kuhh—zada—pelelnb&n&k (Revoqado pelo Ato n. 4/GP CR, de 25

de julho de 2023)

Art. 25-A. Na realizacéo telepresencial dos procedimentos disciplinados pelo presente Ato, aplicam-
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se: (Incluido pelo Ato n. 2/GP.CR, de 13 de julho de 2022)

| - em relagdo as sessodes de julgamento e audiéncias, as diretrizes instituidas conforme arts. 2° e 3°
da Resolucado n. 465, de 22 de junho de 2022, do Conselho Nacional de Justica, ou de outra que vier
a lhe substituir; (Incluido pelo Afo n. 2/GP.CR, de 13 de julho de 2022)

Il - em relagao as vestes talares, o disciplinado nos arts. 92 e 95 do Regimento Interno deste Tribunal;
(Incluido pelo Afo n. 2/GP.CR, de 13 de julho de 2022)

Il - em relacédo ao atendimento de partes, advogados e jurisdicionados, a observancia de: (Incluido
pelo Ato n. 2/GP.CR, de 13 de julho de 2022)

a) uso de um fundo adequado e estatico na plataforma de videoconferéncia, com imagem que guarde
relagdo com o Tribunal ou que seja de natureza neutra, como uma parede ou estante de livros;
(Incluido pelo Afo n. 2/GP.CR, de 13 de julho de 2022)

b) uso de vestimenta condizente com o decoro e a formalidade do referido ato por parte dos
participantes. (Incluido pelo Ato n. 2/GP.CR, de 13 de julho de 2022)

Art. 26. Os processos em curso ao tempo da edi¢ao do presente Ato poderao ser convertidos para o
“Juizo 100% Digital”’, mediante requerimento e concordancia das partes.

Art. 26-A. A qualquer tempo, o magistrado podera instar as partes a manifestarem o interesse na
adocéao do “Juizo 100% Digital”, ainda que em relagao a processos anteriores a edigdo desta norma,
importando o siléncio, apds duas intimacgdes, aceitacao tacita. (Artigo incluido pelo Ato n. 20/GP, de
19 de marco de 2021)

Paragrafo unico. Caso as partes recusem expressamente a adocédo do “Juizo 100% Digital”’, o
magistrado podera propor as partes a realizagdo de atos processuais isolados de forma digital,
importando o siléncio, apds duas intimagbes, aceitagao tacita.

Art. 27. O monitoramento dos resultados do “Juizo 100% Digital” sera feito pela Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica, mediante indicadores de produtividade e celeridade informados
pelo Conselho Nacional de Justica. (Redagao dada pelo Afo n. 17/GP, de 16 de fevereiro de 2024)

§ 1° A Secretaria mencionada no caput deste artigo encaminhara ao Conselho Nacional de Justica,
no prazo de 30 (trinta) dias, o detalhamento da implantacdao do “Juizo 100% Digital” no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao e as varas abrangidas. (Paragrafo incluido pelo Ato n.
20/GP, de 19 de marco de 2021)

§ 2° Ap6s um ano da implementagao do “Juizo 100% Digital", o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido podera optar pela manutencdo, pela descontinuidade ou por sua ampliacdo, devendo
comunicar a sua deliberagdo ao Conselho Nacional de Justiga. (Paragrafo incluido pelo Ato n. 20/GP.
de 19 de margo de 2021)

(Revogado pelo Ato n. 59/GP, de 31 de julho de 2023)
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Art. 29. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 30. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial o inciso lll do art. 17 do Ato GP n° 08, de 2020.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, 19 de fevereiro de 2021.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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