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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ADICIONAL
Adlcional de periculosidade

Adicional de periculosidade. Tanques instalados em edificio diverso. Nao caracterizada. Simples
leitura do laudo pericial apresentado (ID 9d13a89), constata-se que todo o setor onde estdo
localizados os tanques e geradores ndo estd na prumada do edificio onde trabalham os
empregados da reclamada, haja vista que instalados no bloco Il, enquanto o reclamante laborava
no bloco lll, tratando-se de "prumada diversa", conforme enfatizado no trabalho técnico. Destaca-
se ainda que, em resposta aos quesitos do recorrente, o senhor perito esclareceu que cada bloco
possui fundacdo e pilares independentes. Periculosidade ndo configurada. (PJe TRT/SP  1001032-
27-2019.5.02.0050 - 22 Turma - ROT - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DeJT 19/01/2021)

ATOS PROCESSUAIS
Valor da causa

Valor do pedido. Discriminacdo e quantificacdo. Limitacdo da condenacdo ao valor dado a causa.
Artigo 840, § 1° da CLT. Nao prospera a pretensa limitagao da condenacao aos valores
discriminados no pedido, posto que a exegese de que trata 0 § 1° do artigo 840 da CLT remete a
estimativa de valores, nao correspondendo, exatamente, a liquidagdo do bem da vida que se
pretende seja tutelado, que merece ser apurado em sede de liquidacdo no cumprimento da
sentenca. Nesse sentido, o § 2° do Artigo 12 da Instrugao Normativa n® 41 do c. TST. Exigir do
trabalhador que aponte o exato valor do titulo na inicial, sem que tenha em seu poder toda a
documentacao necessaria, eis que evidentemente estao sob legado do empregador, acarretaria a
exigéncia prévia de acao ordinaria de exibicao de documentos ou mesmo de pretensao cautelar de
producao antecipada de provas, nos termos do artigo 381 do CPC, o que tornaria o processo do
trabalho estritamente complexo, em afronta aos seus préprios principios. Outra interpretacdo que
ndo essa, desaguaria na inconstitucionalidade, por ofensa aos termos do artigo 5°, XXXV, da
Constituicao Federal. Recurso da reclamada improvido, no particular. (PJe TRT/SP 1000471-
37.2019.5.02.0362 - 72 Turma - ROT - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DelT
5/02/2021)

DURAGAO DO TRABALHO
Intervalo intrajornada

Intervalo dilatado. Autorizacdo em norma coletiva. Efetivo aproveitamento pelo empregado. A
prova dos autos revela que de segunda a quarta-feira o reclamante dispunha de um intervalo de 4
horas, durante o qual ndo lhe era cobrado nenhum tipo de servico, destinando-se assim
exclusivamente a fins de repouso e alimentacao. A Simula n°® 118 do C. TST preconiza que 0s
intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam
tempo a disposicao da empresa, remunerados como servico extraordinario, se acrescidos ao final
da jornada. Contudo, a norma coletiva da categoria, com forca de lei entre as partes (CF, art. 7°,
XXVI), autoriza a concessao de intervalo intrajornada superior ao limite previsto no artigo 71 da
CLT (duas horas), sem aplicacdo da referida Sumula n® 118, desde que, obrigatoriamente, seja
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oferecido ao empregado que pratique tal intervalo plano de satde basico (enfermaria), extensivo a
um dependente. Além de documentada nos autos, a concessdo do beneficio em foco nao é
questionada pelo autor e tampouco contrariada na sentenca recorrida, que alids em nenhum
ponto qualifica o intervalo de 4 horas como irregular ou invalido, limitando-se a registrar sua
existéncia sem disso extrair qualquer consequéncia juridico-trabalhista. Tendo-se por valido e eficaz
o intervalo dilatado, dotado inclusive do beneplacito da norma coletiva regente do contrato de
trabalho, resulta claro que, nos dias em que o reclamante o usufruiu, como definidos na sentencga
recorrida (de segunda a quarta-feira), a pausa legal para repouso e refeicdo foi respeitada e o
empregado pode recompor-se de forma adequada, fisica e mentalmente, para o turno
subsequente de trabalho. Recurso ordindrio da reclamada a que se da parcial provimento. (Ple
TRT/SP 1001232-38.2019.5.02.0081 - 62 Turma - ROT- Rel. Jane Granzoto Torrres da Silva - DeJT
2/02/2021)

INDENIZA(;AO POR DANO MORAL
Valor arbitrado

Dano moral. Majoragao do valor da indenizacao devida. Ocorréncia de acidentes do trabalho
reiterados. De acordo com as CATs de id eOdb31e, paginas 1 e 2, a reclamante sofreu dois
acidentes do trabalho, nos dias 07/05/2018 e 15/06/2018, ao perfurar o dedo com agulhas ao
manusear lencdis vindos de hospitais, para higienizacdo dos mesmos. Ao perfurar dedos das maos
em duas ocasides com material hospitalar, inquestionavel a preocupacéo e o sofrimento causado a
reclamante quanto a possibilidade de contaminacdo por doencas infecciosas, algumas de natureza
bem grave. No caso, o bem aqui tutelado é a saude e até a propria vida da reclamante, e a
reiteracdo do acidente em espaco de tempo tdo curto, comprova que a reclamada nao adotou
medidas eficazes para evitar que tal acontecesse novamente. Assim provejo o recurso da
reclamante, para enquadrar a ofensa como de natureza média, fixando o valor da indenizagado por
dano moral no valor de R$ 6.369,85, equivalente a cinco vezes o salario da autora. (PJe TRT/SP
1000248-67.2020.5.02.0421 - 22 Turma - ROT - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini - DelT
19/01/2021)

ONUS DA PROVA
Horas extras

Horas extras. Tempo de direcdo. Tempo de espera. Intervalos. Diarios de bordo nao impugnados e
nao invalidados. De plano, importante consignar que em nenhum momento o obreiro impugnou
os diarios de bordo juntados pela recda, tampouco arguiu falsidade material ou ideolégica dos
mesmos, tanto é que nao produziu prova testemunhal, e, além disso, utilizou de tais controles
para confeccionar o seu inconsistente "demonstrativo de diferencas" as fls. 265. Portanto, ndo ha
razbes e motivos para simplesmente desconsiderar os diarios de bordo trazidos pela empregadora.
(PJe TRT/SP 1000166-74.2017.5.02.0313 - 122 Turma - ROT - Rel. Flavio Antonio Camargo de Laet
- DeJT 11/02/2021)

OUTRAS RELAQC)ES DE TRABALHO
Trabalhador auténomo néo especificado

Trabalho intermitente. Nao configuracdo. Manutencdo da decisao de improcedéncia. O
reconhecimento da modalidade de trabalho intermitente exige a comprovacao de que, dentro da
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descontinuidade inerente a esse pacto, as partes estabeleceram um compromisso ou vinculo
contratual em virtude do qual o trabalhador podia ser convocado a prestar servicos -
eventualmente recusando a oferta assim efetuada - com intervalo de dias ou meses (CLT, art. 443,
§ 3°). A isolada e pontual prestacdo de servicos em determinado momento, ou separada de uma
anterior por um hiato de pelo menos um ano, ndo configura a intermiténcia contratual de que
cogita a lei. Assentado que houve unicamente a prestacdo de um servico isolado e casual ao banco
contratante, por intermédio da primeira reclamada, de curtissima duracdo, o qual se tem por
devidamente quitado, a mingua de prova em sentido contrario, conclui-se, a luz igualmente dos
demais elementos de conviccdo dos autos, pelo cardter autbnomo e eventual, e nao
intermitente/subordinado, da relacdo laboral discutida nos autos. Correto pois o decreto de
improcedéncia, que se mantém. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento. (Ple
TRT/SP 1001577-54.2019.5.02.0032 - 62 Turma - RORSum - Rel. Jane Granzoto Torres da Silva -
DelT 9/02/2021)

PARTES E PROCURADORES
Assisténcia judicidria gratuita

Beneficio da justica gratuita. Auséncia de enquadramento na hipdtese do art. 791-A, §3°, CLT, e
auséncia de prova da efetiva insuficiéncia de recursos. Indeferimento. O réu impugnou
expressamente o pedido de concessdo dos beneficios da justica gratuita, formulado pelo
reclamante, afirmando que o obreiro recebia valores além do limite legal. Apesar de o reclamante
ter requerido os beneficios da justica gratuita e juntado declaracdo de pobreza, os elementos
constantes dos autos evidenciam que o obreiro recebia verbas de producao em montante superior
aos limites estabelecidos no art. 791-A, §3°, CLT. Tal declaracdo, portanto, nao autoriza o
deferimento do pedido, expressamente impugnado pelo réu, haja vista os demais elementos
constantes dos autos, impondo ao reclamante o 6nus de comprovar o comprometimento integral
de seus recursos e a impossibilidade de arcar com as despesas processuais, 0 que nao ocorreu. (Ple
TRT/SP 1000148-37.2020.5.02.0446 - 112 Turma - ROT - Rel. Adriana Prado Lima - DelT
10/02/2021)

Beneficio da justica gratuita. Com a entrada em vigor da Lei n® 13.467/2017, o ordenamento
juridico passou a contar com duas hipdteses para concessdo dos beneficios da justica gratuita em
conformidade com o artigo 790, §§ 3° e 4°, da CLT: 1) quem perceber salério igual ou inferior a
40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (§ 3°); ou 2) quem
ganhar salério superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, mas que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo (§
4°). (PJe TRT/SP 1001172-71.2019.5.02.0467 - 172 Turma - ROT - Rel. Alvaro Alves Noga - DeJT
8/02/2021)

PENALIDADES PROCESSUAIS
Multa por ED protelatdrios

Embargos de declaracdo. Intencdo protelatoria. A reprovavel conduta da parte embargante que
pretende postergar a entrega da prestacao jurisdicional definitiva opondo embargos de declaracao
protelatérios enseja a aplicacdo da pedagdgica sancdo prevista no § 2° do art. 1.026 do CPC. A
medida adotada faz-se necessaria também em razao do principio da celeridade alcado a condicao
de garantia constitucional (inciso LXXVIII do art. 5° da CF), o qual se dirige ndo sé ao Poder
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Judicidrio mas também as proprias partes e seus advogados. (PJe TRT/SP 1000988-
12.2019.5.02.0372 - 122 Turma - EDCiv - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DeJT 11/02/2021)

PROVAS
Documental

Juntada de documentos. Momento processual adequado. Inobservancia. Preclusdo temporal.
Conforme principio da concentracdo dos atos processuais, os documentos que visam a comprovar
as alegacoes das partes devem vir acompanhados da peca inicial (CLT, art. 787) ou da contestacao
(CPC, art. 396), sob pena de preclusdo. Dessa forma, a juntada de documento apds a inicial ou a
contestacdo somente se justifica quando provado o justo impedimento para sua oportuna
apresentacdo, quando destinado a fazer prova de fatos ocorridos apds os articulados ou para
contrapor documento acostado pela parte adversa (CPC, art. 397). (PJe TRT/SP 1001516-
93.2019.5.02.0033 - 122 Turma - ROT - Rel. Flavio Antonio Camargo de Laet - DeJT 11/02/2021)

RECURSO
Regularidade formal

Razdes de recurso inteiramente dissociadas dos fundamentos da sentenga. Conhecimento.
Impossibilidade. Sumula 422, 1ll, 2° parte, do Tribunal Superior do Trabalho. Além dos
pressupostos de admissibilidade, as partes tém a obrigagcdo de observar o principio da
dialeticidade. Logo, ndo basta pedir a reforma da decisdo. E necessario, ainda, apontar as razoes
de fato e de direito que justificam sua reforma de forma coerente e com relacdo direta ao que foi
decidido, o que, todavia, ndo ocorreu na hipotese. (PJe TRT/SP 0095100-38.1993.5.02.0004 - 112
Turma - AP - Rel. Flavio Villani Macedo - DeJT 11/02/2021)

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
Ajuda / Tiquete alimentagdo

Direito do trabalho. Cesta alimentacdo. Vale alimentagdo. Para que uma utilidade proporcionada
pelo empregador tenha natureza salarial é necesséario que seja fornecida pelos servicos prestados,
isto é, como forma de contraprestacdo. A cesta-béasica ou vale cesta ndo pode ser caracterizada
como um "plus" salarial, mas sim beneficio social, motivo pelo qual ndo se justifica qualquer
integracdo, ainda que a reclamada nao tenha comprovado estar inscrita formalmente no PAT.
Entender-se de modo diverso, estar-se-ia desestimulando a iniciativa do empregador, no sentido de
ver melhorado o bem estar e incremento social dos seus obreiros. Recurso ordinario da autora que
se da provimento parcial. (PJe TRT/SP 1001891-24.2017.5.02.0467 - 172 Turma - ROT - Rel. Carlos
Roberto Husek - DeJT 10/02/2021)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA
Grupo econémico

Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria trabalhista. Forma-se grupo econdmico quando
varias empresas, embora distintas entre si, dedicam-se a mesma atividade econdémica e sao
constituidas e dirigidas por sécio em comum, tudo a denotar comando Unico, centralizado e
coordenado. Hipdtese, todavia, em que a prova revela auséncia de qualquer relacdo de
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subordinacdo ou controle de uma empresa sobre outra, ou, ainda, coordenacao horizontal. Agravo
de Peticdo da exequente a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 1001287-38.2017.5.02.0055 - 112
Turma - AP - Rel. Flavio Villani Macedo - DeJT 12/02/2021)

Grupo econdmico por coordenacgao. Caracterizacdo. Responsabilidade solidaria. Diante das novas
formas de organizacdo empresarial, segundo interpretagdo progressiva do art. 2°, § 2°, da CLT, o
grupo econémico se caracteriza ndo sé pela relacdo de subordinagado, que leva em conta a direcdo,
o controle ou administracdo entre as empresas, mas também pela relagdo de coordenagdo em que
as empresas atuam, horizontalmente, participando de empreendimentos de interesse comum.
Assim, a existéncia de sécios comuns com poder de administracdo e assinando pelas empresas
evidencia a atuacdo conjunta no mercado econémico, destacando os elementos de existéncia de
grupo econémico por coordenacdo, autorizando a conclusdo acerca da uniformidade de gestao
administrativa das sociedades coligadas e atraindo a responsabilidade solidaria pelos débitos
trabalhistas. O grupo econdmico, como um todo, tem obrigacdo de velar pela correta
administracdo dos negoécios e adimplemento das obrigacbes. A existéncia de empresa
descumpridora da legislacdo trabalhista, somada a sua insolvéncia, enquanto outras pessoas
juridicas do mesmo conglomerado possuem patrimdnio sélido, indica a fraude perpetrada, o
abuso de direito e o descumprimento da funcédo social da empresa (CF, art. 5°, XXIll e CC, art.
421). (PJe TRT/SP 1000374-06.2020.5.02.0361 - 42 Turma - AP - Rel. Ivani Contini Bramante -
DeJT 10/02/2021)

Tomador de Servigos / Terceirizacdo

Tomador dos servicos domésticos pessoa fisica. Empresa contratada prestadora de servicos de
limpeza. Responsabilidade subsidiaria da contratante. SUmula n° 331 do C. TST. Inaplicabilidade.
Sendo incontroversa que a 22 reclamada tomadora contratante é uma Pessoa Fisica, na qual a
reclamante fora contratada para servicos domésticos em ambito residencial, na funcdo de
arrumadeira, através da 12 reclamada Empresa Prestadora de Servicos de Limpeza, nao se revela
aplicavel os termos da Sumula n® 331 do C. TST para caracterizagao da responsabilidade
subsidiaria perseguida pela obreira. A Sumula n® 331 do C. TST surgiu historicamente de
circunstancias assecuratorias de direitos minimos a trabalhadores contratados sob intermediacao
de mao de obra, que nao abrange a relagdo consumerista estabelecida entre a Pessoa Fisica
tomadora e contratante de servicos domésticos e a Empresa, Pessoa Juridica, Fornecedora dos
Servicos Domeésticos, seja porque a tomadora nao se enquadra em pessoa juridica
economicamente aproveitadora da mao de obra obreira em atividade fim ou meio terceirizada, seja
porque os direitos assegurados a empregada contratada sob os moldes da CLT sdo mais benéficos
que a condicdo de contratacdo sob regime juridico doméstico, dadas as protegdes legais e
inerentes a categoria coletiva que abrange a protecao sindical, ainda que se releve o prestigio dado
pela Lei Complementar 150/15. Portanto, a autora ndo comprovou nos autos que a contratacao de
servicos domésticos pela segunda reclamada visava o lucro mediato ou imediato da atividade
contratada, sequer servia a amparar uma atividade intermediadora empresarial, sendo e tao
somente a aquisicdo de "servicos" através da 12 reclamada, empresa que vende a prestacao de
servicos de limpeza domeéstica. Assim, uma hipotética responsabilidade subsididria da pessoa fisica
tomadora de servico doméstico decorre de lege ferenda, sendo inaplicavel a disposicao contida na
Simula n® 331 do C. TST. Recurso Ordinario da reclamante que se nega provimento. (PJe TRT/SP
1000322-37.2019.5.02.0719 - 7@ Turma - ROT - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DeJT
5/02/2021)
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SALARIO/ DIFERENCA SALARIAL
Saldrio por equipara¢do/Isonomia

Diferencas salariais por equiparacdo. Identidade funcional. O art. 461 da CLT assegura a aplicacdo
do principio da isonomia, desde que exista identidade de fungbes, independentemente da
nomenclatura adotada pelo empregador, nos termos da Sumula n. 6, lll, do TST. No caso dos
autos, restou incontroversa a identidade funcional entre reclamante e paradigma, diante do teor
defensivo. Ademais, a ré ndao comprovou diferenca de produtividade e perfeicdo técnica entre o
reclamante e o empregado modelo. Correto o direcionamento da origem, que deferiu as diferencas
salariais por equiparacdo, com reflexos nas demais verbas. Recurso da ré a que se nega
provimento, no particular. (PJe TRT/SP 1000335-07.2018.5.02.0255 - 112 Turma - ROT - Rel.
Adriana Prado Lima - DeJT 10/02/2021)

SERVIDOR PUBLICO CIVIL
Reajustes de remuneragdo, proventos ou pensgo
Nao cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcéo legislativa, aumentar vencimentos de servidores

publicos sob o fundamento de isonomia. (PJe TRT/SP 1001084-58.2019.5.02.0006 - 172 Turma -
ROT - Rel. Alvaro Alves Noga - DelT 8/02/2021)

Sistema remuneratorio e beneficios

Recurso ordinario. Adicional por tempo de servico denominado sexta-parte. Art. 129 da
constituicao do estado de Sao Paulo. Servidor publico celetista. SUmula n° 4 deste regional. A
expressao "servidor publico" utilizada no art. 129 da Constituicao do Estado de Sao Paulo trata-se
de género do qual sdo espécies: a) os funcionarios publicos regidos pelo regime estatutario e b) os
empregados publicos das autarquias e fundacbes publicas contratados sob a égide da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Com efeito, ao utilizar a expressdo "servidor publico", referido
dispositivo constitucional nado fez distincdo entre as espécies de servidores, ndo cabendo ao
interprete da norma fazer tal distincdo. Alids, entendimento contrario implicaria em ofensa ao
principio da isonomia previsto na Constituicao Federal. Destarte, conclui-se que a incorporacao da
vantagem denominada "sexta-parte" é devida tanto aos funcionarios publicos estaduais, quanto
aos empregados publicos regidos pelo regime da CLT. (PJe TRT/SP 1000324-38.2020.5.02.0374 -
122 Turma - EDCiv - Rel. Marcelo Freire Goncalves - DeJT 11/02/2021)

TOMADOR DE SERVIQOS/TERCEIRIZAQAO
Ente Publico

Responsabilidade subsididria. Fazenda estadual. Auséncia de fiscalizacdo. A decisdo prolatada pelo
Excelso Pretério no julgamento da ADC 16, em composicao plenaria, nao excluiu a
responsabilidade subjetiva da Administracdo Publica pelo pagamento do débito trabalhista em
caso de omissdao no cumprimento do dever de vigilancia, hipdtese dos autos. Inteligéncia da
Simula 331, V, do C. TST. Recurso da corré que se nega provimento. (PJe TRT/SP 1001606-
92.2014.5.02.0319 - 72 Turma - ROT - Rel. Fernando Marques Celli - DelJT 5/02/2021)
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Correcdo monetdria

Direito do trabalho. Parametros para elaboracdo dos calculos trabalhistas. Correcado monetaria e
juros de mora. Diante do teor da decisdo proferida pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, com
eficacia contra todos e efeitos vinculantes, no julgamento conjunto das Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade n® 5867 e n°® 6021 e das Acbes Diretas de Constitucionalidade n® 58 e n°
59,até que sobrevenha modificagdo legislativa, serdo observados os mesmos indices de correcdo
monetdria e de juros vigentes para as hipdteses de condenacdes civeis em geral, ou seja, na fase
pré-judicial o indice do IPCA-E, e, a partir da citacdo, haverad incidéncia da taxa SELIC), sem a
incidéncia de juros de mora de 1%. (PJe TRT/SP 1000836-89.2018.5.02.0471 - 172 Turma - ROT -
Rel. Carlos Roberto Husek - DelJT 10/02/2021)
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