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1. Aregulacdo do trabalho portuario

O regime juridico da exploracdo dos portos organizados passou por
profunda modificacdo em 1993 quando promulgada a Lei n. 8.630/93
com o auspicioso home de Lei de Modernizacdo dos Portos. Admitida a
privatizacao da atividade portuaria, a iniciativa privada passou a investir
em equipamentos e operadores portuarios constituiram, com espeque
no novo marco legislativo, um érgao para administrar a mao de obra do
trabalho portuario denominado Orgdo Gestor de Mo de Obra.

No curso de sua vigéncia, a Lei 8.630/93 possibilitou que terminais
privados movimentassem cargas de terceiros e transferiu a selecdo e
engajamento da mao-de-obra dos sindicatos envolvidos na atividade
portudria para os operadores portuarios por meio do Orgdo Gestor da
Mao de Obra, associagcao formada pelas empresas operadoras portuarias.
Apos vinte anos a Lei 8.630/93 foi revogada pela Lei 12.815/13.

O novo marco legislativo manteve o mesmo modelo econémico
de exploracdao da atividade portuaria, mas trouxe como principais
inovagdes, sobadticadotrabalho, os seguintes pontos: (a) exclusividade
para a contratacdo a vinculo de emprego em favor dos trabalhadores
de capatazia e bloco?; (b) proibicdo ao cancelamento compulsério da
inscricao do trabalhador portuario junto ao OGMO, por aposentadoria
por tempo de servico®; (c) reconhecimento dos trabalhadores

1 Socio instituidor da Franzese Advocacia e especialista em Direito do Trabalho portuario.

2 Alei8.630 de 1993 usava o termo “prioridade” ao invés de “exclusividade”.

3 Artigo 41, § 3° - O Tribunal Superior do Trabalho, ainda sob a égide da Lei 8.630 de 1993,
formou firme jurisprudéncia de que a aposentadoria espontanea ndo é suficiente para ensejar a
extingdo do contrato de trabalho e, sendo assim, também ndo pode ensejar o cancelamento da
inscricdo no cadastro e do registro no Ogmo, em razdo de a norma contida no art. 7°, XXXIV, da
Constituicdo Federal garantir a igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
e o trabalhador avulso, sendo aplicavel aos avulsos os mesmos fundamentos da decisdo do STF
na ADI 1770 e ADI 1721, conforme decisdo prevalente no Tribunal Pleno do TST, no julgamento
da Arguicdo de Inconstitucionalidade n Arglnc-395400-83.2009.5.09.0322 (Rel. Min. Pedro Paulo

81 R. TRT-2, Séo Paulo, n. 25, p. 81-91, 2021


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8630.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8630.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8630.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12815.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8630.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8630.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=1694480
http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=1689611

DOUTRINA

portudrios como integrantes de categoria profissional diferenciada*;
(d) prescricdo para as ag¢des relativas aos créditos decorrentes da
relagdo de trabalho avulso em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois)
anos apos o cancelamento do registro ou do cadastro no érgao gestor
de médo de obra.®

2. A Pandemia decorrente da Covid-19

Covid-19 é a doenca infecciosa causada pelo novo coronavirus,
identificado pela primeira vez em dezembro de 2019, em Wuhan, na
China. Ovirus se alastrou pelo mundo e em marco de 2020 a Organizagao
Mundial da Saude emitiu declaragdo de reconhecimento da pandemia
pelo Covid-19.

Com um numero crescente de contaminacdo e mortes e sem uma
vacina disponivel no curto prazo, os paises passaram a revisar atos,
protocolos, procedimentos e impor diversas restricdes as relacdes
interpessoais. Foi consenso na sociedade a necessidade de adogdo de
medidas para prevenir e remediar o enfrentamento da doenca que a
época da elaboracao do presente artigo ja fez 153.690 mil mortos, com
5.224.637 de casos contabilizados no pais.®

3. Medidas destinadas ao setor portuario

No Brasil positivista foram produzidas mais de cem numeros de
normas legais para enfrentamento da pandemia’. Especificamente

Manus - DJe 30.11.2012), em que, conferindo interpretacdo conforme a Constituicdo Federal,
assentou que, diante da disciplina do art. 27. § 3°, da Lei n 8.630/1993, a aposentadoria espontanea
do trabalhador avulso ndo acarreta o seu descredenciamento automatico do Orgdo Gestor de Mao
de Obra.

4 Artigo 40, § 4° - Capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, vigilancia de
embarcagcdes e bloco, formavam categorias que sempre foram representadas por Sindicatos
distintos no Porto de Santos, sendo que o reconhecimento de que integram categorias
diferenciadas reconheceu a representacdo histérica dos trabalhadores portuarios considerando
suas peculiariedades.

5 Artigo 37, § 4° - O prazo para os trabalhadores portudrios avulsos demandarem créditos
decorrentes da relacdo de trabalho, enquanto inscritos nos quadros do Ogmo, é de 5 (cinco) anos
e de até 2 (dois) anos apds o cancelamento do registro ou do cadastro no Ogmo. Registre-se,
entretanto, que a Federacdo Nacional dos Operadores Portudrios solicitou a ineficacia da regra
legal na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n. 5132, medida que aguarda julgamento.

6 Os dados sdo do levantamento do consércio dos veiculos de imprensa, formado por Estaddo,
G1, O Globo, Extra, Folha e UOL, e feito em conjunto com as secretarias estaduais de Saude,
disponiveis no endereco: https://correiodoestado.com.br/cidades/brasil-tem-425-mortes-por-
covid19-desde-20h-de-sabado/378337, segundo consulta efetuada as 18:50 de 18.10.2020.

7  http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/quadro_portaria.htm
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em relagdo a atividade portuaria foi editada a Medida Provisoria 9458,
posteriormente convertida, com alteragcdes, na Lei Ordindria 14.047°. A
MP 945 foi a iniciativa adotada com o pretexto de dispor sobre medidas
tempordrias em resposta a pandemia decorrente da Covid-19 no
ambito do setor portuario, tratando, ainda, sobre a cessdo de patios sob
administracdo militar.

A Medida Proviséria ndo foi bem recebida pelos trabalhadores
portuarios avulsos, conforme amplamente divulgado pelos noticiarios
locais'?, sendo facil entender as razdes, ja que a iniciativa legislativa nao
se limitou a medidas “temporarias” posto que também alterou de forma
definitiva outras diversas leis, em matérias que em nada se relacionavam
a Pandemia.

A Medida Proviséria proibiu o trabalho aos portuarios avulsos
com ‘“idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos” e ainda aos que
eram portadores de “imunodeficiéncia, doenca respiratéria ou doenga
preexistentecrdénicaougrave, taiscomoascardiovasculares, respiratorias
ou metabdlicas”, assegurando indenizacdao compensatéria mensal no
valor correspondente a 50% da média mensal de sua remuneracao entre
1° de outubro de 2019 e 31 de marco de 2020.

Ao mesmo tempo, entretanto, dispds a norma que a indenizagao
de 50% da média mensal remuneratéria nao seria paga aos
compulsoriamente afastados que (a) estivessem em gozo de qualquer
beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio
de previdéncia social, salvo pensao por morte ou auxilio-acidente; ou,
(b) percebessem o beneficio assistencial de um saldrio minimo mensal,
previsto na Lei 12.815 para os Trabalhadores Portuarios Avulsos, com
mais de 60 anos, que ndo conseguiram se habilitar a aposentadoria
junto ao INSS.®* Com isso, o universo de trabalhadores indenizados
restou infimo, com grande parcela dos idosos nada recebendo a titulo
de indenizagao.

Nao bastasse, a medida proviséria permitiu que os trabalhadores

8 04 de abril de 2020.

9 24 de agosto de 2020

10 https://gl.globo.com/sp/santos-regiao/porto-mar/noticia/2020/08/02/mp-945-altera-lei-
dos-portos-e-nao-agrada-os-trabalhadores-portuarios-avulsos-de-santos.ghtml

11 Artigo 73 - A Lei n. 9.719, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 10-A: Art. 10-A. E assegurado, na forma do regulamento, beneficio assistencial mensal, de até
1 (um) salario minimo, aos trabalhadores portuarios avulsos, com mais de 60 (sessenta) anos, que
ndo cumprirem os requisitos para a aquisicdo das modalidades de aposentadoria previstas nos arts.
42,48, 52 e 57 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, e que ndo possuam meios para prover a sua
subsisténcia.
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portuarios com vinculo de emprego trabalhassem independentemente
da idade e das condicbes de saude, deixando eventuais medidas
sanitarias a critério das operadoras portuarias, em tratamento claramente
discriminatoério e ofensivo a isonomia inserta no artigo 7°, inciso XXXIV
da Constituicdo Federal. 1?

Para indenizar a parcela dos compulsoriamente afastados o custeio
da indenizagdo ficou a cargo do operador portuario ou qualquer
tomador de servico que requisitar trabalhador portuario avulso ao
OGMO, sendo proporcional a quantidade de servico demandada. A
arrecadacdo e pagamento ficou sob a responsabilidade do OGMO sendo
assegurado o posterior reembolso pelo governo conforme Portaria n.
46 de 08/05/2020 do Ministério da Infraestrutura®.

Conforme informacao disponivel junto ao Congresso Nacional,
a Medida Provisdria 945, mesmo tramitando em regime de urgéncia,
recebeu em trés dias 136 emendas parlamentares, em sua grande
parte por solicitacdo dos trabalhadores portuarios.* A par do esforco
politico, a Medida Provisodria foi transformada na Lei n. 14.047 de
24/08/2020 sem alteracdes expressivas em relacdo aos seus aspectos
controversos.

4. Recepgao das novas regras no Porto de Santos

No porto de Santos o afastamento compulsério de trabalhadores
portudrios avulsos afetou quase 50% do contingente de trabalhadores
habilitados.

Operadores de equipamentos, por exemplo, tiveram cerca de 48%
da mao de obra inabilitada pela Medida Provisoria. Ja conferentes de
carga sofreram um corte de 68% da mao de obra regular disponivel.

Além de resultar em impedimento de acesso ao trabalho a grande
maioria desses trabalhadores afastados ndo usufruiu a indenizagao
compensatéria mensal de 50% do ganho médio, por serem aposentados,
condicao que impede o recebimento daquele beneficio, como ja
explicitado.

Os TPAs'® aposentados que continuam em atividade tiveram forte
impacto financeiro, ao ndo terem acesso ao trabalho.

12 XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

13 https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-46-de-8-de-maio-de-2020-256098293

14  https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/141417.

15 Trabalhadores Portuarios Avulsos
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Ocritérioadotado foientendido comodiscriminatério por considerar
somente o fator idade, sem levar em consideracdo a condicao fisica do
trabalhador.

Diversos processos foram ajuizados para permitir o trabalho aos
maiores de 60 anos saudaveis, sem doencas pré-existentes.

Algumas medidas foram enderecadas ao Org3o Gestor de M3o de
Obra e outras propostas face a Unido Federal, com raras e eventuais
tutelas de urgéncia concedidas.

Por outro lado, o afastamento compulsério ocorreu apenas em
relacdo aos trabalhadores portuarios avulsos regularmente habilitados
ja que os trabalhadores portuarios com vinculo de emprego, irregulares
ou ndo, atuando junto as empresas operadoras portuarias em idéntico
trabalho, continuaram trabalhando.

O direito ao trabalho figura no cenario mundial como base de
sustentacdo e de promocgao da dignidade humana. Em seu ambito
individual aparece circunscrito ao contrato de trabalho e no ambito
coletivo associado ao objetivo do pleno emprego, especialmente as
politicas publicas de trabalho e emprego.

Parece ser mesmo discriminatdria a regra que assegura aos
trabalhadores portuarios empregados o amplo acesso ao trabalho
e aos avulsos, que atuam na mesma funcao e no mesmo ambiente,
impossibilita o labor somente pelo fato de possuirem mais de 60 anos.

A distingcdo no tratamento dado aos portuarios conforme a forma
de contratacao ofende a Constituicdo Federal em seu artigo 7° inciso
XXXIV que determina a “igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso” e ainda no
inciso XXX do mesmo artigo 7° fixa a “proibicao de diferenca de salarios,
de exercicio de funcdes e de critério de admissdao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil".

A idade, isoladamente, também ndo deveria ser ébice ao direito
fundamental de trabalhar. Ao prever dessa forma ocorre violacao ao
art. 26 da Lei 10.741/2003% que inseriu o Estatuto do Idoso em nosso
ordenamento patrio.

Ainda que ponderando a necessidade de medidas de enfrentamento
da Pandemia, tais medidas devem respeitar a Convencao n. 111 da OITY,
da qual o Brasil é signatario, que veda qualquer distin¢ao, cuja finalidade

16 Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condi¢des
fisicas, intelectuais e psiquicas.
17 https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235325/lang--pt/index.htm
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seja "destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em
matéria de emprego ou profissdo”.

A Convencdo n. 137 da OIT?®, especifica do trabalho portuario,
também resta violada, pois assegura um minimo de periodos de
emprego ou um minimo de renda a ser pago aos portuarios sendo que
sua extensao e natureza dependerdo da situacao econémica e social do
pais ou do porto de que se tratar.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo conquistada pelos
trabalhadores portuarios nao deveria servir de dbice a percepg¢ao do
“minimo de renda” previsto pela Convencao n. 137, ja que a norma faz
referéncia a renda paga pelo trabalho portuario.

Pela quantidade de trabalhadores que foram impedidos de trabalhar
ocorreram varias demandas judiciais e o Judiciario de uma forma geral
se inclinou no sentido de negar o retorno do trabalhador.

Uma das poucas decisdes que assegurou o retorno ao trabalho do
portuario com mais de 60 anos é da Secao Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, proferida em
sede de Mandado de Seguranca que teve como Relator o Desembargador
Marcelo Freire Goncalves onde, num extenso e bem fundamentado
voto, por maioria reconheceu que a MP é discriminatoria:

A Constituicdo Federal de 1988, em regra, ndo permite
discriminagdo do cidaddo em razdo da idade e todas as
ressalvas e excecdes aplicaveis em situacdes excepcionais
estdo contidas em seu préprio texto. E inconstitucional, de
formaincidental, oinciso IV do artigo 2°da MP 945/2020, diante
da clara afronta ao direito social do trabalho, ao principio da
isonomia, ao principio da liberdade, ao principio da dignidade
humana e ao principio da proibi¢cao do retrocesso social, ja que
referido ato normativo permite, de forma expressa, distingdao
de trabalhador em razdo de sua idade, em desacordo com os
direitos fundamentais previstos na Lei Maior. O argumento do
‘direito a vida', na presente hipotese, nao passa de paralogismo
e equivoco hermenéutico, que ndo sobrevive a uma analise
aprofundada da questdo a luz das garantias constitucionais.®

Quando o Congresso Nacional apreciou a conversdo da MP na Lei

18 https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235871/lang--pt/index.htm
19 Processo TRT/SP n. 1001147-67.2020.5.02.0000
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14.047 de 24/08/2020 alterou o limite da idade de 60 para 65 anos,
permitindo o trabalho mesmo para os maiores de 65 anos mediante
comprovacao da aptidao ao exercicio das atividades.

Desta forma, por ocasido da conversdo em lei foi eliminada a
discriminagao decorrente da idade. Todos os trabalhadores avulsos que
se encontram aptos fisicamente podem continuar a exercer o trabalho
portuario.

5. Criticas a Lei 14.047

Na linguagem juridica, lei extravagante é uma lei que se encontra
fora do codigo que regula o setor da vida social a que se destina. A MP
945 foi produzida em regime de urgéncia para colaborar no combate a
Pandemia, mas seu teor modifica o conteudo de outras hormas, a saber:
Lei n. 9.719, de 27 de novembro de 1998; Lei n. 7.783, de 28 de junho
de 1989; Lei n. 12.815, de 5 de junho de 2013; Lei n. 7.565, de 19 de
dezembro de 1986; Lei n. 10.233, de 5 de junho de 2001 e Lei n. 7.565,
de 19 de dezembro de 1986.

Assim, ainda que em seu bojo tenham sido editadas normas
concedendo aos trabalhadores alguma protecdo face a Covid-19, a
supressao de direitos por alteragcdes extravagantes, aprovadas em
regime de urgéncia, foram o maior destaque da Medida Proviséria 945
convertida na Lei 14.047.

Foi aproveitando o regime de urgéncia legislativa imposto pela
Pandemia, que o Governo Federal alterou regras polémicas atendendo
reivindicacdes do segmento econdmico e sem a participagcao
democratica que permeia a producao normativa regular.

Nos pontos que afetam o trabalho, vale registrar as seguintes
modificagdes: (a) Asupressao definitiva daalternativa de escala presencial
para o trabalhador portuario avulso (b) A insercdo da atividade portuaria
no rol de atividades essenciais da lei de greve (c) A autorizacao para livre
contratacao de trabalhador para o trabalho portuario (d) A aplicacao
da multifuncionalidade independentemente de acordo coletivo de
trabalho.

Quanto ao primeiro ponto, a Lei acrescentou o § 3° ao artigo 5°
da Lei 9719/98 vedando a escalagdo presencial dos trabalhadores
portuarios. Ainda que se possa vincular ao ato a necessidade de menor
contato social, a regra nova simplesmente extinguiu a escala presencial
definitivamente.

Até a alteracdo, a escala do trabalhador portuario avulso era
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realizada mediante um sistema misto, eletrénico ou presencial, e de
um momento para outro, o posto onde o OGMO promovia a escala
presencial foi fechado permitindo o engajamento somente por meio de
computadores ou smartphones.

Antes, efetuada a oferta de trabalho, o portuario podia se habilitar
a faina através de computador ou celular, e se tal procedimento
falhasse, como falha, de forma presencial nas dependéncias do OGMOQO,
em maquinas semelhantes a de um caixa eletrénico bancario. Muitos
trabalhadores por dificuldade em lidar com informatica ou mesmo por
nao possuirem equipamentos sempre se escalavam de forma presencial
nesses “caixas”.

A substituicao abrupta da escala presencial por um sistema imaturo
de automacao gerou inumeras falhas e inconsisténcias com pretericao
de trabalhador na escolha do trabalho, motivando novas e sucessivas
demandas judiciais para reparacao de perdas salariais, em nitido
desrespeito ao Artigo 7°, inciso XXVII,?° da Constituicdo que preconiza
protecao em face da automacao.

Ja no que diz respeito a atividade portuaria ser classificada como
essencial?, a iniciativa teve como objetivo apenas inibir as greves.

Mas além de dificultar a autotutela dos direitos coletivos, a lei*
autorizou a livre contratacdo (contratacdo de trabalhadores sem
habilitagdo e inscricdo no OGMO) em caso de indisponibilidade de
trabalhadores portuarios avulso para atender as requisicdes do OGMO,
a partir de qualquer causa que resulte no nao atendimento imediato as
requisicdes apresentadas pelos operadores portuarios ao Orgdo Gestor
de Mao de Obra.

Tal inclusdao da atividade portuaria como essencial, entretanto,
conflita com o disposto no paragrafo unico do artigo 11 da propria Lei
7783/89 que define que: “Sdo necessidades inadidveis da comunidade
aquelas que, nao atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacao. O Poder Judiciario
deve reparar o equivoco, mas o custo social sera alto”.

Com efeito, a suspensdo do embarque/desembarque de veiculos,

20 XXVII - protecdo em face da automagdo, na forma da lei;

21 Art. 6° O caputdo art. 10 da Lein 7.783, de 28 de junho de 1989, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XV: “Art.10 - XV - atividades portuarias.” (NR).

22 Art. 4° Na hipotese de indisponibilidade de trabalhadores portudrios avulsos para atendimento
das requisicdes ao 6rgao gestor de mao de obra, os operadores portuarios que ndo forem atendidos
poderdo contratar livremente trabalhadores com vinculo empregaticio por tempo determinado
para a realizacdo de servicos de capatazia, de bloco, de estiva, de conferéncia de carga, de conserto
de carga e de vigilancia de embarcagdes.
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soja, milho, café, cargas em geral, ndo nos parece que coloca em “perigo
iminente” a sobrevivéncia, a saude ou a segurancga da populacdo. Uma
carga com medicamentos que pudesse justificar a urgéncia em sua
movimentacdo estaria dentro de uma excecdo — e, portanto, tratada
como excegao — nao justificando inserir toda a gama de movimentagao
portuaria como essencial. Alias, o transporte maritimo nao € meio para
transporte de cargas urgentes.

No que diz respeito a autorizacdo para contratacao por prazo
determinado de trabalhadores para atividade portuaria sem a devida
habilitacdo e inscricio no OGMO para substituir os trabalhadores
portuarios avulsos que venham a fazer greve, tal dispositivo conflita
expressamente com o disposto no paragrafo unico do artigo 7° da Lei
7.783/89%

Ao permitir a livre contratacdo, mesmo que a prazo determinado,
resta confrontado o disposto no § 2° do artigo 40 da Lei 12.815/13 que
assegura o vinculo de emprego de forma exclusiva aos trabalhadores
portudrios habilitados e inscritos junto ao OGMO.

Por ultimo e ndo menos importante vale ressaltar o acréscimo
do § 5° ao art. 40 da Lei 12.815/13%* que deixou a critério do OGMO
a utilizacao de trabalhadores portuarios habilitados em uma atividade,
para o exercicio de outras atividades portuarias, dispensando a exigéncia
de acordo ou convencao coletiva.

A multifuncionalidade foi implantada sem critério.

Esta disposicdo vem em contrariedade a orientacdo da propria Lei
12.815% que sempre caminhou no sentido de incentivar a negociagdo
coletiva como forma de melhor regular as relagdes de trabalho.
Ademais conflita com o artigo 43 da mesma Lei 12.815 que diz que
a multifuncionalidade sera objeto de negociacdo entre as entidades
representativas dos trabalhadores portuarios avulsos e dos operadores
portuarios.

23 Paragrafo unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a
contratacdo de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipdteses previstas nos artigos
9° e 14.

24 § 5° Desde que possuam a qualificagdo necessaria, os trabalhadores portuarios avulsos
registrados e cadastrados poderdo desempenhar quaisquer das atividades de que trata o § 1°,
vedada a exigéncia de novo registro ou cadastro especifico, independentemente de acordo ou
convencao coletiva.”

25 Art. 36. A gestdo da mdo de obra do trabalho portuario avulso deve observar as normas do
contrato, convengdo ou acordo coletivo de trabalho

26 Art.43.Aremuneracgdo, adefinicdo das funcdes, acomposicao dos ternos, a multifuncionalidade
e as demais condi¢des do trabalho avulso serdo objeto de negociacdo entre as entidades
representativas dos trabalhadores portuarios avulsos e dos operadores portudrios.

89 R. TRT-2, Séo Paulo, n. 25, p. 81-91, 2021


http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/LEIS/L7783.htm
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/LEIS/L7783.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12815.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12815.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12815.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12815.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12815.htm

DOUTRINA

6. Conclusao

As atividades do trabalho portuario, conforme definido no artigo 40,
§ 1° da Lei 12.815/13 ndo permitem o trabalho remoto. E, ndo sofreram
interrupcao neste periodo de pandemia, sendo certo que o porto de
Santos, por exemplo, registrou niumeros positivos de movimentacdo,
contrariando a previsao de muitos especialistas.

Segundo a ANTAQ

Naturalmente ha uma grande incerteza sobre a duragao
da crise sanitaria e o alcance de seus efeitos sobre o
futuro da economia em geral. Avaliar adequadamente o
comportamento da movimentagdo de mercadorias nos
proximos meses é um exercicio bastante especulativo,
uma vez que a pandemia do novo coronavirus € um
acontecimento sem precedentes nas ultimas décadas. Diante
do cenario de apreensao do final de 2019 e o que se poderia
esperar para o primeiro quarto deste ano, o desempenho
do transporte aquaviario nacional foi surpreendentemente
bom. Caso a recuperacao percebida no més de marco venha
a se consolidar nos proximos meses, o Brasil, como um dos
principais exportadores de alimentos do mundo, mostrou
neste primeiro trimestre possuir as condi¢cdes necessarias
de planejamento e infraestrutura portuaria para manter ou
mesmo ampliar sua posicdo atual."#

Poderia ser melhor.

A Lei 14.047 de 24/08/2020 ndo nos parece ter atingido o objetivo
para a qual foi criada, deixando alteracdes legislativas perenes com viés
de inconstitucionalidades que, cedo ou tarde, serdo apreciadas pelos
Tribunais.

Todos somos ao mesmo tempo vitimas da Covid-19 ou de suas
consequéncias, testemunhas, observadores, analistas, torcedores e
atores, com responsabilidades relacionadas a prevencao, ao cuidado,
ao estudo e a mitigagao do sofrimento com desdobramentos ainda
imprevisiveis, no futuro.

27 http://portal.antag.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/0O_desempenho_portuario
nacional_frente_a_pandemia_da_Covid_19__v1.3_.pdf
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Mas o trabalho portuario parece sangrar mais do que o necessario.
Segundo Queirdz, Maria De Fatima F. e Machin, Rosana?®,

Os trabalhadores sob a organizacdao do trabalho restritiva
adoecem por nao ter controle sobre seu proprio trabalho.
Convivem com a pressao por produtividade e produgao
exigida pelas empresas operadoras portudrias; desenvolvem
a faina em ritmo de trabalho acelerado e em tempo cada vez
mais reduzido; sofrem com a precarizacdo do trabalho; além
de sentir a desvalorizacdao de seu trabalho e do coletivo que
com a ele se soma.

De fato, enfrentam os trabalhadores portuarios muitos problemas e
desafios. A este soma-se a pandemia decorrente da Covid-19. Com tudo
iSsO, 0s numeros apontam bons resultados, ndo faltou a essa categoria
coragem e disposicao de trabalhar para ajudar o pais a cumprir metas,
um sopro de esperanca por dias melhores.

28 Porto de Santos: Saude e Trabalho em Tempos de Modernizagio. QUEIROZ, Maria de Fatima
F., Machin, Rosana e Couto, Marcia Thereza (orgs.). Sdo Paulo. Editora FAP-UNIFESP. 2015. P.65-96.
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