PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N2 17/2021

Dispbée sobre o trabalho em regime de plantdo
dos servidores ocupantes do cargo de Tecnico
Judiciario — Area Administrativa— Especialidade
Seguranga Judiciaria no Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
usando de suas atribuigbes legais.

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n® 291, de 23 de agosto de 2019, do Conselho Nacional
de Justica, que consolida as Resolucdes do Conselho Nacional de Justica sobre a Politica e o
Sistema Nacional de Seguranga do Poder Judiciario e da outras providéncias, em especial o seu art.
18 que trata da escala de plantéo;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n® 344, de 9 de setembro de 2020, do Conselho Nacional
de Justica, que regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa no ambito dos tribunais,
dispondo sobre as atribuicdes funcionais dos agentes e inspetores da policia judicial;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n® 175, de 21 de outubro de 2016, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, que dispde sobre as atividades de seguranca institucional no ambito da
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o Ato n°® 526/DILEP.SEGPES.GDGSET.GP, de 23 de dezembro de 2019, que
regulamenta a escala de servico em regime de plantdo de Inspetores e Agentes de Seguranca
Judiciaria no Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO o Ato GP n® 29, de 28 de junho de 2019, desta Corte de Justica, que institui a
Secretaria de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do Tribunal, o procedimento quanto
aos plantées e escalas dos servidores lotados na 4rea de seguranga do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao,

RESOLVE:
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Art. 12 A escala de servigo em regime de plantao dos(das) servidores(as) ocupantes dos cargos de
Agentes e Inspetores(as) da Policia Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido Trabalho
observara as disposigoes deste Ato e os normativos vigentes. (Redacdo dada pelo Ato n. 67/GP, de
17 de agosto de 2023)

§ 12 O regime de plantao se dara nas atividades definidas pela Secretaria de Seguranca Institucional,
considerando-se todas as atribuicbes do cargo definidas em norma prépria, e, especialmente aos
servicos de monitoramento remoto (CFTV), rondas externas e demais atividades, desde que
previamente autorizadas.

§ 2° A disciplina do trabalho em regime de plantdo de que trata este Ato aplica-se exclusivamente
aos servidores lotados na area de seguranca do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

§ 32 Os(As) servidores(as) ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo que nao
trabalharem em regime de plantdo deverdao cumprir 0 expediente na forma definida no normativo que
trata da jornada de trabalho dos(das) demais servidores(as) do TRT-2. (Incluido pelo Ato n. 67/GP.
de 17 de agosto de 2023)

SECAQ |
DA ELABORAGAO DAS ESCALAS

Art. 2° Cabe ao titular da unidade de lotacdo dos servidores em regime de plantdo de que trata este
Ato:

| — definir quais atividades poderao ser abrangidas pela escala de plantao;

Il — definir as equipes que cumprirdo escala de plantéo;

lIl — estabelecer tarefas e rotinas a serem cumpridas;

IV — supervisionar as atividades dos servidores plantonistas;

V — proceder as alteracdes e aos ajustes necessarios, conforme a demanda de servicos.

Art. 32 O regime de plantao serd cumprido em escala de servi¢co de doze horas de servigo por trinta
e seis horas de descanso (12x36), conforme a necessidade de servigco. (Redacido dada pelo Ato n.
67/GP, de 17 de agosto de 2023)

§ 1° Se necessario, o plantao ocorrera de forma ininterrupta, incluindo sabados, domingos, feriados
e recesso judiciario, em horario a ser estabelecido pelo(a) titular da unidade de lotagdo dos(as)
servidores(as) plantonistas. (Redagdo dada pelo Ato n. 67/GP, de 17 de agosto de 2023)

§ 2° No caso de trabalho durante o recesso forense, o quantitativo de servidores escalados sera de
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forma nominal.

§ 32 O planejamento e o cumprimento da carga horaria anual dos plantdes devem ser compativeis
com a jornada de trabalho estabelecida pelo art. 19 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° A Secretaria de Gestao de Pessoas acompanhara mensalmente a regularidade do cumprimento
da escala prevista no caput deste artigo. (Incluido pelo Ato n. 67/GP, de 17 de agosto de 2023)

_ SEGAO Il
DOS PLANTOES DIURNO E NOTURNO

Art. 4° Os plantdes podem ser diurnos e noturnos, mantida sempre a escala 12x36, iniciando-se,
preferencialmente, das 07h00 as 19h00 e das 19h00 as 07h00, podendo ser outro horario a critério
da Chefia imediata e/ou de acordo com a necessidade do servigo. (Redagédo dada pelo Ato n. 69/GP.

de 192 de setembro de 2023)

§ 12 Quando o servigo for prestado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, nos
termos do art. 75 Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é devido o adicional noturno, quando for
0 caso.

§ 2° Até o quinto dia util do més subsequente, o responsavel pela area de seguranca devera
encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas a relagdo nominal dos servidores que fazem jus ao
adicional noturno.

Art. 52 A escala para o plantdo noturno sera elaborada a partir de inscricdo dos(as) Agentes e
Inspetores(as) da Policia Judicial que se voluntariarem, observando a possibilidade de realizagéo de
rodizio a critério do(a) diretor(a) da Secretaria de Seguranca Institucional. (Redagdo dada pelo Ato
n. 67/GP, de 17 de agosto de 2023)

SECAO Il )
DAS EQUIPES DE PLANTAO

Art. 62 As equipes de plantdo serdo compostas por servidores lotados na area de seguranga, que
obedecerdo a escala previamente estabelecida, podendo ser alterada pela chefia conforme a
demanda de servigos.

Art. 72 As equipes de plantdo no servico de monitoramento (CFTV) concorrerdo as escalas da Secao
de Monitoramento, conforme definido em escala mensal.
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Art. 8° As equipes de plantdo na Divisdo de Servigcos e Operagdes Especiais concorrerdo as escalas
do setor quando em atividades regulares, como, por exemplo, rondas externas e apoio ao
cumprimento de mandados, todavia, concorrerdo as escalas nominais quando a atividade for
relacionada a seguranca de autoridades e/ou atividades correlatas. (Redagdo dada pelo Ato n.
51/GP, de 24 de setembro de 2024)

Art. 92 Podera haver escalas de plantao nas demais unidades judiciais ou administrativas a critério
da Secretaria de Seguranga Institucional, caso a necessidade do servico se justifique e haja efetivo
para manutengdo de escalas regulares.

SECAO IV
DAS OBRIGAGOES DO PLANTONISTA

Art. 10. Os servidores plantonistas, durante todo o periodo do plantdo, deverdo permanecer nas
instalagdes do Tribunal e, quando houver mais de uma sede, transitar entre elas, podendo ausentar-
se:

| — para a realizagéo de tarefas que Ihe forem atribuidas;
Il - para cumprimento de demanda oriunda de plantéo judicial e restrita a este;

[l — em face de necessidade imposta por ocorréncia imprevisivel e emergencial, relacionada ao
exercicio de suas funcoes.

Art. 11. Os plantonistas devem trajar-se convenientemente, observados o decoro, o respeito e a
austeridade, trajando uniforme adequado a atividade.

Art. 12. Os plantonistas devem realizar todas as atribuicées que lhe forem confiadas no seu turno de
trabalho, informando imediatamente a Chefia imediata sobre a impossibilidade de realiza¢do de tais
atribuicdes, quando for o caso.

Art. 13. A passagem do servico, ou seja, a transferéncia de turno devera ocorrer com a presencga de,
pelo menos, um integrante de cada turno, vedado o abandono de posto enquanto ndo houver outro
Agente para rendigdo, o qual devera assumir o posto de servigco, sendo cientificado de todas as
ocorréncias durante o turno.

§ 12 Devera ser informada a Chefia imediata sobre a impossibilidade de transferéncia de turno que
perdure por mais de 30 (trinta) minutos.

§ 2° A chegada antecipada da equipe do plantdo seguinte ndo caracteriza troca dos Agentes em
plantdo, devendo haver a formalidade de transmissao do posto de servico.

§ 3° Podera ser adotado livro de registro de ocorréncias, o qual deverd ser adequadamente
preenchido e assinado quando for o caso, devendo constar nele todas as ocorréncias durante o

3'\' TRT-22 REGIAD

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n® 17/2021. Diario Eletrdnico da Justi¢a do Trabalho:
Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3181/2021, p. 1-4, 12 mar. 2021.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15775
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15775
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16703
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16703

turno, bem como, as medidas adotadas para o caso.

SEGAO V )
DAS TROCAS DE INTEGRANTES DO PLANTAQ

Art. 14. E permitida a permuta entre servidores escalados para plantdes.

§ 1° A solicitacao de troca de plantdo devera ser feita por escrito, com a identificacéo do plantonista,
do motivo e da data do plantdo a ser alterado.

§ 2° Os pedidos de permuta da escala de plantdo devem ser dirigidos a Chefia imediata, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do respectivo plantao.

Art. 15. O plantonista que ndo puder comparecer ao plantao por motivo de forgca maior, devidamente
justificado, devera comunicéa-lo, tao logo ocorra o evento, a chefia imediata, que determinara a forma
de cumprimento de outro plantdo ou outra forma de prestacédo de servigo para o acerto das horas
devidas.

§ 1° No caso de falta ao servico, 0 plantonista deverd apresentar-se no dia seguinte, ao chefe
imediato, para cumprir regularmente o expediente da area de seguranga até o préximo plantao ou
ser integrado a outra equipe de plantdo, sem prejuizo de apuragdo administrativa sobre a falta ao
servigo.

§ 22 Nos casos de afastamentos autorizados por lei, fica dispensado o acerto das horas mencionadas
no caput deste artigo.

Art. 16. As substituicbes, em razao de afastamentos legais, de servidores integrantes do plantdo
noturno serdo providas por remanescentes selecionados para o0 mesmo plantdo, obedecidos aos
critérios previstos no art. 5 desta norma.

Art. 17. A critério da chefia imediata, o plantonista com horas excedentes, ou, com débito na escala
de servigo, devera fazer o acerto das horas no mesmo més ou no més subsequente, mediante
reducdo ou aumento da jornada de trabalho em dias estabelecidos pela chefia, conforme
necessidade do servigo.

§ 12 Nao ocorrendo a compensacao, havera o desconto da parcela da remuneragao, proporcional ao
periodo de atraso, saida antecipada ou auséncia. (Incluido pelo Ato n. 67/GP, de 17 de agosto de

2023)

§ 2° As horas excedentes, se houver, deverdo ser deduzidas dos plantdes futuros na forma
estabelecida pelos(as) titulares das unidades de lotacdo dos(das) plantonistas, sendo vedada a
compensagao financeira. (Incluido pelo Ato n. 67/GP, de 17 de agosto de 2023)

§ 32 O(A) servidor(a) que trabalha em regime de plantdo em escala de revezamento nao podera
prestar servigo extraordinario e nem constituir banco de horas, nos termos da Resolucéo n. 204, de
25 de agosto de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Incluido pelo Ato n. 67/GP, de
17 de agosto de 2023)

SEGAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 18. Os intervalos de descanso e de alimentagao a serem usufruidos dentro do plantdo obedecem
ao sistema de rodizio e serdo definidos pela chefia imediata.

Art. 19. Durante o periodo de descanso e de alimentagao, o servidor plantonista deve permanecer
preferencialmente nas instalagdes do Tribunal, podendo este periodo ser usufruido em outro local,
se as atribuicbes do cargo assim permitirem e a atividade for externa.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 21. Este ato entre em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, 11 de margo de 2021.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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