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O DIREITO DO TRABALHO E O DIREITO A
PRESERVAGAO DA VIDA EM TEMPOS DE
PANDEMIA.

Honrado com a incumbéncia de apresentar a
25% edicao da Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regiao, gestada as vésperas de
completar-se o primeiro aniversario do anuncio
da Pandemia da Covid-19 pela Organizacao
Mundial da Saude, e na iminéncia do inicio da
vacinacao em escala global, vé-se que nesse
ensejo emerge premente a necessidade de
exaltar os aspectos de maior relevancia na crise
ocasionada pelo Coronavirus e os impactos
desencadeados pela pandemia nas relagcdes de
trabalho no Brasil.

As posicdes de vanguarda em assuntos
polémicos e efetivamente sensiveis as
transformacdes experimentadas nos ultimos
meses, especialmente na comunidade Juridico
Trabalhista, foram objeto de analise meticulosa
e profusa por parte de nossos colaboradores
que, com a maestria que ja lhes é peculiar em
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seus oficios habituais, souberam
explorar quadrantes diversificados
e extensos, proporcionando ao
leitor o compartilhamento de
dados concretos, coletados de
fontes confiaveis, impressoes
e reflexbes especializadas e a
suscitacdao de questionamentos
altamente salutares no exercicio de
compreensao da realidade atual e
de seus possiveis desdobramentos.

Vivemos hoje num cenario
de apreensdes existenciais
que, guardadas as possiveis

semelhancgasextraidasdachamada
“gripe espanhola” ocorrida ha mais
de um século, nem a literatura
e nem os filmes de ficcao foram
capazes de nos apresentar como
algo tao factivel e mundialmente
suscetivel de se propagar e
acometer, simultaneamente, a
tantas pessoas por todo o planeta
e com consequéncias tao drasticas
para a economia global.

Na obra intitulada “Ensaio sobre
a cegueira” — Companhia das
Letras — 1995 o romancista,
dramaturgo e poeta portugués
José Saramago descreve com
requintes de detalhes a eclosdo e
disseminacdo de uma epidemia de
cegueira a partir da qual acabam
por ser reveladas inumeras das
vicissitudes humanas, observadas
por uma personagem que,
embora em contato direto com
os infectados, nao contrai a

doenca e pode, assim, ver bem de
perto o que a moléstia desperta
na generalidade dos seres que
a cercam — "Se podes olhar, vé.
Se podes ver, repara”’, é a sintese
dessa obra que nos sugere as
tarefas de recuperar a lucidez e
resgatar o afeto face a pressdo dos
tempos e ao que se perdeu.

A Revista que ora se nos apresenta
vem permeada de abordagens
técnicas e empiricas que
sincretizam algumas das nocdes
basilares do universo juridico
trabalhista e as transporta para o
cenario das incertezas advindas
com a crise pandémica, nos
posicionando diante do impasse
categorizado pela imprescindivel
defesa da vida e da inexoravel
urgéncia do trato das questdes
sociais, notadamente as
relacionadas aos fundamentos
da economia capitalista e ao
funcionamento de nossa maquina
estatal.

Nos dias atuais, em que
convivemos com uma robdtica
monumental, diversamente do que
poderiamos imaginar, ndo apenas
as facilidades da vida moderna,
permeada de instantaneidades,
mas também devoradora de
postos de trabalho, vemos que
esta imensa criatura cibernética
que nos controla e se alimenta da
desvinculacdo da pessoa humana
do seio ocupacional e coletivo
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antes representado pela empresa,
se dinamiza sob o signo da
desagregacao dos valores sociais
do trabalho.

As regras de distanciamento
ditadas pela necessidade de
evitar o contagio diariamente nos
impdem novos desafios tendentes
a realizacdao do trabalho sem
prejuizo de seu objeto.

A pandemia de coronavirus gerou
situagdes novas para todos os
povos do mundo. Verifica-se, de
modo geral, que o poder publico,
assim como as suas empresas
e autarquias, tém tomado
providéncias normativas que vao
seadaptando asalteracdestrazidas
pelo tempo e pelo conhecimento
cientifico acumulado para o fim
de conter a propagacao do virus,
sempre atentos as orientacdes
oriundas da Organizacao
Mundial da Saude e a experiéncia
vivenciada por outros paises.

Ao pensarmos sobre a projecao e
a evolucao do Direito do Trabalho
em face dos novos paradigmas
e dilemas que se instalaram a
partir da eclosdo da atual crise
sanitaria, frente as modificacdes
implementadas na Legislagcao
Obreira, notamos que as maquinas
ndo vieram apenas para realizar
por nds o melhor dos mundos, nos
livrando das tarefas mais ingratas
e nos proporcionando os deleites
do 6cio a baixo custo.
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No trabalho intitulado  "A
possibilidade da flexibilizagcdo
da legislacdo trabalhista diante
da situacao de excepcionalidade
causada pela pandemia da
Covid-19°, assinado pelos
eminentes Advogados, Dr. José
Eduardo Dias Yunis e Dr. Murilo
Angeli Dias dos Santos, tem-
se o luzir das mais importantes
alteracdes normativas ocorridas
a partir de 2017 na esteira de
um processo de crescente
desregulamentacao de aspectos
essencialmente caros e sensiveis
ao Direito do Trabalho.

O fato é que a realidade que ai
estd a cada dia mais agiganta a
problematica das questdes sociais
que urgem, e cujo enfrentamento
exige pensamento estratégico
e atitude de vigor excepcional
ante a natureza extraordinaria da
conjuntura instalada.

As ilustres profissionais da area de
saude, Dra. Gabriela Bezerra dos
Santos — Médica Ginecologista
e Obstetra, e Sra. Bruna Renata
Hernandez Gonzales — Enfermeira
Obstetra, contribuem com esta
edicdo trazendo o relato realistico
e tocante de quem se acha
diretamente envolvido na linha de
frente do combate a propagacao
da Covid-19, experimentando na
realidade cotidiana a gravidade da
crise sanitaria que atravessamos.

Dados divulgados pelo IBGE e
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alardeados na grande imprensa
revelam que mais de 13 (treze)
milhdes de brasileiros ja em
2019 vinham sobrevivendo em
condi¢gbes precdrias, que oOs
situavam abaixo da denominada
linha de pobreza, ou seja, abaixo
do limite considerado o minimo
do senso de miséria, menos de
RS 150,00 mensais. A situacdo
desses seres humanos da era das
maquinas sé pode ter se agravado
com o0s impactos ocasionados
pela pandemia, paralisadores de
inumeras atividades geradoras
de receita, algumas quica apenas
temporariamente  inviabilizadas
pelasindispensaveis contingéncias
de gastos, mas, outras muitas,
encerradas de forma definitiva pela
ruptura do traco de continuidade
vital para existéncia de muitos
negocios.

No texto intitulado “Novas
perspectivas para o trabalho no
mundo pds-pandemia”, que tenho
o privilégio e a honra inefavel
de assinar juntamente com a
Professora e Illustre Magistrada
deste Regional, Juiza Auxiliar da
Presidéncia do TRT-2 para o biénio
2020/2022, Dra. Erotilde Ribeiro
dos Santos Minharro, visitamos
alguns desses dados de pesquisa
e, a luz inclusive do imponderavel,
sugerimos a reflexdo em torno
das possiveis adversidades que
talvez tenhamos de enfrentar em
breve. Afinal, o empobrecimento
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da sociedade e o agravamento dos
cenarios nefastos ocasionados
pela estagnacdao da atividade
econbmica tendem a gerar
instabilidades preocupantes,
perturbadoras da paz.

No trabalho que se intitula
“Impactos da pandemia sobre
0s procedimentos para reducao
de salarios dilemas: acordo
individual perante a negociagao

coletiva.”, assinado pelo
Excelentissimo Sr. Juiz Titular
da 882 Vara do Trabalho de

Sdo Paulo, Dr. Homero Batista
Mateus da Silva, o eminente
Magistrado nos proporciona um
panorama detalhado das sensiveis
modificagdes introduzidas no
ordenamento e tendentes a
regular a atuacdo da negociacao
coletiva e nos chamando a
atencdo para o fato de que ndo ha
como negar que a flexibilizagcao
durante o periodo pandémico,
apesar de nao excluir as empresas
eventualmente ndo afetadas, foi
bastante satisfatoria.

Ao vislumbrar um cenario
juslaboral pos-pandémico,
concluimos que as flexibilizagcdes
nao excepcionais também sao
possiveis — e inclusive desejaveis.
Contudo, para que nao haja
precarizacdo, toda flexibilizagcao
precisa ocorrer a luz do direito
adquirido, da dignidade da pessoa
humana e do principio da protecao

R. TRT-2, Séo Paulo, n. 25, p. 8-13, 2021



SOBRE ESTA EDIGAO

do empregado trazido desde o
final dos anos 70 para a doutrina
trabalhista pelo jurista Américo Pla
Rodriguez (2015), sempre fixada a
competéncia material na Justica
do Trabalho.

Também no campo fértil da
discussao juridica sob o espeque
da normatividade das relacdes de
Trabalho, o eminente Advogado
Dr. Eraldo Aurélio Rodrigues
Franzese discorre sobre o tema “O
trabalho portuario em tempos de
pandemia”, destacando aspectos
de especial relevancia e oportuna
reflexdo, tipicas do segmento da
atividade portuaria.

No campo das discussdes
humanisticas da época que
vivemos, noticias a cada dia

mais frequentes dao conta de
formas diferidas, dissimuladas
e mesmo escancaradas de
escravidao contemporanea, que
sao detectadas nos mais diversos
quadrantes do Pais, seja sob o
manto aparente do trabalho
formal do contrato de emprego,
seja aquele que se desenvolve sob
o controle eadisciplina virtual, seja
o trabalho realizado totalmente a
margem de qualquer regulacao,
pungentemente nos suscitando
questionamentos sobre se, afinal,
é melhor qualquer trabalho que
nenhum.

Devemos, enfim, sob o pretexto
de assegurar a sobrevivéncia,
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abandonar os principios juridicos
atenuantesdaassimetriadarelacao
laboral classica e nos permitirmos
autorizar a prevaléncia dos ventos
das teorias liberais a impulsionar
os destinos da sociedade que
queremos? E a que tipo de
sociedade estes ventos estariam a
conduzir esta embarcacgao na qual
nos encontramos?

No artigo que se intitula “O
papel da JT como mecanismo
de protecdo, preservacao do
emprego, da empresa e da saude
do trabalhador”, a Exma. Juiza
Titular da 7 Vara do Trabalho
da Zona Sul de Sdo Paulo, Dra.
Olga Vishnevsky Fortes, ja de
inicio nos alerta para um fato
realmente assombroso e até certo
ponto inquestionavel: “Estamos
diante do maior evento da era
contemporanea depois das duas
grandes guerras”.

N&o é necessario grande esforco
de abstracao para que se tenham

estampadas a mente muitas
das imagens que diariamente
colhemos de nosso proprio

caminhar e das inumeras fontes
visuais que nos rodeiam, a nos
mostrar que a falta de trabalho
afasta o individuo do senso de
pertencimento a sociedade e vice
versa, criando circulos viciosos
que atentam contra o principio da
dignidade humana.

Mas, pior que a falta do trabalho
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€ o desprezo as instituicoes do
Direito do Trabalho Brasileiro
e o desprezo a propria falta de
trabalho.

Para uma imensa multiddo de
pessoas sem trabalho algum,
a oferta de qualquer trabalho,
mesmo que a margem dos direitos
minimos conquistados pela
sociedade e plasmados no Texto
Constitucional, pode vir a ser
irresistivel. Nachamada “sociedade
do desempenho”, cujos viventes
sao “empresarios de si mesmos”,
vemos ser cotidianamente
travada uma luta aguerrida, quase
selvagem, na qual trabalhadores
sao controlados a distancia por
meio de sinais emitidos a partir de
maquinas que lhesemanamordens
de servicos, seja de transporte de
pessoas e/ou de coisas, originadas
por usurdrios de um sistema que
velozmente despersonaliza tanto
o trabalhador quanto a empresa
que o comanda. E assim, vamos
vivendo, lamentando o passado e
projetando esperancas no futuro
como se vé expresso no artigo
"Novos tempos - a necessaria
preservacao da saude fisica, mental
e o bem estar dos servidores e
magistrados”, da colaboracdo do
Excelentissimo  Desembargador
do Trabalho do TRT da 22 Regido
— Dr. Flavio Villani Macédo e do
Ilmo. Sr. Servidor Osvaldo Mancini
Junior, Analista judiciario.

Na esteira dos pensamentos e dos
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sentimentos que nos acometem
sobreaideiadavidaquenosescapa,
o Exmo. Sr. Desembargador deste
Tribunal, Dr. Paulo Kim Barbosa
presta tocante homenagem a
Exma. Sra. Desembargadora Maria
da Conceicdo Batista, lembrando
sua biografia impecavel e sua
prematura despedida.

A 25° edicdo da Revista do
Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido esta, portanto,

composta de substancia de lavra
refinada, tirada de um conjunto de
elementos valiosos, proveitosos
a construgcao do pensamento
e apta a contribuir para o seu
desenvolvimento responsavel em
relacdo as questdes urgentes que
nos enredam em nNoOSSO universo
existencial e juridico laboral.

A todos, uma 6tima leitural
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