PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

Ata de reuniao da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel -PLS-TRT2

ATA DA 32 REUNIAO DA COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (PLS-TRT2), ANO 2021

1. INFORMACOES

Data: 15/03/2021 Hora: 16h as 18h | Local: Plataforma Cisco Webex

Tipo de reuniao: Ordinaria

A elaboragao do PLS, ciclo 2021 — 2026, contara com reunides semanais virtuais que serao realizadas com os membros das areas técnicas
representantes das tematicas a serem abordadas. Assim, a fim de tratar dos temas impresséo de documentos e equipamentos instalados,
telefonia fixa, veiculos, combustivel e vigilancia, foram convidados para a 32 reunido os membros da CGPLS das seguintes areas:

- Secretaria de Seguranca Institucional (membro da SSI);

- Coordenadoria de Transporte Institucional (membro da CTI);

- Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragéo Predial (SILAP);

- Coordenadoria de Infraestrutura Predial (CIP);

- Secretaria de Comunicagao Social (membro da SECOM);

- Coordenadoria de Gestao e Criagéo de Contelidos Digitais no Ensino a Distancia (CGCCDED);
- Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes (membro da SETIC);

- Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos (membro da SGEP);

- Secgao de Gestao de Indicadores Institucionais (membro da SGll);

- Segao de Gestao Socioambiental (membro da SGS).

2.  PARTICIPANTES

Nome Area Data
Desembargadora Regina Duarte (Presidente) Desembargadora do Trabalho 15/03/2021
Aira Santana Lima SILAP 15/03/2021
Aline Maria de Castro Silva SECOM 15/03/2021
Antonio Donizete Ferreira da Silva SSI 15/03/2021
Danielle Kind Eleutério SGS 15/03/2021
Elaine Caire CIP 15/03/2021
Elisiane Wust SGS 15/03/2021
Fernanda Machado Martins SGS 15/03/2021
Joao Vitor Gandra CTI 15/03/2021
José Erigleidson da Silva CGCCDED 15/03/2021
Luis Carlos de Paula Reseck SILAP 15/03/2021
Marcio Vinicius Gimenes Milan SGEP 15/03/2021
Ricardo Alex Serra Viana SETIC 15/03/2021

3. DELIBERAGOES: elaboracéo do PLS ciclo 2021-2026
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Em continuidade a 12 e 22 reunides para elaboragéo do Plano de Logistica Sustentavel, a reuniéo teve inicio com a discussao dos demais
temas constantes da proposta de Minuta para o PLS, ciclo 2021 — 2026, do TRT-2.

1. Tema — Impressao de Documentos e Equipamentos Instalados

Quanto as agdes desse Tema, definiu-se: Agao n° 1: Estabelecer politica para readequar o parque de impressao, compartilhamento dos
equipamentos e a redugéo no consumo de papel. Unidades Envolvidas Responsaveis: Comissdo PLS e Presidéncia. Meta: Publicagao de
Ato.

Acao n° 2: Efetivagao da politica de readequacgao do parque de impressao, compartilhamento dos equipamentos e a redugdo no consumo
de papel. Unidade Envolvida Responsavel: SETIC. Meta: Redugéo do parque de impressao em 40%.

Acao n° 3: Implementar agées de divulgagao das ferramentas e servigos de tecnologia que facilitam a n&o utilizagdo de impresséao/papel,
de forma a conscientizar sobre o uso racional do parque de impressao e uso do papel. Unidades Envolvidas Responsaveis: SETIC e
SECOM. Meta: Realizar uma campanha por ano.

Ac3o n° 4: Implementar agdes de capacitagdo em ferramentas de tratamento de documentos eletronicos. Areas Envolvidas Responsaveis:
SETIC, SECOM e EJUD. Meta: Realizar uma campanha por ano (ou videos de curta duragao)

Com relagao ao indicador, foi definido: Indicador: indice de equipamentos de impressao instalados por unidade de trabalho.

Descrigao da Meta: Reduzir em 40% a quantidade de equipamentos de impressao instalados por unidade de trabalho, até dezembro de
2026, tomando como referéncia o ano de 2020. A meta anual, tendo como base o ano de 2020, sera:

2021: reducéao de 10% com relagéo ao ano base; 2022: redugéo de 20% com relagéo ao ano base; 2023: redugéo de 30% com relagéo ao
ano base; 2024: redugao de 35% com relagéo ao ano base; 2025: redugéo de 40% com relagao ao ano base e 2026: manter o ultimo ciclo.

2. Tema — Veiculos

Quanto as agdes desse Tema, definiu-se: Agao n° 1: Aumentar o nUmero de usuarios por veiculos proprios ou locados, inclusive veiculos
para magistrados, de servi¢co ou de carga. Unidade Envolvida Responsavel: SSI. Meta: 25% de acréscimo no numero de usuarios por
veiculo

Acao n° 2: Contratagao de servigcos de transporte para servidores e colaboradores da Administragcéo a exemplo do taxigov, em substituicao
a aquisigao de veiculos proprios. Unidade Envolvida Responsavel: SSI. Meta: contrato vigente

Acéo n° 3: Incentivar a realizagdo de manutengdes preventivas nos veiculos da frota. Unidade Envolvida Responsavel: SSI. Meta: 100%
dos veiculos com manutengéo em dia.

Em relacgdo aos indicadores, foram definidos: Indicador 1: X1 — indice de usuarios por veiculo de servico. Descricdo da Meta: Aumentar o
ndmero de usuarios por veiculo de servico em, no minimo, 25% até dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2020.

Indicador 2: X2 — indice de usuarios por veiculo de magistrado. Descricdo da meta: Aumentar o nimero de usudrios por veiculo de
magistrado em, no minimo, 25% até dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2020.

Indicador 3: X3 — indice de gasto relativo com manutengao de veiculo. Descricdo da meta: Diminuir o valor relativo gasto com manuteng&o
dos veiculos em, no minimo, 25% até dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2020.

Definiu-se que o ano base e as metas anuais referentes a esses indicadores serdo enviadas posteriormente, por correio eletrdnico, pela
Secretaria de Seguranca Institucional.

3. Tema — Combustivel

Quanto as a¢oes desse Tema, definiu-se:Agao n° 1: Dar preferéncia a combustiveis de fontes renovaveis. Unidade Envolvida Responsavel:
SSI. Agéo n° 2: Reduzir o total de combustivel consumido pelos veiculos da frota. Unidade Envolvida Responsavel: SSI.

Em relagdo aos indicadores, foram definidos: Indicador 1: ndice do total de combustivel consumido pela frota oficial de veiculos. Indicador
2: Indice da proporg&o de combustiveis de fontes renovaveis da frota oficial de veiculos.

Descrigao da meta: Aumentar a proporgao do combustivel renovavel para, no minimo, 6% até dezembro de 2026, em relagdo ao consumo
total de combustivel. A descricdo da meta do indicador 1 e as metas anuais de ambos os indicadores serdo enviadas posteriormente, por
correio eletrénico, pela Secretaria de Seguranca Institucional.

4. Tema - Vigilancia

Quanto as agbes desse Tema, definiu-se:Agao n° 1: Aumentar a vigilancia eletrnica para diminuir os postos de trabalho por prédio.
Unidade Envolvida Responsavel: SSI. Agéo n° 2: Capacitar os agentes de seguranga para operar sistemas eletrénicos de seguranca.
Unidades Envolvidas Responsaveis: SSI e EJUD.

Em relagéo ao indicador, foi definido: Indicador 1: Mede a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por prédio. A descrigao
da meta e a meta anual serdo enviadas posteriormente pela Segado de Seguranca Institucional.

1. ENCERRAMENTO
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A reuniao foi encerrada as dezoito horas. A proxima reunido sera realizada as dezesseis horas do dia 18/03/2021. Nada mais havendo a
consignar, eu, Danielle Kind Eleutério, servidora da Secdo de Gestédo Socioambiental, lavrei a presente ata.
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