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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acordgos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ATOS PROCESSUAIS

Nulidade

Sentenca. Negativa de prestacdo jurisdicional. Nulidade. Inocorréncia. Os fundamentos que
levaram o Juizo de origem a rejeitar a aplicacdo das normas coletivas juntadas com a peticao inicial
foram expostos de forma clara no corpo da r. sentenca, ndo havendo que se falar em negativa de
prestacdo jurisdicional, vez que observada a previsdo do art. 93, IX, da Constituicdo Federal. O fato
do Juizo nédo ter acolhido a tese da parte ndo tipifica negativa de prestacado jurisdicional, sendo
certo que a correcao ou nao da decisdo deve ser discutida através de instrumento processual
adequado e nao de embargos de declaracao, vez que estes limitam-se as hipdteses previstas no art.
897-A da CLT e art. 1022 do CPC. Preliminar de nulidade ndo acolhida. (PJe TRT/SP 1002347-
67.2017.5.02.0242 - 32 Turma - ROT - Rel. Mercia Tomazinho - DeJT 10/02/2021)

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Alteracdo Contratual ou das Condi¢bes de Trabalho

Clausula de ndo concorréncia. Validade. E vélida a clausula de ndo concorréncia e sigilo, desde que
haja previsdo de indenizacdo compensatoria e limitagdo por periodo razoavel, mesmo quando
pactuada no decorrer do contrato, tendo em vista que o empregado com a promocao passa a ter
novas responsabilidades e contato com informacoes relevantes e sigilosas da empresa. Recurso do
reclamado a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 1000747-52.2019.5.02.0044 - 172 Turma - ROT
- Rel. Maria de Fatima da Silva - DeJT 17/03/2021)

Pandemia. EBCT. Retorno ao trabalho presencial. A reclamada regulamentou o trabalho remoto no
inicio da pandemia, autorizando a prestacao de servico a distancia para aqueles empregados que
tivessem filho em idade escolar e que necessitavam da assisténcia de um dos pais, tendo tomado
todas as medidas que estavam ao seu alcance para por a salvo a vida de seus funciondarios, tanto
que possibilitou o trabalho remoto, mesmo para aqueles cujo trabalho teria que ser presencial. Até
a propositura da presente acao, nao tinhamos um avanco no Plano Sao Paulo que possibilitasse a
abertura das escolas, mas no més de setembro de 2020, tivemos um progresso significativo quanto
a curva de mortes e de propagacao do virus que se mostrou em declinio, o que propiciou o retorno
opcional das aulas presenciais no dia 07 de outubro. De outubro de 2020 até hoje, o panorama no
estado de Sdo Paulo proporcionou a retomada das aulas presenciais, tanto que o Decreto Estadual
n° 65.384, de 17/12/2020, autorizou o retorno gradual as aulas presenciais, de conformidade com
a classificacdo da regiao em que a unidade de educagao escolar estiver localizada e o municipio de
Sao Paulo decidiu seguir o cronograma estadual, permitindo a abertura de toda a rede escolar e
determinando o retorno gradual das aulas. E bem verdade que a situacdo que estamos vivendo é
excepcionalissima, mas nao se pode olvidar que a regra instituida pela reclamada e que garantiu o
afastamento da reclamante, também, impds um limite, qual seja: "enquanto vigorar a norma local
que suspenda as atividades escolares ou em creches por motivo de forca maior". Considerando os
termos dos decretos estadual e municipal, acima referenciados, tem-se que nao se faz mais
necessario o trabalho remoto realizado pela demandante, sendo imperativo o seu retorno, de
forma presencial, ao local onde presta servico. Recurso da reclamada a que se da provimento. (PJe
TRT/SP 1000739-65.2020.5.02.0036 - 182 Turma - ROT - Rel. Renata de Paula Eduardo Beneti -
DelT 4/03/2021)
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DIREITO DE GREVE

Interdlito proibitorio

Interdito proibitério. Encerramento do movimento grevista. Perda do objeto da acao. Extincao do
feito sem resolucdo de mérito. O encerramento do movimento grevista cessa a possivel ameaca de
turbagdo da posse dos bens que ensejou o ajuizamento do interdito proibitério perante a Justica
do Trabalho, devendo o feito ser julgado extinto sem resolucdo do mérito, por perda do objeto em
razdo de fato superveniente. Recurso ordinério a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 1000616-
90.2020.5.02.0481- 32 Turma - ROT - Rel. Liane Martins Casarin - DeJT 18/03/2021)

FERIAS

Indenizagéo / Dobra / Terco Constitucional

Férias usufruidas oportunamente. Pagamento fora do prazo. Dobra devida. O descumprimento do
prazo para o integral pagamento das férias previsto no art. 145 da CLT, ainda que tenham sido
desfrutadas em época prépria, resulta em aplicacdo, por analogia, da sancdo prevista no art. 137
da CLT, sendo devido o pagamento em dobro. Recurso ordinario do reclamado a que se nega
provimento no particular. (PJe TRT/SP 1000886-50.2020.5.02.0373 - 12 Turma - ROT - Rel. Maria
José Bighetti Ordono - DelJT 10/03/2021)

IMPENHORABILIDADE

Remuneragao / Proventos / Pensoes e Outros Rendimentos

Penhora. Salério. E possivel a penhora de salarios, considerando-se o carater alimentar do crédito
trabalhista e atendidas as condicbes previstas no art. 833, § 2°, do CPC, sendo devida a expedicao
do oficio solicitado para verificacdo da existéncia de salarios em nome dos executados. Agravo de
Peticdo provido. (PJe TRT/SP 1002397-27.2015.5.02.0610 - 142 Turma - AP - Rel. Davi Furtado
Meirelles - DeJT 12/02/2021)

LIQUIDACAO/CUMPRIMENTO/EXECUGCAO

Causas Supervenientes a Sentenga

Prescricao intercorrente. Adverténcia do juizo quanto a aplicagao da norma do art.11-A da CLT,
sem impugnacao da parte. Transcurso do prazo de dois anos. Preclusdo. Estando finda a fase de
conhecimento que deu origem a sentenca exequenda, deve ser aplicado o prazo da prescricao
intercorrente previsto na norma do art.11-A da CLT, combinado com a norma do §1° do art.884
da CLT, que se refere a possibilidade de "prescricdo da divida" apds a sentenca. Se o agravante,
intimado inUmeras vezes, Nndo promoveu a execucdo, o titulo executivo ndo pode ficar, no limbo,
eternamente imprescrito, e ao bel prazer do autor, com violacdo do principio constitucional da
seguranca juridica. (PJe TRT/SP 0001088-64.2011.5.02.0242 - 172 Turma - AP - Rel. Maria de
Lourdes Antonio - DeJT 18/12/2020)

Constrigdo / Penhora / Avaliacéo / Indisponibilidade de Bens

Agravo de peticdo. Execucdo. Diligéncia de entrega de oficio requisitério de informacéo. Atribuicao
a parte. Possibilidade. Dever de cooperacdo. Razoabilidade do encargo. Irrelevancia do custo da
operacao. Manutencao da ordem. Incumbe a todos os sujeitos do processo o dever de cooperar
entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisao de mérito justa e efetiva. Principio que
abre, logo no artigo sexto, o CPC de 2015, aplicavel a execucao trabalhista, induvidosamente. A
providéncia de encaminhar - por correio, pessoalmente ou via formulario eletronico - oficio judicial
requisitorio de copia de escritura ao Notério ndo se mostra ilegal ou de exacerbada oneracdo para
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a parte exequente. Uma Unica escritura, num Unico endereco notarial, na capital do Estado, em
regido de facil acesso, além da disponibilidade do uso dos Correios ou de formulario eletrénico na
pagina do Cartério na internet, nao constitui diligéncia de custo relevante ou de encargo
desproporcional. A decisdo judicial que vale como oficio j& contempla cldusula de admoestacao
quanto a caracterizacao de crime de desobediéncia, nos casos de omissao ou negativa de
cumprimento. Nada ha de ilicto na decisdo, que se mantém. (PJe TRT/SP 1000830-
90.2016.5.02.0006 - 152 Turma - AP - Rel. Marcos Neves Fava - DelJT 19/03/2021)

Execucdo. Expedicao de oficios. Principios da utilidade e da eficiéncia. Diante dos principios da
utilidade e da eficiéncia, cabe ao exequente demonstrar com um minimo de objetividade a
necessidade de expedicao de oficios e realizacdo de diligéncias com vistas a encontrar bens dos
executados. (PJe TRT/SP 0236500-42.1996.5.02.0034 - 52 Turma - AP - Rel. Jose Ruffolo - DelT 23
23/03/2021)

Expedicdo de oficio a Fazenda do Estado de Sdo Paulo para obtencdo de informagdes quanto a
existéncia de eventuais créditos da Nota Fiscal Paulista em nome dos executados. Nao ha
impedimento legal para a realizacdo da consulta e de eventual blogueio que podera reverter em
favor da exequente. Inteligéncia do artigo 855, inciso |, ¢/c artigo 835, inciso I, do CPC. (PJe TRT/SP
0179800-33.2005.5.02.0001 - 172 Turma - AIAP - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DelT
19/03/2021)

MANDADO DE SEGURANCA

Cabimento

Mandado de seguranca. Realizacdo de Pericia médica. Diante da recente edicdo da Resolucdo
GP/CR n° 3/2020 que "institui o Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao" e autoriza no seu art. 6°, Il, "b" a realizacdo de pericia
judicial, "desde que adotadas as cautelas sanitarias indicadas pelos érgaos competentes e com a
observancia das normas de distanciamento social e de reducdo de concentracdo de pessoas',
eventual impedimento para a realizagdo da pericia médica sera certificado pelo Perito Judicial, nos
termos da resolucdo, e respectivamente avaliado pela autoridade dita coatora na oportunidade
propria. Seguranca denegada. (PJe TRT/SP 1003453-09.2020.5.02.0000 - SDI 3 - MSCiv - Rel.
Kyong Mi Lee - DelT 11/02/2021)

PARTES E PROCURADORES

Assisténcia judicidria gratuita

Auséncia do autor na audiéncia. Arquivamento da reclamacao trabalhista. Condenacao nas custas
processuais. Impossibilidade. Em que pese o teor do artigo 844 e paragrafos da CLT, ha de se
destacar que os mencionados preceitos legais malferem o principio da inafastabilidade do controle
jurisdicional ou do acesso a justica, insculpido no artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicao Federal.
Inadmissivel, portanto, que o legislador ordinario estabeleca penalidade a parte beneficidria da
justica gratuita, que se vé compelida a comprovar o pagamento das custas processuais para
viabilizar a propositura de nova demanda, em iniludivel ofensa ao artigo 5°, inciso LXXIV, da
Constituicdo Federal, que assegura, por parte do Estado, a prestacdo de '"assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos'. Nada obstante a legalidade, em
tese, da pena estabelecida para o trabalhador ausente a audiéncia inicial, ha de se excepcionar a
hipdtese em que ele seja beneficidrio da justica gratuita - como é o caso do autor - porque sob o
amparo de norma hierarquicamente superior, de jaez constitucional. Precedente desta Eg. Turma
Recursal. Recurso ordindrio que se da provimento, no aspecto. (PJe TRT/SP 1001190-
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17.2019.5.02.0201 - 72 Turma - ROT - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DelT
5/02/2021)

RECURSO

Regularidade formal

Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Erro grosseiro. Inaplicabilidade do principio da
fungibilidade. Nao comporta provimento o agravo de instrumento que pretende o destrancamento
do agravo de peticdo interposto prematuramente, eis que, considerando o andamento da
execucao em curso, entende-se que primeiro deveriam ter sido opostos, em primeiro grau,
embargos a execucao, nos termos do artigo 884 da CLT, e dessa decisdao caberia, em tese, agravo
de peticdo. Inaplicavel o principio da fungibilidade, pois o executado cometeu erro grosseiro,
sendo ausente duvida razoavel quanto ao remédio juridico a ser manejado. Agravo de Instrumento
em Agravo de Peticdo a que se nega provimento. (PJe TRT/SP 0002248-55.2011.5.02.0071 - 132
Turma - AIAP - Rel. Maria Aparecida Norce Furtado - DelJT 19/03/2021)

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS

Ajuda de custo

Ajuda de custo. Fixa e habitual. Despesa ndo comprovada. Desvio de finalidade. Natureza salarial.
Reflexos devidos. A ajuda de custo tipica é aquela que tem por finalidade ressarcir determinada
despesa necessaria a consecucdo do servico, ostentando, nesses casos, carater indenizatério.
Entretanto, se o pagamento efetuado pela empresa for habitual, de forma fixa e desvinculado da
efetiva comprovacao de despesas oriundas da prestacao de servigos, como se evidencia no caso
dos autos, a parcela deixa de ostentar natureza indenizatéria e passa a ser eminentemente salarial
(CLT, artigo 457, § 1°), sendo devidos os reflexos correspondentes. Recurso ordinario do
reclamante a que se da provimento. (PJe TRT/SP 1001867-47.2019.5.02.0201 - 32 Turma - ROT -
Rel. Liane Martins Casarin - DeJT 11/03/2021)

Prémio

Agravo de Peticao. Prémio Incentivo. Percentual a ser aplicado. Omissao do empregador na
realizacdo da avaliacdo de desempenho. A lei e o decreto ndao deixaram ao arbitrio da
Administracao Publica a possibilidade de escolha sobre o pagamento ou nao da parcela variavel do
titulo, mas tdo somente lhe atribuiu o encargo de realizar as avaliacoes para fins de definir o
percentual variavel a ser aplicado a cada empregado, de acordo com os critérios fixados no art. 7°
do Decreto n° 41.794/1997. Se por omissao, a Administracao deixou de realizar a avaliacao a que
estava obrigada, no momento oportuno, tal situacdo ndo pode de modo algum frustrar o direito
assegurado por lei. A inércia da empregadora nao pode retirar dos exequentes o direito a
percepcdo do beneficio. Invidvel, desse modo, inclusive com fundamento no principio da boa-fé
objetiva e vedacdo ao locupletamento, limitar o direito legalmente previsto aos trabalhadores em
razdo da omissao da empregadora em proceder com as avaliacoes. A alegacao simplista de nao ter
procedido a avaliacao, desacompanhada de qualquer fundamento fatico ou juridico que justifique
o descumprimento de encargo que |he foi atribuido pela norma, ndo pode servir de embasamento
para a sonegacao de direitos aos trabalhadores. Entendimento em sentido contrario tornaria
indcuo todo o sistema de incentivo instituido pelas leis estaduais ja referidas, e representaria um
verdadeiro menosprezo ao esforco da lei na busca da maior eficiéncia no servico publico. Se a
empresa nao efetuou a avaliacdo, o percentual é de 100% (cem por cento), pois, a empresa nao
pode ser beneficiada pela sua propria inércia. Agravo de Peticdo dos exequentes provido. (Ple
TRT/SP 1000824-57.2019.5.02.0013 - 142 Turma - AP - Rel. Davi Furtado Meirelles - DelT
12/02/2021)
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RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Doenga ocupacional

Doenca ocupacional. Concausa. Dever de indenizar. Ainda que degenerativa, é possivel que o
trabalho contribua para o agravamento da doenca, caracterizando-se a chamada concausa. Nao
logrou a reclamada deslustrar a motivacdo judicial origindria no que concerne a natureza
ocupacional da moléstia que acometeu o obreiro, lastreada em prova pericial. Assentada, pois, a
concausalidade entre a funcdo desempenhada e a moléstia que acometeu o recorrido, resta
considerar acolhida a conclusao pericial. (PJe TRT/SP 1000092-32.2019.5.02.0351 - 72 Turma -
ROT- Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DelJT 5/02/2021)

Doencga profissional. Concausa. Culpa do empregador. O empregador deve reduzir os riscos do
ambiente de trabalho, com a observancia das normas de salde, higiene e seguranca, consoante
dispde o art. 7°, XXII, da Constituicao Federal. Negligenciadas tais regras e tendo concorrido para
o agravamento da doenca degenerativa, deve arcar com as indenizacbes por danos material e
moral. Apelo da ré desprovido, no ponto. (PJe TRT/SP 1000020-37.2018.5.02.0462 - 32 Turma -
ROT - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT 11/03/2021)

Indenizagdo por dano moral

Dano moral. Ha que se distinguir o dano moral daquele aborrecimento advindo de situacoes
adversas do cotidiano. A Constituicdo Federal (1988) consagrou a inviolabilidade da intimidade, da
vida privada, da honra e da imagem das pessoas, além da indenizacdo pelo dano moral decorrente
de sua violacdo. Considera-se dano moral a dor subjetiva, dor interior que fugindo a normalidade
do dia-a-dia do homem médio venha a lhe causar ruptura em seu equilibrio emocional interferindo
intensamente em seu bem estar. Refere-se ao sofrimento humano. A prova oral, no caso em tela,
ao contrario do afirmado pelo reclamante ndo abonou nenhuma das duas teses levantadas na
inicial de exposicao a " ritmo de trabalho frenético" e as "diversas mudancgas de postos de trabalho
fora de méo de sua residéncia, com horario que o dificultava para pegar a condugdo necessaria
para chegar em sua residéncia". A reparacao por dano moral é instituto destinado a protecdo da
dignidade da pessoa humana e que ndo pode ser banalizada e empregada como panacéia para
todos os males. Nego Provimento. (PJe TRT/SP 1001420-36.2019.5.02.0435 - 4@ Turma - ROT - Rel.
Ivani Contini Bramante - DeJT 24/03/2021)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA

Tomador de servicos/ Terceirizacdo

Execucao. Responsabilidade subsidiaria. Recuperacao judicial do devedor principal sem
demonstracdo da existéncia de patrimdnio apto a garantir a divida. A recuperacao judicial do
devedor principal sem demonstracdo da existéncia de patrimdnio para garantir a divida é suficiente
para autorizar o prosseguimento da execucdo na pessoa do subsidiario, pois a quebra é sinal
incontestavel da insolvéncia. Aquele que quita a divida poderd buscar, no juizo préprio, o
ressarcimento do que despendeu. (PJe TRT/SP 0000073-83.2018.5.02.0252 - 52 Turma - AP - Rel.
Jose Ruffolo - DelJT 10/02/2021)

SALARIO/DIFERENCA SALARIAL

Saldrio por Equiparagdo / Isonomia

Equiparacdo salarial. Arts. 7°, XXX da CF/88 e 461 da CLT. Sumulas 6 do C.TST e 202 do E.STF.
Caracterizacdo. Onus da prova. A caracterizacdo da equiparacdo salarial decorre de idéntica
funcdo, do trabalho de igual valor, e da prestacdo de servicos ao mesmo empregador, na mesma
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localidade - artigo 461 da CLT - e, tem como fundamento o inciso XXX do artigo 7° da CF/88, que
proibe a diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo, por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil. Saliente-se que sdo os pressupostos para a referida equiparacdo a
identidade de funcdes, ou seja, o equiparando e paradigma devem exercer as mesmas atividades
ou funcdes, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacao (item Il da Sumula
6 do TST). Ainda, nao é necessario que trabalhem no mesmo turno ou que obedecam a mesma
chefia. O trabalho de igual valor é aquele realizado com igual produtividade e mesma perfeicao
técnica (artigo 461, § 1° da CLT, Simula 6 do Colendo TST e Simula 202 do Excelso STF); mesmo
empregador (excecdo para a presente hipdtese é a existéncia de grupo econdmico, pois em
havendo o grupo de empresas, este é o empregador, segundo o § 2° do artigo 2° da CLT); mesma
localidade (jurisprudéncia dominante é no sentido de que a expressdo "mesma localidade" ndo
significa mesmo estabelecimento, mas mesmo municipio, ou municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana (item X da Sumula 6 do Colendo
TST); e diferenca de tempo de servico na fungao nao superior a dois anos, sendo desnecessario que
ao tempo da reclamacao sobre equiparacao salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do
estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situacao pretérita (artigo 461, § 1°, da CLT
combinado com o item IV da Sumula 6 do Colendo TST). A questdo sobre o 6nus probatério das
controvérsias relativas a equiparacao salarial foi resolvida pela Simula 6, VIII do TST (antiga Simula
68), quando informa que a prova das excludentes que afastam a isonomia salarial (tempo superior
a 02 anos e existéncia de quadro de carreira, diferenca de perfeicdo técnica e diferenca de
produtividade) recai sobre o empregador, bastando ao empregado a comprovacdo do fato
constitutivo do direito perseguido, ou seja, a identidade de funcao. (PJe TRT/SP 1000114-
08.2014.5.02.0241 - 42 Turma - ROT - Rel. Ivani Contini Bramante - DeJT 24/03/2021)
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