PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATA DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO B
COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DO TRT DA 22 REGIAO

ATA DE REUNIAO
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Em 26 de fevereiro de 2021, as onze horas, de forma telepresencial, via plataforma zoom,
reuniram-se sob a Presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Nbéga; a Exma. Sra.
Juiza Vanda Ferreira da Cruz, o Exmo. Sr. Juiz Milton Amadeu Junior; e os servidores Alexandre
Aguena Arakaki, Aline Maria de Castro Silva Rossi, Claudia Dantas de Almeida Moniak, Daniela
Louise da Serra Ogata, Debora Forlin Granja, Dulcinéa Lima de Jesus Figueiredo, Eduardo Antdnio
Engholm Cardoso, Elaine Caire, Eliana Maiellaro, Gabriel Pio de Paula, Gilda Garcia, José Américo
Zampar Junior, José Erigledson da Silva, Jorge Costa Silva, Katia Regina Cezar, Luis Carlos de
Paula Reseck, Ronaldo Prado Amorosino, Thaisa Carla Santos do Nascimento. Presentes os
servidores da Secdo de Acessibilidade e Incluséo: Ingrid Sotanyi, Karen Outa, Luiz Fernando de
Paula Pereira, Thais Tie Myasaki e o aprendiz Bruno da Silva Porto.

Ausentes, justificadamente: a Exma Sra Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, a Exma Sra Juiza
Regina Celi Vieira Ferro; e os servidores Daniela Ferrari Kovacs, Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho,
José Renato das Gragcas Amaral, Marcus Vinicius da Silva Batista, Narjara, Jacé da Silva e Silva,
Odair Pinto de Oliveira Rodrigo Correa da Cunha, Thays Martinez, Vanessa Spadotto Alves e Vera
Lucia de Oliveira Aguiar.

O Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Nbéga agradeceu a presencga de todos, dando inicio as
deliberagdes sobre os assuntos citados a seguir.

Cientificou-se aos presentes do novo contrato firmado entre o Tribunal e o Instituto J6 Clemente,
antiga Apae de Sao Paulo, e esclareceu-se sobre a necessidade de remapear as areas em que 0s
aprendizes atuarao, devido ao novo cenario de atividades telepresenciais, a alteracado de local de
trabalho e a substituicdo de tutores de dois aprendizes. O novo contrato prevé duas palestras de
sensibilizacdo, sendo uma somente para os tutores e pessoas que trabalham com os aprendizes e,
a segunda, com apoio da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regiao (Ejud2),
sera voltada para o publico interno do Tribunal.

Abordou-se os cursos e palestras solicitadas a Ejud2, para o ano de 2021, através do “Memorando
n°® 02/2021-ACESSIB: Projeto Pedagodgico — Diretrizes e politicas educacionais publicas a
implementacao de Cursos e Eventos para o Ano Letivo 2021” € o orgcamento disponibilizado para
eventos de conscientizacao que a Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo tera no
presente ano, conforme “Oficio EJUD2 n°. 34/2021”, encaminhado a Secdo de Acessibilidade e
Inclusdo. Nesse sentido, o representante da Ejud2 acredita que nao havera 6bice em atender os
eventos solicitados, pois estdo previstos no orcamento da Escola Judicial, inclusive o Curso Lei
Brasileira de Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sera ministrado pela servidora Katia
Regina Cezar, com previsao para o inicio para maio.
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Quanto ao evento de acessibilidade programado para o primeiro semestre sobre a avaliagcéo
Biopsicossocial da Deficiéncia, em conversa com a Professora lzabel Maior sugeriu que fosse
realizada no segundo semestre, pois esta por vir uma nova regulamentacdo. Nesse sentido,
sugeriu-se a substituicdo da palestrante para o professor Dr. Romeu Kasumi Sassaki e, em caso de
impossibilidade deste, sugeriu-se, também, o auditor do trabalho, Rafael Guiguer.

Comunicou-se sobre o fim da atuacdo do Intérprete de Libras em abril. A falta de intérprete em
Lingua Brasileira de Sinais sempre foi uma questdo a ser superada, principalmente quanto ao
cumprimento da Resolucao n° 218/2018 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que
estabelece um valor de R$ 58,68 (cinquenta e oito reais e sessenta e oito centavos) para uma
interpretacdo de 3 horas. E, também, quando havia acordo entre as partes, os intérpretes nao
recebiam o valor devido, ou ele recebia o valor somente apds alguns anos, decorrido o transitado
em julgado da acdo. Diante desse cenario, os profissionais cadastrados desistiram de prestar os
servigos este Tribunal.

Foram sugeridas medidas para solucionar este desafio da falta de intérprete de Libras, tais como:
estudo da viabilidade de contratacdo de empresa que preste o servigco de interpretacdo em Libras
para audiéncias, pericias e outros atos processuais; consulta a outros Tribunais para verificar como
realizam a contratacao deste profissional; divulgag¢ao de noticia na intranet sobre vaga de intérprete
em Libras com fungdo comissionada; consultar a prefeitura de Sdo Paulo sobre a viabilidade de
parceria; solicitagdo de alteragcdo do Ato Conjunto 193/2008 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho para inclusdo da especialidade de intérprete de Libras.

O presidente da Comissao lembrou que as interpretagcdes em Libras € uma necessidade da Escola
Judicial, da Comunicagao Social etc.; sdo diversos os eventos publicos que devem ter intérprete
em Libras para dar cumprimento as normas de acessibilidade e Inclusdo. Existem duas frentes,
uma sao as audiéncias que é um problema especifico de cidadania e ligado ao direito de
postulacao e de recorrer ao judiciario de cada cidadao, o outro € como o Tribunal se comunica com
a sociedade de forma geral, seja num curso ou numa publicagdo, de uma forma mais geral com a
necessidade de envolver o cerimonial, a Ejud, comunicagao, pois sdo esses se comunicam com a
sociedade.

Cientificou-se sobre a mudanca da Secao de Acessibilidade e Inclusdo para o Edificio Sede,
agradeceu-se a engenharia no empenho em adequar o espago a Secao de Acessibilidade e
Inclusédo tendo em vista a acessibilidade do local para os cées guias, cadeira de rodas e ter espaco
para quem vem consultar a Secao, que pode ser pessoa cadeirante.

Sobre a entrega do Projeto Executivo da adequacao das instalagdes do Férum Ruy Barbosa e seu
entorno as normas de acessibilidade, a representante da Coordenadoria de Infraestrutura predial,
comunicou a solicitacdo a rescisdo do contrato com o Decio Tozzi. A servidora fez um breve
historico das dificuldades enfrentadas e da entrega de material muito insatisfatério. Esclareceu que
os arquitetos e engenheiros do Tribunal possuem capacidade de elaborar o projeto executivo.

Cientificou-se sobre a participacdo da servidora Claudia Moniak no evento: “Espaco da Cidadania e
seus parceiros pela inclusao, 20 anos”, realizado em 25/02/2021 as 10h00 pela plataforma Zoom e
pelo Facebook. O evento contou com a interpretagao em Libras.

Sem mais, a reunido foi encerrada.

DESEMBARGADOR ALVARO ALVES NOGA
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