PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATA DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO B
COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DO TRT DA 22 REGIAO

Ata de Reuniao da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Em 19 de margo de 2021, as 11h00min, reuniram-se virtualmente para a reunido Ordinaria da
Comissao Permanente de Acessibilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, sob a
Presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Nbéga, a Exma. Sra. Juiza Regina Celi
Vieira Ferro; e os servidores: Daniela Ferrari Kovacs, Daniela Louise da Serra Ogata, Debora Forlin
Granja, Dulcinéa Lima de Jesus Figueiredo, Eduardo Antonio Engholm Cardoso, Elaine Caire,
Eliana Maiellaro, Gabriel Pio de Paula, Gilda Garcia, Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, José Renato
das Gragas Amaral, Katia Regina Cezar, Luis Carlos de Paula Reseck, Marcus Vinicius da Silva
Batista, Natércia Maria de Carvalho Falcao Aguiar (representando Narjara Jaco da Silva e Silva),
Ronaldo Prado Amorosino, Ronaldo Régis de Sousa (representando José Américo Zampar Junior)
e Thaisa Carla Santos do Nascimento. Presentes, ainda, os servidores da Sec¢ao de Acessibilidade
e Inclusao: Ingrid Sotanyi, Karen Outa, Luiz Fernando de Paula Pereira, Thais Tie Myasaki, Thays
Martinez e o aprendiz Bruno da Silva Porto.

Ausentes, justificadamente, a Exma. Sra. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, o
Exmo. Sr. Juiz Milton Amadeu Junior, a Exma. Sra. Juiza Vanda Ferreira da Cruz; e os servidores:
Alexandre Aguena Arakaki, Aline Maria de Castro Silva Rossi, Claudia Dantas de Almeida Moniak,
Jorge Costa Silva, José Erigleidson da Silva, Ludmilla Cavarzere de Oliveira, Luiz Felipe Furtado
Fernandes, Marcelo Tiba Nakamura, Odair Pinto de Oliveira, Rodrigo Lopes Nabarreto, Rogério
Campos dos Santos, Vanessa Spadoto Alves e Vera Lucia de Oliveira Aguiar.

O Exmo. Desembargador Presidente abriu a reunido agradecendo a presenca de todos e
destacando a relevancia do retorno da Sra. Daniela Kovacs, Chefe da Secao de Acessibilidade e
Inclusdo do TRT2. Em seguida passou a palavra e a condu¢ao da Reunido a Sra. Daniela que,
agradecendo a deferéncia e a presenca de todas e todos, passou ao primeiro item da pauta, qual
seja: ATO GP N° 11/2021 - TRT-2: Dispbe sobre condi¢cdes especiais de trabalho para magistrados
(as) e servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou que tenham
filho (a), conjuge, companheiro (a) ou dependente nessas condi¢oes e da outras providéncias, em
observancia a Resolucao n° 343/2020, Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Destacou-se a importancia de o ato contemplar, além das pessoas com deficiéncia, também as
pessoas com necessidades especiais e doencas graves, conforme determinado pela
supramencionada resolugao do CNJ. Destacou o fato de serem conceitos distintos, mas que muitas
vezes demandam providéncias similares, podendo, inclusive, as doengas graves implicarem em
deficiéncias decorrentes. Passou, entdo, a palavra ao Sr. Ivo Ramalho para que fizesse uma
explanacao resumida a respeito de referido ato.

O Sr. Ivo Ramalho discorreu sobre as modalidades de condigbes especiais de trabalho e o publico
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a que se destinam constantes do ATO GP N° 11/2021, destacando os seguintes pontos de
atencéao:

1. Referidas condigbes especiais sdo fundamentais para facilitar o acesso dessas pessoas a
tratamentos médicos, terapias, bem como assegurar - Ihes maior qualidade de vida, considerando-
se o significativo esforgo adicional que esse grupo de pessoas precisa dispender ao efetuar
atividades laborais ou mesmo da vida diaria.

2. Que tais medidas diferenciadoras permitem que se alcance a igualdade material.

3. A importancia da previsao dessas mesmas condigdes para cdnjuges, filhos ou dependentes, a
fim de que se possa assegurar o atendimento de deveres familiares com maior efetividade.

4. Relativamente a condi¢ao especial de teletrabalho, o fato de que néo se pode exigir o acréscimo
de produtividade exigido para o teletrabalho quando desenvolvido por pessoas ndo alcancadas
pelo ato normativo hora analisado.

5. Que um dos pontos mais importantes do ato foi acolher o conceito biopsicossocial da deficiéncia,
que deve nortear toda atividade interpretativa relativamente as pessoas com deficiéncia.

6. Que o rol e a ordem das areas administrativas, constantes do artigo 9° do ato, que devem se
manifestar, nos casos de requerimentos relativos as pessoas com deficiéncia, corroboram o
acolhimento do conceito biopsicossocial. Da mesma forma, a determinacdo de que a equipe
multidisciplinar sera coordenada pelo presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade que,
em caso de divergéncia de pareceres, decidira; cabendo a decisdo final a respeito da concessao
ou ndo dos requerimentos a Presidéncia do Tribunal.

7. Relevancia do principio da ndo discriminagcdo na analise desses requerimentos, como, por
exemplo, ndo ser admitida a negativa de uma condi¢ao especial de trabalho pelo fato de outra ja
ter sido deferida, ou ndo se utilizar o fato de fornecimento de tecnologias assistivas como
argumento para negativa dessas condigdes, ou quaisquer outros prejuizos para a carreira dos
magistrados/as ou servidores/as decorrentes da concess&o de condigdes especiais de trabalho.

8. Quando houver, por qualquer razdo, concessao de reducéo de jornada de trabalho a todos os
servidores, tal redugao devera ser também concedida, de forma proporcional, aqueles servidores
que ja tenham a redugcao como condicao especial de trabalho.

A Sra. Daniela retomou a palavra frisando que a regulamentacao do TRT2 para além de atender ao
disposto na Resolucéao n® 343/2020, do CNJ, representa alguns avancgos adicionais relativamente
ao tema; lembrou que nao temos mais a limitagdo da quantidade maxima de duas horas para a
reducio da jornada, devendo-se avaliar cada caso.

Na sequéncia, passou-se a palavra para a servidora Thays Martinez para que fizesse
apontamentos sobre o novo conceito biopsicossocial da deficiéncia que falou, resumidamente,
sobre a importancia dessa mudanca de paradigma para a qual devemos estar atentos, pois nao
mais se admite a analise exclusiva ou preponderantemente médica das deficiéncias, devendo-se
considerar a realidade de cada individuo nos aspectos psiquicos e sociais, bem como as condi¢cdes
ambientais e os diversos tipos de barreiras existentes. Destacou que esse novo conceito é
determinado pela Convencao Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia e pela
Lei Brasileira de Inclusdao. Por fim, observou que se precisa tomar cuidado para nao utilizar a
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gradacéo das deficiéncias fora daquelas situa¢des expressamente previstas em lei, sob pena de se
praticar restricdo indevida de direitos.

A Sra. Daniela lembrou de que ndo se pode utilizar o indice de Funcionalidade Brasileiro (IFBra)
para decisdes relativas aos requerimentos de condigdes especiais de trabalho, como reducgao de
horario, por exemplo.

Com a palavra o Dr. José Renato Amaral, médico da Secretaria de Saude, destacou que o ATO
GP_N° 11/2021 e relevante para a atuagao dos médicos por trazer aclaramento a respeito das
aplicagdes praticas do conceito biopsicossocial da deficiéncia.

A Sra. Natércia indagou a respeito do fluxo dos requerimentos das condigdes previstas no ato, em
especial quesitos para avaliagdo. A Sra. Daniela esclareceu que essas especificidades deverao ser
definidas em reunido especifica, inclusive no grupo de trabalho ja constituido para tratar do
assunto. Frisou a importancia da participacdo da Assessoria Juridica nessas reunides, em razédo do
delineamento dos limites legais.

Com a palavra o Exmo. Presidente, Dr. Alvaro Néga, ressaltou o fato de o ATO GP N° 11/2021 ja
estar em vigor, demandando atencio especial de todos. Enfatizou que demos um grande passo
com a edicdo desse ato; tratando-se de postura vanguardista do TRT2 que, possivelmente,
inspirara atitudes similares em outras esferas do Judiciario nacional, fazendo com que nos
tornemos referéncia relativamente ao tema dessa regulamentacao.

Com a palavra a Sra. Daniela ressaltou a importancia de se ampliar a divulgagdo do ATO GP N°
11/2021, especialmente no ambito interno do TRT2.

O Presidente seguiu para o segundo item da pauta, passando a palavra ao Sr. Ivo Ramalho que
destacou uma previsado de palestra com o professor Dr. Romeu Kasumi Sassaki, que possui mais
de 60 anos de experiéncia na area de inclusao de pessoas com deficiéncia e que sua palestra sera
de extrema relevancia para o TRT2, em especial para a Comissao Permanente de Acessibilidade.
Informou que a palestra esta prevista para o proximo dia 17 de junho de 2021, das 16h00 as
19h00, abrindo consulta sobre se esta data € viavel para todos os presentes.

O Exmo. Presidente da Comissao, Desembargador Alvaro Néga, comunicou que, em razao da
relevancia do tema e do evento, providenciara a compatibilizacdo de sua agenda para participar e
instou os presentes para que também envidem esforgos para participarem do evento.

O Sr. Ivo e a Sra. Daniela informaram que o evento sera para o publico interno do TRT2, de forma
qgue tenhamos maior possibilidade de tirar duvidas praticas com o palestrante a respeito de nossos
desafios.

A Sra. Daniela consultou os presentes para verificar se alguém nao teria disponibilidade para a
data sugerida. Como nao houve nenhuma manifestacdo, o Exmo. Presidente apenas lembrou de
que se consulte a EJud antes de fechar a data em definitivo e pediu a todos/as que reservem
efetivamente a agenda para essa palestra. A Sra. Daniela solicitou aos participantes que
confirmem, por e-mail, até o préximo dia 25 de marco, a disponibilidade de suas areas em
participarem do evento.

O Sr. Ivo destacou a importancia do envolvimento da area de Comunicagao Social, de forma que
se garanta maior efetividade ao evento. Falou também sobre a necessidade de se tratar com a
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EJud a respeito da disponibilizacdo de legendas para a palestra que, por se tratar de evento para o
publico interno, ndo providenciaremos intérprete de Libras, vez que ndo temos nenhuma pessoa
com essa necessidade especifica. Sobre a audio descricdo, por se tratar de palestra expositiva,
combinaremos com o palestrante para que ele mesmo faga a descricdo de eventuais imagens
utilizadas na apresentacéo.

Em seguida, passou para o 3° item da pauta, a respeito da disponibilizagdo de intérpretes de Libras
pelo Tribunal para audiéncias e outros atos processuais. Comunicou que o servidor Marcelo
Pecanha Cutrim, que vinha prestando esse servico, ndo mais o fara a partir do proximo més de
maio. Informou que ha atuagcdo em duas frentes, quais sejam, uma contratacdo com dispensa de
licitacdo para atender a demanda emergencial deste ano e um processo licitatério para o ano
subsequente. Que ja esta sendo preparado um estudo técnico preliminar para as duas hipéteses
de contratagcdo e agradeceu a contribuicdo das diversas areas envolvidas.

Reforgcou a importancia de que essa colaboragdo continue acontecendo. Lembrou que estamos
consultando diversas empresas prestadoras desse servigo, assim como outros tribunais para
identificar eventuais solugbes para esse desafio.

Informou que faremos um teste, no préximo dia 22 de abril, de um servigo de interpretagdo em
Libras fornecido pela Prefeitura de Sao Paulo.

Aberta a palavra aos participantes, o Sr. Luis Reseck Ressaltou que essa consulta a outros Orgéos
publicos para identificar solugdes que estejam adotando € um dos aspectos mais importantes para
fundamentacéo do estudo técnico preliminar.

O Exmo. Presidente, Dr. Alvaro, pediu para ampliar essa pesquisa, de forma a verificar quais os
procedimentos adotados pela Secretaria Estadual dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Na sequéncia o Sr. Luis Reseck frisou o fato de que essas solu¢des sdo provisorias e que
precisamos tentar encontrar melhores solugdes para que nao permanecga a situacao de fragilidade
relativamente a questdo dos intérpretes. Em complemento, o Sr. lvo Ramalho informou que no
mapeamento de riscos institucionais, realizado no ano passado, essa questao foi apontada pela
Secao de Acessibilidade e Inclusao, pois refere-se ao acesso a justica de uma camada da
populagio.

O Sr. Luiz Fernando Pereira destacou que a solugcado dos intérpretes deve ser analisada de forma
mais ampla; incluindo-se ndao apenas as audiéncias e atos processuais, mas também acdes do
cerimonial e da comunicacgéo social, por exemplo.

Instado pela Sra. Daniela, o Sr. Luis Reseck relatou que reiteradamente o TRT2 é questionado em
razao do nao atendimento ao disposto no artigo 10 da Resolucao 230 do CNJ, relativamente aos
recursos de acessibilidade em suas manifestagdes publicas.

A Sra. Thais Myasaki destacou o fato de que precisamos fazer o levantamento dos quantitativos de
manifestacoes publicas para as quais sera providenciado servico de interpretagdo em Libras, pois
esse dado é fundamental para o processo licitatorio.

A Sra. Thays Martinez lembrou de uma das hipoteses previstas na Lei 8.666 que seria a
contratacao de associagao de pessoas com deficiéncia. O Sr. Luis Reseck e o Sr. Ronaldo Régis
de Sousa manifestaram-se no sentido de que somente com o estudo técnico preliminar poderemos
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identificar as possibilidades e a modalidade de contratagdo mais vantajosa para o Tribunal.

Nao havendo mais manifestacbes sobre os temas da pauta ou quaisquer outros, o Exmo.
Presidente, Desembargador Alvaro Noga, agradeceu a todos/as e deu por encerrada a reunido.

Sem mais, a reuniao foi encerrada.

DESEMBARGADOR ALVARO ALVES NOGA
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