TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho

ATA DA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO, NO PERIODO DE 19 A 23 DE OUTUBRO
DE 2015

CorOrd-16201-23.2015.5.00.0000

A Correigao Ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao (Edital TST disponibilizado no DEJT de 28/8/2015 e
Edital TRT 22 Regiéo publicado no DEJT de 5/10/2015) pelo Ex.MO
Sr. Ministro Jo&o Batista Brito Pereira, Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, sendo Presidente do Tribunal correicionado a
Desembargadora Silvia Regina Pondé Galvao Devonald, deu-se no
periodo de 19 a 23 de outubro de 2015, contando com a seguinte
equipe da Corregedoria-Geral: Coelis Maria Araujo Martins, Diretora
da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, e
Deoclides Antunes Madureira Neto, José Roberto Terra de Barros,
Juliana Ramos Magalhaes Patu, Lais Carvalho Castro Souza,
Luciana Belém Lima Borba e Murilo Queiroz Bastos, assessores.
Durante a Correi¢ao, o Sr. Ministro Corregedor-Geral reuniu-se com
os Desembargadores, visitou as instalagdes do Tribunal e da Escola
Judicial e recebeu em audiéncia Desembargadores, juizes de 1°
grau, a diretoria da AMATRA II, advogados, Associagao dos
Advogados Trabalhistas, a diretoria da FEBRABAN, o Comité de
Priorizacdo do 1° Grau e partes processuais.

1. INTRODUGAO

O Ministro Corregedor-Geral esclareceu que a atividade correicional

da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, 6rgao do Tribunal

Superior do Trabalho, se restringe a atuagdo administrativa, a

fiscalizagdo e a orientagao dos Tribunais Regionais em relagéo a

servigos judiciarios e procedimentos, visando, essencialmente, a

contribuir com a celeridade na prestacao jurisdicional sem,

entretanto, imiscuir-se na atividade jurisdicional. Salientou que a

correigao tem por finalidade essencial contribuir com o Tribunal

Regional, seus membros e seus 6rgaos, ajudar na solugédo de

problemas, identificar suas dificuldades e recomendar solugdes,

para viabilizar uma prestagéao jurisdicional célere. A par de reafirmar

a necessidade de as corregedorias regionais oferecerem

informagdes atualizadas de sua atuacéo, consignou sua disposi¢ao

de contribuir com os Corregedores Regionais, a quem esta afeta a

orientacdo e a fiscalizagdo no dmbito do 1° grau.

2. PARTE DESCRITIVA

Consoante os dados apurados na Correigao, a situagdo do Tribunal

Regional esta assim retratada:

N°1842/2015

Data da disponibilizagao: Terga-feira, 27 de Outubro de 2015.

DEJT Nacional
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2.1. ESTRUTURA DA JUSTIGA DO TRABALHO NA 22 REGIAO
2.1.1. ESTRUTURA JUDICIAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido é composto por 94
desembargadores, havendo 3 cargos vagos (destinados 1 a carreira
da magistratura e 2 ao quinto - OAB, todos com processo para
preenchimento da vaga em curso). A Desembargadora Jane
Granzoto Torres da Silva esta convocada para atuar no TST,
consoante os Atos TST-GP 194/2014 e 222/2014, Resolugao
Administrativa 1.662/2014 e Atos SEGJUD.GP 669/2014 e
347/2015.

Sé&o 6rgaos do Tribunal (art. 3° do RITRT): o Tribunal Pleno; o
Orgao Especial, constituido de 25 desembargadores; a Presidéncia
do Tribunal; a Vice-Presidéncia Administrativa; a Vice-Presidéncia
Judicial; a Corregedoria Regional; a Segéo Especializada em
Dissidios Coletivos (SDC), composta de 12 desembargadores, entre
eles o Presidente do Tribunal e o Vice-Presidente Judicial; as 8
Segoes Especializadas em Dissidios Individuais (SDI) de
competéncia originaria, compostas de 10 desembargadores cada
uma; as 18 Turmas, compostas de 5 desembargadores cada uma; a
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido —
EJUDZ2; o Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho da
22 Regiao.

Nos termos do art. 4° do RITRT, séo cargos de diregéo do Tribunal
os de Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente
Judicial e Corregedor Regional, que ndo concorrem a distribuicao
(art. 81, § 2°, inc. IV, do RITRT).

No 1° grau, ha 263 cargos de juiz titular (32 vagos) e 523 cargos de
juiz substituto (151 vagos).

A jurisdigao territorial da 22 Regido da Justi¢a do Trabalho
compreende 46 municipios, contando com 215 varas do trabalho,
restando 16 a serem instaladas.

A area territorial da 22 Regido, para efeito de designacéo de juizes
substitutos, foi dividida em 5 circunscri¢gdes, consoante o disposto
na Resolugdo GP 3/2012, a saber: 12 Circunscrigédo - Sdo Paulo
(sede), que compreende as varas do trabalho da capital; 22
Circunscri¢cdo — Sdo Bernardo do Campo (sede), que compreende
as varas do trabalho de S&do Bernardo do Campo, S&o Caetano do
Sul, Ribeirado Pires, Santo André, Diadema e Maua; 32 Circunscrigéo
- Santos (sede), que compreende as varas do trabalho de Santos,
Praia Grande, Guaruja, Séo Vicente e Cubatéo; 4 Circunscrigao —
Osasco (sede), que compreende as varas do trabalho de Osasco,
Carapicuiba, Santana de Parnaiba, Caieiras, Franco da Rocha,

Barueri, Jandira, Cajamar, Embu, Itapecerica da Serra, Cotia,

Itapevi e Tabodo da Serra; 52 Circunscrigdo — Guarulhos (sede),
que compreende as varas do trabalho de Guarulhos,
Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos, Aruja, Poa, Suzano e
Mogi das Cruzes. Os juizes substitutos optam pela circunscrigao
que desejam se vincular, segundo o critério da antiguidade, tendo
os substitutos residentes em S&o Paulo e os residentes fora da
sede com autorizagdo do Orgao Especial preferéncia na vinculagdo
a respectiva circunscrigao.

Os regimes para designacao dos juizes substitutos, previstos na
Resolugdo GP 3/2012, sdo: a) auxilio fixo, em que o juiz titular, ou o
juiz substituto na titularidade, e um juiz substituto atuam
concomitantemente na mesma vara, escolhida previamente pelo
Presidente do Tribunal, por prazo indeterminado; b) auxilio
compartilhado, em que um juiz titular, ou aquele que o substitui em
suas férias e demais afastamentos, e um juiz auxiliar atuam
concomitantemente na mesma vara, por prazo previamente
estabelecido; c) substituicdo simples, em que um juiz substituto é
designado para atuar em substituicdo ao juiz titular ou juiz substituto
em suas férias e demais afastamentos, desde que nao beneficiado
pelo regime de auxilio fixo; d) auxilio emergencial, que fica restrito
as varas que ndo contam com auxilio fixo e é dispensado aquelas
varas que apresentem resultados insatisfatorios ou estejam
submetidas a condi¢des excepcionais assim definidas pela
Presidéncia do Tribunal; e) reserva técnica, composta pelos juizes
substitutos sem designagéao prévia, prioritariamente para suprir os
afastamentos de urgéncia, ndo contemplando o atendimento as
varas com auxilio fixo, compartilhado ou emergencial, excetuados
os casos de férias e afastamentos (arts. 21 e 22 da Resolugdo GP
3/2012). Os juizes substitutos séo consultados, observada a ordem
de antiguidade, para optar pelo auxilio fixo ou pelo compartilhado,
ou por permanecer disponivel para o critério geral de designagao,
que compreende os regimes de substituicao simples, auxilio
emergencial e reserva técnica (os juizes que optarem pelo critério
geral de designagao integrarédo o Quadro de Disponibilidade de
Magistrados). A definicdo das varas que integram os regimes
referidos é feita a critério do Presidente do Tribunal.

Segundo dados do dia 20 do corrente més, sdo 121 juizes no
regime de auxilio fixo, 8 no auxilio compartilhado, 77 na substituicao
simples e 13 na reserva técnica, totalizando 219 juizes substitutos
na atividade jurisdicional.

Mediante a Resolugdo Administrativa 1/2013, a jurisdi¢cdo das Varas
do Trabalho da Capital foi dividida em 5 regides: a) Centro

Expandido: delimitada pelas Subprefeituras da Sé, Modca, Lapa,
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Pinheiros, Ipiranga e Vila Mariana; b) Zona Leste: delimitada pelas
Subprefeituras de Aricanduva, Cidade Tiradentes, Ermelino
Matarazzo, Guaianazes, Itaquera, Itaim Paulista, Sdo Miguel,
Penha, Sdo Mateus e Vila Prudente; c) Zona Norte: delimitada pelas
Subprefeituras da Casa Verde, Freguesia do O, Jagana, Vila Maria,
Pirituba, Perus e Santana; d) Zona Oeste: delimitada pela
Subprefeitura do Butanta; e) Zona Sul: delimitada pelas
Subprefeituras de Cidade Ademar, Campo Limpo, Capela do
Socorro, Jabaquara, M’boi Mirim, Parelheiros e Santo Amaro.
Estabelece a referida Resolugdo Administrativa que “a
apresentagdo das agées trabalhistas devera observar os limites
territoriais de cada Subprefeitura e as faixas do Coédigo de
Enderecamento Postal (CEP) correspondentes, bem como as
disposigbes doart. 651da Consolidagdo das Leis do Trabalho”. A
descentralizagao teve inicio apenas em 19/12/2013, com a
instalagdo do Férum da Zona Leste (14 varas), seguida da
instalagdo do Férum da Zona Sul em 19/9/2014 (20 varas), Unicos
até o momento.

A 22 Regiéo conta com regime de plantdo judicial permanente no 1°
e no 2° grau, previsto nos arts. 109 a 111 do Regimento Interno, nas
Resolugdes GP 1/2005 e 4/2008 e na Portaria GP 10/2009.
Funciona nos dias Uteis, fora do horario regimental, e nos dias néo
Uteis, 24 horas por dia, abarcando os processos fisicos e os
eletrénicos (PJe). A escala semanal das unidades judiciarias
(gabinetes de desembargadores e varas do trabalho) é feita por
sorteio eletrénico, realizado semestralmente por sistema
computadorizado desenvolvido de acordo com os parametros
estabelecidos pela Administracdo do Tribunal, privilegiando a
aleatoriedade, a rotatividade e a isonomia na distribuigao de tarefas.
No ambito do 1° grau estéo previstos 5 nucleos (art. 109, § 2°, do
RITRT), assim distribuidos: a) Sede no Férum Ruy Barbosa, para
atender a jurisdigdo da Capital; b) sede no Férum de Osasco, para
atender a jurisdicdo de Osasco, Barueri, Caieiras, Carapicuiba,
Cotia, Embu, Franco da Rocha, Itapecerica da Serra, Jandira,
Cajamar, Santana de Parnaiba, Tabodo da Serra e Itapevi; c) sede
no Férum de Santos, para atender a jurisdigao de Santos, Guaruja,
Cubatéo, Praia Grande e Séo Vicente; d) sede no Férum de Séo
Bernardo do Campo, para atender a jurisdicdo de Sao Bernardo do
Campo, Diadema, Mauad, Ribeirdo Pires, Santo André e Sao
Caetano do Sul; e) sede no Férum de Guarulhos, para atender a
jurisdigao de Guarulhos, Ferraz de Vasconcelos, ltaquaquecetuba,
Mogi das Cruzes, Poa e Suzano.

Apesar de prevista (Resolugdo Administrativa 6/2006), o Tribunal
Regional n&o realiza atividade itinerante.

No que tange a conciliagéo, cuidou o Tribunal em criar o Nucleo

Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos —

NUPEMEC (Ato GP 3/2011 e Provimento GP/CR 3/2011), que tem
por objetivo incentivar, promover, sistematizar e realizar as
atividades concernentes a conciliagdo na 22 Regido. O NUPEMEC
coordena todas as atividades voltadas a conciliagdo promovidas
pelo Tribunal, como semanas de conciliagéo, cadastros de
voluntarios, cursos de formagéo de conciliadores e eventos para
disseminagao da nova politica conciliatéria (esses dois ultimos em
parceria com o EJUD2). Promove, diariamente, audiéncias de
tentativa de conciliagdo em processos previamente inscritos pelas
partes, encaminhados por indicagdo dos magistrados ao verificarem
essa possibilidade, ou selecionados a partir de listagens fornecidas
por grandes devedores relativas a processos que tenham interesse
em solucionar por acordo. Atua também em localidades fora da
sede, em carater itinerante, realizando a separagao e triagem de
processos, para formagao de pauta especifica, na qual comparecem
servidores e um dos juizes lotados no CEJUSC-Sede para a
realizagéo das audiéncias de tentativa de conciliagdo. Também tem
realizado agrupamento de processos em que figure mesma
reclamada, organizando audiéncias em sistema de mutirdo para a
celebragao de acordos, cujos pagamentos ocorrem diretamente nos
processos e/ou em parceria com o Juizo Auxiliar de Execugao —
JAE. Segundo os dados fornecidos pelo Tribunal Regional, em
2014, foram designadas perante o Nucleo 29.983 audiéncias, tendo
sido realizadas 18.776 delas, com 6.190 acordos homologados. Em
2015 (dados consolidados até agosto), foram designadas 12.584
audiéncias, realizadas 8.024 delas, com 2.959 acordos
homologados.

Mediante o Ato GP 22/2013, foram criados os Centros Judiciarios
Regionais de Solugéo de Conflitos, a saber: a) CEJUSC-Sede,
instalado por forga do Provimento GP/CR 3/2011, para dar
efetividade ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugéo de Conflitos, alocado fisicamente no Férum Ruy Barbosa, é
responsavel pelo desenvolvimento dos métodos consensuais de
solugao de conflitos em processos que tramitem perante as Varas
do Trabalho da Capital; b) CEJUSC-Guarulhos e Regido, a ser
instalado no Férum de Guarulhos, responsavel pelo
desenvolvimento dos métodos consensuais de solugéo de conflitos
em processos que tramitem perante as Varas do Trabalho de
Guarulhos, Mogi das Cruzes, Aruja, Ferraz de Vasconcelos,
Itaquaquecetuba, Suzano e Poa; c) CEJUSC-Osasco e Regiéo, a
ser instalado no Férum de Osasco, sera responsavel pelo
desenvolvimento dos métodos consensuais de solugédo de conflitos
em processos que tramitem perante as Varas do Trabalho de
Osasco, Barueri, Embu das Artes, Franco da Rocha, Itapecerica da
Serra, Cajamar, Santana do Parnaiba, Itapevi, Caieiras,

Carapicuiba, Cotia, Jandira e Tabodo da Serra; d) CEJUSC-ABC, a
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ser instalado no Férum de Santo André, sera responsavel pelo
desenvolvimento dos métodos consensuais de solugdo de conflitos
em processos que tramitem perante as Varas do Trabalho de Santo
André, Diadema, Ribeirdo Pires, Maua, Sao Bernardo do Campo e
Sao Caetano do Sul; e) CEJUSC-Baixada Santista, a ser instalado
no Férum de Santos, sera responsavel pelo desenvolvimento dos
métodos consensuais de solugdo de conflitos em processos que
tramitem perante as Varas do Trabalho de Santos, Sao Vicente,
Cubatéo, Guaruja e Praia Grande. Cada um dos CEJUSC é
coordenado por um juiz, com previsao de quadro préprio de
servidores. Foram criados, ainda, o Centro Judiciario de Solugéo de
Conflitos no Férum da Zona Leste — CEJUSC-Leste (Ato GP
18/2014) e o Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos no Férum da
Zona Sul — CEJUSC-Sul (Ato GP 23/2015).

O exercicio da atividade de conciliador esta regulamentado no
ambito da 22 Regido por meio do Provimento GP 2/2013,
oferecendo o Tribunal cursos de formacgéo de conciliadores
promovidos pela EJUD.

Mediante o Ato GP 5/2013, foi criado o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos Coletivos, unidade
vinculada a Presidéncia, composta pelo desembargador Vice-
Presidente Judicial, que o coordena; 2 desembargadores
integrantes da Seg&o Especializada em Dissidios Coletivos,
indicados pela Vice-Presidéncia Judicial; 1 desembargador
integrante da Segao Especializada em Dissidios Coletivos, indicado
pelo Presidente da respectiva Secao; 2 juizes titulares, convocados
para atuar no 2° grau na forma do art. 36 do Regimento Interno,
indicados pela Vice-Presidéncia Judicial; e 1 representante da
Escola Judicial (“obrigatéria na composig¢ao do Nicleo para que as
acobes de capacitacdo sejam levadas a efeito na forma estabelecida
pelo ato normativo do Conselho Nacional de Justiga” - art. 1°, § 2°,
do Ato GP 5/2013). As atividades do Nucleo cessam com a
celebragdo de acordo entre as partes ou com o término da
realizagédo da audiéncia conciliatéria.

O Tribunal Regional ndo empreende tentativa de conciliagdo em
processos com recursos de revista ainda nao despachados, salvo
requerimento das partes.

Durante a Semana Nacional de Conciliagéo realizada em 2014 (24
a 28/11/2014), foram designadas 31.706 audiéncias, tendo sido
realizadas 28.400 delas e formalizados 9.975 acordos. Em 2015 (16
a 20/3/2015), esses dados foram os seguintes: 13.745 audiéncias
designadas, 13.054 realizadas e 4.432 acordos homologados.

No que concerne a execugao, conta o Tribunal com os Juizos
Auxiliares de Execugao, disciplinados pelo Provimento GP/CR
1/2009. Segundo o Provimento, os Juizos Auxiliares atuam em trés

frentes diferenciadas: a) designacéao e realizagdo de audiéncias e

atos de conciliagdo em processos de execugao contra devedores
privados ou pessoas juridicas de direito publico, praticando ou
determinando que se pratiquem todos os atos jurisdicionais
necessarios para sua efetivagéo; b) reunido temporaria dos
processos contra um mesmo devedor ou grupo econdémico, para a
execucdo em todos os seus termos até a penhora, alienagdo dos
bens em hasta publica, satisfagdo dos créditos e extingdo da
execucao; c) designacgao e realizagdo de audiéncias e atos de
conciliagdo em precatérios e requisicdes de pequeno valor (RPV).
Para participarem do programa de conciliagdo na execugéo, 0s
devedores devem se cadastrar por peticdo e apresentar Plano
Prévio de Liquidagéo de Execugbes perante a Corregedoria
Regional, assinando respectivo Termo de Compromisso e
obrigando-se ao comparecimento as audiéncias de conciliagao que
forem designadas, sob as penas do art. 601 do CPC. O Plano
Prévio de Liquidagéo visa apenas servir como estudo preliminar da
viabilidade da quitagédo de eventuais acordos, sendo que sua
aprovacgao nao configura permissivo para a reunido das execugdes
ou parcelamento de débitos na forma apresentada pelo devedor. O
acordo firmado é homologado pelo Juizo Auxiliar em Execugao,
devolvendo-se os autos ao juizo de origem, independentemente de
seu cumprimento integral ou ciéncia a Previdéncia Social, para os
devidos fins de direito. A reunido temporaria dos processos contra
um mesmo devedor ou grupo econdmico sera determinada pela
Corregedoria Regional, vinculando as varas que possuam
processos contra o mesmo devedor. A execugao dos processos
reunidos até a penhora, alienagéo dos bens em hasta publica,
satisfagdo dos créditos e extingdo da execucgao, é feita perante o
Juizo Auxiliar em Execugao respectivo.

O Nucleo de Pesquisa Patrimonial foi instituido pelo Ato GP/CR
1/2013 e é coordenado pela Corregedoria Regional. Sofreu
alteragdes decorrentes do Ato GP/CR 4/2015, em face da
necessidade de adaptagao a Resolugdo 138/2014 do CSJT.
Durante a Semana Nacional de Execucgao de 2014 (22 a 26/9),
foram designadas 4.494 audiéncias, tendo sido realizadas 3.885
delas e homologados 1.270 acordos. E, durante a Semana Nacional
de Execugéao de 2015, realizada no periodo de 21 a 25 de
setembro, foram designadas 4.741 audiéncias, tendo sido
realizadas 4.303 delas, com 1.383 acordos homologados.

A Ouvidoria do Tribunal funciona consoante regulamentado nos
Atos GP 7/2001, 8/2003, 11/2013 e 25/2014. As fungdes de ouvidor
sdo atribuidas ao Presidente em exercicio do Tribunal mediante o
Ato GP 11/2013, sendo delegadas, no mesmo Ato, a
desembargador. Atualmente, responde pela Ouvidoria a
Desembargadora Cintia Taffari, por delegagao (Ato GP 25/2014).

Nao ha previsao de vice-ouvidor. Os meios mais utilizados para
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registro das manifestagdes sdo os seguintes: “Fale com o TRT”, e-
mail, telefone, atendimento pessoal e carta. Em 2014 foram
registradas 4.194 reclamacgdes sobre andamento de processos;
3.974 pedidos de informacgao; 810 reclamagdes diversas; 73
elogios; 68 sugestoes; 192 pedidos de informagdes relativos a
outros 6rgdos. Em 2015, o quantitativo registrado até o més de
setembro foi: 3.790 pedidos de informagéo; 2.566 reclamacgdes
sobre andamento de processos; 1.318 reclamacgdes diversas; 98
sugestdes; 84 elogios; 515 pedidos de informagdes relativos a
outros 6rgaos.

Quanto a estimativa de populagéo (dados do IBGE), ha um
magistrado para 32.398 habitantes (média nacional de 1:60.197). A
estimativa da populagéo jurisdicionada equivale a 22.581.581
habitantes (1°/7/2014), o que representa a fatia de 11,14% da
populagao brasileira.

2.1.2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A organizagéo da 22 Regido compreende:

a) 1° grau: 25 foéruns (Ruy Barbosa, Zona Leste, Zona Sul, Barueri,
Carapicuiba, Cotia, Cubatdo, Diadema, Franco da Rocha, Guaruja,
Guarulhos, Itapecerica da Serra, ltaquaquecetuba, Maua, Mogi das
Cruzes, Osasco, Praia Grande, Santana do Parnaiba, Santo André,
Santos, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sao
Vicente, Suzano e Tabodo da Serra) e 215 varas do trabalho.

b) 2° grau: Tribunal Pleno, Orgéo Especial, Presidéncia (Secretaria
de Controle Interno, Comités e Comissdes de Apoio, Secretaria-
Geral Judiciaria, Secretaria-Geral da Presidéncia, Diretoria-Geral da
Administragdo), Vice-Presidéncia Judicial (Secretaria da Vice-
Presidéncia Judicial), Vice-Presidéncia Administrativa (Secretaria da
Vice-Presidéncia Administrativa), Corregedoria Regional (Secretaria
da Corregedoria Regional), Escola Judicial (Secretaria da Escola
Judicial, Coordenadoria de Biblioteca, Coordenadoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento Profissional, Coordenadoria
de Gestéo e Criagao de Conteudos Digitais).

A 22 Regiéo possui, atualmente, 5.779 servidores efetivos (sendo 38
cedidos para outros 6rgaos, 377 removidos para outros 6rgaos, 48
em exercicio provisorio em outros 6rgaos — para acompanhar
conjuge); 15 requisitados de outros érgéos; 225 removidos de
outros 6rgaos; 13 comissionados puros; 2 em exercicio provisorio
(para acompanhar cénjuge); 28 licenciados, o que totaliza a forga de
trabalho de 5.543 servidores. Conta, ainda, com a colaboragdo de
162 estagiarios e 1.216 empregados de empresas prestadoras de
servigo (servigos terceirizados), o que corresponde a 21,94% do
total de servidores em atividade no Tribunal Regional.

Considerada a forga de trabalho existente, sdo 4.525 servidores na
area-fim (judiciaria) e 1.018 na area-meio (administrativa), o que

representa 81,63% de servidores na atividade-fim e 18,37% na

atividade-meio. Estdo em atividade 3.379 servidores no 1° grau
(todos na area-fim) e 2.164 servidores no 2° grau (1.146 na area-fim
e 1.018 na area-meio). Considerando-se apenas os servidores em
exercicio na area-fim, tem-se 74,67% no 1° grau e 25,33% no 2°
grau.

A 22 Regido dispde de 2.648 fungbes comissionadas (das quais
1.460 no 1° grau e 1.188 no 2° grau) e 705 cargos em comiss&@o
(sendo 248 no 1° grau e 457 no 2° grau).

Estdo em atividade 476 servidores nos gabinetes dos
desembargadores e 2.273 nas varas do trabalho.

Ao examinar a aplicagdo da Resolugao 63/2010 do CSJT a 22
Regido, observou-se a presenga de equivocos, decorrentes da
discrepéancia dos dados da movimentagéao processual e,
consequentemente, da apuragdo da média trienal, uma vez que, por
mais que se computem os dados da Consolidagao Estatistica da
Justica do Trabalho com relagdo ao ano de 2012 e os dados
fornecidos pelo TRT da 22 Regido mediante os boletins estatisticos
quanto ao ano de 2013, os dados do ano de 2014, obrigatoriamente
extraidos do Sistema e-Gestéo, ndo refletem fidedignidade. Apenas
para ilustrar uma das inconsisténcias detectadas quanto ao 1° grau,
constatou-se que a movimentagéo processual das varas do trabalho
relativa aos meses de setembro e novembro de 2014 n3o foi
informada para o Sistema e-Gestao. E, quanto ao 2° grau, uma das
inconsisténcias detectadas e que afetam a apreciagédo da aplicagao
da Resolugéo 63/2010 do CSJT é a referente a informagao “casos
novos recebidos em 2014”. No Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario (SIESP), fonte do Relatério denominado “Justica em
Numeros” do CNJ, esta registrado que houve 104.580 casos novos;
na Consolidagao Estatistica da Justica do Trabalho, 111.836; na
resposta ao questionario enviado pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, 106.515; e, no sistema e-Gestéo, 113.982.
Esses fatos maculam inegavelmente qualquer ponderagéo que se
pretenda fazer a partir desses dados.

Com esses apontamentos, verifica-se que, no 2° grau, em relagdo
aos gabinetes dos desembargadores com cargo diretivo, ha no
gabinete da Presidéncia e da Presidente (Desembargadora Silvia
Regina Pondé Galvéao Devonald) 16 e 2 servidores,
respectivamente; da Vice-Presidéncia Administrativa e da Vice-
Presidente Administrativa (Desembargadora Rosa Maria Zuccaro) 5
e 5 servidores, respectivamente; da Vice-Presidéncia Judicial e do
Vice-Presidente Judicial (Desembargador Wilson Fernandes) 8 e 5
servidores, respectivamente; e no gabinete da Corregedoria
Regional e da Corregedora Regional (Desembargadora Beatriz de
Lima Pereira) 18 e 5 servidores, respectivamente. Ademais,
excluidos os gabinetes dos desembargadores com cargo diretivo

(porquanto n&o concorrem a distribuicdo de processos), ha 3



1842/2015 Tribunal Superior do Trabalho 6

Data da Disponibilizagdo: Terga-feira, 27 de Outubro de 2015

gabinetes com 4 servidores, 57 gabinetes com 5 servidores e 27
gabinetes com 6 servidores, perfazendo uma média de 5 servidores
por gabinete, o que demonstra grande defasagem em relagéo ao
quantitativo estipulado na Resolugéo 63/2010, considerada a média
trienal de processos recebidos pelo Tribunal Regional (1.595
processos por desembargador, com lotagdo permitida de 13 a 14
servidores).

No 1° grau, ha 215 varas do trabalho, dentre as quais 149 se
destacaram por estarem aparentemente em desalinho a Resolugéo

63/2010 do CSJT,com lotagdo abaixo do limite minimo,

considerada a média trienal de processos recebidos e descontados
do quantitativo de servidores os oficiais de justica lotados nas
respectivas varas: 12 e 22 Varas do Trabalho de Barueri
(respectivamente, 2.508 e 2.615 processos e 13 servidores, quando
deveriam ter no minimo 17 servidores); 32 Vara do Trabalho de
Barueri (2.543 processos e 11 servidores, quando deveriaterno
minimo 17 servidores); Vara do Trabalho de Cajamar (1.653
processos e 10 servidores, quando deveriaterno minimo 13
servidores); 12 Vara do Trabalho de Carapicuiba (1.266 processos e
9 servidores, quando deveriaterno minimo 11 servidores); 12 e 22
Varas do Trabalho de Cotia (respectivamente, 2.038 e 2.011
processos e 12 servidores, quando deveriam ter no minimo 15
servidores); 12 Vara do Trabalho de Cubatéo (935 processos e 8
servidores, quando deveriaterno minimo 9 servidores); 12 Vara do
Trabalho de Diadema (1.843 processos e 11 servidores, quando
deveriaterno minimo 13 servidores); 22 Vara do Trabalho de
Diadema (1.752 processos e 10 servidores, quando deveriaterno
minimo 13 servidores); 3% Vara do Trabalho de Diadema (1.798
processos e 12 servidores, quando deveriaterno minimo 13
servidores); 12 Vara do Trabalho de Franco da Rocha (1.431
processos e 8 servidores, quando deveriaterno minimo 11
servidores); 22 e 32 Varas do Trabalho do Guaruja (respectivamente,
1.268 e 1.237 processos e 9 servidores, quando deveriam ter no
minimo 11 servidores); 12, 22, 52, 62, 72, 82, e 92 Varas do Trabalho
de Guarulhos (respectivamente, 1.644, 1.720, 1.626, 1.652, 1.689,
1.679 e 1.693 processos e 11 servidores, quando deveriam ter no
minimo 13 servidores); 42 Vara do Trabalho de Guarulhos (1.670
processos e 10 servidores, quando deveriaterno minimo 13
servidores); 12 e 22 Varas do Trabalho de Itapecerica da Serra
(respectivamente, 918 e 985 processos e 8 servidores, quando
deveriam ter no minimo 9 servidores); Vara do Trabalho de Itapevi
(1.764 processos e 10 servidores, quando deveriaterno minimo 13
servidores); 12 Vara do Trabalho de Itaquaquecetuba (1.749
processos e 10 servidores, quando deveriaterno minimo 13
servidores); Vara do Trabalho de Jandira (1.196 processos e 10

servidores, quando deveriaterno minimo 11 servidores); 12 Vara do

Trabalho de Maua (1.669 processos e 11 servidores, quando
deveriaterno minimo 13 servidores); 22 Vara do Trabalho de Maua
(1.666 processos e 12 servidores, quando deveriaterno minimo 13
servidores); 12 e 32 Varas do Trabalho de Mogi das Cruzes
(respectivamente, 2.247 e 2.211 processos e 14 servidores, quando
deveriam ter no minimo 13 servidores); 22 Vara do Trabalho de Mogi
das Cruzes (2.234 processos e 13 servidores, quando deveriaterno
minimo 15 servidores); 12 Vara do Trabalho de Osasco (1.752
processos e 12 servidores, quando deveriaterno minimo 13
servidores); 22, 32 e 42 Varas do Trabalho de Osasco
(respectivamente, 1.756, 1.768 e 1.764 processos e 10 servidores,
quando deveriam ter no minimo 13 servidores); 52 Vara do Trabalho
de Osasco (2.047 processos e 10 servidores, quando deveriaterno
minimo 15 servidores); Vara do Trabalho de Poa (1.572 processos e
9 servidores, quando deveriaterno minimo 13 servidores); Vara do
Trabalho de Ribeirdo Pires (1.005 processos e 8 servidores, quando
deveriaterno minimo 11 servidores); Vara do Trabalho de Santana
do Parnaiba (1.357 processos e 9 servidores, quando deveriaterno
minimo 11 servidores); 12 22 e 42 Varas do Trabalho de Santo André
(respectivamente, 1.688, 1.538 e 1.501 processos e 10 servidores,
quando deveriam ter no minimo 13 servidores); 52 Vara do Trabalho
de Santo André (1.981 processos e 9 servidores, quando
deveriaterno minimo 13 servidores); 12, 22, 32, 42 52 62 e 72 Varas
do Trabalho de Santos (respectivamente, 1.916, 1.797, 1.789,
1.626, 1.653, 1.661 e 1.702 processos e 12 servidores, quando
deveriam ter no minimo 13 servidores); 12, 22, 42, 52 e 62 Varas do
Trabalho de Sao Bernardo (respectivamente, 1.748, 1.748, 1.730,
1.738 e 1.708 processos e 10 servidores, quando deveriam ter no
minimo 13 servidores); 32 Vara do Trabalho de Sdo Bernardo do
Campo (1.714 processos e 11 servidores, quando deveriaterno
minimo 13 servidores); 12, 42, 108, 112, 122, 132, 142, 1528 172, 207,
257,292, 302, 342, 352, 38?, 4072, 472 e 622 Varas do Trabalho de Sdo
Paulo (respectivamente, 2.786, 2.523, 2.504, 2.627, 2.584, 2.579,
2.514, 2.603, 2.565, 2.556, 2.587, 2.524, 2.552, 2.519, 2.627, 2.522,
2.600, 2.558 e 2.528 processos e 12 servidores, quando deveriam
ter no minimo 17 servidores); 22, 52, 322 e 422 Varas do Trabalho de
Sao Paulo (respectivamente, 2.504, 2.647, 2.617 e 2.505 processos
e 11 servidores, quando deveriam ter no minimo 17 servidores); 32,
82, 92, 162, 262, 272, 282, 367, 377, 412, 432, 442, 45°, 483, 49?2, 502,
522, 542, 552 562, 592, 612, 632, 642, 652, 662, 682, 692, 712, 722, 742
752,762, 782, 802, 86°, 872, 88% e 892 Varas do Trabalho de Sao
Paulo (respectivamente, 2.500, 2.038, 2.485, 2.438, 2.473, 2.164,
2462, 2.462, 2.429, 2.235, 2.469, 2.463, 2.459, 2.468, 2.481, 2.329,
2.381, 2.358, 2.331, 2.345, 2.281, 2.471, 2.303, 2.322, 2.362, 2.259,
2.424,2.213,2.227, 2.188, 2.306, 2.261, 2.407, 2.310, 2.345, 2.338,

2.237,2.151 e 2.229 processos e 12 servidores, quando deveriam
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ter no minimo 15 servidores); 62, 72, 182, 223, 232, 242 e 33? Varas
do Trabalho de Sao Paulo (respectivamente, 2.504, 2.636, 2.510,
2.570, 2.589, 2.527 e 2.515 processos e 13 servidores, quando
deveriam ter no minimo 17 servidores); 192, 532, 572, 672, 732, 822
e 852 Varas do Trabalho de Sao Paulo (respectivamente, 2.453,
2.437,2.423,2.192, 2.312, 2.216 e 2.135 processos e 11
servidores, quando deveriam ter no minimo 15 servidores); 212,
312,392, 512, 582, 602, 702, 772, 79?2, 812, 832, 842 e 90° Varas do
Trabalho de Sdo Paulo (respectivamente, 2.526, 2.496, 2.468,
2.383, 2.342, 2.334, 2.389, 2.295, 2.245, 2.214,2.238, 2.260 e
2.304 processos e 13 servidores, quando deveriam ter no minimo
15 servidores); 462 Vara do Trabalho de S&o Paulo (2.229
processos e 10 servidores, quando deveria ter no minimo 15
servidores); 12 Vara do Trabalho de Sao Vicente (1.291 processos e
10 servidores, quando deveriaterno minimo 11 servidores); 12 Vara
do Trabalho de Tabo&o da Serra (1.229 processos e 8 servidores,
quando deveriaterno minimo 11 servidores).

Destaca-se, ainda, quanto ao 1° grau, o fato de existirem 1vara do

trabalho com lotagéo acima do limite maximo: Vara do Trabalho de

Caieiras (894 processos e 11 servidores, quando deveriaterno
maximo 10 servidores).

2.2. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

No que tange aos recursos tecnoldgicos, o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido possui um parque atualizado de
equipamentos centrais, com destaque para os computadores-
servidores, ativos de rede e subsistemas de armazenamento de
dados instalados tanto no Data Center Principal, situado no edificio
sede do Tribunal, como ainda no Site Secundario, localizado no
edificio do Férum Ruy Barbosa. Visando garantir a seguranga fisica
dos equipamentos e a alta disponibilidade dos servigos
automatizados, a central de dados principal dispde de sala-cofre e
conta com equipamentos no break redundantes e grupo gerador de
energia. De maneira analoga, a central secundaria abriga
equipamentos que funcionam em redundancia de dados com os do
site principal.

A comunicagao entre a central de dados primaria e os prédios que
sediam as Varas do Trabalho da capital e a area administrativa do
Tribunal é feita por meio de links de radio, havendo redundancia,
que é obtida por meio de enlaces de fibra optica.

A conectividade do Tribunal a internet é provida pelas empresas de
telecomunicagdes SmartVoip e Avvio, por meio de links distintos de
90 e 64 Mbps, de uso simultaneo, havendo redundancia, bem como
balanceamento de cargas entre eles, ambos chegando ao site
principal no Edificio Sede do TRT. Segundo noticiou o Secretario de
Tl, existe procedimento administrativo visando a contratagdo de um

novo link de internet a ser instalado no Férum Ruy Barbosa.

A interligagdo com as demais unidades da 22 Regi&o situadas fora
da capital do Estado é feita com o emprego de links de radio ou por
meio de fibra 6ptica, havendo solugéo de redundancia de
comunicagéo, objetivando garantir a continuidade dos servicos
informatizados nas localidades.

Segundo informou o Tribunal, a area de Tecnologia da Informagéo
possui um quadro de pessoal composto por 151 servidores efetivos
e 72 empregados de empresa prestadora de servigos. Os
servidores estdo distribuidos pelas areas de Desenvolvimento,
Manutencgao, Infraestrutura, Governanga, Seguranga da Informagéo,
Suporte ao Usuario e Apoio Administrativo.

O Tribunal Regional utiliza, entre outros, os seguintes programas:
McAfee WebGateway (filtro de conteudo WEB); VMWARE vCenter
(gerenciamento de maquinas virtuais); McAfee VirusScan Enterprise
(antivirus); IBM Tivoli Storage Manager (backup); EMC Unisphere
(Gerenciamento do Storage EMC); IBM Stormwize V5000
(Gerenciamento do Storage IBM); Fujitsu Eternus DX440
(Gerenciamento do Storage Fuijitsu); MRTG e Nfsen(monitoramento
do trafego de rede dos links); e Nagios (monitoramento de links de
comunicagao de dados e de disponibilidade de servigos de TI).
Entre os sistemas nacionais em uso no Tribunal Regional, podem
ser destacados os seguintes: AUD, PJe-JT, e-Gestéo, e-Rec, e-Jus,
Malote Digital, e-Remessa, CNDT e DEJT. Além disso, encontram-
se disponibilizados os sistemas BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD
e SIMBA.

Em relagédo a governanga corporativa de tecnologia da informacgao e
comunicagao, observou-se que o TRT instituiu o Planejamento
Estratégico de Tl (PETI), ora em fase de realinhamento as novas
diretrizes tragadas pelo CSJT, e a Politica de Seguranga da
Informacao, encontrando-se em fase de elaboragao o novo Plano
Diretor de Tl (PDTI), de que trata o art. 11, paragrafo unico, da
Resolugao 90/2009 do CNJ. A 22 Regido tem em sua estrutura os
Comités de Tecnologia da Informagéo e de Segurancga da
Informagdo e Comunicagdes. Conta, ainda, com os Comités
Gestores Regionais dos sistemas do PJe-JT e e-Gestao.

2.3. SISTEMAS DO PJE-JT E E-GESTAO

O Processo Judicial Eletrénico da Justiga do Trabalho (PJe-JT) foi
instituido no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
mediante o Ato GP/CR 1/2012, de 22 de fevereiro de 2012, o qual,
no seu art. 2°, § 1°, dispde que, a partir do dia 27/2/2012, a Vara do
Trabalho de Aruja passa a integrar o PJe-JT, como vara piloto, e
que os processos nela autuados tramitardo exclusivamente em
meio eletrénico. A Vara do Trabalho de Aruja foi criada pela Lei
12.427/2011 e instalada em 27/2/2012, ja como Vara do Trabalho
totalmente eletrénica. Nos termos do art. 3° do referido Ato, o

acesso ao PJe-JT se da através do sitio do Tribunal na rede
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mundial de computadores mediante o uso obrigatério de certificagao
digital, ficando o sistema “permanentemente disponivel para os
usuarios, com suporte técnico e monitoramento pela Secretaria de
Tecnologia da Informag&o deste Tribunal nos dias Uteis das 8h as
20h” (art. 10). O art. 4° (alterado pelo Ato GP/CR 2/2013) dispde
que as comunicagdes processuais serdo realizadas pelo Diario
Eletronico da Justiga do Trabalho (DEJT) ou por meio do Painel do
Advogado, disponivel no painel do usuario no PJe-JT. Nos termos
do art. 5°, o cadastramento de a¢des e a movimentagéo processual
realizar-se-&0 obrigatoriamente pela via eletrénica, devendo as
partes apresentar os documentos em arquivos individualizados e
em formato pdf (portable document format), observando-se o limite
de 1,5MB por arquivo. Dispde o art. 8° que as agdes ajuizadas apds
a integragao da unidade judiciaria ao PJe-JT observarado o formato
eletrénico e que as agdes anteriormente interpostas prosseguirdo
sua tramitacdo no formato tradicional. O § 3° do referido artigo
preconiza que “fodos os Féruns integrados ao PJe-JT,
independentemente do numero de Varas instaladas, contardo com
Unidade de Atendimento ao PJe-JT que prestara apoio as partes e
aos seus procuradores, além de realizar o atendimento relativo a
atermacgéao de reclamacgées verbais, atribuicdo que sera absorvida
pelos servidores dos Servigos de Distribuicdo ou Unidades de
Atendimento tradicionais, quando existentes”. Todas as Turmas
Recursais foram integradas ao PJe-JT a partir de 14/5/2012, sendo
que, na fase piloto, os recursos oriundos das Varas do Trabalho que
integram o PJe-JT tramitaram nas 22 e 32 Turmas (Ato GP 6/2012),
passando a tramitar em todas as Turmas somente a partir de
20/5/2013 (Portaria GP 24/2013). A partir de 27/8/2012 todas as
Secdes Especializadas em Dissidios Individuais passaram a
integrar o PJe-JT, sendo que, na fase inicial, apenas as ac¢des de
Mandado de Seguranga de competéncia originaria das SDI's
impetradas a partir da referida data observaram o formato eletrénico
(Ato GP 10/2012). A expanséao do PJe-JT na 22 Regiao ocorreu
com a integragdo das Varas do Trabalho de Franco da Rocha (1% e
2?), a partir de 8/10/2012 (Portaria GP/CR 55/2012), de
ltaquaquecetuba (12 e 22), a partir de 15/10/2012 (Portaria GP/CR
56/2012), de Tabo&o da Serra (12 e 22), a partir de 29/10/2012
(Portaria GP/CR 60/2012), de Carapicuiba (12 e 22), a partir de
7/11/2012 (Portaria GP/CR 59/2012), de Santana de Parnaiba (12 e
2?), a partir de 12/11/2012 (Portaria GP/CR 62/2012), de Sao
Caetano do Sul (12 a 3?), a partir de 26/11/2012 (Portaria GP/CR
63/2012), de Suzano (12 e 22), a partir de 3/12/2012 (Portaria
GP/CR 65/2012), de Cotia (12 e 2?), a partir de 12/12/2012 (Portaria
GP/CR 67/2012), da Vara do Trabalho de Cajamar, a partir de
15/2/2013 (Portaria GP/CR 5/2013), das de S&o Bernardo do
Campo (12 a 82), a partir de 28/2/2013 (Portaria GP/CR 11/2013), da

de Itapevi, a partir de 8/3/2013 (Portaria GP/CR 12/2013). Mediante
a Portaria GP/CR 85/2013, determinou-se que “nas varas
localizadas fora da Sede, ja integradas ao PJe-JT, 0os processos
fisicos com execugdo a iniciar terdo a tramitagdo convertida para o
meio eletrénico (PJe-JT) a partir do proximo dia 21 de setembro”. A
expanséo do PJe-JT na 22 Regido teve prosseguimento com a
integracdo ao Sistema da Segao de Dissidios Coletivos, a partir de
2/9/2013 (Ato GP 18/2013), das Varas do Trabalho do Férum da
Zona Leste (12 a 142), a partir de 7/1/2014 (Portaria GP 89/2013),
das Varas de Guarulhos (12 a 132), a partir de 26/3/2013 (Portaria
GP/CR 15/2013), das de Osasco (12 a 52), a partir de 12/4/2013
(Portaria GP/CR 16/2013), de Cubatao (1% a 5?), a partir de
14/4/2014 (Portaria GP/CR 12/2014), de Maua (12 a 32), a partir de
27/6/2014 (Portaria GP/CR 24/2014), das do Férum da Zona Sul (12
a 202), a partir de 19/9/2014 (Portaria GP 74/2014), das Varas do
Trabalho de Diadema (12 a 4?), a partir de 24/10/2014 (Portaria
GP/CR 50/2014), da de Caieiras, a partir de 27/2/2015 (Portaria
GP/CR 6/2015), da de Embu das Artes, a partir de 6/3/2015
(Portaria GP/CR 7/2015), de Itapecerica da Serra (12 e 2?), a partir
de 27/3/2015 (Portaria GP/CR 8/2015), de Ferraz de Vasconcelos, a
partir de 10/4/2015 (Portaria GP/CR 12/2015), de Ribeirdo Pires, a
partir de 29/4/2015 (Portaria GP/CR 13/2015), de Poa, a partir de
15/5/2015 (Portaria GP/CR 18/2015), de Praia Grande (12 e 2%), a
partir de 11/6/2015 (Portaria GP/CR 24/2015), de Séo Vicente (12 e
2?), a partir de 1/7/2015 (Portaria GP/CR 32/2015), de Santo André
(12 a 5%), a partir de 6/8/2015 (Portaria GP/CR 47/2015), de Guaruja
(12 a 3?), a partir de 28/8/2015 (Portaria GP/CR 55/2015), de Mogi
das Cruzes (12 a 3?), a partir de 11/9/2015 (Portaria GP/CR
62/2015), das de Santos (12 a 72), a partir 25/9/2015 (Portaria
GP/CR 69/2015) e das de Barueri (12 a 32), a partir de 16/10/2015
(Portaria GP/CR 74/2015). O cronograma de integracéo das demais
unidades judiciarias ao PJe-JT prevé a implantagéo do sistema na
Vara do Trabalho de Jandira, em 4/12/2015, e nas do Férum
Trabalhista Ruy Barbosa (12 a 90%), em 10/12/2015 (Ato GP/CR
6/2015). Sendo cumprido esse cronograma, ao final do ano de 2015
todas as unidades judiciarias da 22 Regido estarado integradas ao
PJe-JT. Atualmente o Tribunal utiliza a versao 1.8.0.3 do Sistema,
estando em estudo a migracéo para a versao 1.9.0, que é a versao
mais recente disponibilizada pelo Comité Gestor Nacional do PJe-
JT. O art. 10 da Resolugéo 136/2014 do determina que o Tribunal
deve "manter instalados equipamentos a disposi¢do das partes,
advogados e interessados para consulta aos autos digitais,
digitalizacéo e envio de pecas processuais e documentos
eletrénicos". Por seu turno, dispde o § 3° do art. 8°-A do Ato GP/CR
1/2012 (acrescido pelo Ato GP/CR 2/2012), que, “todos os Féruns

integrados ao PJe-JT, independentemente do numero de Varas
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instaladas, contardo com Unidade de Atendimento ao PJe-JT que
prestara apoio as partes e aos seus procuradores, além de realizar
o atendimento relativo a atermagao de reclamagbes verbais,
atribuicdo que sera absorvida pelos servidores dos Servigos de
Distribuicdo ou Unidades de Atendimento tradicionais, quando
existentes”. Nesse diapaséo, o art. 4° do Ato GP 6/2014 registra que
as Unidades de Atendimento PJe instaladas nos Féruns do Tribunal
realizardo, entre outras atividades, atermagao das reclamagodes
verbais; recebimento das cartas precatérias, inclusao e distribuicao
no sistema PJe-JT, comunicando ao deprecante, por malote digital,
para qual juizo a precatéria foi distribuida; e, fornecimento de
orientagdes aos advogados e partes quanto a utilizagdo dos
computadores do autoatendimento, bem como quanto a duvidas
sobre a utilizagdo do sistema PJe. A referida norma dispde,
também, que “o primeiro atendimento ao publico externo
(advogados, partes etc.) deve ser realizado pelas Unidades de
Atendimento do PJe-JT, independentemente da jurisdigdo em que
tramita os autos para os quais se solicita auxilio” (§ 1°) e que, “as
Unidades de Atendimento PJe contardo com o apoio do Nucleo de
Apoio a Implantagdo do PJe-JT neste Tribunal para prestar o
atendimento necessario ao advogado, que recebera as orientagbes
devidas sempre através de servidor da Unidade de Atendimento” (§
2°). Visando atender as referidas normas, o Tribunal disponibiliza
aos usuarios, pelo menos, um computador e um escaner em cada
unidade judiciaria ou férum, totalizando 104 terminais e 50
escaneres a disposigao das partes, advogados e interessados. Na
Sede do Tribunal (2° grau), sé@o disponibilizados 2 computadores e 2
escaneres, instalados no setor de “Autoatendimento PJe”, no térreo
do edificio. 3 servidores da unidade prestam auxilio presencial e via
telefone aos usuarios. A demanda pela utilizagdo dos equipamentos
é moderada, enquanto a pelo auxilio remoto € mais expressiva. No
Férum Ruy Barbosa, séo disponibilizados 24 computadores e 22
escaneres, instalados no setor de “Autoatendimento PJe”, no térreo
do edificio. O auxilio aos usuarios é prestado por 3 servidores dessa
unidade, havendo outros 7 servidores habilitados a prestar esse
atendimento em caso de necessidade. A demanda pela utilizagdo
dos equipamentos e pelo auxilio dos servidores e expressiva (média
de 700 atendimentos ao més, considerando os meses de janeiro a
setembro deste ano) e a tendéncia é que ela sofra um acréscimo
consideravel com a implantagéo do PJe-JT de forma integral nas 90
varas do trabalho do férum Ruy Barbosa em dezembro de 2015
(atualmente apenas o modulo de liquidagédo e execugdo — CLE — do
PJe-JT esta disponivel nas unidades do Férum Ruy Barbosa). No
Férum da Zona Leste, séo disponibilizados 10 computadores e 2
escaneres, e no da Zona Sul, 8 computadores e 8 escaneres. O

auxilio é prestado por servidores dessas unidades.

Em relagéo ao sistema e-Gestao, observou-se que em 2014 a 2@
Regido nado efetuou as remessas de dados referentes aos meses de
setembro e novembro de todo o 1° grau. Além disso, constatou-se
que, das 1.416 remessas enviadas ao TST em 2014, 452 sao
relativas a varas do trabalho com menos de 5 casos novos
recebidos por més, e 363 relativas a varas com menos de 5
processos solucionados por més, valores em total descompasso
com a grande movimentagao processual existente na 22 Regido. Em
relagdo a 2015, faltam as remessas relativas a 62 Vara do Trabalho
de Osasco, além de constarem 47 remessas apresentando varas do
trabalho com menos de 5 casos novos mensais e 23 remessas
retratando varas com menos de 5 processos solucionados por més.
O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o se responsabilizou
pela correta alimentagao e a atualizagéo periddica das bases de
dados do sistema e-Gestéo, mediante a solicitagdo de substituicdo
do Boletim Estatistico de 2° Grau, pelas informagdes do sistema e-
Gestao, pleito deferido pelo entdo Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, conforme o Oficio 101/2012-SECG/DIV, de 05/12/2012,
dirigido a Presidéncia do TRT.

Por meio do Ato 14/2014/GP-TRT2, de 5/6/2014, o Tribunal
Regional renovou o Comité Regional do sistema e-Gestéo, com
composic¢ao multidisciplinar, o qual € coordenado por uma
Desembargadora, constituido por um Juiz do Trabalho e por
servidores das areas de tecnologia da informacgéo, de estatistica, e
de negdcio judicial de 1° e 2° graus. Todavia, ndo integra o Comité
nenhum servidor da area de gestédo de pessoas, fato esse que
desatende o disposto no art. 117, § 1°, da Consolidagéo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.
Durante os primeiros 8 meses de 2015, ndo foram remetidas atas
de reunido, eventualmente promovidas pelo Comité Regional do
Sistema e-Gestao, dirigidas ao Comité Gestor Nacional do Sistema.
Esse procedimento é disciplinado pelo art. 117, § 2°, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho.

2.4. SISTEMAS DE CARTA PRECATORIA ELETRONICA E DE

MALOTE DIGITAL

O tramite das cartas precatodrias eletrdnicas no ambito da 22 Regido
é regulamentado pelos arts. 75 a 75-E do Provimento GP/CR
13/2006 (com a redagéo dada pelo Provimento GP/CR 3/2012) e
pelo art. 8° do Ato GP/CR 1/2012 (que instituiu o PJe-JT no ambito
da 22 Regi&o). Os arts. 75-A do Provimento GP/CR 13/2006 dispde
que “a expedicdo de cartas precatorias pelas Varas deste Regional
se daré pelo Malote Digital, tipo de documento ‘Carta Precatéria’,
exceto se o juizo deprecado pertencer a Regional ndo aderente ao
sistema”, e o seu paragrafo Unico estabelece que, “devem ser

digitalizados a carta precatoria assinada e os demais documentos
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que a acompanham, obrigatoriamente no formato PDF’. O art. 75-B
do aludido Provimento, por sua vez, determina que “as Varas e as
Centrais de Cartas Precatérias deste Regional devolverdo os autos
fisicos das cartas precatérias, exceto se for Vara integrante do PJe,
que utilizara o Malote Digital’. Por seu turno, o art. 8° do Ato GP/CR
1/2012, estabelece que, no ambito da 22 Regido, a remessa de
cartas precatodrias para as varas que integram o PJe se dara
exclusivamente por malote digital, observados os requisitos do
paragrafo unico do art. 5° do aludido Ato, quais sejam formato PDF,
limite de 1,5MB por arquivo e resolugao o6tica de 200 a 300 dpi.
Dessa forma, verifica-se que o tramite das cartas precatérias no
ambito da 22 Regiéo ocorre via malote digital.

2.5. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

2.5.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO 2° GRAU

Com base nos dados extraidos do sistema e-Gestéo e das
informagdes constantes da Consolidagao da Estatistica da Justica
do Trabalho, verificou-se a seguinte movimentagéo processual no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o:

- Movimentagao processual em 2014 (fonte: e-Gestao):

Estoque remanescente de 2013: 39.521; Casos novos: 113.982;
Recursos internos: 26.298; Processos para novo julgamento: 1.076;
Total de processos recebidos: 141.356; Total de processos a julgar:
180.877; Recursos e agdes originarias julgados: 83.587; Recursos
internos resolvidos: 21.401; Total de processos solucionados:
104.988; Produtividade: 74,3% (média nacional: 90,9%); Taxa de
congestionamento: 42% (média nacional: 26,9%); Residuo
processual: 75.889.

- Movimentagao processual no periodo de 1°/1 a 31/8/2015
(fonte: e-Gestao):

Estoque remanescente de 2014: 75.889; Casos novos: 75.926;
Recursos internos: 19.387; Processos para novo julgamento: 817;
Total de processos recebidos: 96.130; Total de processos a julgar:
172.019; Recursos e agdes originarias julgados: 71.820; Recursos
internos resolvidos: 16.209; Total de processos solucionados:
88.029; Produtividade: 91,6% (média nacional: 89,9%); Residuo
processual: 83.990.

No que tange ao 2° grau, a produtividade do Tribunal (relagéo entre
os feitos solucionados e aqueles recebidos) subiu de 74,3%, em
2014, para 91,6%, nos primeiros oito meses de 2015. No que se
refere ao residuo processual, verifica-se que, nesse mesmo

periodo, houve um aumento de 10,7%.

- Prazos médios no periodo de 1°/1 a 31/8/2015 (fonte: e-Gestao):

Da distribuicéo a restituicdo pelo relator: 61,8 dias (média nacional:
78); Do recebimento na secretaria até a inclusdo em pauta de
julgamento: 45,6 dias (média nacional: 60,1); Prazo médio global da

distribuicdo ao julgamento do recurso: 112,7 dias (média nacional:

158,5).

Observa-se que, nos primeiros oito meses de 2015, o prazo médio
entre a distribuicao e a restituicao pelo relator ficou em 62 dias. O
prazo entre o recebimento na secretaria para inclusdo em pauta e o
julgamento do recurso situou-se em 46 dias. O prazo médio global
verificado entre a distribuicdo e o julgamento do recurso ficou em
113 dias.

- Carga de Trabalho per Capita dos Magistrados do TRT da 22
Regido no periodo de 1°/1 a 31/8/2015 (fonte: e-Gestao):
Magistrados atuando em Turmas: 90; Média de servidores nos
gabinetes: 5 (média nacional: 10); Estoque inicial por Magistrado:
843,2 (média nacional: 502,4); Casos novos: 843,6 (média nacional:
864,3); Processos recebidos: 1.068,1 (média nacional: 1.096,2);
Carga de trabalho: 1.911,3 (média nacional: 1.598,6); Processos
solucionados: 978,1 (média nacional: 985,6); Residuo processual
para 2015: 933,2 (média nacional: 613,1); Relagédo processos
solucionados/servidor de gabinete: 195,6 (média nacional: 108,1).
Nos primeiros sete meses de 2015, os Desembargadores
receberam, em média, 844 casos novos cada, ficando sujeitos a
uma carga de trabalho individual média de 1.911 feitos, tendo
solucionado 978 processos per capita. O residuo processual ficou
em 933 feitos, e a relagdo processo solucionado/servidor ficou em
195,6 unidades.

- Desempenho dos Desembargadores no periodo de 1°/10/2014
a 30/9/2015 (fonte: e-Gestao — ordem alfabética, exceto ocupantes
de cargo de diregdo):

Desembargador Adalberto Martins (produgéo: 1.388; estoque: 42;
licengas ou afastamentos: 18 dias); Desembargador Alvaro Alves
Néga (produgédo: 1.233; estoque: 51; licengas ou afastamentos: 60
dias); Desembargadora Ana Cristina Lobo Petinati (produgéo: 1.222;
estoque: 35; licengas ou afastamentos: 5 dias); Desembargadora
Ana Maria Moraes Barbosa Macedo (produgéo: 1.131; estoque: 66;
licengas ou afastamentos: 16 dias); Desembargador Antero Arantes
Martins (produgdo: 1.434; estoque: 53; licengas ou afastamentos: 12
dias); Desembargador Armando Augusto Pinheiro Pires (produgao:
1.185; estoque: 60; licengas ou afastamentos: 7 dias);
Desembargador Benedito Valentini (producéo: 1.069; estoque: 62;
licengas ou afastamentos: 6 dias); Desembargadora Bianca Bastos
(producgéo: 1.200; estoque: 84; licengas ou afastamentos: 5 dias);
Desembargadora Candida Alves Ledo (produgéo: 1.292; estoque:
71; licengas ou afastamentos: 1 dia); Desembargador Carlos
Roberto Husek (produgao: 1.712; estoque: 151; licengas ou
afastamentos: 6 dias); Desembargadora Cintia Taffari (produgéo:
994; estoque: 44; licengas ou afastamentos: 11 dias);
Desembargadora Damia Avoli (produgdo: 1.272; estoque: 39;

licengas ou afastamentos: 2 dias); Desembargador Davi Furtado
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Meirelles (producéo: 1.829; estoque: 79; licengas ou afastamentos:
1 dia); Desembargador Donizete Vieira da Silva (produgéo: 842;
estoque: 105; licengas ou afastamentos: 3 dias); Desembargadora
Déris Ribeiro Torres Prina (produgéo: 1.200; estoque: 59; licencas
ou afastamentos: 11 dias); Desembargador Eduardo de Azevedo
Silva (produgao: 1.372; estoque: 41; licengas ou afastamentos: 9
dias); Desembargadora Elza Eiko Mizuno (produgéo: 457; estoque:
44; tomou posse no cargo de Desembargadora em 19/3/2015);
Desembargadora Fernanda Oliva Cobra Valdivia (produgéo: 1.474;
estoque: 21; licengas ou afastamentos: 1 dias); Desembargador
Fernando Antdénio Sampaio da Silva (produgéo: 1.228; estoque: 35;
licengas ou afastamentos: 2 dias); Desembargador Flavio Villani
Macédo (produgéo: 1.201; estoque: 14; licengas ou afastamentos: 2
dias); Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto (producgéo:
1.306; estoque: 48; licengas ou afastamentos: 4 dias);
Desembargadora lara Ramires da Silva de Castro (produgéo: 1.359;
estoque: 73; licengas ou afastamentos: 2 dias); Desembargadora
Ivani Contini Bramante (produgao: 1.565; estoque: 184; licengas ou
afastamentos: 18 dias); Desembargadora lvete Ribeiro (produgao:
1.201; estoque: 71; licengas ou afastamentos: 6 dias);
Desembargadora Jane Granzoto Torres da Silva (produgéo: 72;
estoque: 6; licengas ou afastamentos: 150 dias; convocada para
atuar no TST a partir de 2/2/2015); Desembargador Jomar Luz de
Vassimon Freitas (produgéo: 1.357; estoque: 55; licengas ou
afastamentos: 1 dia); Desembargador Jonas Santana de Brito
(producgao: 1.165; estoque: 36; licengas ou afastamentos: 8 dias);
Desembargador José Carlos Fogaga (produgao: 1.578; estoque: 49;
licengas ou afastamentos: 2 dias); Desembargador José Roberto
Carolino (produgao: 808; estoque: 17; licengas ou afastamentos: 3
dias); Desembargador José Ruffolo (produgéo: 1.612; estoque: 81);
Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves (produgéo:
1.316; estoque: 73; licengas ou afastamentos: 11 dias);
Desembargadora Kyong Mi Lee (producgéo: 883; estoque: 242;
licencas ou afastamentos: 6 dias); Desembargadora Leila Aparecida
Chevtchuk de Oliveira (produgao: 626; estoque: 80; licengas ou
afastamentos: 18 dias); Desembargadora Lilian Gongalves
(produgdo: 783; estoque: 64; licengas ou afastamentos: 32 dias);
Desembargadora Lizete Belido Barreto Rocha (produgéo: 348;
estoque: 10); Desembargador Luiz Anténio Moreira Vidigal
(produgao: 1.154; estoque: 61; licengas ou afastamentos: 7 dias);
Desembargador Luiz Carlos Norberto (produgao: 665; estoque: 26;
licengas ou afastamentos: 1 dia); Desembargadora Lycanthia
Carolina Ramage (produgdo: 308; estoque: 39; tomou posse no
cargo de Desembargadora em 10/6/2015); Desembargadora Magda
Aparecida Kersul de Brito (produgéo: 1.129; estoque: 37; licengas

ou afastamentos: 19 dias); Desembargador Manoel Anténio Ariano

(producéo: 1.473; estoque: 137; licengas ou afastamentos: 14 dias);
Desembargador Marcelo Freire Gongalves (produgao: 962; estoque:
13; licengas ou afastamentos: 51 dias); Desembargador Marcos
César Amador Alves (produgdo: 1.445; estoque: 26; licengas ou
afastamentos: 1 dia); Desembargadora Margoth Giacomazzi Martins
(producédo: 1.164; estoque: 269; licengas ou afastamentos: 4 dias;
tomou posse no cargo de Desembargadora em 19/3/2015);
Desembargadora Maria Cristina Fisch (produgao: 760; estoque: 4;
licencas ou afastamentos: 21 dias); Desembargadora Maria da
Conceigdo Batista (produgdo: 1.042; estoque: 130; licencas ou
afastamentos: 5 dias); Desembargadora Maria de Lourdes Antdnio
(producéo: 1.185; estoque: 75; licengas ou afastamentos: 3 dias);
Desembargadora Maria Elizabeth Mostardo Nunes (producéo:
1.228; estoque: 57; licengas ou afastamentos: 4 dias; tomou posse
no cargo de Desembargadora em 19/3/2015); Desembargadora
Maria Inés Ré Soriano (produgéo: 1.373; estoque: 87; licengas ou
afastamentos: 2 dias); Desembargadora Maria Isabel Cueva Moraes
(producgéao: 1.522; estoque: 148; licengas ou afastamentos: 1 dia);
Desembargadora Maria José Bighetti Ordofio Rebello (produgéo:
1.2301; estoque: 123; tomou posse no cargo de Desembargadora
em 20/8/2015); Desembargadora Mariangela de Campos Argento
Muraro (produgao: 1.452; estoque: 33; licengas ou afastamentos: 11
dias); Desembargadora Marta Casadei Momezzo (produgao: 920;
estoque: 64; licengas ou afastamentos: 4 dias); Desembargador
Mauro Vignotto (produgdo: 1.434; estoque: 53; licengas ou
afastamentos: 1 dia; tomou posse no cargo de Desembargador em
19/3/2015); Desembargadora Mércia Tomazinho (produgéo: 1.641;
estoque: 143; licengas ou afastamentos: 20 dias); Desembargador
Nelson Bueno do Prado (produgdo: 1.534; estoque: 90);
Desembargador Nelson Nazar (produgéo: 1.410; estoque: 94;
licengas ou afastamentos: 57 dias); Desembargadora Odette
Silveira Moraes (produgéo: 1.304; estoque: 41; licengas ou
afastamentos: 2 dias); Desembargador Olivé Malhadas (produgéo:
976; estoque: 26; licengas ou afastamentos: 3 dias);
Desembargador Orlando Apuene Bertédo (produgéo: 1.433; estoque:
71; licengas ou afastamentos: 2 dias); Desembargador Paulo José
Ribeiro Mota (produgéo: 1.151; estoque: 41; licengas ou
afastamentos: 3 dias); Desembargador Rafael Edson Pugliese
Ribeiro (produgao: 655; estoque: 58; licengas ou afastamentos: 65
dias); Desembargadora Regina Aparecida Duarte (produgdo: 1.088;
estoque: 45; licengas ou afastamentos: 2 dias); Desembargadora
Regina Maria Vasconcelos Dubugras (produgéo: 1.116; estoque:
123; licengas ou afastamentos: 2 dias); Desembargador Ricardo
Artur Costa e Trigueiros (produgao: 1.540; estoque: 275; licengas ou
afastamentos: 23 dias); Desembargador Ricardo Verta Luduvice

(producéo: 1.318; estoque: 109); Desembargadora Rilma Aparecida
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Hemetério (produgdo: 338; estoque: 71; licencas ou afastamentos:
72 dias); Desembargador Roberto Barros da Silva (produgao: 1.053;
estoque: 42; licengas ou afastamentos: 2 dias); Desembargadora
Rosa Maria Villa (produgéo: 1.116; estoque: 84; licengas ou
afastamentos: 5 dias); Desembargadora Rosana de Almeida Buono
(producao: 1.319; estoque: 55; licengas ou afastamentos: 7 dias);
Desembargador Rovirso Aparecido Boldo (produgéo: 1.483;
estoque: 121; licengas ou afastamentos: 10 dias); Desembargador
Salvador Franco de Lima Laurino (produgéo: 1.336; estoque: 22;
licencas ou afastamentos: 10 dias); Desembargadora Sandra Curi
de Almeida (produgao: 1.249; estoque: 27; licengas ou
afastamentos: 3 dias); Desembargador Sérgio José Bueno
Junqueira Machado (produgéo: 1.218; estoque: 44; licengas ou
afastamentos: 8 dias); Desembargador Sérgio Pinto Martins
(producgao: 787; estoque: 8; licengas ou afastamentos: 64 dias);
Desembargador Sérgio Roberto Rodrigues (produgdo: 1.051;
estoque: 133; licengas ou afastamentos: 2 dias); Desembargador
Sidnei Alves Teixeira (produgéo: 966; estoque: 49; licengas ou
afastamentos: 39 dias); Desembargadora Silvana Abramo
Margherito Ariano (produgéo: 1.179; estoque: 78; licencas ou
afastamentos: 21 dias); Desembargadora Silvia Terezinha de
Almeida Prado (produgéo: 1.535; estoque: 174; licengas ou
afastamentos: 5 dias); Desembargadora Simone Fritschy Louro
(producgdo: 1.276; estoque: 127; licengas ou afastamentos: 2 dias);
Desembargadora Sénia Aparecida Gindro (produgéo: 1.121;
estoque: 34; licengas ou afastamentos: 12 dias); Desembargadora
Sénia Maria de Barros (produgéo: 1.567; estoque: 100; licengas ou
afastamentos: 1 dia); Desembargadora S6nia Maria de Oliveira
Prince (producéo: 1.211; estoque: 71; licengas ou afastamentos: 3
dias); Desembargadora S6nia Maria Forster do Amaral (produgéo:
986; estoque: 29; licencgas ou afastamentos: 5 dias);
Desembargadora Susete Mendes Barbosa de Azevedo (produgao:
1.095; estoque: 32; licengas ou afastamentos: 3 dias);
Desembargadora Téania Bizarro Quirino de Morais (produgdo: 1.184;
estoque: 30; licengas ou afastamentos: 16 dias); Desembargador
Valdir Florindo (produgdo: 1.185; estoque: 46; licengas ou
afastamentos: 6 dias); Desembargadora Wilma Gomes da Silva
Hernandes (produgao: 1.118; estoque: 30; licengas ou
afastamentos: 12 dias).

Na apreciacdo da produtividade dos desembargadores, apurou-se,
por meio do sistema e-Gestao (relatério C.04 — Produtividade dos
Desembargadores - Relator e Redator), a presenca de 9.834
processos (solucionados ou com proposta de voto) sem que conste
o correspondente magistrado, todos tramitando pelo sistema do PJe
-JT. Além disso, constatou-se a existéncia de 168 feitos cujos

prazos regimentais para estudo se encontravam vencidos

em30/9/2015, todos eles também constando “sem detalhe do
magistrado”.

- Processos pendentes de julgamento (residuo processual) —
situagdo em30/9/2015(fonte: e-Gestdo):

Pendentes de autuagao: 8.554; pendentes de remessa ao MPT: 6;
aguardando parecer do MPT: 1.204; pendentes de distribui¢cdo: 153;
pendentes de concluséo ao relator (legado): 35; no gabinete, mas
pendentes de concluséo ao relator (PJe): 5.619; no gabinete do
relator, no prazo: 5.013; no gabinete do relator, com o prazo
vencido: 1.575; suspensos ou sobrestados: 208; em diligéncia:
6.032; no gabinete do revisor, no prazo: 2.417; no gabinete do
revisor, com o prazo vencido: 305; aguardando pauta: 7.981; em
vista regimental, no prazo: 0; em vista regimental, com o prazo
vencido: 0; Outros: 5.562; Residuo processual total: 44.664.

No exame do estoque processual, constatou-se, por meio do
sistema e-Gestéo (relatério B.03 — LOMAN), haver 1.880 processos
cujos prazos regimentais para estudo se encontravam vencidos
em30/9/2015, sendo 1.575 com os relatores e 305 com os
revisores, 1.220 tramitando pelo sistema legado (SAP) e 660 pelo
PJe-JT. Nesse mesmo relatério, constavam 5.619 processos
eletrénicos distribuidos e pendentes de concluséo ao relator.
Apurou-se, por fim, o volume de 5.562 processos referentes ao item
“Outros”.

Ao examinar-se o estoque processual diretamente nas bases de
dados do sistema do PJe-JT da 22 Regido, contabilizou-se a

existéncia, em 21/10/2015, de 2.692 recursos pendentes de

conclusao ao relator ha mais de 30 dias em “tarefas preliminares”,
dos quais 2.367 tramitando nos gabinetes de desembargadores nas
tarefas “aguardando providéncia”, “analise de gabinete”, “apreciar
urgentes” ou “triagem inicial”, sem que acionada a tarefa “conclusao
para magistrado”, tipo de conclus&o “para julgamento ou decisdo” e
complemento “para relatar”.

- Recursos para o TST em 2014 (fonte: e-Gestao): Recursos de
revista interpostos: 40.735; Despachados: 44.009; RR admitidos:
3.762; Taxa de admissibilidade: 9,2% (média nacional: 18,7%);
Pendentes de exame (exceto suspensos ou sobrestados): 319.

- Recursos para o TST no periodo de 1°/1 a 31/8/2015 (fonte: e-
Gestao): Taxa de recorribilidade para o TST: 42,8% (média
nacional: 48,4%); Recursos de revista interpostos: 30.432;
Despachados: 24.760; RR admitidos: 770; Taxa de admissibilidade:
3,1% (média nacional: 13,4%); Pendentes de exame (exceto
suspensos ou sobrestados): 2.609.

As informagoes prestadas pelo Tribunal Regional revelam que,

em31/12/2014, havia 2.756 recursos de revista pendentes de
recebimento na secretaria, 9.826 pendentes de exame de

admissibilidade e 35.147 feitos pendentes de remessa ao TST.
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Durante a Correigcéo, apurou-se que, em21/10/2015, havia 2.605
recursos de revista pendentes na Secretaria, 8.532 pendentes de
exame de admissibilidade e 5.480 feitos pendentes de remessa ao
TST.

Além disso, o Tribunal informou que, em2014, o prazo médio entre
a interposic¢ao do recurso e a concluséo para despacho ficou em 35
dias; entre a conclusao e a assinatura do despacho de
admissibilidade, em 14 dias; e entre a assinatura e o envio ao TST,
em 389 dias. Noticiou que, durante o ano de2015, o prazo medio
entre a interposigéo do recurso e a conclusao para despacho tem
sido de 32 dias; entre a concluséo e a assinatura do despacho de
admissibilidade, 25 dias; e entre a assinatura e o envio ao TST, 192
dias.

- Reforma das decisdes pelo TST no periodo de 1°/1 a 31/8/2015
(fontes: e-Gestao e CESTP/TST): Recursos de revista julgados:
3.652; Recursos de revista providos (ainda que parcialmente):
3.043; Taxa de reforma - RR: 83,3% (média nacional: 66,7%);
Agravos de instrumento em recursos de revista julgados: 24.048;
Agravos de instrumento em recursos de revista providos: 2.050;
Taxa de reforma - AIRR: 8,5% (média nacional: 7,9%).
Observou-se que, nos primeiros 8 meses de 2015, em sede de
recurso de revista, a taxa de reforma pelo TST das decisdes
proferidas pelo Tribunal Regional da 22 Regido, ainda que
parcialmente, ficou em 83,3%, contra 82,8% em 2014. No que
concerne aos agravos de instrumento em recurso de revista, a taxa
de provimento ficou em 8,5%, enquanto em 2014 era de 6,5%.
2.5.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL NO 1° GRAU -
ATINGIMENTO DAS METAS DO CNJ

As Metas do CNJ para o ano de 2014 que dizem respeito ao 1°
grau, relativamente a movimentagao processual, foram: Meta 1:
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no corrente ano; Meta 2: julgar, até 31/12/2014, pelo
menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2011 e 80% dos
distribuidos até 2012; Meta 5: reduzir o congestionamento, em
relagdo a taxa média de 2013 e 2012, na fase de cumprimento de
sentenga e de execugédo, em 5% quanto as execugdes néo fiscais e
cumprimento de sentenca; e Meta 6: identificar e julgar, até
31/12/2014, as agbes coletivas distribuidas até 31/12/2011.
Segundo revela a estatistica (sistema e-Gestéo), podem ser
ressaltados os seguintes aspectos quanto a movimentagéo
processual no 1° grau:

- Fase de conhecimento — 2014: Estoque remanescente de 2013:
275.110; Casos novos: 279.606; Processos recebidos: 283.315;
Processos solucionados: 291.172; Taxa de produtividade: 102,8%
(média nacional: 95,6%); Taxa de congestionamento: 47,9% (média

nacional: 38%).

- Fase de conhecimento — 1°/1 a 31/8/2015: Estoque
remanescente de 2014: 235.476; Casos novos: 292.269; Processos
recebidos: 293.755; Processos solucionados: 325.963; Taxa de
produtividade: 111% (média nacional: 95,9%).

Conforme se apurou dos dados relativos ao 1° grau, a taxa de
produtividade (relagao entre processos solucionados e recebidos)
elevou-se de 102,8%, em 2014, para 111% nos primeiros 8 meses
de 2015.

- Fase de execugao — 2014: Execugdes remanescentes de 2013:
274.517; Execugdes iniciadas: 557.913; Desarquivadas: 73;
Execugdes recebidas: 557.986; Casos a executar: 832.503;
Execugdes encerradas: 23.097; Remetidas ao arquivo provisorio:
1.841; Remetidas a outras varas: 68; Execu¢des solucionadas:
25.006; Taxa de produtividade: 4,5% (média nacional: 108,1%);
Taxa de congestionamento: 97% (média nacional: 66,6%).

- Fase de execugao — 1°/1 a 31/8/2015: Execucgdes remanescentes
de 2014: 23.673; Execugdes iniciadas: 40.139; Desarquivadas: 543;
Execugdes recebidas: 40.682; Casos a executar: 64.355;
Execugbes encerradas: 68.098; Remetidas ao arquivo provisorio:
9.094; Remetidas a outras varas: 316; Execugdes solucionadas:
77.508; Taxa de produtividade: 190,5% (média nacional: 103,9%).
Em sede de execugédo, apurou-se que a taxa de produtividade,
considerando os casos remetidos ao arquivo provisorio, elevou-se
de 4,5%, em 2014, para 190,5% nos primeiros 8 meses de 2015.

- Volume de Trabalho per Capita dos Magistrados de 1° Grau da
22 Regido no periodo de 1°/1 a 30/9/2015 (fontes: SGP/TRT-2 e e-
Gestao):

Juizes em atividade jurisdicional: 387; Média de servidores nas
varas do trabalho: 10,6; Processos recebidos por juiz (conhecimento
e execucgado): 938,9; Processos solucionados por juiz (conhecimento
e execugao): 1.144,6; Relacéo de processos solucionados/servidor
lotado em vara do trabalho: 189,8.

Nos primeiros nove meses do ano de 2015, os magistrados de 1°
grau da 22 Regido receberam, em média, 939 processos cada,
tendo solucionado 1.145 feitosper capita. Computando-se todas as
varas do trabalho da Regido, a relagdo processo
solucionado/servidor ficou em 190 unidades.

- Conciliagao no 1° grau - fase de conhecimento (fonte: e-
Gestao): No que tange a composicéo das lides mediante
conciliagéo, verificou-se que, no ano judiciario de 2014, a 22 Regido
conciliou 94.646 feitos dos 222.510 que foram solucionados no 1°
grau, na fase de conhecimento, resultando numa taxa de
conciliagédo de 42,5%, contra 39,3%, que é a média nacional.

2.6. ARRECADAGAO, DESPESAS E CUSTO DO PROCESSO

EM 2014

Segundo as informacgdes prestadas pela Secretaria-Geral da
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Presidéncia do TRT da 22 Regido, além daquelas extraidas do
sistema e-Gestao, os valores arrecadados e as despesas havidas
no dmbito da Regido referentes ao ano de 2014 foram os seguintes:
2.6.1. ARRECADAGAO

Recolhimentos previdenciarios: R$ 200.201.654,41 (duzentos
milhdes, duzentos e um mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta e um centavos); Recolhimentos fiscais: R$ 40.130.122,61
(quarenta milhdes, cento e trinta mil, cento e vinte e dois reais e
sessenta e um centavos); Custas processuais: R$ 30.919.549,92
(trinta milhdes, novecentos e dezenove mil, quinhentos e quarenta e
nove reais e noventa e dois centavos); Emolumentos: R$
1.720.415,09 (um milhdo, setecentos e vinte mil, quatrocentos e
quinze reais e nove centavos); Total arrecadado: R$
272.971.742,03 (duzentos e setenta e dois milhdes, novecentos e
setenta e um mil, setecentos e quarenta e dois reais e trés
centavos).

2.6.2. DESPESAS E CUSTO PROCESSUAL

Despesas da 22 Regido: R$ 1.925.156.913,88 (um bilhao,
novecentos e vinte e cinco milhdes, cento e cinquenta e seis mil,
novecentos e treze reais e oitenta e oito centavos); Processos
solucionados no 1° e no 2° graus: 423.005; Custo médio do
processo: R$ 4.551,14 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e um
reais e quatorze centavos).

2.7. PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR

No ambito do TRT da 22 Regido, a questao referente aos
precatérios e as requisigdes de pequeno valor esta disciplinada pela
Portaria GP 36/2010 (Regulamenta a Expedigédo de Precatorios),
pela Portaria GP 37/2010 (Regulamenta a Expedicao de
Requisigdes de Pequeno Valor), pelo Provimento GP/CR 03/2013
(Altera a Consolidagédo das Normas da Corregedoria Regional) e
pelo Provimento GP 1/2013 (Regulamenta a disponibilizagéo de via
de comprovante de Retengéo de IR aos titulares de precatorios
pagos pelo Tribunal para a extragdo de cépias).

Conta o Tribunal com a Coordenadoria de Calculos em Precatérios
e Requisigdes de Pequeno Valor, criada pelo Ato GP 29/2012, para
o fim de proceder a conferéncia dos calculos previamente a
homologacéo da sentencga de liquidagéo. A pratica de revisdo de
calculos passou a ser adotada em 2006, quando foram observadas
vultosas discrepancias entre os valores apresentados nos autos dos
precatérios e o comando das decisdes transitadas em julgado, bem
como a expressiva interposi¢éo de recursos pelos entes publicos,
na tentativa de reduzir os valores constantes dos precatérios.

Com relagdo a Recomendagao 39/2012 do Conselho Nacional de
Justica, constatou-se que a diretora da Secretaria de Precatérios é
servidora do quadro de carreira do Tribunal e que ha magistrado

designado para auxiliar a Presidéncia na condug&o dos processos

relacionados aos precatorios e as requisicdes de pequeno valor.
Constatou-se que as listagens de credores de precatorios, por
ordem cronoldgica de apresentagao, sdo divulgadas no sitio do
Tribunal na internet.

Nos termos dos arts. 10, § 1°, e 12 da Resolugéo 158/2012 do CNJ,
que institui o FONAPREC, foi instituido no Estado de S&o Paulo o
Comité Estadual de Precatérios, por meio da Portaria 8.721/2013,
da Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Sao Paulo. Sao
membros do comité na condi¢do de representantes do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido o Desembargador Sérgio José
Bueno Machado, o Desembargador Carlos Roberto Husek, o
Desembargador Armando Augusto Pinheiro Pires e a servidora
Maria de Lourdes Mendes Faure, conforme designagao constante
da Portaria 9.075/2014 da Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo.

2.7.1. JUiZO AUXILIAR DE CONCILIAGAO

O Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios e de Requisigdes de
Pequeno Valor foi instituido pelo Provimento GP 4/2007,
posteriormente revogado pelo Provimento GP/CR 1/2009. Nos
termos do art. 2°, alinea ‘c’, desse provimento, compete aos Juizos
Auxiliares em Execugéo “a designacéo e realizagao de audiéncias e
atos de conciliagdo em precatoérios e requisicbes de pequeno valor
(RPV)".

Apo6s o julgamento da Agéo Direta de Inconstitucionalidade 4.357,
pelo Supremo Tribunal Federal, somente os municipios de Guaruja,
Rio Grande da Serra, Santo André, Séo Paulo e Sao Vicente
mantiveram a opgéo de pagamento pela ordem cronoldgica e por
acordo, mas, mesmo apos provocagao da Presidéncia do Tribunal,
nenhum pedido de homologagao de acordo foi apresentado.

2.7.2. PRECATORIOS PENDENTES

Segundo informagdes prestadas pelo TRT, em 3/9/2015, a situagéo
dos precatérios vencidos e a vencer aguardando pagamento é a
seguinte: 1.719 com prazo vencido e 3.355 com prazo a vencer,
totalizando 5.074 precatérios pendentes de pagamento.

Os precatorios vencidos, com valores atualizados em 1°/9/2015,
totalizam R$ 1.304.788.861,30 (um bilh&o, trezentos e quatro
milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, oitocentos e sessenta e um
reais e trinta centavos), distribuidos da seguinte forma: a) Unido
(Administragao direta e indireta): 124 precatdrios, no valor total de
R$ 235.930.682,27 (duzentos e trinta e cinco milhdes, novecentos e
trinta mil, seiscentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos);
b) Estado de Sdo Paulo (Administragao direta e indireta): 308
precatorios, no valor total de R$ 839.507.019,76 (oitocentos e trinta
e nove milhdes, quinhentos e sete mil, dezenove reais e setenta e
seis centavos) e ¢) municipios do Estado de S&o Paulo

(Administragdo direta e indireta): 1.287 precatdrios, no valor total de
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R$ 229.351.159,27 (duzentos e vinte e nove milhdes, trezentos e
cinquenta e um mil, cento e cinquenta e nove reais e vinte e sete
centavos).

Os precatérios a vencer totalizam o valor de R$ 462.542.303,20
(quatrocentos e sessenta e dois milhdes, quinhentos e quarenta e
dois mil, trezentos e trés reais e vinte centavos), assim distribuidos:
a) Unido (Administragéo direta e indireta): 329 precatérios, no valor
total de R$ 76.575.564,00 (setenta e seis milhdes, quinhentos e
setenta e cinco mil e quinhentos e sessenta e quatro reais); b)
Estado de Sao Paulo (Administragédo direta e indireta): 1.737
precatorios, no valor total de R$ 279.702.896,34 (duzentos e
setenta e nove milhdes, setecentos e dois mil, oitocentos e noventa
e seis reais e trinta e quatro centavos) e c) municipios do Estado de
Sao Paulo (Administragao direta e indireta): 1.289 precatérios, no
valor total de R$ 106.263.842,86 (cento e seis milhdes, duzentos e
sessenta e trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais e oitenta e
seis centavos).

2.7.3. PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR
(RPV) EXPEDIDOS E CUMPRIDOS

Segundo informagdes prestadas pelo Tribunal, no ano de 2014
foram expedidos 1.596 precatérios e quitados 811 precatérios.

No ano de 2015, até o dia 3 de setembro, haviam sido expedidos
1.928 precatérios e quitados 1.052 precatorios.

Os precatorios quitados em 2014 alcangaram o valor de R$
126.439.672,09 (cento e vinte e seis milhdes, quatrocentos e trinta e
nove mil, seiscentos e setenta e dois reais e nove centavos), assim
distribuidos: a) Unido (Administragao direta e indireta): valor total de
R$ 15.248.975,59 (quinze milhdes, duzentos e quarenta e oito mil,
novecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos); b)
Estado de S&o Paulo: valor total de R$ 79.518.254,15 (setenta e
nove milhdes, quinhentos e dezoito mil, duzentos e cinquenta e
quatro reais e quinze centavos) e ¢) municipios do Estado de Sao
Paulo (Administragdo direta e indireta): valor total de R$
31.672.442,35 (trinta e um milhGes, seiscentos e setenta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos).

Em 2015, os precatodrios quitados até 1° de setembro alcangam o
valor de R$ 62.138.498,19 (sessenta e dois milhdes, cento e trinta e
oito mil, quatrocentos e noventa e oito reais e dezenove centavos),
assim distribuidos: a) Unido (Administracdo direta e indireta): R$
5.018.038,05 (cinco milhdes, dezoito mil, trinta e oito reais e cinco
centavos); b) Estado de Sao Paulo (Administracéo direta e indireta):
R$ 46.412.528,97 (quarenta e seis milhdes, quatrocentos e doze
mil, quinhentos e vinte e oito reais e noventa e sete centavos) e c)
municipios do Estado de Sao Paulo (Administragéo direta e
indireta): 10.707.931,17 (dez milhdes, setecentos e sete mil,

novecentos e trinta e um reais e dezessete centavos).

Com relacéo as requisi¢cdes de pequeno valor da Unido, segundo
informagoes prestadas pelo Tribunal, no ano de 2014 foram
expedidas 254, no valor de R$ 4.908.924,34 (quatro milhdes,
novecentos e oito mil, novecentos e vinte e quatro reais e trinta e
quatro centavos) e quitadas 194, no valor de R$ 7.527.530,29 (sete
milhdes, quinhentos e vinte e sete mil, quinhentos e trinta reais e
vinte e nove centavos). No ano de 2015, ja foram expedidas 234
requisicbes de pequeno valor da Unido, no valor de R$
2.758.242,15 (dois milhdes, setecentos e cinquenta e oito mil,
duzentos e quarenta e dois reais e quinze centavos) e quitadas 167,
no valor de R$ 2.757.903,25 (dois milhdes, setecentos e cinquenta
e sete mil, novecentos e trés reais e vinte e cinco centavos).

2.7.4. MAIORES DEVEDORES

Constatou-se que os maiores devedores sdo: a) o Departamento de
Aguas e Energia Elétrica do Estado de Sao Paulo, com 214
precatorios, no valor total de R$ 238.332.095,55 (duzentos e trinta e
oito milhdes, trezentos e trinta e dois mil, noventa e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos); b) o Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado de Sao Paulo, com 43 precatodrios, no valor
total de R$ 156.578.305,99 (cento e cinquenta e seis milhdes,
quinhentos e setenta e oito mil, trezentos e cinco reais e noventa e
nove centavos); c) o Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da USP, com 449 precatorios, totalizando R$
140.437.420,06 (cento e quarenta milhdes, quatrocentos e trinta e
sete mil, quatrocentos e vinte reais e seis centavos), d) a Fazenda
Publica do Estado de Sao Paulo, com 170 precatérios, totalizando
R$ 118.583.144,76 (cento e dezoito milhdes, quinhentos e oitenta e
trés mil, cento e quarenta e quatro mil e setenta e seis centavos) e
e) a Fundagao Casa, com 621 precatorios, totalizando R$
114.591.574,60 (cento e quatorze milhdes, quinhentos e noventa e
um mil, quinhentos e setenta e quatro reais e sessenta centavos).

2.7.5. REPASSE DE RECURSOS PELO TRIBUNAL DE JUSTICA

Diante das alteragdes promovidas nos procedimentos pertinentes
aos pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Estaduais,
Distrital e Municipais, em virtude de sentenga judiciaria, em razéo
da Emenda Constitucional 62/2009, bem como da edigédo da
Resolugdo 115/2010 do Conselho Nacional de Justiga, foi instituido
o Comité Gestor de Contas Especiais de Pagamento de Precatérios
no Estado de Sao Paulo, mediante a Portaria 8.556, de 4 de abril de
2012, da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo.

Esse Comité é integrado por oito magistrados, sendo dois do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, dois do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo, dois do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regi&o e dois do Tribunal Regional Federal da 32

Regido.
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Atualmente os representantes do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido sao os Desembargadores Sérgio José Bueno Junqueira
Machado (membro titular) e Carlos Roberto Husek (membro
suplente), conforme indicagédo da Presidente do Tribunal, constante
da Portaria GP 47/2014.

Os quatro tribunais mencionados, por meio de acordo de
cooperacgéo firmado em 1° de dezembro de 2010, estabeleceram a
forma de rateio dos valores depositados pelos entes publicos
submetidos ao regime especial.

Os depdsitos das parcelas pelos entes publicos séo realizados
perante o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e, apds rateio
proporcional ao valor da divida existente em cada um dos tribunais,
os valores sao transferidos para esses tribunais, que procedem ao
pagamento dos precatorios.

2.8. RESIDENCIA DOS MAGISTRADOS

Na 22 Regido, o regramento alusivo a residéncia dos magistrados,
em atendimento ao que determina a Resolugao 37/2007 do
Conselho Nacional de Justica, esta previsto no art. 39 do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho.

Segundo o caput do art. 39 do Regimento Interno, os
desembargadores e os juizes do trabalho substitutos deverao residir
no municipio de Sado Paulo. Os juizes titulares de vara do trabalho
deverao residir no municipio sede de sua jurisdigdo.

O Orgéo Especial podera conceder autorizagéo para que o juiz
titular resida fora da sede da jurisdicdo da vara respectiva, desde
que seja por motivo justificado, podendo ser cancelada a qualquer
tempo por interesse publico (§ 1°).

Nos termos dos §§ 2° e 3°, os magistrados incumbidos da jurisdicdo
trabalhista na area metropolitana da cidade de Sao Paulo ficam
autorizados a residir fora de sua jurisdigdo, desde que o seja em
municipio integrante da area metropolitana de S&do Paulo. Da
mesma forma, os magistrados incumbidos da jurisdigéo trabalhista
na Regido Metropolitana da Baixada Santista (Lei Complementar
Estadual 815/1996) ficam autorizados a residir fora da area da sua
jurisdicdo, desde que o seja em municipio integrante da
mencionada area metropolitana.

Segundo o disposto no § 4°, a autorizagdo concedida nos
paragrafos 2° e 3° fica condicionada a prévia comunicagao do
magistrado a Presidéncia e a Corregedoria Regional, com a
identificagcdo do enderego, que sera anotada nos seus
assentamentos.

De acordo com a norma regimental, a autorizagéo para residir fora
da jurisdicéo é precaria e nao dispensa o cumprimento dos deveres
de assiduidade, diligéncia e presteza do juiz para os atos do oficio,
inclusive os de urgéncia, cujo descumprimento importara no

cancelamento da autorizagdo por ato da Presidéncia ou da

Corregedoria. Contra a decisédo cabera recurso, sem efeito
suspensivo, ao Orgao Especial.

O descumprimento das disposi¢des deste art. 39 e seus paragrafos
caracterizara infragao funcional.

Segundo as informagdes fornecidas pelo Tribunal, 87 juizes titulares
de varas do trabalho residem fora da sede da respectiva jurisdigéo.
Desses, 77 estédo regularmente autorizados nos termos da norma
regimental. No entanto, 10 carecem de autorizagao, dos quais 9
magistrados residem na regido metropolitana de S&do Paulo e
necessitam apenas da regularizagéo, nos termos do § 4° do art. 39
do Regimento Interno, e um necessita de autorizagdo nos termos do
§ 1° do referido dispositivo.

2.9. VITALICIAMENTO DOS JUIiZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

O procedimento de vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos
da 22 Regi&o é regulamentado pelo art. 10, §§ 4°, 5° e 8°, do
Regimento Interno e pela Resolugdao GP/CR/EJUD2 1/2013, de
22/10/2013 (alterada pelas Resolugbes GP/CR/EJUD2 1 e 2 de
2014). Nos termos do § 4° do art. 10 do Regimento Interno, o juiz
substituto sera vitaliciado depois do estagio probatério de 2 anos.
Porém, o § 2° do art. 5° da Resolugdo GP/CR/EJUD2 1/2013,
dispde que o afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exercicio de
suas atividades funcionais por mais de 90 dias implicara a
prorrogacao, por igual periodo, do processo de vitaliciamento. Da
mesma forma, o § 5° do art. 10 do Regimento Interno do Tribunal
Regional, registra que o recebimento pelo Tribunal Pleno, da
acusacao visando a instauragéo de procedimento disciplinar contra
o magistrado, produzira a suspenséo do prazo de vitaliciamento. O
art. 3° da Resolugdo GP/CR/EJUD2 1/2013 dispde que o
procedimento de vitaliciamento sera conduzido pela Corregedoria
Regional e tera inicio a partir do exercicio na magistratura. Para
tanto, a Corregedoria Regional formara autos de procedimento
administrativo individualizado para cada juiz em vitaliciamento,
avaliando permanentemente seu desempenho, idoneidade moral e
adaptacao para o exercicio do cargo (art. 5°, §§ 1° e 2°, da
Resolugdo GP/CR/EJUD2 1/2013). A Comissao de Vitaliciamento
compete o acompanhamento dos juizes vitaliciandos, com a
elaboragao de relatérios que avaliem os resultados apurados a
partir dos critérios qualitativos e quantitativos estabelecidos no art.
4° da Resolugao GP/CR/EJUD2 1/2013, além de outros que forem
considerados devidos (art. 6°). A Comissao de Vitaliciamento &
composta de, no minimo, 3 desembargadores, sendo 1 integrante
da Diregéo ou do Conselho da Escola Judicial, eleitos para mandato
coincidente com o dos demais integrantes da Administragéo, na
forma a ser regulada no Regimento Interno do Tribunal Regional

(art. 2°). A Comisséo de Vitaliciamento, aprovada pelo Tribunal
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Pleno para o biénio 2014/2016, é composta pelos
Desembargadores Leila Chevtchuk, Lizete Belido Barreto Rocha e
Jomar Luz de Vassimon Freitas (a Desembargadora Leila
Chevtchuk também ¢é a Diretora da EJUD2). Os requisitos para o
vitaliciamento estao elencados no art. 3° da Resolugao
GP/CR/EJUD2 1/2013, quais sejam frequéncia e aproveitamento
nos Cursos de Formacao Inicial ministrados pela ENAMAT e pela
EJUD2; permanéncia, no minimo, de 60 dias a disposigao da
EJUD2, com aulas tedrico-praticas intercaladas e integradas com a
pratica jurisdicional e a submissao a carga semestral e anual de
horas-aula de atividades de formagao inicial nacionalmente definida
pela ENAMAT, conjugadas com aulas tedricas e praticas, sob a
supervisdo da EJUD2. Além desses requisitos, serdo levados em
conta critérios objetivos de carater qualitativo e quantitativo do
trabalho desenvolvido (art. 4°). O critério qualitativo observara os
seguintes parametros (§ 1°): exame da estrutura I6gico-juridica dos
pronunciamentos decisorios emitidos; presteza e seguranga no
exercicio da fungao jurisdicional; cursos de que participou o
magistrado e grau de aproveitamento obtido; nimero de correi¢cdes
parciais e pedidos de providéncias contra o magistrado e respectiva
solugéo; e, elogios recebidos e penalidades sofridas. O critério
quantitativo se valera dos dados estatisticos referentes a
produtividade e, ainda (§ 2°), do numero de audiéncias presididas
pelo juiz em cada més, bem como o daquelas a que nédo
compareceu sem causa justificada; prazo médio para julgamento de
processos depois de encerrada a audiéncia de instrugdo; nimero de
sentencas prolatadas em cada més; nimero de decisbes em
liquidacdo de sentenca que ndo sejam meramente homologatdrias
de calculo e nimero de decisdes prolatadas em embargos a
execugao, embargos a arrematagéo, embargos de terceiro e
embargos a adjudicagao; uso efetivo e constante dos Sistemas
BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD e de outras ferramentas
tecnolégicas que vierem a ser disponibilizadas pelo Tribunal. A
EJUD2 compete sugerir a Corregedoria Regional os nomes dos
juizes titulares ou substitutos vitalicios que irdo compor o quadro de
tutores dos juizes vitaliciandos, apds consulta prévia e verificagéo
de interesse para o exercicio da tutoria (arts. 7° e 8°). Atualmente, o
quadro de juizes tutores dos juizes substitutos em processo de
vitaliciamento é integrado pelos juizes Acéacia Salvador Lima
Erbetta, Adriana Prado Lima, Alcina Maria Fonseca Beres, Ana
Paula Scupino de Oliveira, André Cremonesi, Anisio de Sousa
Gomes, Antdnio Pimenta Gongalves, Aparecida Maria de Santana,
Beatriz Helena Miguel Jiacomini, Carlos Alberto Monteiro da
Fonseca, Carolina Menino Ribeiro da Luz Pacifico, César Augusto
Calovi Fagundes, Claudia Zerati, Cleusa Soares de Araujo,

Cristiane Serpa Pansan, Cynthia Gomes Rosa, Edilson Soares de

Lima, Eliane Aparecida da Silva Pedroso, Elisa Maria de Barros
Pena, Erotilde dos Santos Ribeiro Minharro, Fernando César
Teixeira Franga, Flavio Anténio Camargo de Laet, Hélcio Luiz
Adorno Junior, Helder Bianchi Ferreira de Carvalho, Karen Cristine
Nomura Miyasaki, Libia da Graga Pires, Lucia Regina de Oliveira
Torres José, Luciana Carla Correa Bertocco, Luciano Lofrano
Capasciutti, Marcelo Donizeti Barbosa, Marcos Neves Fava, Maria
Aparecida Norce Furtado, Maurilio de Paiva Dias, Meire Iwai
Sakata, Moisés dos Santos Heitor, Olga Vishnevsky Fortes, Patricia
Cokeli Seller, Paulo Eduardo Vieira de Oliveira, Paulo Sérgio
Jakutis, Pedro Rogério dos Santos, Pérsio Luis Teixeira de
Carvalho, Regina Celi Vieira Ferro, Ricardo Apostdlico Silva,
Rodrigo Garcia Schwarz, Ronaldo Luis de Oliveira, Samir Soubhia,
Sandra dos Santos Brasil, Silvia Cristina Martins Kyriakakis, Soraya
Galassi Lambert, Tabajara Medeiros de Rezende Filho, Wassily
Buchalowicz, Wildner 1zzi Pancheri, Wilson Ricardo Buquetti Pirotta.
Entre outras obrigagdes, compete ao juiz vitaliciando participar com
receptividade de todas as atividades de formagéao presencial e a
distancia durante o periodo de vitaliciamento, acatando as
orientacdes e sugestdes emitidas pelo juiz tutor, assegurados sua
independéncia e seu livre convencimento; elaborar o seu “Relatério
Mensal de Atividades” e encaminha-lo a Escola Judicial até o dia 15
de cada més; efetuar a pratica de atos afetos aos sistemas
informatizados disponibilizados pelo Tribunal (SAP1, BACEN-JUD,
INFOJUD, RENAJUD, JUCESP etc.); apresentar ao juiz tutor,
mensalmente, cépias de atas de audiéncia de conciliagéo, inicial,
una e de instrugdo (uma de cada); duas sentengas da fase de
conhecimento; e duas decisdes da fase de execugdo (Embargos a
Execugéo ou Embargos de Terceiro) (art. 11). No momento em que
0 juiz substituto completar 1 ano e 6 meses de exercicio na
magistratura, o Corregedor Regional e o Diretor da EJUD2 emitirdo
pareceres, individualmente ou em conjunto, no prazo comum de 60
dias, a respeito do vitaliciamento, submetendo-os prontamente a
apreciagao do Tribunal Pleno, que devera deliberar sobre o assunto
antes de o juiz do trabalho substituto completar 2 anos de exercicio
(art. 5°, §§ 1° e 2°, da Resolugdo GP/CR/EJUD2 1/2013). Nos
termos do § 3° do art. 5° da aludida Resolugéo, “caso o Tribunal ndo
promova a instauragdo do processo de vitaliciamento antes de
encerrado o periodo de avaliagéo, o juiz vitaliciando sera
considerado vitalicio, sem prejuizo da abertura e prosseguimento de
eventual processo administrativo disciplinar, para apuragao de fatos
relevantes e graves que lhe hajam sido imputados, preservando-se
o direito ao contraditério e a ampla defesa”. Atualmente, tramitam
no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido 83 processos de
vitaliciamento de juizes substitutos, a saber: Adriana Cristina

Baccarin (PA-092-74.2015.5.02.0000), Adriana de Cassia Oliveira
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(PA-001-81.2015.5.02.0000), Alessandro Roberto Covre (PA-720-
63.2015.5.02.0000), Alexandre Knorst (PA-6232-
61.2014.5.02.0000), Alexandre Silva de Lorenzi Dinon (PA-6234-
31.2014.5.02.0000), Aline Rebello Duarte Schuck (PA-086-
67.2015.5.02.0000), Amanda Stefania Fisch (PA-091-
89.2015.5.02.0000), Ana Carla Santana Tavares (PA-273-
75.2015.5.02.0000), Ana Maria Louzada de Castro Barbosa (PA-
6183-20.2014.5.02.0000), Ana Paula Pavanelli Corazza Cherbino
(PA-062-39.2015.5.02.0000), André Sentoma Alves (PA-6236-
98.2014.5.02.0000), Andréa Gois Machado (PA-6225-
69.2014.5.02.0000), Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling (PA-6176
-28.2014.5.02.0000), Arthur Ferreira Soares (PA-076-
23.2015.5020000), Athanasios Avramidis (PA-433-
03.2015.5.02.0000), Beatriz Fedrizzi Bernardon (PA-065-
91.2015.5.02.0000), Bruno José Perusso (PA-085-
82.2015.5.02.0000), Camila Souza Pinheiro (PA-097-
96.2015.5.02.0000), Carolina Quadrado llha (PA-059-
84.2015.5.02.0000), Carolina Teixeira Corsini (PA-6237-
83.2014.5.02.0000), Cicero Pedro Ferreira (PA-083-
15.2015.5.02.0000), Cinara Raquel Roso (PA-088-
37.2015.5.02.0000), Clea Ribeiro (PA-6170-21.2014.5.02.0000),
Diego Petacci (PA-056-32.2015.5.02.0000), Diogo De Lima
Cornacchioni (PA-054-62.2015.5.02.0000), Erica Siqueira Furtado
(PA-6228-24.2014.5.02.0000), Erika Bulhdes Cavalli de Oliveira (PA
-104-88.2015.5.02.0000), Evandro Bezerra (PA-6226-
54.2014.5.02.0000), Fabiana Maria Soares (PA-090-
07.2015.5.02.0000), Fabiana Mendes de Oliveira (PA-723-
18.2015.5.02.0000), Fabiana Meyenberg Vieira (PA-063-
24.2015.5.02.0000), Fabio do Nascimento Oliveira (PA-6175-
43.2014.5.02.0000), Felipe Rollemberg Lopes Lemos da Silva (PA-
6185-87.2014.5.02.0000), Fernanda Bezerra Teixeira (PA-081-
45.2015.5.02.0000), Fernando Corréa Martins (PA-6231-
76.2014.5.02.0000), Filipe de Paula Barbosa (PA-106-
58.2015.5.02.0000), Flavio Bretas Soares (PA-6221-
32.2014.5.02.0000), Francisco Duarte Conte (PA-6172-
88.2014.5.02.0000), Frederico Alves Bizzotto da Silveira (PA-099-
66.2015.5.02.0000), Frederico Monacci Cerutti (PA-6243-
90.2014.5.02.0000), Géssica Osoérica Grecchi Amandio (PA-
6233.46.2014.5.02.0000), Giovane Brzostek (PA-
6186.72.2014.5.02.0000), Giovane da Silva Gongalves (PA-087-
52.2015.5.02.0000), Glaucia Regina Teixeira da Silva (PA-060-
69.2015.5.02.0000), Glauco Bresciani Silva (PA-724-
03.2015.5.02.0000), Gustavo Kiyoshi Fujinohara (PA-069-
31.2015.5.02.0000), Igor Volpatto da Silva (PA-075-
38.2015.5.02.0000), italo Menezes de Castro (PA-6179-
80.2014.5.02.0000), Itatiara Meurilly Silva Lourengo (PA-078-

90.2015.5.02.0000), Ivo Roberto Santarém Teles (PA-719-
78.2015.5.02.0000), Jerénimo José Martins Amaral (PA-6230-
91.2014.5.02.0000), Jose Aguiar Linhares Lima Neto (PA-107-
43.2015.5.02.0000), Jose Antonio Faquin Alves (PA-102-
21.2015.5.02.0000), Juliana Gabriela Souza Hita (PA-6235-
16.2014.5.02.0000), Larissa Rabello Souto Tavares Costa (PA-084-
97.2015.5.02.0000), Leticia Stein Vieira (PA-067-
61.2015.5.02.0000), Lorena Cordeiro de Vasconcelos (PA-105-
73.2015.5.02.0000), Lourdes Ramos Gavioli (PA-082-
30.2015.5.02.0000), Maira Automare (PA-6218-77.2014.5.02.0000),
Marcelle Coelho da Silva (PA-058-02.2015.5.02.0000), Marcelo
Lopes Pereira Lourenco de Almeida (PA-6239-53.2014.5.02.0000),
Marcio Fernandes Teixeira (PA-064-09.2015.5.02.0000), Marcos
Vinicius Coutinho (PA-068-46.2015.5.02.0000), Maria Alice Severo
Kluwe (PA-6220-47.2014.5.02.0000), Marisa Felisberto Pereira (PA-
101-36.2015.5.02.0000), Mateus Hassen Jesus (PA-6227-
39.2014.5.02.0000), Michele Daou (PA-098-81.2015.5.02.0000),
Michelle Denise Durieux Lopes Destri (PA-055-47.2015.5.02.0000),
Murillo Franco Camargo (PA-6219-62.2014.5.02.0000), Najla
Rodrigues Abbude (PA-057-17.2015.5.02.0000), Nayara Pepe
Medeiros de Rezende (PA-9324-47.2014.5.02.0000), Otavio
Augusto Constantino (PA-100-51.2015.5.02.0000), Patricia Catania
Lopes Rodrigues (PA-070-16.2015.5.02.0000), Patricia Pinheiro
Silva (PA-002-66.2015.5.02.0000), Renata Maximiano de Oliveira
Chaves (PA-722-33.2015.5.02.0000), Rosangela Lerbachi Batista
(PA-071-98.2015.5.02.0000), Talita Luci Mendes Falcao (PA-103-
06.2015.5.02.0000), Tallita Massucci Toledo Foresti (PA-6224-
84.2014.5.02.0000), Thiago Nogueira Paz (PA-6222-
17.2014.5.02.0000), Valdir Aparecido Consalter Junior (PA-6238-
68.2014.5.02.0000), Vanessa de Almeida Vignoli (PA-721-
48.2015.5.02.0000), Victor Gées de Aratjo Cohim (PA-6240-
38.2014.5.02.0000), Vivian Pinarel Dominguez (PA-061-
54.2015.5.02.0000).

2.10. CORREGEDORIA REGIONAL

2.10.1. ESTRUTURA E ATRIBUIGOES

A Corregedoria Regional é 6rgao do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regi&o, nos termos do art. 3°, § 1°, VI, do Regimento Interno.
Sao cargos de diregdo do Tribunal o de Presidente, o de Vice-
Presidente Administrativo, o de Vice-Presidente Judicial e o de
Corregedor Regional, que serdo providos por eleigéo,
separadamente, também nessa ordem.

Compete ao Corregedor Regional, nos termos do art. 73 do
Regimento Interno:

| - exercer a correigdo nas Varas do Trabalho e em todas as
unidades de servigo de primeiro grau, obrigatoriamente, uma vez

por ano;
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Il - realizar, de oficio, a requerimento ou por determinagao do
Tribunal Pleno, correigdes extraordinarias e inspegdes nas varas do
trabalho e nas demais unidades de servigo de primeiro grau;

Il - conhecer das representagdes e das reclamacgdes relativas aos
servigos judiciarios de primeiro grau, determinando ou promovendo
as diligéncias que se fizerem necessarias;

IV - processar, instruir e julgar as reclamacgdes correcionais e os
pedidos de providéncias, proferindo a decisdo dentro de 10 (dez)
dias contados da concluséo;

IV - processar, instruir e julgar as correi¢gdes parciais e os pedidos
de providéncias, proferindo a decisdo dentro de 10 (dez) dias
contados da concluséo; (Alterada pela Resolugdo Administrativa n®
04/2012 - DOEletrénico 06/07/2012)

V - exercer permanente vigilancia sobre o servigo judiciario de
primeiro grau, seja quanto a omissao dos deveres ou quanto ao
cometimento de abusos, especialmente sobre o descumprimento
dos prazos de decisao pelos Juizes;

VI - providenciar sindicancias e proposi¢cdo de processos
administrativos nas matérias de sua competéncia;

VIl - fiscalizar a assiduidade e diligéncia dos Juizes de primeiro
grau;

VIII - baixar provimentos, recomendagdes, ordens de servigo e
portarias de observagao obrigatdria pelos Juizes e pelas demais
unidades de servigo de primeiro grau;

IX - propor ao Orgéo Especial a alteragéo e a fixagédo da jurisdigao
das Varas do Trabalho, assim como a transferéncia da sede de um
Municipio para outro, conforme a necessidade de agilizagao da
prestagao jurisdicional;

X - instituir o regime de recuperagao correcional em Vara do
Trabalho, regulando sua duragéo e funcionamento;

XI - propor a instauragao de procedimento disciplinar contra Juiz de
primeiro grau e servidores;

XII - referir ao Tribunal Pleno o que consta no prontuario dos Juizes
em processos de vitaliciamento, promogao, remogao, permuta,
licenga ou disciplinar, bem como, sempre que solicitado;

Xl - apresentar ao Tribunal Pleno, anualmente, para ciéncia,
relatorio das correigdes ordinarias realizadas e atividades da
Corregedoria Regional, até a ultima sessao de fevereiro do ano
subsequente;

XIV - realizar, no ambito de sua competéncia, sindicancias e
medidas indispensaveis ao bom funcionamento da Corregedoria
Regional e da respectiva Secretaria.

XV - apresentar ao Tribunal Pleno, para ciéncia e deliberacao,
relatério da produtividade individual dos Juizes de primeiro grau,
destacando: data, lotagéo, sentencas proferidas e decisbes em

atraso;

XVI - exercer outras atribuigdes administrativas que, de comum
acordo com a Presidéncia do Tribunal, Ihe sejam delegadas;
XVII - indicar ao Presidente do Tribunal o nome do Desembargador
Auxiliar da Corregedoria Regional dentre os Desembargadores;
XVIII - ser Relator, com direito a voto, nos agravos regimentais
contra suas decisdes.

Paragrafo unico. O relatério de que trata o inciso XV, deste artigo,
sera semestral, e apresentado ao Tribunal Pleno na primeira sessao
administrativa dos meses de fevereiro e agosto, acompanhado de
proposicao de eventuais providéncias saneadoras.

A Corregedoria Regional é integrada por 2 Desembargadores: o
Corregedor Regional, eleito pelo Tribunal Pleno, a teor do art. 4°, §
1°, do Regimento Interno e outro Auxiliar, indicado pelo Corregedor
Regional (art. 73, inc. XVIl, do Regimento Interno), que trabalhara
em regime de cooperagédo com o Corregedor Regional em todas as
tarefas inerentes a fungdo correcional, assumindo as atribui¢cdes
que, de comum acordo, lhe forem delegadas (art. 74 do Regimento
Interno).

O desembargador auxiliar da Corregedoria Regional sera nomeado
pelo prazo de 6 (seis) meses, que podera ser prorrogado dentro do
periodo de mandato do Corregedor que o indicou, e ficara afastado
da distribuicdo regular de processos, de acordo com o disposto no §
5° do art. 81 do Regimento Interno.

§ 2° Nao podera ser nomeado Auxiliar da Corregedoria:

| - o desembargador que tenha exercido o cargo de Corregedor;

Il - o desembargador que tenha exercido a fungéo de Auxiliar da
Corregedoria.

Esses impedimentos permanecerdao até que os demais
desembargadores possam exercer a fungdo ou tenham a ela
renunciado (art. 74, § 3°).

Atualmente, a Desembargadora Lizete Belido Barreto Rocha é
Desembargadora Auxiliar da Corregedoria Regional.

A Corregedoria Regional conta também com uma juiza auxiliar, a
Juiza do Trabalho Titular da 372 Vara do Trabalho de Sao Paulo,
Dra. Sandra Miguel Abou Assali Bertelli, cujas atribuigdes sao: -
orientar os magistrados a respeito de questdes relativas as fungdes
inerentes ao exercicio do cargo e ao cumprimento das normas
legais e regimentais e orientar os servidores no encaminhamento
dos pedidos de providéncias que chegam mensalmente a
Corregedoria, seja por e-mail, seja pessoalmente, ou ainda pelo
“Fale com o TRT” e pelo protocolo da Secretaria.

A Corregedoria Regional se organiza em Secretaria, que é
composta por 17 servidores, com as seguintes fungdes: 1 Secretario
da Corregedoria — CJ-3; 1 Subsecretario — FC-5; 3 Assistentes — FC
-3; 10 Servidores — FC-2; 2 Servidores — sem fungdo comissionada

e o Gabinete da Corregedoria, que é composto por 8 servidores: 3



1842/2015 Tribunal Superior do Trabalho 20

Data da Disponibilizagdo: Terga-feira, 27 de Outubro de 2015

Assessores — CJ-3; 1 Chefe de Gabinete — CJ-2; 1 Subchefe de
Gabinete — FC-5; 1 Assistente de Gabinete — FC-5; 1 Assistente
Administrativo — FC-3; 1 Auxiliar Administrativo — FC-2. Nao ha
estagiarios.

2.10.2. PROVIMENTOS E RECOMENDAGOES

Em 2014 e até agosto de 2015, foram editados os seguintes
provimentos:

GP/CR 1/2014 - Altera o Provimento GP/CR 13/2006 e o
Provimento GP 1/2008 e revoga os Provimentos GP/CR 1/2012 e
12/2012. Contribuigdo Previdenciaria. Intimagédo da Procuradoria-
Geral Federal.

GP/CR 2/2014 - Altera o Provimento GP/CR 13/2006. Consolidagao
das Normas da Corregedoria. Adiamento de audiéncia para
despacho.

GP/CR 3/2014 - Institui a Semana Nacional de Execugéo no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, disciplina os
procedimentos aplicaveis, e da outras providéncias.

GP/CR 4/2014 - Procedimentos aplicaveis a restituicdo de valores
recolhidos indevidamente através de GRU.

GP/CR 5/2014 - Altera o Provimento GP/CR 13/2006. Honorarios
periciais. Justica gratuita.

GP/CR 6/2014 - Altera o Provimento GP/CR 9/2013 para regular a
inibicdo de documentos assinados digitalmente.

GP/CR 7/2014 - Parametros para instruir processo judicial para
concesséao de autorizagao do trabalho infantil no ambito do TRT da
22 Regigo. Revoga o Provimento GP/CR 12/2013.

GP/CR 8/2014 - Institui a Semana Nacional de Conciliagéo de 2014
no ambito do TRT da 22 Regio.

GP/CR 9/2014 - Requisi¢cdo de pagamento de honorarios periciais
constante do Anexo X do Provimento GP/CR 13/2006. Alteragéo.
GP/CR 10/2014 - Altera o Provimento GP/CR n° 13/2006.
Consolidagdo das Normas da Corregedoria. Credenciamento de
leiloeiros.

GP/CR 1/2015 - Institui a Semana Nacional da Conciliagdo
Trabalhista no d&mbito do TRT da 22 Regiao, disciplina os
procedimentos aplicaveis.

GP/CR 2/2015 - Altera as disposi¢des referentes a remuneragéo de
peritos pelo TRT da 22 Regido.

GP/CR 3/2015 - Altera o Provimento GP/CR 13/2006. Consolidagao
das Normas da Corregedoria do TRT da 22 Regido. Entidades
financeiras oficiais.

GP/CR 4/2015 - Altera o Provimento GP/CR 13/2006 para
disciplinar o processamento da execugao proviséria nos autos

fisicos dos processos encaminhados eletronicamente ao Tribunal

Superior do Trabalho para o processamento de Recurso de Revista.

GP/CR 5/2015 - Altera o Provimento GP/CR 13/2006. Consolidagao

das Normas da Corregedoria do TRT da 22 Regido. Intimagéo da
Procuradoria-Geral do Trabalho. Alteragédo de circunscrigao.
GP/CR 6/2015 - Institui a Semana Nacional de Execug&o no dmbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regié&o, disciplina os
procedimentos aplicaveis e da outras providéncias.

E a seguinte recomendagéo:

CR 64/2014 - Altera a Recomendagdo CR 47/2008. Unido, Estado,
Municipios, Autarquias e Fundagdes. Designagao de audiéncia.

2.10.3. SINDICANCIAS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

DISCIPLINARES

Segundo foi informado, de setembro/2013 a agosto/2015 houve a
instauracao de 26 reclamacdes disciplinares, 5 processos
administrativos disciplinares e 1 sindicancia em face de magistrados
de 1° grau. Segue a relagao:

RD - 00105208620135020000 — Objeto: Atuagdo parcial MM. Juiza
na condugao do processo — Arquivado em 8/4/14: Arquivamento;
RD - 00113289120135020000 - Objeto: Conduta intimidatéria na
relagdo com a advogada representante — Arquivado em 26/11/13;
RD — 00130315720135020000 - Objeto: Conduta irregular e
antiética — Arquivado em - 8/9/14;

RD - 00135347820135020000 - Objeto: Designagéo, nos periodos
de afastamento e auxilio compartilhado, de pauta incompativel e
diferente da até entdo praticada na respectiva Vara do Trabalho —
N&o conhecida - Arquivado em 9/12/14;

RD — 00135892920135020000 - Objeto: Atrasos na prolagéo de
sentenga — Arquivado, por perda do objeto, em 2/6/15;

RD - 00136958820135020000 - Objeto: Ameacga e coagéo ao
advogado representante — Indeferido liminarmente — Arquivado em
28/04/14;

RD - 00141176320135020000 - Objeto: Abuso de autoridade contra
as testemunhas — Arquivado em 25/6/14;

RD - 00141297720135020000 - Objeto: Injuria e difamagao contra o
representante — Arquivado em 30/9/14;

RD — 00143489020135020000 - Objeto: Parcialidade e intimidagdo
das partes em audiéncia — Arquivado em 4/7/14;

RD - 00019793020145020000 - Objeto: Representante alega que o
Magistrado agiu de forma gravosa e desproporcional, sustentando
que houve indevida desconsideragéo da personalidade juridica e
constricao indiscriminada e desproporcional nas contas dos
Conselheiros — Indeferida liminarmente — Arquivado em 15/8/14;
RD - 00023534620145020000 - Objeto: Descumprimento de
disposigéo legal atinente a observancia de determinagéo provinda
de julgamento efetuado regularmente pelo Tribunal — Arquivada em
31/05/14;

RD - 00091876520145020000 - Objeto: Auséncia da juiza em

audiéncia realizada por uma servidora, enquanto a Magistrada se
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encontrava na sala ao lado, configurando a violagéo do artigo 35 da
LC 35/1979 — Julgado improcedente — Arquivado em 7/8/2015;

RD - 00092742120145020000 - Objeto: Violagdo ao dever de
manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular; bem
como violagao ao Codigo de Etica da Magistratura Nacional —
Arquivado em 18/5/2015;

RD — 00093487520145020000 - Objeto: Violagdo ao inciso VII do
art. 35 da Lei Organica— Julgado improcedente — Arquivado em
3/3/2015;

RD - 00094656620145020000 - Objeto: Cerceamento do direito de
defesa — Arquivado em 17/7/2015;

RD - 00000381120155020000 — Arquivado em 20/5/2015;

RD - 00001325620155020000 - Objeto: Atrasos reiterados em
prolacao de sentenga — Arquivada pelo Tribunal Pleno em
16/9/2015;

RD — 00001983620155020000 - Objeto: Violagédo do disposto nos
arts. 95, paragrafo unico, inc. IV, da Constituicdo da Republica, 35,
incs. | e VII, da Lei Orgéanica da Magistratura (Lei Complementar 35,
de 14/03/1979), 125, inc. Ill do CPC, 711, alinea “i” da CLT, 1°,2°¢
17 do Cédigo de Etica da Magistratura Nacional e 261 do
Provimento GP/CR 13/2006 deste Tribunal, além de colidir com a
determinagao contida no Oficio Circular CR 375/2014, encaminhado
pela Corregedoria, em 17 de novembro de 2014, a todos os
Magistrados de 1° Grau deste Regional - Arquivada, por ndo ter sido
alcangado o quérum previsto para prosseguimento da medida, em
15/6/2015;

RD — 00002018820155020000 - Objeto: Pratica de infragéo ética e
disciplinar por parte da MM. Juiza representada — Improcedente —
Arquivado em 8/9/2015;

RD — 00003473220155020000 - Objeto: Atrasos habituais no inicio
das audiéncias — Arquivado em 22/7/2015;

RD - 00004053520155020000 - Objeto: auséncia de conduta
colaboradora em relagédo a Corregedoria Regional — Arquivado -
Concluséo a Corregedora Regional em 14/9/2015;

RD — 00006131920155020000 - Objeto: Reiterados atrasos em
julgamentos, descumprimento do plano de trabalho destinado a
liquidagdo do referido acervo, atraso no julgamento de embargos
declaratérios e publicagado de sentengas idénticas nas diferentes
acdes que aguardavam estas decisdes e impontualidade nas
sessdes de audiéncias — Em andamento - Remessa & Vice-
Presidéncia Administrativa (3/8/2015);

RD — 00006669720155020000 - Objeto: Conduta intimidatéria na
relacdo com a testemunha — Andamento: designada audiéncia de
instrugéo para 26/10/2015;

RD - 00006885820155020000 - Objeto: Violagdo do dever de
urbanidade — Andamento em 14/09/2015: Expedigcdo de

documentos — Intimag¢bes para audiéncia de instrugdo em
26/10/2015.

RD - 00006972020155020000 - Objeto: Falta de ética no uso de
suas atribuigdes— Andamento em 14/9/2015: Processo em carga.
Defesa prévia apresentada em 9/9/2015;

RD - 00008522320155020000 - Objeto: Conduta arbitraria,
desrespeito aos advogados, partes e testemunhas, tudo com
exposigao nas redes sociais, configurando abuso de autoridade —
Em andamento - 14/09/2015: Edital de comunicagéo de despacho —
Concesséo de 10 dias para representantes se manifestarem acerca
da defesa prévia;

PAD - 00107762920135020000 - Objeto: Ameaga e intimidagao de
testemunhas — Julgado improcedente — Arquivado em 16/10/14;
PAD - 00136940620135020000 - Objeto: Violagao ao dever de
manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular, bem
como de procedimento incompativel com a dignidade, a honra e o
decoro de suas fungbes — Andamento: Remessa de autos para
digitalizagdo e envio ao TST em 26/6/2015;

PAD - 00033563620145020000 — Objeto: violagdo do dever
funcional previsto nos arts. 35, inc. |, e 41 da Lei Complementar
35/75 (LOMAN) — Andamento: Enviado ao Desembargador Revisor
em 19/10/2015;

PAD - 00000450320155020000 - Objeto: Incompatibilidades de
informagdes prestadas pela Magistrada e reiterados atrasos na
prolagdo de sentengas — Andamento: Incluido na pauta para
julgamento em 26/10/2015;

PAD - 00001610920155020000 - Objeto: Reiterados atrasos na
prolagdo de sentencgas, sem cumprimento dos planos de trabalho
firmados perante esta Corregedoria e omissao de informagao
relativa a pendéncias de julgamentos que lhe eram vinculados —
Andamento: Enviado ao Desembargador Revisor em 8/10/2015;
Sindicancia — 00500187420155020000 - Objeto: o Requerente
sustenta que a Magistrada requerida teceu comentarios, na rede
social, incompativeis com o exercicio da Magistratura - Arquivado
em 27/7/2015.

Contra servidores foram instauradas 2 sindicancias:

- 00094361620145020000 - Arquivado em 11/2/2015;

- DGA. SGP 14/2015 - Objeto: irregularidade na conduta do servidor
— Arquivado com recomendagéo em 17/9/2015.

Vale consignar que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo,
em cumprimento ao disposto na Resolugéo 135/2011 do Conselho
Nacional de Justi¢a, tem comunicado a Corregedoria Nacional de
Justica o arquivamento dos procedimentos prévios de apuragéo
contra magistrados, bem como a instauragéo e os resultados dos
julgamentos dos processos administrativos disciplinares.

2.10.4. CORREIGOES ORDINARIAS REALIZADAS
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Verificou-se que em 2014 foram realizadas correigdes em 192 varas
do trabalho da Regido. A 32 Vara do Trabalho de Maua, as 20 Varas
da Zona Sul e a 42 de Diadema nao integraram o calendario de
correigdes por terem sido instaladas, respectivamente, em
27/6/2014, 19/9/2014 e 24/10/2014.

Em 2015, até 18/9, 195 varas do trabalho foram correicionadas.
Durante a semana correicional, foi informado que as demais varas
do trabalho foram correicionadas no periodo de 22/9 a 5/10/2015.
As atas das correigbes se encontram assinadas pela
Desembargadora Corregedora Regional ou pela Desembargadora
Auxiliar da Corregedoria, estao disponiveis no sitio do Tribunal
Regional e foram publicadas no DEJT.

Em um exame por amostragem, constatou-se que os registros
obrigatérios previstos no art. 18 da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho foram observados
parcialmente.

Com efeito, estdo ausentes os registros previstos nos incisos | (“ a
averiguagdo da existéncia ou ndo de pronunciamento explicito
sobre a admissibilidade dos recursos ordinarios e agravos de
peticao interpostos, ndo se reputando atendida a exigéncia em caso
de despacho nos quais haja referéncia as locugbes ‘Processe-se o
recurso, na forma da lei’ ou ‘Admito o recurso, na forma da lei’”), e
V, alineas “a” (o exaurimento das iniciativas do juiz objetivando
tornar exitosa a execugdo mediante a utilizagdo do BACEN JUD,
INFOJUD, RENAJUD e a aplicagdo subsidiaria dos artigos 599, 600
e 601 do CPC”), “b” (“o registro, no sistema informatizado, de todos
os atos processuais relevantes praticados, mormente liquidagéo de
sentenca, quitagdo, oposicdo de embargos e data de conclusdo ao
juiz para sentenga em processos incidentais”), “c” (“a fiscalizagao do
uso regular dos sistemas BACEN JUD e INFOJUD” ), “f’ (“se ha
registro fidedigno, no sistema informatizado, dos principais atos
processuais praticados”) e “g” (“ se foi determinada pelo juiz a
citacdo do sécio em caso de desconsideragdo da personalidade
juridica da empresa executada”).

Vale ressaltar que na Correigdo Ordinaria realizada pela
Corregedoria-Geral em novembro de 2013 houve recomendagao de
que todas as atas contemplassem os registros obrigatérios previstos
no art. 18 da Consolidagédo dos Provimentos da CGJT.

Apurou-se, também, que, nas correigbes realizadas nas varas
eletrénicas, o exame dos processos é feito a distancia, sem a
presenga da equipe da Corregedoria. Nao obstante, a Corregedora
Regional realiza a visita correicional na data e no horario previstos
no edital publicado do DOEletrénico.

2.10.5. ACOMPANHAMENTO DE PRAZOS PELA
CORREGEDORIA REGIONAL

Cabe ao Corregedor Regional acompanhar o cumprimento dos

prazos para prolagédo de sentencas e deflagrar a abertura de
procedimento administrativo quando ultrapassado o limite de
tolerancia previsto na Recomendacéo 1/2013 da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho.

Segundo a resposta ao questionario correicional, a Corregedoria
Regional mantém controle mensal da quantidade e do prazo dos
processos aguardando redacédo de sentenca em poder dos
magistrados de 1° grau. Apds o exame mensal dos dados, todos os
magistrados que ultrapassam o prazo de 50 (cinquenta) dias para
prolagdo de sentenga sao oficiados para apresentarem plano de
trabalho com o objetivo de proferirem as sentengas em atraso,
indicando o periodo necessario para a solugéo das pendéncias. E
autuado expediente para cada magistrado oficiado e, no caso de
ndo cumprimento reiterado dos planos de trabalho, é apresentada
reclamagcéo disciplinar pela Corregedoria Regional.

Foi informado, todavia, que a estatistica do 1° grau publicada
mensalmente ndo contempla os dados do Sistema PJe, ainda
inacessiveis a Coordenadoria de Estatistica do Tribunal, pois, a
despeito de os dados do PJe-JT estarem disponiveis no e-Gestéo,
carecem de validagédo. Nesse contexto, a Corregedoria Regional
expediu o Of. Circular 362/2015-CR, de 28/1/2015, solicitando as
varas eletronicas (integradas ao PJe-JT) e as hibridas (com
processos do PJe-JT e fisicos) o envio mensal da relagédo dos
processos eletrénicos aguardando redagao de sentenga, por juiz,
com as respectivas datas da conclusdo para sentenga ou do
julgamento.

Com efeito, verificou-se, da leitura (por amostragem) de algumas
atas de correigdes ordinarias realizadas nas varas em 2015, a
observagao de que “as informacgébes relativas as pendéncias de
Jjulgamentos (processos aguardando redagédo de sentenca e decisao
de embargos de declaragdo) sdo fornecidas pela prépria Vara
(Anexo |, itens 4 e 5 desta ata), eis que o Sistema PJe-JT ainda nao
dispbe de mecanismo que permita a validagdo de relatérios
estatisticos dele extraidos (e-Gestdo)”. Sendo destacado que as
“referidas informagdes sdo de responsabilidade dos magistrados e
diretores das unidades judiciarias” (trechos extraidos do item V, fls.
7, da Ata 205 — Correigédo Ordinaria realizada na 12 VT/ZONA
LESTE, em 8/9/2015).

Essa situagédo causou preocupacao ao Corregedor-Geral, porquanto
compromete a qualidade do acompanhamento dos prazos pela
Corregedoria Regional que passa a depender do envio mensal de
relatério manual dos processos pela vara do trabalho, por mais
confidveis que sejam essas informagdes. Para se avaliar a
impropriedade desse procedimento, basta lembrar que com a
implantagédo do sistema e-Gestéo aboliu-se na Justi¢ca do Trabalho

0 uso do boletim estatistico.
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Destaque-se o teor do Of. Circular 362/2015 — CR:

“Assunto: Processos aguardando redagao de sentenga no Sistema
PJe-JT. Dados mensais.

Senhor(a) Diretor(a)

Considerando a impossibilidade de se obter dados estatisticos do
Sistema PJe-JT e tendo em vista o dever desta Corregedoria
Regional de acompanhar, mensalmente, o cumprimento dos prazos
de decisao pelos juizes, nos moldes do art. 73, inciso V, do
Regimento Interno, e da Recomendag¢do CGJT n.° 01/2013, solicito
a V. Sa. o envio mensal, sob pena de responsabilidade, para o e-
mail seccorreg@trtsp.jus.br, até o 1° dia til seguinte ao dia dez do
més subsequente, de relagdo de processos eletrénicos pendentes
de prolagéo de sentenga até o més anterior, destacando:

- nome do juiz;

- n.°(s) do(s) processo(s);

- data do(s) julgamento(s) ou data da(s) conclusdo(6es) para
sentenca.

Cumpre esclarecer que se considera pendéncia de sentenga o
processo com data de julgamento pretérita ou o processo sem data
de julgamento, mas concluso para sentenga.”

2.10.6. RECLAMAGOES CORREICIONAIS E PEDIDOS DE
PROVIDENCIAS

Conforme informagdes prestadas, em 2014 e até agosto de 2015,
foram autuadas 398 reclamagdes correicionais e 462 pedidos de

providéncias.

2.10.7. AGOES DA CORREGEDORIA REGIONAL

Segundo as informagdes prestadas, a Corregedoria Regional, no
inicio de 2015, constituiu informalmente o denominado “Grupo de
Trabalho da Corregedoria”, atualmente composto por 6 servidores,
sem fungdo comissionada, para atender as varas carentes de
assisténcia emergencial para a regularizagdo dos servigos de
secretaria. O atendimento da 62 VT/SP, onde atuaram dois
servidores de 27/1 a 29/5/2015, ja se encerrou e os resultados
foram satisfatérios, com redugao significativa dos servigos que se
encontravam pendentes. Apurou-se que, no momento, 4 varas
estdo sendo atendidas. Sao elas: 82, 262, 772 Varas do Trabalho da
Capital e 52 Vara do Trabalho de Guarulhos.

2.11. ESCOLA JUDICIAL

2.11.1. ESTRUTURA DA ESCOLA JUDICIAL

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o foi
criada no ano de 1993, por meio da Resolugdo Administrativa
1/1993. Passou a desempenhar suas atividades de forma
estruturada em 2008, quando foi editado seu estatuto (Resolugao
Administrativa 5/2008) e tomaram posse sua primeira diretoria e

conselho consultivo.

E 6rg&o do Tribunal, nos termos do art. 3°, § 1°, inc. X, do
Regimento Interno do TRT da 22 Regido, e possui autonomia
didatico-cientifica.

A Administragéo € composta pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, ambos
desembargadores, e pelo Conselho Consultivo, esse integrado
pelos membros da diregéo da Escola, por dois desembargadores,
por um juiz titular de Vara do Trabalho e por um juiz substituto,
todos eleitos pelo Tribunal Pleno para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao, consoante dispde o art. 6° do Estatuto
(Resolugdo Administrativa 5/2008).

Conta, ainda, a Escola com a Coordenagao Pedagdgica, que fica
sob a responsabilidade de magistrado designado pelo Diretor (art.
3°, paragrafo Unico, do Estatuto).

Integram a sua estrutura organizacional a Secretaria e as
Coordenadorias de Acompanhamento do Desenvolvimento
Profissional de Magistrados e Servidores, de Gestao e Criagédo de
Conteudos Digitais no Ensino a Distancia e de Biblioteca (Ato GP
5/2014).

Atualmente séo Diretora da Escola Judicial a Desembargadora Leila
Chevtchuk e Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico o
Desembargador Adalberto Martins.

O Conselho Consultivo tem a seguinte composicéo:
Desembargadora Leila Chevtchuk, Desembargador Adalberto
Martins, Desembargadora Regina Duarte, Desembargador Armando
Augusto Pinheiro Pires, Juiza Cynthia Gomes Rosa e Juiz Eduardo
Rockenbach Pires.

A Escola néo dispde de projeto pedagogico, havendo estudo
preliminar em curso para sua implantagéo.

Promove a capacitagdo de magistrados e de todos os servidores do
Tribunal, de modo que atualmente suas atividades se destinam a
519 magistrados e a 5.620 servidores.

Quanto a estrutura fisica e aos recursos materiais, tem sede no 10°
andar do Bloco A do “Férum Trabalhista Ruy Barbosa”, onde estao
situadas a Secretaria Administrativa, a Diretoria e um auditério com
capacidade para 90 pessoas, com recursos audiovisuais. Conta,
ainda, com sala de aula (40 lugares) e sala multimidia (20 lugares),
equipada com computadores, ambas situadas no 17° andar da
unidade administrativa do Tribunal. Todas as salas de aula dispéem
de quadro branco, tela de proje¢ao, computador de mesa, data-
show e lousa digital instalada (cedida pela ENAMAT). A Biblioteca,
localizada no “Férum Trabalhista Ruy Barbosa”, possui acervo
destinado aos publicos interno e externo do Tribunal.

Integram atualmente o quadro da Escola vinte e oito servidores,
assim distribuidos: 1) Secretario (CJ-03); II) Coordenadoria de
Acompanhamento do Desenvolvimento Profissional de Magistrados

e Servidores: Diretor (CJ-02), a) Segdo de Logistica e Eventos
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Pedagégicos: 1 Auxiliar Administrativo Il (FC-03), 1 Auxiliar
Administrativo Il (FC-02) e 1 servidor sem fungdo comissionada, b)
Secdo de Acompanhamento de Cursos: 1 Assistente Administrativo
Chefe (FC-05), 2 Auxiliares Administrativos Ill (FC-03) e 2
servidores sem fungao comissionada e c) Sec¢do de Gerenciamento
e Desenvolvimento Profissional de Magistrados: 1 Assistente
Administrativo Chefe (FC-05) e 1 Auxiliar Administrativo Il (FC-02);
IIl) Coordenadoria de Gestao e Criagao de Conteudos Digitais no
Ensino a Distancia: Diretor (CJ-02), a) Seg¢édo de Construgédo e
Gestao de Conteudo Digital e Pedagogico: 2 Auxiliares
Administrativos Il (FC-03) e b) Segao de Implantagao de Curso on
line: 2 Auxiliares Administrativos Il (FC-03); Coordenadoria de
Biblioteca: 1 Diretor e 1 servidor sem fungédo comissionada, a)
Secao de Atendimento e Pesquisa: 1 Assistente Administrativo
Chefe (FC-05), 1 Auxiliar Administrativo Il (FC-02) e 2 servidores
sem fungdo comissionada, b) Segdo de Legislagdo: 1 Assistente
Administrativo Chefe (FC-05) e 2 Auxiliares Administrativos Il (FC-
02) e c) Secéo de Processamento Técnico: 1 Assistente
Administrativo Chefe (FC-05), 1 Auxiliar Administrativo Il (FC-02) e 1
servidor sem fungao comissionada.

2.11.2. FORMAGAO INICIAL DOS MAGISTRADOS

A formacéo inicial de magistrados no Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiado esta regulamentada pelo Ato EJUD2 1/2008.

No ano de 2014, foi realizado curso de formagéo inicial com a
participacao de 35 juizes vitaliciandos e, neste ano, no periodo de
27/1/2015 a 7/5/2015, foi realizado curso de formacgao inicial, com
307 horas-aula e com a participagao de 51 magistrados.

2.11.3. FORMAGAO CONTINUADA DOS MAGISTRADOS

A Escola tem promovido cursos de formagao continuada para
magistrados, havendo realizado nos meses de agosto de 2014 e de
2015 a |l e a Il Semanas Institucionais do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, com a participagao de 381 e 397
magistrados, respectivamente.

No ano de 2014, foram realizadas outras a¢des de formacgéo
continuada presenciais dentre as quais se destacam as palestras “A
Lei do Estagio” e “Alteragdes no Sistema de Recursos na Justica do
Trabalho”, o simpdsio “O Impacto da Mediagéo e a Conciliagdo nos
Dissidios Coletivos” e os cursos “Temas Contemporaneos de
Direito: Estudo sobre as Orienta¢des Jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho” e “Efetividade da Execugdo Trabalhista”. A
Escola também ofereceu atividades por meio do Ensino a Distancia,
sendo de se destacar os cursos de Administragao Judiciaria,
Elementos do Processo Judicial em Meio Eletrénico, O Novo Acordo
Ortografico e Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais.
Realizou, ainda, capacitagdo no Processo Judicial Eletrénico.

No ano de 2015, ja foram realizadas diversas atividades de

formacao, destacando-se, dentre as presenciais, a “Capacitagédo
para Acesso ao FGTS”, o “Ciclo de Conferéncias sobre a Reforma
do Cadigo de Processo Civil”, o “lll Congresso da Magistratura
Laboral de Sao Paulo” e a “Capacitagdo SIMBA”. No Ensino a
Distancia sao de se destacar os cursos de Introdugéo a Temas
Socioambientais, Assédio Moral nas Relagdes de Emprego e
Gestao Estratégica com o Uso de Balanced Scorecard (BSC).
Quanto ao engajamento dos magistrados da Regiéo, no primeiro
semestre do ano de 2014, a média de horas despendidas na
capacitagdo judicial (calculo feito com a soma das horas de
formacgao de todos os magistrados, dividida pelo numero de
magistrados em cursos) foi 11,3 horas-aula e no segundo semestre
foi 37 horas-aula. No primeiro semestre de 2015, a média foi 39,52
horas-aula.

No que se refere ao interesse dos magistrados nas atividades
promovidas pela EJUD, informou a Dire¢édo da Escola que tem
havido aumento gradativo na participagao, embora ainda haja
dificuldades, especialmente quanto a participacédo de
Desembargadores na formagao continuada. Assim, tém sido
empreendidos esforgos para despertar o interesse, a exemplo da
recente criagédo de aplicativo da EJUD2 para celular, que tornara o
acesso as informagdes da Escola mais facil e moderno; da
instituicdo de canal de “Sugestdes”, em que magistrados e
servidores participam da elaboragéo da programacéo de cursos e
opinam sobre 0s ja realizados; da consulta a magistrados via correio
eletrénico quanto aos temas de interesse e da medida de privilegiar
as inscrigdes em cursos nos quais ha poucas vagas para
magistrados que tenham implementado a carga horaria minima no
semestre antecedente.

2.11.4. FORMAGAO DOS SERVIDORES

O programa de formacéo inicial de servidores do TRT da 22 Regido
é regulamentado pelo Ato EJUD2 6/2009.

Em 2014, foram realizadas diversas agdes formativas para os
servidores, tanto na formagao inicial quanto na continuada,
alcangando 5.741 participagdes de servidores nos eventos
promovidos pela Escola. Na formagao continuada, € de se destacar
a expressiva realizagédo de cursos na modalidade a distancia dentre
os quais citam-se “Protegao de Autoridades e Conduta Preventiva”,
“Formagéo de Assistente de Juiz”, “Elementos do Processo Judicial
em Meio Eletrénico”, o “Novo Acordo Ortografico”, “Administracdo
Judiciaria”, “Direito Processual do Trabalho Avangado” e “Portugués
Juridico”.

Quanto as atividades presenciais, citam-se os cursos de
“Efetividade na Execugao Trabalhista”, “Calculos Trabalhistas”,
“Formagéo para Assessor de Desembargador” e “Pesquisa

Patrimonial na Execugao Trabalhista”.



1842/2015 Tribunal Superior do Trabalho 25

Data da Disponibilizagdo: Terga-feira, 27 de Outubro de 2015

Em 2015, a Escola vem realizando atividades de formagéo, ja
havendo atingido o total de 3.411 participagdes de servidores. Sao
de se destacar o “Ciclo de Conferéncias sobre a Reforma do Cédigo
de Processo Civil”, o “Curso para Oficiais de Justiga: Conduta
Preventiva no Cumprimento de Mandados Judiciais”, o “Curso de
Formagéao de Conciliadores”, o “Curso de Capacitagéo de
Conciliadores em Processo Judicial Eletronico” e a “Capacitagédo
SIMBA”.

2.12. ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES ANTERIORES

No que tange a recomendagéo a Presidéncia, constatou-se estar
regularizada a questao relativa a residéncia das juizas Claudia
Zerati (TRT-MA-6300-45.2013.5.02.0000) e Eliza Maria de Barros
Pena (TRT-MA-12275-48.2013.5.02.0000) fora da sede da
jurisdigao.

Em relagéo as recomendagdes a Corregedoria Regional, esta
informou que todas as atas das correi¢gdes nas Varas do Trabalho
passaram a conter registro especifico a respeito da assiduidade do
juiz titular ou substituto e do juiz auxiliar, bem como que as atas,
apos assinadas, passaram a ser publicadas no Diario Eletrénico do
TRT da 22 Regido e disponibilizadas no sitio do Tribunal na internet.
Consignou, entretanto, a inviabilidade de atender a recomendagéo
de consignar nas atas a verificagdo dos dados obrigatérios exigidos
nas letras “b” e “f’ do inc. V do art. 18 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho (“b) o
registro, no sistema informatizado, de todos os atos processuais
relevantes praticados, mormente liquidagao de sentenga, quitagao,
oposigao de embargos e data de concluséo ao juiz para sentenga
em processos incidentais; f) se ha registro fidedigno, no sistema
informatizado, dos principais atos processuais praticados;”), bem
como a recomendacgédo de que o controle dos prazos para
sentenciar seja efetuado com base na data do encerramento da
instrugcdo, e ndo da data designada para prolagédo de sentenca.
Consignou que o ndo atendimento as aludidas recomendagdes
decorreu da circunstancia de o sistema legado de 1° grau do TRT
(SAP-1) nao contemplar de forma satisfatéria o registro do
encerramento da instrugdo e dos atos processuais elencados na
letra “b” do inc. V do art. 18 da CPCGJT, tendo esses registros sido
implementados recentemente, em funcédo do e-Gest&o. Ressaltou
que os dados estatisticos do PJe-JT ndo estéo disponiveis, sendo a
contagem dos prazos para prolagéo de sentenca nos processos
eletronicos feita a partir dos relatérios mensais enviados pelas
Varas do Trabalho a Corregedoria Regional. Salientou que essas
ocorréncias independem da atuagao da Corregedoria Regional,
porquanto demandam alteragdes nos sistemas informatizados do
Tribunal Regional.

No que tange as recomendagdes ao Tribunal, foi informado que, em

Sessdo Administrativa Ordinaria Plenaria, foi rejeitada, por maioria
de votos, a proposta de alteragdo do Regimento Interno para fazer
constar que serdo publicas as sessdes de julgamento dos
processos administrativos contra magistrados.

3. PARTE VALORATIVA

3.1. INTRODUGAO

O Corregedor-Geral assinalou que sua misséo é propor solugdes
para as dificuldades vividas pelos Tribunais Regionais, aconselhar
0s seus membros, incentivar a adogéo de boas praticas, além de
zelar pela boa ordem processual e pela uniformizagéo de
procedimentos, tudo com o objetivo de atingir rapidez, eficiéncia e
qualidade na prestagéo jurisdicional.

Registrou, especialmente, que mantera uma linha aberta de
comunicagao com o Tribunal para colaborar e, em conjunto,
anteciparem-se aos problemas, dotando a atividade correicional,
assim, e tanto quanto possivel, de natureza preventiva.

3.2. CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

Em relagéo ao ambiente de trabalho do Tribunal, durante a
Correigao, foi possivel perceber que o relacionamento entre os seus
membros e entre estes e os servidores se desenvolve em uma
atmosfera deharmonia e cordialidade.

O 2° grau funciona no edificio-sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo, localizado na Rua da Consolacéo, 1.272,
Centro, Sdo Paulo-SP. O edificio possui 4 subsolos, pavimentos
térreo e intermediario e mais 24 andares, que abrigam, entre outras
unidades, os gabinetes dos desembargadores, a Secretaria-Geral
Judiciaria, a Secretaria do Tribunal Pleno e Orgéo Especial, as
Secretarias da Segao de Dissidios Coletivos, das Segdes de
Dissidios Individuais e das Turmas, as salas de sessdes, o Plenario,
a Presidéncia, as Vice-Presidéncias Administrativa e Judicial, a
Corregedoria-Regional, o Saldo Nobre, o Cerimonial e o auditério. O
1° grau, na Capital, funciona em 3 enderegos distintos, a saber: na
Avenida Marqués de Séo Vicente, 235, Barra Funda, local em que
estdo instaladas as 90 Varas do Trabalho do Férum Trabalhista Ruy
Barbosa e também a Biblioteca, a Escola Judicial, o Juizo Auxiliar
da Execucéo e o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Conflito, entre outras unidades. Nesse edificio, também
funcionam representagdes da AMATRA, do Ministério Publico do
Trabalho, da Procuradoria da Fazenda Nacional, da Procuradoria
Geral do Estado, da Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo,
da Procuradoria Geral Federal, da Procuradoria Regional da Uniao
e da Procuradoria Regional Federal; na Avenida Amador Bueno da
Veiga, 1.888, Penha, onde funcionam as 14 Varas do Trabalho do
Foérum Trabalhista da Zona Leste, além do Centro Judiciario de
Solugao de Conflitos, e outras unidades; e na Avenida das Nagdes

Unidas, 22.939, Vila Almeida, enderego que abriga as 20 Varas do
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Trabalho do Férum Trabalhista da Zona Sul. A denominada Unidade
Judiciaria | funciona na Av. Rio Branco, 285, Centro, Sao Paulo, e
abriga, além de outras unidades, as Coordenadorias de Recepgéo e
Procedimento Recursal, de Certiddes e Traslados, de Distribuicdo
dos Feitos de 22 Instancia e de Protocolo, a Secretaria de Apoio
Judiciario e a Segéo de Registro e Autuagéo. A Unidade
Administrativa | localiza-se na Avenida Marqués de Sao Vicente,
121, Bloco A, Barra Funda, e nela funcionam a Secretaria de
Beneficios Institucionais e Programas Sociais, a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Sistemas, as Secretarias de Tecnologia da
Informacéo, de Comunicagao Social e de Gestao da Informagao
Institucional, a Coordenadoria de Estatistica e Gestéo de
Indicadores, a Secretaria de Apoio Administrativo, a Coordenadoria
de Legislagdo de Pessoal, a Assessoria Juridica da Presidéncia, a
Diretoria Geral da Administragéo, a Ouvidoria e outras unidades. A
Unidade Administrativa Il funciona na Rua James Holland, 500,
também na Barra Funda, e abriga a Coordenadoria de Gestao
Documental e Memodria, as Sec¢des de Almoxarifado, de Logistica e
de Preparo e Manutengéo de Equipamentos, entre outras. Na Rua
do Bosque, 1.114 e 1.430, Barra Funda, funcionam,
respectivamente, a creche e os servigos de manutengao e grafica.
Os imdveis onde estdo instalados a Sede do Tribunal, o Férum
Trabalhista Ruy Barbosa e a Unidade Judiciaria | sdo de
propriedade do Tribunal, enquanto os demais sao alugados.

Com relagéo as Metas 9 e 10/2013 do CNJ (‘/mplementar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo
menos, 65% das unidades judiciarias e administrativas’ e ‘Realizar
adequacgéo ergonémica em 20% das unidades judiciarias de 1° e 2°
Grau’), foi informado o ndo cumprimento. Com relagéo a Meta
9/2010, relatou o Tribunal estarem em curso procedimentos de
avaliagdo dos riscos ambientais e dos associados ao trabalho por
empresas contratadas mediante licitagdo. Urge, portanto, que o
Tribunal se esmere em atingir os resultados esperados pelo CNJ,
priorizando as medidas que se fizerem necessarias para o pronto
atendimento as referidas metas.

No que tange a questao socioambiental, é de se louvar o
envolvimento do Tribunal Regional, que conta com setores
especificos, como a Comissao Permanente de Gestao
Socioambiental (CPGSA), a Segao de Gestdo Ambiental e,
recentemente (Portaria GP 58/2015), a Comiss&do Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario - TRT-2. As agbes do
programa de gestdo ambiental foram materializadas no
Planejamento Estratégico Socioambiental, com vigéncia até 2016, e
no novo Plano Estratégico Institucional — PEI (2015-2020), tendo o

Tribunal instituido, em 2011, a Politica Ambiental do Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Regiéo (Ato GP 7/2011). Merecem
destaque as iniciativas adotadas pelo Tribunal quanto a referida
questao, sendo de se registrar: implantagéo da coleta seletiva
solidaria, formalizagdo dos termos de compromisso com as
Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis parceiras,
treinamento aos terceirizados da limpeza acerca do programa de
coleta seletiva, gerenciamento dos residuos sdlidos, insercao de
critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servigos,
campanhas educativas em prol da redugao do consumo de papel,
energia, agua e de outros materiais, além da realizacdo de cursos,
palestras e eventos em prol da educagao ambiental. Merece
destaque, também, a iniciativa de criar (mediante a Portaria GP
24/2012) os chamados “agentes socioambientais”, servidores
voluntarios de unidades judiciarias e administrativas do interior e da
capital, responsaveis por acompanhar o cumprimento da Politica
Ambiental, promovendo o monitoramento das agdes
socioambientais desenvolvidas em sua unidade. Essas iniciativas
revelam o pensamento consentaneo com o que norteou a instituicdo
da Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica
do Trabalho — PNRSJT, objeto do Ato Conjunto CSJT.TST.GP
24/2014.

Reforga, aqui, o Corregedor-Geral que desenvolver conhecimento,
habilidades e atitudes, assim como promover a qualidade de vida e
a valorizagéo de servidores e magistrados € objetivo estratégico a
ser perseguido n&o sé pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, mas também por todos os érgaos da Justica do Trabalho.

3.3. ESTRUTURA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

O Corregedor-Geral tem se imbuido da misséo de catalogar e
propagar as boas praticas observadas durante as correigbes
realizadas nos Tribunais Regionais.

Nesse campo, e especificamente quanto a 22 Regido, destacam-se
na area administrativa os projetos: a) “Customizagéo e Implantagédo
do Sistema de Gestado de Recursos Humanos — SGRH”, objeto de
protocolo de cooperagéao firmado com o Tribunal Superior Eleitoral,
e que possibilita a automagéao de diversas rotinas, a reunido e a
sistematizacédo de informagbes e a integragéo das varias operagdes
necessarias a administragdo de pessoal. Essas medidas acarretam
a revisao geral de procedimentos e a reorganizagao interna do
trabalho, o que implica ado¢édo de processos mais racionais, menos
retrabalho e eficiéncia das operagdes; b) “Reorganizacéo Interna e
Dimensionamento de Equipes”, projeto em curso na Secretaria de
Gestao de Pessoas, ainda em fase inicial e que pretende adaptar
novas rotinas e procedimentos a partir do uso da solugdo SGRH. Os
resultados diretos esperados s&o: racionalizagdo e adaptagao dos
procedimentos (processos de trabalho) as novas rotinas

informatizadas; correto dimensionamento das equipes para
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operagao dos processos, com base em critérios técnicos e
objetivos; reorganizagao interna da area; ganhos significativos de
eficiéncia operacional, com economia e melhor utilizagéo dos
recursos disponiveis; maior eficacia e efetividade das operagoes; c)
Projeto “Servidor Acolhedor”, que visa a contribuir na ambientagao
de novos servidores, especialmente os provenientes de outros
estados ou de cidades distantes da capital, mediante o cruzamento
de dados dos novos servidores que gostariam de ser “acolhidos” por
um servidor voluntario mais antigo, para auxilio. O programa
objetiva: criar uma rede de apoio para colaborar com a fixagéo de
servidores recém-empossados, com o fornecimento de informacgdes
de cunho institucional e ndo profissional, que facilitem sua
adaptacao a nova cidade, a unidade de lotagao e ao Tribunal;
acolher os novos servidores no ambito do Tribunal; facilitar o
entrosamento dos novos servidores com os colegas de trabalho;
facilitar a troca de informacgdes a respeito do Tribunal, dos érgaos
de apoio, dos convénios disponiveis, bem como a respeito da
cidade onde o novo servidor sera lotado; humanizar o convivio
profissional.

No aspecto judicial, & de se destacar a “Racionalizagédo de
Procedimentos na Conferéncia de Calculos em Precatérios e
Requisicado de Pequeno Valor (RPV)”, objeto do Provimento GP/CR
3/2013 e da Portaria GP 11/2013. Foi criado setor especializado em
célculos de processos contra a Fazenda Publica, com capacitagédo
de novos calculistas (com enfoque no conhecimento de calculos
trabalhistas contra a Fazenda Publica), e uniformizados
procedimentos, o que reduziu cerca de 90% no numero de
processos aguardando conferéncia e propiciou uma maior
efetividade na expedigéo dos oficios requisitérios, trazendo maior
transparéncia. O projeto permitiu ganho de produtividade e
eficiéncia nos processos de execugéo contra a Fazenda Publica,
contribuindo para o aprimoramento da governanga institucional e
materializando uma das especificidades do Objetivo Estratégico da
Justica do Trabalho, de “impulsionar as execugodes trabalhistas e
fiscais”.

Merece destaque, também, o Juizo Auxiliar de Execugao, que, com
o principal objetivo de promover a concentragéo de atos
relacionados aos diferentes processos em fase de execugao contra
um mesmo devedor ou grupo econdmico, tem possibilitado melhor
apreciagao das questdes envolvendo o mesmo devedor e diferentes
reclamantes, promovendo a eficacia e a efetividade na prestagao
jurisdicional. A reunido temporaria dos processos acarreta a
diminuicdo do prazo para a efetiva satisfagdo dos créditos
trabalhistas, que passam a ser pagos de forma simultanea aos
reclamantes que litigam contra o mesmo devedor. Atualmente ha 2

juizes designados para o setor (Provimento GP/CR 1/2009) e que

prestam auxilio também ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial (Ato
GP/CR 4/2015). De 2012 até setembro deste ano, o Juizo Auxiliar
de Execucéo proferiu 641 sentencgas, beneficiando 4.382
reclamantes.

Outra agao digna de nota € a instituicdo das Hastas Publicas
Unificadas (Provimento GP/CR 13/2006 — Consolidagéo das
Normas da Corregedoria), pratica também voltada para a execugéo,
que promove a reunido dos bens penhorados por todas as varas do
trabalho nos processos em fase de execugéo, dando ampla
divulgacéo das expropriagdes judiciais e intensificando as
arrematagodes. As hastas publicas unificadas permitem que os
processos em fase de execugdo sejam solucionados com mais
celeridade, o que atende, também, aos principios da eficiéncia
administrativa, da economia processual e da concentragao dos atos.
Nas 355 hastas ja realizadas entre 2007 e 2015, a média de
aproveitamento foi de 80,03%.

Ciente da necessidade de desafogar o 1° grau e ressaltando a taxa
de congestionamento médio na faixa de 72%, bem como a
sobrecarga de trabalho no 1° grau como fatores principais da
morosidade, o CNJ instituiu a “Politica Nacional de Atengao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢cdo”, materializada na
Resolugdo 194/2014. A pratica tem o “objetivo de desenvolver, em
carater permanente, iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da
qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e da efetividade
dos servigos judiciarios da primeira instancia dos tribunais
brasileiros”. De acordo com o CNJ, a Politica Nacional “sera gerida
e implementada pela Rede de Priorizagdo do Primeiro Grau,
constituida por representantes de todos os tribunais brasileiros, sob
a coordenagéo do Conselho Nacional de Justiga” (art. 3°), e devera
ser norteada, entre outras, pelas seguintes linhas de atuagao (art.
2°): a) equalizagdo da forgca de trabalho: equalizar a distribuicdo da
forca de trabalho entre o 1° e o 2° graus proporcionalmente a
demanda de processos; b) infraestrutura e tecnologia: prover
infraestrutura e tecnologia apropriadas ao funcionamento dos
servigos judiciarios; c) prevengao e racionalizagao de litigios: adotar
medidas com vistas a conferir tratamento adequado as demandas
de massa, fomentar o uso racional da Justica e garantir distribuicdo
equitativa dos processos judiciais entre as unidades judiciarias de 1°
grau; d) estudos e pesquisas: promover estudos e pesquisas sobre
causas e consequéncias do mau funcionamento da Justiga de 1°
grau e temas conexos, a fim de auxiliar o diagnéstico e a tomada de
decisdes; e) formacao continuada: fomentar a capacitagéo continua
de magistrados e servidores nas competéncias relativas as
atividades do 1° grau de jurisdigado. Dispde o CNJ que “os tribunais
serdo representados na Rede de Priorizagdo do Primeiro Grau por 1

(um) magistrado membro do Comité Gestor Regional (art. 5°), a ser
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indicado a Presidéncia do CNJ no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a
publicagao desta Resolugdo” (art. 3°, § 2°), e que “os tribunais
devem constituir Comité Gestor Regional para gestao e
implementagdo da Politica no &mbito de sua atuagcao” (art. 4°).
Consoante se depreende da referida Resolugao, a priorizagédo do 1°
grau almejada pelo CNJ nao se restringe apenas ao quantitativo
adequado de pessoal. No tocante a questao, verificou-se que o TRT
da 2?2 Regido procedeu a diversas iniciativas, destacando-se as
destinadas a padronizagéo das instalagdes, com implantagéo de
mobiliario ergondmico, cabeamento estruturado, instalacdes
elétricas e de légica de acordo com as normas técnicas, ambientes
climatizados e atendimento as normas de acessibilidade e
seguranga vigentes. E de se registrar que, das 34 edificagdes
destinadas ao 1° grau, remanescem para modernizagao apenas as
de Jandira (prédio ja locado com mudanga prevista para
dezembro/2015); Mogi das Cruzes (licitagdo de adequagdo com
abertura marcada); Guaruja (licitagdo de adequacédo em fase de
aprovagao). Em relagédo a tecnologia da informacgao e a
infraestrutura tecnolégica das unidades do 1° grau, o Tribunal
disponibilizou o segundo monitor em todas as esta¢des de trabalho
de usuario; esta empregando esforgos para a digitalizagao de
processos fisicos, em fase de execugéo e liquidagao, para insergao
no Pje; passou a disponibilizar eletronicamente as atas, sentengas e
despachos assinados digitalmente, quanto aos processos fisicos, a
fim de facilitar o acesso a informagéao; propiciou a contratagdo dos
servigos de atendimento ao usuario interno e externo, com
capacidade de atendimento ampliada; criou salas de audiéncia com
utilizagéo de recursos de videoconferéncia — foram instaladas salas
nos 3 Foruns da Capital para a primeira fase do projeto. Além disso,
adotou medidas para minimizar eventuais impactos dos recursos de
Tl nas unidades do 1° grau, destacando-se: implantagéo de
redundancia de recursos (computador de reserva técnica para uso
na sala de audiéncia, a fim de evitar paralisagdo dos servigos em
caso de quebra de um dos equipamentos, nas varas do trabalho em
PJE; redundancia nos equipamentos de rede (comutadores centrais
e departamentais); conclusé@o do processo de instalagédo dos links
redundantes a rede JT em todas as unidades de 1° grau;
redundancia de servidores, tanto para os bancos de dados quanto
para os servidores web e de aplicagédo; novo datacenter secundario,
para armazenamento de todos os equipamentos de redundancia,
provido de controle de refrigeracdo adequado, sistema de detecgao
de incéndio, controle biométrico de acesso e monitoramento por
CFTV; centralizagéo dos servidores de rede, anteriormente
instalados em cada um dos Féruns, aumentando a disponibilidade
dos servigos e minimizando o tempo de resolugéo de incidentes;

formatagéo dos Planos de Continuidade de Negdcio referentes aos

principais servigos do 1° grau. De outro lado, o Tribunal tem
fomentado a capacitagdo continua de magistrados e servidores, por
intermédio da Escola Judicial para desempenho das atividades do
1° grau, com realizagéo de diversos cursos multidisciplinares,
merecendo registro os seguintes cursos oferecidos em 2014 e 2015:
Formacéo de Assistentes de Juiz, Elementos do Processo Judicial
em Meio Eletrénico, Capacitagdo no PJe de Juizes e Servidores,
Capacitagdo SIMBA, Pesquisa Patrimonial na Execugéo Trabalhista
e Capacitagdo de Conciliadores em Processo Judicial Eletrénico. E
de se destacar, também, que o Tribunal ja constituiu o Comité
Gestor Regional da Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao 1°
Grau de Jurisdigao (Ato GP 5/2015), tendo sido seus membros
designados pela Portaria GP 37/2015.

Verificou-se, entretanto, que o Tribunal ndo atendeu as Metas
Especificas do CNJ aprovadas para 2014, relativas a realizagdo de
oficinas de administragao judiciaria com participagéo de, pelo
menos, 25% dos magistrados, e a implantagdo de programa de
desenvolvimento gerencial, com base em modelo de gestao por
competéncias, 0 que se espera seja brevemente cumprido.

E de se registrar, aqui, a iniciativa de promover a divisdo da
jurisdicao das varas da capital, como uma forma de
descentralizagao, a fim de propiciar melhor administragdo e melhor
planejamento da estrutura da atividade jurisdicional da 22 Regiao.
Com a instalagao de apenas 2 féruns até o momento (Férum da
Zona Leste, com 14 varas, e Férum da Zona Sul, com 20 varas),
observou-se um incremento na atividade jurisdicional em face da
demanda reprimida existente, passando de 12% para 14% na Zona
Leste e de 4% para 16% na Zona Sul (dados consolidados até
agosto de 2015). Essa medida acabou por influenciar na queda das
demandas no Férum Ruy Barbosa (Centro Expandido), de 84% em
2014 para 70% até agosto de 2015, o que se revela um dado
positivo. Outro aspecto verificado pelo Tribunal com a
descentralizagdo, do ponto de vista dos jurisdicionados, foi a
diminui¢do das distancias médias percorridas dentro de cada
regiao.

A conciliagdo € um dos pilares do processo do trabalho, principio
que impulsiona a atividade jurisdicional trabalhista e que se mostra
como a engrenagem mestra da Justica do Trabalho. Deve, portanto,
ser valorizada como pratica que traduz a efetividade e a celeridade
da prestacéao jurisdicional. Nesse diapasdo, o CNJ editou a
Recomendagédo 50/2014, a fim de que os Tribunais Regionais do
Trabalho realizem estudos de agdes tendentes a dar continuidade
ao Movimento Permanente de Conciliagdo, para que, por meio de
seus Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugao
de Conflitos, promovam agdes especificas para a conciliagado.

Conta o Tribunal com o Nucleo Permanente de Métodos
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Consensuais de Solugao de Conflitos - NUPEMEC, para incentivar,
promover, sistematizar e realizar as atividades de cunho
conciliatério do Tribunal Regional, tanto no 1° quanto no 2° grau.
Funcionam junto ao NUPEMEC os Centros Judiciarios de Solugao
de Conflitos CEJUSC-Sede e CEJUSC-Leste, que executam as
acoes de conciliagdo em processos que tramitam nas Varas do
Trabalho da Capital e do Férum da Zona Leste.

No que concerne a execugao, o Tribunal conta com os Juizos
Auxiliares de Execugao e também com uma unidade especifica,
instituida em 2008 mediante o Oficio Circular CR 152/2008, objeto
do Provimento GP/CR 1/2009, com o intuito de uniformizar e
otimizar os procedimentos executorios contra a Massa Falida da
Vasp — Viagéo Aérea Sao Paulo S.A. e/ou contra empresas do
grupo econdmico Canhedo Azevedo, ante o grande volume de
acoes trabalhistas contra a empresa. A chamada “Vara-Vasp”
administra os processos em fase de execugdo e em tramite em vara
do trabalho da 22 Regido e integra o Juizo Auxiliar em Execugéo do
TRT-2. Atualmente, mais de 5.000 processos tramitam na referida
Vara.

Constatou-se que o Tribunal Regional regulamentou, mediante o
Provimento GP 2/2015, os critérios para a operacionalizagdo do
SIMBA, bem como realizou cursos especificos de capacitagdo no
Sistema (Capacitagao SIMBA e Pesquisa Patrimonial na Execugéo
Trabalhista) para magistrados e servidores. Além disso, designou
dois juizes para atuar como administradores regionais do Sistema
(Portaria GP 34/2015), havendo, segundo dados apurados em
19/10/2015, 45 solicitagbes de magistrados para cadastro no
SIMBA. Espera o Corregedor-Geral que a disseminagéo da
utilizagédo do Sistema dé impulso as execugodes, com reflexo nas
taxas de congestionamento e produtividade.

Todavia, torna-se inviavel aferir os resultados da 22 Regido quanto
aos quesitos da conciliagédo, da execugao, do congestionamento e
da produtividade, bem como da consequente atuagédo dos nucleos
préprios, diante de patentes incorre¢des nos dados estatisticos.
Nesse aspecto, basta apenas referir que nao foram realizadas as
remessas dos dados estatisticos referentes aos meses de setembro
e novembro de 2014, relativos ao 1° grau. E, em relagéo a 2015,
n&o foram enviadas as remessas de setembro alusivas aos
processos fisicos e todas as referentes a 62 Vara do Trabalho de
Osasco. Esses aspectos inviabilizam, de pronto, a afericdo das
taxas de conciliagédo e de execugao da 22 Regiao, bem como do
congestionamento e da produtividade do 1° grau. Maculados, da
mesma forma, ficam os indicadores estatisticos relativos as médias
nacionais desses quesitos.

Registre-se que o Tribunal tem 41 sumulas, sendo 9 delas recém-

editadas (datadas de agosto do corrente ano). Tem, também, 20

orientagdes jurisprudenciais da SDC, 41 precedentes normativos e
5 teses juridicas prevalecentes. E de se registrar, ainda, a diligéncia
do Tribunal em disponibilizar, em sua pagina na internet, tabela com
todos os incidentes de uniformizagao de jurisprudéncia em
tramitagao no Tribunal, que contém 93 incidentes de uniformizagéo
suscitados até o presente momento. Observou-se, também, estar o
Tribunal atento a imperatividade da sumulag&o da jurisprudéncia
decorrente da Lei 13.015/2014, uma vez que editou a Resolugéo
1/2015, regulamentando os procedimentos aplicaveis a
uniformizagao de jurisprudéncia em face da referida Lei. Isso
demonstra estar o Tribunal cioso de sua jurisprudéncia.
Constatou-se a inexisténcia de pagina da Ouvidoria no portal do
Tribunal na internet, o que muito favoreceria o acesso dos
jurisdicionados e a transparéncia no atendimento.

Ao se examinar o cumprimento da Resolugéo 63/2010 do CSJT
pela 22 Regido, observou-se a presenga de equivocos decorrentes
da discrepancia dos dados da movimentagéo processual e,
consequentemente, da apuragdo da média trienal, uma vez que, por
mais que se computem os dados da Consolidagao Estatistica da
Justica do Trabalho com relagao ao ano de 2012 e os dados
fornecidos pelo TRT da 22 Regido mediante os boletins estatisticos
quanto ao ano de 2013, os dados do ano de 2014, obrigatoriamente
extraidos do Sistema e-Gestao, ndo refletem fidedignidade. Apenas
para ilustrar uma das inconsisténcias detectadas quanto ao 1° grau:
constatou-se que a movimentagéo processual das varas do trabalho
referente aos meses de setembro e novembro de 2014 néo foi
informada para o Sistema e-Gestao. Esse fato, por si, macula
inegavelmente qualquer ponderagao que se pretenda fazer a partir
desses dados, 0 que pode representar prejuizo para a 22 Regiéo,
especialmente se se levar em consideragdo que a movimentagéo
processual das varas do trabalho informada ao sistema e-Gestao
esta aquém do efetivamente ocorrido.

Com relagao ao excesso de servidores na Vara do Trabalho de
Caieiras, o Tribunal justificou que o excesso de contingente ocorreu
em razao de “uma situagdo transitéria, na qual alguns servidores
que ainda ali atuam serdo remanejados num futuro muito proximo” e
que se trata “de Vara do Trabalho hibrida (PJE/PAPEL), em que o
atual Juiz Titular esta analisando o perfil profissional dos
colaboradores para definir a equipe que ali atuara. Quando
definidos os nomes dos integrantes da equipe, trés servidores serdo
realocados, restando oito membros atuando na equipe local’.
Reconhece-se, aqui, a excepcionalidade da situagédo, considerando-
se justificado o excesso de contingente verificado na referida Vara
do Trabalho.

Destaca-se, ainda, o fato de existirem149 varas do trabalho com

lotagéo abaixo do quantitativo de pessoalfixado na Resolugéo
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63/2010 do CSJT (12, 22 e 32 Varas do Trabalho de Barueri; Vara do
Trabalho de Cajamar; 12 Vara do Trabalho de Carapicuiba; 12 e 22
Varas do Trabalho de Cotia; 12 Vara do Trabalho de Cubatéao; 12, 22
e 32 Varas do Trabalho de Diadema; 12 Vara do Trabalho de Franco
da Rocha; 22 e 32 Varas do Trabalho do Guaruja; 12, 22, 42, 52, 62,
72, 82 e 92 Varas do Trabalho de Guarulhos; 12 e 22 Varas do
Trabalho de Itapecerica da Serra; Vara do Trabalho de Itapevi; 12
Vara do Trabalho de Itaquaquecetuba; Vara do Trabalho de Jandira;
12 e 22 Varas do Trabalho de Mauag; 12, 22 e 32 Varas do Trabalho
de Mogi das Cruzes; 12, 22, 32, 42 e 52 Varas do Trabalho de
Osasco; Vara do Trabalho de Poa; Vara do Trabalho de Ribeirdo
Pires; Vara do Trabalho de Santana do Parnaiba; 12, 22, 42 e 52
Varas do Trabalho de Santo André; 12, 22, 32, 42, 52, 6° e 72 Varas
do Trabalho de Santos; 12, 22, 32 42 52 e 62 Varas do Trabalho de
Sao Bernardo; 12, 22, 32, 42, 52, 62, 72, 82, 92, 102, 112, 122, 132, 14,
152, 162, 172, 182, 192, 207, 212, 222, 232, 242, 252, 26°, 272, 282, 292,
307, 312, 322, 332, 342, 352, 362, 372, 387, 392, 407, 412, 42°, 432, 442,
458,469, 477, 482, 49?2, 507, 512, 522, 532, 542, 552, 562, 572, 582, 592,
602, 612, 622, 632, 642, 652, 662, 672, 682, 692, 702, 712, 722, 732, 742,
75°, 762, 772,782, 799, 802, 812, 822, 83?, 842, 85°, 862, 872, 88?, 892
e 902 Varas do Trabalho de S&ao Paulo; 1?2 Vara do Trabalho de Sao
Vicente; 12 Vara do Trabalho de Tabodo da Serra), denotando que o
1° grau apresenta desproporgdes com relagéo a distribuigao da
forga de trabalho, principalmente no que se refere a lotagdo minima,
totalizando odeficitde 460 servidores.

O deficit de pessoal importa em sobrecarregar os servidores na
vara, além de significar, a médio e longo prazo, atravancamento dos
Servicos e prejuizos para a celeridade processual. Por mais que a
questao relativa a lotagdo de pessoal seja, por vezes, tormentosa, €
inadmissivel a existéncia de deficit de servidores em varas do
trabalho. Portanto, até que sejam criados os cargos objeto do
Projeto de Lei 8.307/2014, em tramitagdo na Camara dos
Deputados, convém que o Tribunal desenvolva estudos tendentes a
ajustar a lotagcéo de pessoal, seja procedendo a nomeagéo de
servidores para os cargos que se encontram vagos (22 cargos de
analista judiciario, nas seguintes areas/especialidades: 1 —
contabilidade, 1 — biblioteconomia, 1 — medicina psiquiatria, 6 —
oficial de justica avaliador federal, 1 — enfermagem, 3 — area
administrativa, 9 — area judiciaria; 64 cargos de técnico judiciario,
assim distribuidos: 2 - tecnologia da informagao, 50 — area
administrativa, 10 — segurancga, 1 transporte; 40 cargos de auxiliar
judiciario), seja procurando identificar possiveis setores onde a
demanda de servigo apresente (ou tenha sofrido) retragéo para
suprir odeficitconstatado nas varas do trabalho. Pontue-se, por
oportuno que, na ocorréncia de posse de futuros servidores

concursados, deve ser priorizada a lotagdo nas varas do trabalho

com maior movimentagao processual e caréncia no quadro de
pessoal, observando-se, no momento da lotagdo, o menor
percentual de servidores em relagéo a maior movimentagao
processual. Dessa forma, é mister que se adotem medidas efetivas
para prover o 1° grau de melhor estrutura, tanto fisica quanto de
pessoal, sem descurar das exigéncias constantes da Resolugédo
63/2010 do CSJT, para assim poder ser exigida a vazdo que
espelha o CNJ nas metas propostas.

Nesse sentido, e atento a imperatividade emanada do CNJ com
relagéo a priorizagdo do 1° grau, é mister que, no caso de
deslocamento de servidores das varas do trabalho para o 2° grau, o
Tribunal proceda, como condi¢ado para esse procedimento, a
concomitante reposi¢cao na unidade judiciaria de servidor com
qualificagao técnica correspondente aquele que foi deslocado.

E de se registrar que as 12, 22, 328 42 52 62, 72, 828 92 108, 118, 129
132 e 142 Varas do Trabalho de S&o Paulo - Zona Leste e 12, 22, 32,
42 52 6,72 82 92 102, 112, 122, 132, 142, 152, 162, 172,182, 19% e
202 Varas do Trabalho de S&o Paulo - Zona Sul, por terem sido
recentemente instaladas, ndo tiveram a aferigdo da média trienal.
Pontue-se, aqui, que as referidas Varas apresentaram
movimentagao processual elevada no ano de 2014 e nos primeiros
9 meses do ano de 2015, se comparada com a quantidade de
servidores existentes, demonstrando que, possivelmente, o
quantitativo de pessoal muito em breve sera insuficiente para dar
cabo a demanda das referidas unidades. Assim, convém que o
Tribunal esteja atento a essa particularidade, de modo a antever
determinadas situagdes e antecipar as medidas que se fizerem
necessarias para evitar futuros entraves.

Restou prejudicado o exame da relagao processo/servidor do 1° e
do 2° graus, em face da ja mencionada disparidade entre os dados
informados pelo Tribunal Regional na resposta ao questionario
enviado pela Corregedoria-Geral, os constantes da Consolidagédo
Estatistica da Justica do Trabalho e os presentes no sistema e-
Gestado. Apenas para ilustrar, a movimentagao processual das varas
do trabalho com relagdo aos meses de setembro e novembro de
2014 nao foi informada para o Sistema e-Gestéo. Outro exemplo de
informagao desencontrada pode ser dado em relagdo aos dados
relativos aos “casos novos” recebidos em 2014 no 2° grau. No
Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESP), fonte do
Relatério denominado “Justica em Numeros” do CNJ, esta
registrado que houve 104.580 casos novos; na Consolidagdo
Estatistica da Justica do Trabalho, 111.836; na resposta ao
questionario enviado pela Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho, 106.515; e, no sistema e-Gestéo, 113.982.

Com relagao as férias dos desembargadores, observou-se a fruicdo

de periodos de férias inferiores a 30 dias, de modo fracionado e por



1842/2015 Tribunal Superior do Trabalho 31

Data da Disponibilizagdo: Terga-feira, 27 de Outubro de 2015

vezes em dias pontuais, as excessivas interrupcdes e o gozo de
férias relativas ao exercicio seguinte sem a integral fruicao de saldo
de exercicios anteriores. Ora, o escopo da fruicao de férias, como
sabido, é garantir a recuperagao fisica e mental apds periodo
prolongado de trabalho, assegurando, dessa forma, a integridade e
higidez fisica. Se esse merecido periodo de descanso e
recuperagdo € interrompido, ndo se atinge o fim pretendido. Assim,
tem-se, por exemplo, que o comparecimento de desembargador ao
Tribunal, estando em férias, para julgar processos que incluiu em
pauta para julgamento em data que coincide com as férias
marcadas (obviamente, em data anterior) ndo é necessidade
imperiosa; a suspensao das férias para organizagéo de congresso
juridico ndo se mostra necessidade imperiosa; o comparecimento a
reunides de comités também nao configura necessidade imperiosa
do servigo. E de se ressaltar, aqui, que o desembargador em gozo
de férias podera proferir decisdes nos processos em que, antes das
férias, haja langado visto, mas sem que isso acarrete compensagao
quanto ao periodo de férias. E de se destacar, no particular, a
Loman (Lei Complementar 35/1979, art. 118) dispde sobre a
convocacao de juiz para substituicdo de desembargador em caso
de afastamento superior a 30 dias e que, no caso da 22 Regiéo, as
Turmas sdo compostas por 5 desembargadores, mas funcionam
com apenas 3, de modo que, em casos de impedimento, suspeigao
ou auséncia, “sera formado o quérum com o que lhe seguir na
ordem de votagdo” (art. 62, § 2°, do RITRT).

Releva pontuar a decisdo do CNJ de que, “havendo expressa
vedacdo legal para o fracionamento das férias dos magistrados em
periodos inferiores a trinta dias (§ 1° do artigo 67 da Lei
Complementar n° 35), é de se declarar a nulidade do dispositivo
contido em ato normativo, expedido por tribunal, que contempla a
possibilidade de fruicdo das férias pelos juizes em periodo de
quinze dias, por afronta ao principio da legalidade” (PCA 0005600-
17.2009.2.00.0000, DJE de 11/3/2010). O CSJT, por sua vez,
também ja se manifestou sobre a impossibilidade do parcelamento
de férias de magistrados em periodos inferiores a 30 dias, nos
seguintes termos: “A Juz dos arts. 66 e 67 da Lei Complementar n.°
35/79 (LOMAN), os magistrados terdo direito a sessenta dias de
férias por ano, as quais, por imperiosa necessidade do servigo,
podem ser fracionadas (por semestre), em dois periodos de trinta
dias consecutivos (mas nunca inferiores a trinta)” (PCA-7904-
95.2013.5.90.0000, DEJT de 7/3/2014).

Destaca-se, ainda, a deciséo proferida no processo CSJT-A-6953-
67.2014.5.90.0000: “AUDITORIA — TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO — AREA DE GESTAO DE PESSOAS —
IRREGULARIDADES APURADAS — RECOMENDAGCOES E
DETERMINAGCOES FEITAS. (...) Il - IRREGULARIDADES NA

GESTAO DAS FERIAS DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES. 1.
No que tange a fruigdo das férias pelos magistrados, a equipe de
auditoria constatou: a) a recorrente fruicdo de periodos de férias
inferiores a 30 dias; b) as excessivas interrupgbes do periodo de
férias; c) o gozo de férias relativas ao exercicio seguinte sem a
integral fruicdo do saldo do exercicio anterior; d) a ampliagdo do
periodo de férias mediante a exclusao de sabados, domingos e
feriados dos intervalos usufruidos; e) a falta de amparo legal da
regulamentacgéo feita pelo Regional, que permitiu o fracionamento
dos periodos de férias em intervalos de 10 dias (Resolugao 61/13);
f) a falta de controle das férias dos magistrados; g) a conversao de
10 dias de férias em abono pecuniario para os magistrados; h) o
parcelamento irregular do desconto do adiantamento de férias dos
magistrados; i) o pagamento indevido de indenizagdo de férias dos
magistrados. J& no que concerne as férias dos servidores,
constatou-se: a) o parcelamento do usufruto das férias
interrompidas; b) o gozo das férias relativas ao exercicio seguinte
sem a integral fruicdo do saldo do exercicio anterior; e c) o usufruto
de férias de servidores apés o prazo permitido por lei, em
desrespeito ao previsto no art. 77 da Lei 8.112/90 e ao art. 13, § 1°,
da Resolugdo TRT 146/01. 2. No particular, acolho o proposto pela
auditoria, com o acréscimo deste Relator no que concerne a
determinagdo de que a Coordenadoria de Controle e Auditoria
(CCAUD) do CSJT inclua na sua programagao, com a maior
brevidade possivel, a realizagdo de auditoria no &mbito do TRT da
32 Regido para o fim especifico de averiguar se aquela Corte, de
fato, realiza o parcelamento das férias dos seus magistrados em
periodos inferiores a 30 (trinta) dias, como alegou o 8° Regional em
sua defesa” (DEJT de 3/9/2014).

Sobre esse aspecto, convém observar que a matéria é objeto de
exame pelo CSJT (Processo CSJT-PCA-5801-47.2015.5.90.0000),
a cujo julgamento devera o Tribunal estar atento.

Dessa forma, por todos os angulos que se aprecie a questao, é
recomendavel que o Tribunal Regional, a critério exclusivo da
Administracéo e apenas na hipotese de comprovada necessidade
imperiosa do servigo e desde que imprescindivel a prestagéo
jurisdicional, permita a suspens&o ou a interrupcéo das férias.
Constatou-se, ainda, a necessidade de ajustes pontuais em alguns
atos normativos internos.

O Ato GP 11/2013, que define o exercicio das fungdes de ouvidor,
nao atende ao disposto no art. 9°, § 1°, da Resolugédo 103/2010 do
CNJ, que expressamente determina que “as Ouvidorias judiciais

deveréo ser dirigidas por magistrados escolhidos pelo Orgdo

Especial ou Tribunal Pleno”. De fato, observou-se que o referido Ato

dispbe que “as fungdes de Ouvidor no ambito deste Tribunal, na

forma preconizada na Resolugao n° 103/2010 do Conselho Nacional
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de Justiga, serdo exercidas pelo Presidente em exercicio”,

constando do Ato, também, a delegagao das competéncias relativas
a fungao de ouvidor a desembargador. E mister, portanto, que se
adeque formalmente o referido Ato a Resolugéo 103/2010 do CNJ.
Destaca-se, ainda, o disposto no art. 79, incs. VIl e IX, do
Regimento Interno, verbis:

“Art. 79. Compete ao Relator:

()

VIl - assinar a passagem dos autos ao Revisor, com o relatorio,

dentro de 30 (trinta) dias da data do envio dos autos ao Gabinete,

se processo de rito ordinario;

IX - exarar "visto", no prazo de 10 (dez) dias, em processo de rito

sumarissimo, contados da data do envio dos autos ao gabinete”.

Ocorre que a contagem do prazo regimental para relatar (e,
consequentemente, para revisar se o Tribunal utilizar a mesma
sistematica da contagem de prazo), na forma descrita no Regimento
Interno, esta em desconformidade com o computado pelo Sistema e
-Gestéo, que conta esse prazo a partir da distribuigao para o
gabinete. E imperativo, portanto, que se adeque o Regimento
Interno para compatibilizar a contagem do prazo ao e-Gestao.

3.4. Tl, SISTEMAS DO PJE-JT E E-GESTAO

Quanto a tecnologia da informacéao, verificou-se que o TRT da 22

Regido possui um parque atualizado de equipamentos centrais
instalados em uma sala-cofre, localizada no edificio-sede do
Tribunal, contendo elementos destinados a seguranga fisica dos
equipamentos nela instalados, assim como a alta disponibilidade
dos servigos automatizados. Dispde ainda de uma central de dados
secundaria, situada no edificio do Férum Ruy Barbosa, funcionando
em redundancia de dados com o data center principal, com
capacidade para propiciar, apos a intervengéo dos técnicos de Tl, o
retorno dos servigos informatizados, na eventualidade de ocorréncia
de falhas mais graves no sistema central.

A comunicagéo de dados entre a central de dados primaria e os
prédios que sediam as varas do trabalho da capital e a area
administrativa do Tribunal é feita por meio de links de radio, sendo a
redundancia obtida com o emprego da rede JT.

A conectividade do Tribunal a internet é provida pelas empresas de
telecomunicagdes SmartVoip e Avvio, por meio de links distintos de
90 e 64 Mbps, de uso simultaneo, havendo redundancia, bem como
balanceamento de cargas entre eles, eles, ambos chegando ao site
principal no edificio-sede do TRT. Segundo noticiou o Secretario de
Tl, existe procedimento administrativo visando a contratagdo de um
novo link de internet a ser instalado no Férum Ruy Barbosa,
quando, entéo, sera aperfeigoada a redundancia existente entre os
sites primario e secundario.

A interligacdo com as demais unidades da 22 Regido situadas fora

da capital do Estado é feita ou com o emprego de links de radio ou
por meio de fibra 6tica, havendo solugéo de redundancia de
comunicagéo, objetivando garantir a continuidade dos servigos
informatizados nas localidades.

Em relagéo ao sistema do PJe-JT, verificou-se que este se encontra
instalado no 2° grau e em 124 das 215 varas do trabalho da 22
Regio, faltando integrar ao Sistema apenas a Vara do Trabalho de
Jandira e as 90 Varas que funcionam no Férum Trabalhista Ruy
Barbosa, na cidade de S&o Paulo (nestas esta em funcionamento
apenas o médulo de execugdo (CLE) do PJe-JT). A instalagdo do
PJe-JT em todas as 90 varas do trabalho do Féorum Ruy Barbosa
esta prevista para o dia 10/12/2015.

No que concerne ao sistema e-Gestao, ferramenta imprescindivel
de que dispdem o Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho e os
Corregedores Regionais para o controle estatistico-processual do
movimento judiciario e da atuacéo jurisdicional da Justiga do
Trabalho, é de se registrar que ha muito tempo o Sistema vem
sendo carecedor de maior nivel de prioridade pelo TRT.

Com efeito, observou-se que em 2014 a 22 Regido nao efetuou as
remessas de dados referentes aos meses de setembro e novembro
de todo o 1° grau. Além disso, constatou-se que das 1.416
remessas enviadas ao TST em 2014, 452 delas apresentam varas
do trabalho com menos de 5 casos novos recebidos por més e 363
remessas constando varas com menos de 5 processos
solucionados por més, valores absolutamente descompassados da
grande movimentagao processual da 22 Regido. Em relagéo a 2015,
nao foram enviadas as remessas de setembro alusivas aos
processos fisicos e todas as remessas referentes a 62 Vara do
Trabalho de Osasco, além de constarem 47 remessas
apresentando varas do trabalho com menos de 5 casos novos
mensais e 23 remessas retratando varas com menos de 5
processos solucionados por més, o que evidencia a auséncia de
fidedignidade nos dados estatisticos da 22 Regido.

Convém ressaltar que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
se responsabilizou pela correta alimentagao e pela atualizagéo
perioddica das bases de dados do sistema e-Gestao, mediante a
solicitacdo de substituigdo do Boletim Estatistico de 2° grau, pelas
informagodes do sistema e-Gestao, pleito deferido pelo entédo
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, conforme o Oficio
101/2012-SECG/DIV, de 5/12/2012, dirigido a Presidéncia do TRT.
Ademais, em que pese a 22 Regido ter logrado aprovar boa parte de
suas remessas de dados em relagéo ao programa validador do
TST, o que se observa ¢é a presenca de uma grande disparidade
entre os dados constantes nas diversas bases de dados estatisticas
alimentadas pelo TRT.

De fato, no que tange ao 2° grau, o TRT da 22 Regi&o informou ao
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Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESP), fonte do
Relatério denominado “Justica em Numeros” do CNJ ter recebido,
em 2014, 104.580 casos novos, ao passo que na Consolidagao
Estatistica da Justiga do Trabalho foi apurado o montante de
111.836 casos. Por sua vez, em resposta ao questionario enviado
pela Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, o TRT informou
que recebeu, em 2014, 106.515 casos novos, enquanto no sistema
e-Gestao estao registrados 113.982 casos novos.

De igual modo, também no que se refere aos recursos e agdes

originarias julgados em 2014, as informagdes estdo completamente

desencontradas. No relatorio “Justica em Numeros” constam 93.091
feitos julgados, enquanto no e-Gestdo contam-se 83.587 casos e
nas informagdes que o TRT prestou a Corregedoria-Geral esse
numero ficou em 99.263 processos julgados.

No que concerne ao estoque processual, 0os nimeros constantes
nas referidas fontes estatisticas também divergem entre si em mais
de 25%, constando no e-Gestao o residuo processual de 21.737
feitos e no Justica em NUmeros de 27.246 casos.

Embora em menor escala, também os numeros de 2015

apresentam consideravel descompasso. Realmente, nas

informagodes prestadas pelo TRT da 22 Regido a Corregedoria-Geral
consta que o numero de casos novos no Tribunal chegou, em
31/8/2015, a 76.101 feitos, enquanto no sistema e-Gestdo constam
75.926 casos. De igual modo, o TRT informou que até 31/8/2015 o
total de recursos e agdes originarias julgadas ficou em 72.864
casos, ao passo em que no sistema e-Gestdo apurou-se o montante
de 71.820 feitos julgados.

Mais grave ainda é a situacao da estatistica processual relativa ao
1° grau retratada no veiculo oficial da estatistica da Justica do
Trabalho. Com efeito, consta do e-Gestao que, em 2014, na fase de
conhecimento, o 1° grau comegou o0 ano com um estoque de
275.110 processos, recebeu 279.606 casos novos e encerrou o
exercicio com um estoque de 18.827 processos. Ora, para que um
feito dessa magnitude pudesse ser real, o 1° grau teria que ter
solucionado em 2014 cerca de 540 mil processos, com uma
produtividade de 200%, situagdo improvavel. Também chama a
atencéo o fato de a 22 Regido ter alimentado a estatistica oficial da
Justica do Trabalho com dados da sua execugao que refletem a pior
produtividade dos Tribunais Regionais em 2014, da ordem de 4,5%
e, paradoxalmente, a astrondmica cifra de 190,5%, nos 8 primeiros
meses de 2015. Como se V&, esses resultados refletem um quadro
estatistico completamente distorcido da real situagéo da
movimentagdo processual na 22 Regido, situagdes que se afiguram
no minimo incompativeis.

Também chamou a atengéo a presencga no sistema e-Gestéo de

8.479 processos (solucionados ou com proposta de voto) sem que

conste o correspondente magistrado, todos tramitando pelo sistema
do PJe-JT durante o ano de 2015. Além disso, averiguou-se que na
base de dados do e-Gestao constam 9.265 processos eletronicos
distribuidos sem a designagéo do relator, bem como a existéncia de
168 feitos cujos prazos regimentais para estudo com o relator e 144
com o revisor se encontravam vencidos em30/9/2015, todos
também constando “sem detalhe do magistrado”.

Diante da patente incorregado de dados existentes na base de dados
regional do e-Gestéo e da expressiva discrepancia detectada entre
esses e os dados que o TRT encaminhou ao CNJ, bem como os
constantes das respostas encaminhadas a Corregedoria-Geral para
esta Correigdo, ndo ha como se confiar integralmente nas
informagdes produzidas a partir desses elementos. Desse modo,
resta inviavel o exame preciso da movimentagao processual havida
na 22 Regido, relativa ao ano de 2014 e aos primeiros 8 meses de
2015, sob o risco de se chegar a resultados destoantes do elevado
grau de desempenho que sempre tem distinguido a 22 Regido. Além
disso, é certo que, em virtude dos expressivos numeros da 22
Regido, as médias nacionais certamente resultam comprometidas.
Por sua vez, constatou-se que, no ano de 2015, a 22 Regido nao
remeteu nenhuma ata de reunido porventura promovida pelo Comité
Regional do Sistema e-Gestao, dirigida ao Comité Gestor Nacional
do Sistema, procedimento esse que ¢é disciplinado pelo art. 117, §
2°, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justigca do Trabalho.

Ha cerca de um ano, foi renovado o Comité Gestor Regional do
sistema e-Gestéo, que passou a contar com magistrados de 1° e 2°
graus e com servidores das areas de estatistica, tecnologia da
informagao e negdcio judicial. Contudo, ndo se observou a presenga
no Comité de nenhum representante da area de gestao de pessoas,
circunstancia que desatende ao disposto no art. 117, § 1°, da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho.

Verificou-se, ainda, que embora o portal de internet do TRT da 22
Regido apresente dados da produgao de seus 6rgaos e
magistrados, ndo o faz nos termos do art. 1°, § 2°, do Provimento
1/2015 da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo o
qual os relatérios de produgao “serdo os disponiveis nas subpastas
‘Transparéncia’ e ‘Producéo’ do sistema e-Gestao” (verbis).
Atualmente, o gerenciamento dos dados estatisticos da 22 Regido é
realizado de modo centralizado no Setor de Estatistica do Tribunal,
com o apoio da area de Tecnologia da Informagao. Em assim
procedendo, os setores que produzem os dados acabam por néo
participar diretamente do processo de melhoria da sua qualidade,
uma vez que somente recebem o feedback sobre a qualidade do

seu trabalho por meio de relatérios gerenciais produzidos apés a
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consolidacdo dos dados de toda a Regido e posterior remessa ao
TST. Convém que o acompanhamento diario se dé pelos setores
envolvidos diretamente com o fluxo dos processos. Nessa linha, o
Comité Nacional do sistema e-Gestao desenvolveu o programa
denominado “pré-validador” de remessas de dados para o Sistema
Nacional, ferramenta destinada aos usuarios que trabalham
diretamente com a producao e a alimentagao dos dados
processuais, possibilitando a eles a aferigdo diuturna da qualidade
dos langamentos. Desse modo, urge que se instale o programa “pré
-validador” em toda a 22 Regido e que se promova a capacitagdo
dos servidores lotados nas secretarias das varas do trabalho no
sistema e-Gestéo e suas ferramentas gerenciais, tornando-os aptos
a gerir os seus dados estatisticos de modo descentralizado, zelando
pela manutengdo de sua qualidade.

3.5. DESEMPENHO DO TRIBUNAL REGIONAL

Conforme ressaltado, diante da impossibilidade de se examinar os
dados da movimentagéo processual na 22 Regido, por auséncia de
fidedignidade dos dados constantes no sistema e-Gestéo,
repositorio oficial da estatistica da Justica do Trabalho, restam
prejudicados os exames do desempenho dos Desembargadores e
do Tribunal, bem como do atingimento das metas do CNJ referentes
ao ano judiciario de 2014.

De todo modo, convém destacar que embora em 30/9/2015 o
Tribunal registrasse no sistema e-Gestdo o montante de 1.880
processos em estudo com relatores e revisores com o prazo
regimental vencido, sendo 1.220 apurados no sistema SAP e 660
no sistema do PJe-JT, durante a Correigédo, ao examinar-se o
estoque processual diretamente nas bases de dados do sistema do
PJe-JT da 22 Regido, contabilizou-se a existéncia, em 21/10/2015,

de 2.693 recursos pendentes de conclusao ao magistrado ha mais

de 30 dias em “tarefas preliminares”, dos quais 2.367 tramitando
nos gabinetes de desembargadores nas tarefas “aguardando
providéncia”, “andlise de gabinete”, “apreciar urgentes” ou “triagem
inicial”’, sem ter sido acionada a tarefa “concluséo para magistrado”.
Verificou-se que, na maioria dos casos, a tarefa “conclusao para
magistrado” tem sido deflagrada somente quando os processos ja
se encontram aptos para o encaminhamento a pauta de julgamento,
circunstancia que vem impossibilitando a correta aferigdo do tempo
de permanéncia dos processos eletrénicos nos gabinetes. Desse
modo, 0 que se espera é a costumeira conducao diligente do
Tribunal, a fim de evitar que os prazos para decisao para relatar
venham a ter sua contagem afetada pelo tardio acionamento de
tarefa que reflita 0 momento real da conclusdo dos autos ao

magistrado.

3.6. PRECATORIOS E REQUISIGOES DE PEQUENO VALOR

Quanto aos pagamentos devidos pela Fazenda Publica, é relevante
consignar o empenho do Tribunal em observar as diretrizes
provenientes do Conselho Nacional de Justica, uma vez que as
normas internas que regulamentam os procedimentos relativos a
expedicdo e ao pagamento de precatérios e de requisicdes de
pequeno valor estdo em conformidade com a Resolugédo 115/2010
do CNJ.

Merece destaque a existéncia do Comité Gestor das Contas
Especiais de Pagamento de Precatorios no Estado de Sao Paulo,
constituido por meio da Portaria 8.556, de 4 de abril de 2012, da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, o que
assegura maior transparéncia na quitagéo dos precatorios.
Constatou-se, outrossim, que o Tribunal atende a Recomendacgao
39/2012 do CNJ, na medida em que ha magistrado atuando na
condugéo dos processos relacionados aos precatérios e as
requisicdes de pequeno valor e a Secretaria de Precatorios é
chefiada por servidora do quadro permanente do Tribunal.

E de se assinalar, ainda, que o Tribunal divulga em seu sitio na
internet as listas de credores de precatdrios, por ordem cronoldgica
de apresentagdo. Essa providéncia permite a consulta e o
acompanhamento da ordem de quitagao pelos interessados, bem
como o cumprimento do disposto no art. 1°, § 2°, da Resolugao
115/2010 do CNJ.

E relevante consignar que a 22 Regido conta com Juizos Auxiliares
em Execugdo, com competéncia para atuar na conciliagdo em
precatérios. Assim, convém que o Tribunal implemente medidas
proativas, seja por meio de convite as partes para se reunirem
perante esses Juizos, seja pela realizacdo de convénios, em que os
executados autorizem bloqueios em seus repasses do Fundo de
Participagao dos Municipios, a fim de promover a quitagédo das
dividas em prazo mais reduzido. Essa € medida que traduz a
efetividade da prestacéao jurisdicional e a eficacia das decisoes,
devendo, portanto, ser pratica valorizada pelo Tribunal.

Elogiavel é a pratica adotada pelo Tribunal de proceder a
conferéncia dos calculos em precatérios e em requisi¢cdes de
pequeno valor previamente a homologagéo da sentenca de
liquidagéo. Esse procedimento passou a ser realizado em 2006,
quando foram observadas vultosas discrepancias entre os valores
apresentados nos autos dos precatérios e o comando das decisdes
transitadas em julgado, bem como a expressiva interposigéo de
recursos pelos entes publicos, na tentativa de reduzir os valores
constantes dos precatdrios. Essa boa pratica é fruto do empenho
dos gestores do Tribunal, magistrados e servidores vinculados a
Secretaria de Precatérios, em modernizar as rotinas por ela
desempenhadas, contribuindo para o aperfeicoamento da gestéo.

Chamou a atengéo do Corregedor-Geral, com relagéo aos
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precatérios e as requisigdes de pequeno valor da Unido, a
disparidade existente entre os dados informados pelo Tribunal na
resposta ao questionario formulado pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e o contido no sistema e-Gestdo, em consulta
realizada no dia20/10/2015.

De fato, o Tribunal informou haver quitado 194 requisi¢cdes de
pequeno valor da Unido em 2014, no valor total de R$ 7.527.530,29
(sete milhdes, quinhentos e vinte e sete mil, quinhentos e trinta reais
e vinte e nove centavos), e 167 requisigdes de pequeno valor da
Unido de janeiro a 3 de setembro deste ano, no valor de R$
2.757.903,25 (dois milhdes, setecentos e cinquenta e sete mil,
novecentos e trés reais e vinte e cinco centavos). No sistema e-
Gestéo consta, no entanto, quanto a 2014, a quitagédo de 74 RPV’s,
no valor de R$ 1.002.858,15 (um milhdo, dois mil, oitocentos e
cinquenta e oito reais e quinze centavos) e, quanto a 2015, de 1° de
janeiro a 31 de agosto, a quitagdo de 56 RPV'’s, no valor de R$
975.629,34 (novecentos e setenta e cinco mil, seiscentos e vinte e
nove reais e trinta e quatro centavos).

Desse modo, diante das discrepancias detectadas, por ocasido da
correigao ordinaria o Tribunal reconheceu a existéncia de
inconsisténcias nos langamentos no sistema e-Gestao e se
comprometeu a proceder as corregoes, a fim de que os dados nele
langados passem a revelar a real movimentagao existente tanto em
relagéo a precatdrios quanto a requisi¢des de pequeno valor.
Nesse sentido muito agrada ao Corregedor-Geral o oficio recebido
no periodo da correigdo, em que o Desembargador Armando
Augusto Pinheiro Pires noticia que, sob sua coordenagao, a
Secretaria de Precatérios, a Secretaria de Tecnologia da
Informacgé&o e a Secretaria de Gestéo da Informagéo Institucional
estao trabalhando com afinco para que, com relagéo aos
langamentos referentes a 2014, os registros sejam corrigidos até o
dia 30 de outubro deste ano.

Essa atitude evidencia a valorizagéo do sistema e-Gestéo,
ferramenta de controle estatistico e dos dados administrativos da
Justica do Trabalho, e demonstra o cuidado do TRT com a corregao
e transparéncia dos dados nesse aspecto.

3.7. VITALICIAMENTO DOS JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS

Verificou o Corregedor Geral que a Resolugdo GP/CR/EJUD2
1/2013, de 22/10/2013, que regulamenta o procedimento de
vitaliciamento dos juizes do trabalho substitutos no ambito da 22
Regido, esta em conformidade com o disposto no Ato Conjunto
1/2013 da CGJT e da ENAMAT. Durante a Correi¢do foram
examinados, por amostragem, alguns procedimentos de
vitaliciamento que estao em curso no Tribunal: juizes Adriana de

Cassia Oliveira (PA-001-81.2015.5.02.0000), Ana Maria Louzada de

Castro Barbosa (PA-6183-20.2014.5.02.0000), Clea Ribeiro (PA-
6170-21.2014.5.02.0000), Fabiana Maria Soares (PA-090-
07.2015.5.02.0000), Frederico Monacci Cerutti (PA-6243-
90.2014.5.02.0000), Géssica Osoérica Grecchi Amandio (PA-
6233.46.2014.5.02.0000), Giovane Brzostek (PA-
6186.72.2014.5.02.0000), Maira Automare (PA-6218-
77.2014.5.02.0000), Marcelo Lopes Pereira Lourengo de Almeida
(PA-6239-53.2014.5.02.0000), Maria Alice Severo Kluwe (PA-6220-
47.2014.5.02.0000), Mateus Hassen Jesus (PA-6227-
39.2014.5.02.0000) e Tallita Massucci Toledo Foresti (PA-6224-
84.2014.5.02.0000).

Constatou-se, nos procedimentos examinados, que os requisitos
estabelecidos no Ato Conjunto 1/2013 da CGJT e da ENAMAT e na
Resolugdo GP/CR 1/2013 do Tribunal Regional foram preenchidos,
constando dos autos registros sobre a participacédo e o
aproveitamento dos magistrados nos Cursos de Formagao Inicial,
mddulos nacional e regional; a existéncia de reclamagdes ou
elogios dirigidos aos juizes vitaliciandos; dados estatisticos de
produtividade e assiduidade; avaliagdo qualitativa do trabalho
executado; utilizagdo dos sistemas BACENJUD, INFOJUD,
RENAJUD e ARISP (Associagdo dos Registradores de Imoéveis de
Séao Paulo); relatérios de atividades elaborados pelos juizes
vitaliciandos; pareceres elaborados pela Corregedoria Regional e
pelo Diretor da Escola Judicial etc. Registre-se que, em um dos
procedimentos examinados, a Corregedoria Regional opinou pela
suspensao do procedimento de vitaliciamento, por 6 meses, e pela
abertura de procedimento disciplinar, em face da inobservancia dos
prazos para prolagéo de sentengas, reduzida produtividade e n&o
cumprimento da carga horaria minima de horas-aula de cursos de
formacgao e aperfeicoamento profissional por parte do magistrado
vitaliciando, circunstancia que demonstra o zelo com que o Tribunal
promove o acompanhamento dos magistrados em periodo de
avaliacdo e afere o preenchimento dos requisitos para o
vitaliciamento.

3.8. CORREGEDORIA REGIONAL

A Corregedoria Regional da 22 Regido mostrou-se operosa e
atuante, sempre buscando cumprir sua missao de orientar e
fiscalizar a administragao da Justica do Trabalho de 1° grau, e
revelou uma atuagéo efetiva na busca do cumprimento das metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

Causou satisfagdo ao Corregedor-Geral a iniciativa da Corregedoria
Regional em instituir, ainda que informalmente, um grupo de apoio
as varas, cuja atuagao ainda que incipiente e timida, ja tem
mostrado bons resultados. Convém que o Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo, talvez por meio de uma agéo conjunta da

Corregedoria Regional, da Presidéncia e do Nucleo de Gestao
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Estratégica, viabilize recursos, seja de infraestruturas fisica e
tecnoldgica, seja de quadro de pessoal e treinamento especifico,
para que o grupo se estabeleca e possa atuar de forma efetiva,
ampliando seu alcance, de modo a agir preventivamente,
identificando as unidades que necessitam de auxilio,
acompanhamento e orientacéo.

Acgbes como essa, além de proporcionar melhor atendimento aos
jurisdicionados, tém impacto direto na rotina das unidades
judiciarias, restabelecendo seu fluxo normal, e diminuem
sobremaneira o prazo de tramitagdo dos processos, além de
permitir a implantacéo de sistema de gestdo que estimula a
melhoria continua dos procedimentos de trabalho e dos servigos
prestados.

E de se ressaltar o empenho do Corregedor Regional na realizagdo
das correigdes anuais presenciais nas varas do trabalho, com
assinatura das respectivas atas e publicagdo na impressa oficial.
Nesse contexto, convém recomendar que a verificagao “a distancia”
dos processos nas varas do trabalho chamadas “eletrénicas” seja
apenas um facilitador da atividade correicional, agilizando a
captagao das informagdes necessarias as correi¢gdes ordinarias,
mas que ndo substitua as correigdes presenciais. Nos termos do art.
15, inc. |, da Consolidagao dos Provimentos da CGJT, é dever do
Desembargador Corregedor Regional “realizar correigao anual
presencial”. De fato, é salutar e essencial que o Corregedor
Regional esteja presente durante o periodo da atividade
correicional, por ser a oportunidade de vivenciar a realidade e as
dificuldades da vara do trabalho.

Além disso, urge que, por ocasido das correi¢des ordinarias nas
varas do trabalho, sejam observados integralmente os aspectos de
exame e registro obrigatério em ata previstos no art. 18 da
Consolidagao dos Provimentos da CGJT, especialmente aqueles
previstos nos incisos | e V, alineas “a”, “b”, “c”, “f" e “g”".

No tocante ao acompanhamento dos prazos processuais, constatou
-se o esforgo da Corregedoria Regional em estimular o cumprimento
dos prazos, com acompanhamento periddico e elaboragéo de
planos de trabalho para os magistrados com processos em atraso.
No entanto, a auséncia de fidedignidade dos dados estatisticos da
22 Regido constitui circunstancia que compromete a atuagao da
Corregedoria Regional no particular.

Vale ressaltar, também, que a auséncia de dados no e-Gestao
quanto aos processos pendentes de solugéo oriundos dos sistemas
legados bem como a inconsisténcia dos dados quanto aos
processos pendentes de julgamento que tramitam no Sistema PJe-
JT inviabilizaram a aferigdo pela Corregedoria-Geral do numero total
de juizes de 1° grau com processos conclusos para julgamento.

Por fim, nao é demais salientar que, durante as atividades

correicionais no TRT, observou-se que a Corregedoria Regional tem
-se mostrado atenciosa e diligente no acompanhamento do
desempenho dos juizes de 1° grau, buscando uma prestacéao
jurisdicional célere e eficiente.

3.9. ESCOLA JUDICIAL E CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES

Chamou a atengéo do Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho o
fato de que a Escola Judicial se revela muito bem estruturada tanto
em termos de normatizagao quanto nos aspectos fisico e de
pessoal.

E de se registrar o empenho da sua Diregdo em alcangar um maior
grau de participagdo de magistrados e servidores em suas
atividades, sempre realizando consultas sobre os temas de
interesse de seu publico-alvo e oferecendo atividades de formagao
tanto presenciais quanto a distancia.

Com relagéo a ampliagéo da participagdo dos magistrados em
atividades presenciais, o Ato Conjunto 2 CGJT.ENAMAT, de 19 de
novembro de 2013, dispde sobre a suspensao de prazos dos
magistrados para a pratica de atos decisorios durante as atividades
formativas presenciais da ENAMAT e das Escolas Judiciais.
Elogiavel é a significativa oferta de cursos na modalidade a
distancia, o que dispensa gastos expressivos e o afastamento de
magistrados e servidores das localidades em que desempenham
suas fungdes, além de permitir a participagdo em horarios flexiveis.
Com efeito, constatou o Corregedor-Geral nas Correigdes
anteriormente realizadas que o ensino a distancia tem-se revelado
excelente meio de ampliagdo do alcance das atividades de
capacitagdo, o que certamente repercute na qualidade da prestagcao
jurisdicional.

Quanto as instalagdes fisicas e a estrutura material, observou-se
que a Escola dispde de instalagbes amplas e adequadas para o
desenvolvimento das agdes formativas e que vem continuamente
adquirindo novos equipamentos.

Com relagdo a formagao de servidores, devera a Escola estar
atenta a Resolugao 192/2014 do CNJ.

Digna de registro é a Biblioteca que foi incorporada a Escola
Judicial em abril de 2014. De janeiro de 2014 a agosto de 2015,
atendeu 40.639 usuarios seja no balcéo, seja por telefone, correio
eletrénico ou malote. Nesse periodo ampliou o horario de
atendimento ao publico, recebeu expressivas doagdes, procedeu a
aquisigao de novos titulos e de livros atualizados, realizou mudanga
no planejamento do seu layout, de forma a otimizar o espaco fisico
e melhor atender os bibliotecérios e os consulentes.

3.10. ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES ANTERIORES

Observou o Corregedor-Geral que o Tribunal Regional do Trabalho

da 22 Regiéo é uma casa ciosa de seu valor e que prestigia seus
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membros e servidores, bem como valoriza a atuagédo “conselheira”
do Corregedor-Geral, tanto que envidou esforgos para atender as
recomendagdes formuladas na gestao anterior.

Entretanto, causou grande preocupacgéao ao Corregedor-Geral a
informagéo prestada pela Corregedoria Regional, de que a
inviabilidade de se aferir corretamente o prazo para prolagéo de
sentengas (a partir do encerramento da instrugcdo), bem como de
verificar e registrar nas atas das correigdes nas varas do trabalho os
demais atos processuais exigidos pelo art. 18 da CPCGJT decorre
da indisponibilidade dos dados estatisticos do PJe-JT e da
insuficiéncia dos dados constantes do sistema legado (SAP). E
imperioso que o Tribunal Regional desenvolva esforgos para
compatibilizar os seus sistemas informatizados ao Processo Judicial
Eletrénico (PJe-JT) e ao e-Gestado, de modo a afastar as
dificuldades relatadas pela Corregedoria Regional no
acompanhamento da movimentagao processual e no cumprimento
dos prazos processuais, fato verificado pelo Corregedor-

Geral.

Tenha o Tribunal Regional a certeza de que tem, no Corregedor-
Geral da Justiga do Trabalho, um atento conselheiro, pronto a
estender-lhe a méao e a oferecer-lhe contribuigéo.

Nesse diapasao, esforgos serdo desenvolvidos para, na medida do
possivel, encaminhar as solicitagdes visando ao atendimento dos
anseios da Regido.

Regozija-se o Corregedor-Geral com a atitude pronta, eficaz e
eficiente do Tribunal Regional de almejar sempre melhorar e evoluir.

3.11. INSTITUIGOES ESSENCIAIS A JUSTIGA

A Constituigdo da Republica, no Titulo IV, Capitulo IV, elenca o
Ministério Publico e a Advocacia como instituicdes essenciais a
Justica.

3.11.1. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Foi informado que ndo ha nenhuma questao judicial ou
administrativa pendente entre o MPT (PRT da 22 Regido) e o TRT.
3.11.2. ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB)

Informou o Tribunal Regional que ndo ha questées pendentes entre
o Tribunal e a OAB.

3.12. CONCLUSAO

O Corregedor-Geral enaltece o espirito de harmonia existente no
Tribunal, presenciado durante o periodo da Correigao Ordinaria.
Reconhece que o Tribunal vem desenvolvendo esforgos para
garantir e para observar a celeridade processual, para promover a
aproximagéao entre a Justica do Trabalho e a sociedade e para
implementar boas praticas. Sdo agdes como essas que
entusiasmam e unem todos em torno de uma Justi¢ca do Trabalho
mais forte e mais presente no cenario nacional, congratulando-se,

por isso, o Corregedor-Geral com o Tribunal.

Todavia, constatou-se que o Sistema e-Gestao carece de atengéo
por parte da 22 Regido, ndo obstante os compromissos ja firmados
pelo Tribunal Regional com a Corregedoria-Geral da Justi¢ca do
Trabalho para a correta alimentagéo e a atualizagéo periédica das
bases de dados do Sistema.

O sistema e-Gestao constitui ferramenta imprescindivel para o
controle estatistico-processual do movimento judiciario e da atuacao
jurisdicional da Justiga do Trabalho, ferramenta essa a cargo da
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho.

Diante disso, o Corregedor-Geral vem desenvolvendo esforgos para
fortalecer o sistema e-Gestéo, tendo atuado na companhia do
Comité Gestor Nacional do Sistema para a consecugéo da
campanha nacional “Lance Certo” (para incentivar a exceléncia nos
dados estatisticos fornecidos pelos Tribunais Regionais, a fim de
eliminar as inconsisténcias e aperfeigoar os dados fornecidos) e do
“Programa Nacional de Qualidade da Informag&o do PJe no

Sistema e-Gestao”, anunciado em reunido do Coleprecor do dia 24
de setembro do corrente ano, com o objetivo de proporcionar o
retrato fiel de produtividade do PJe nos TRTs. Pontualmente,
durante as correigdes realizadas nos anos de 2014 e de 2015, tem-
se procurado disseminar o uso do sistema e-Gestéo e alertado para
a necessidade de corregao dos dados nas bases, o que torna
imperativa a instalagéo da ferramenta do pré-validador.

N&o é demais lembrar que o Provimento 2/2008 da CGJT, que

instituiu o Sistema e-Gestao, dispds que o Sistema funcionaria

“inicialmente apenas com a base de dados dos Tribunais Regionais

do Trabalho da 22 Regido, 4% Regiao, 5% Regido e 92 Regiéo,

Tribunais parceiros e cooperadores da Corregedoria-Geral da

Justiga do Trabalho na instituigcdo do Sistema” (art. 12, sem grifos

no original) e que o TRT da 22 Regido figuraria como um dos
Tribunais Regionais que auxiliaria na implantagdo do Sistema e-
Gestao nos demais TRTs (art. 15).

N&o obstante, mesmo apés participar da implantagéo do Sistema e-
Gestao, a 2% Regido ndo promoveu a migragao do registro de seus
dados dos boletins estatisticos para o sistema e-Gestéo, o que
acarretou a extraordinaria situagdo de computagéo dos dados
relativos ao ano de 2013 constantes dos ja abolidos boletins
estatisticos.

Afora isso, observou-se que, conquanto o Tribunal tenha iniciado o
abastecimento do e-Gestéo, os dados relativos a 2014 e a 2015,
consoante ressaltado na presente ata especialmente no item
referente a movimentagéo processual, encontram-se incompletos e
com incorregdes. Ha auséncia de remessa de dados com relagéo a
meses de 2014 e de 2015, além de auséncia de remessa de dados
de unidades judiciarias e patentes equivocos nos quantitativos.

Ademais, consoante também ja referido no item da movimentagao
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processual, ha grande disparidade entre os dados constantes nas
diversas bases de dados estatisticos alimentadas pelo TRT, quais
sejam a Consolidacéo Estatistica da Justica do Trabalho, o Sistema
de Estatistica do Poder Judiciario — SIESP (Relatério “Justica em
Numeros”) e o Sistema e-Gestao, o que acaba por macular a
fidedignidade que se espera das informagdes produzidas a partir
desses elementos.

A confiabilidade dos dados estatisticos € valor primeiro a ser
perseguido, o que néo se verificou na 22 Regido. A falta de cuidado
com a qualidade dos dados e com sua fidedignidade acabou por
impossibilitar a afericdo de qualquer quesito relativo a atuagéo dos
diversos nucleos do Tribunal, a atuagéo da Corregedoria Regional
com relagdo aos prazos para prolagdo de sentenca e a
movimentagao processual, além de, muito provavelmente, ter
impactado no exame da Resolugéo 63/2010 do CSJT, prejudicando,
assim, a concluséo dos trabalhos correicionais.

Dessa forma, foi com preocupagéo que o Corregedor-Geral
constatou que a 22 Regiéo, ao escolher nao velar pela pronta
utilizagéo do Sistema e-Gestao nem pela fidedignidade dos dados,
distorceu os resultados de sua produgéo, com reflexos danosos a
confiabilidade do Sistema e-Gestao, a Consolidagao Estatistica da
Justica do Trabalho e ao Relatério Justica em Numeros, com
consequéncias nefastas a gestao estratégica da Justica do
Trabalho.

Toda a politica judiciaria e as acdes estratégicas da Justica do
Trabalho sao tragadas a partir dos dados estatisticos constantes
das fontes oficiais — e-Gestao, Consolidagao Estatistica da Justica
do Trabalho e Justica em Numeros -, sendo de se ressaltar que o
volume dos dados da 22 Regido impacta sensivelmente em
qualquer relatério que se queira extrair, prejudicando ndo s6 o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, mas toda a Justi¢a do
Trabalho.

E de se registrar que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
ja foi contemplado com treinamento especifico no sistema e-Gestao
ministrado pelo Comité Gestor Nacional em 26/5/2014. Todavia, o
treinamento ndo produziu o efeito desejado, tendo-se constatado
que o exame das falhas de langamento havidas no 1° e no 2° grau e
a solugdo dos problemas estao concentrados exclusivamente na
area de estatistica do Tribunal, quando o salutar é que essas
correcdes sejam realizadas nas unidades onde houve o equivoco
no langamento. Ainda no més de novembro a ferramenta do pré-
validador sera instalada nas varas do trabalho com o fim de
racionalizar esses procedimentos.

Dessa forma, a fim de contribuir para a pronta eliminagéo das
inconsisténcias detectadas, o Corregedor-Geral assume o

compromisso com o Tribunal Regional de encaminhar equipe do

Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestao para ministrar novo
treinamento no periodo de 23 a 27/11/2015.

Espera o Corregedor-Geral que o Tribunal Regional atue
diligentemente a fim de sanear seus dados estatisticos até
15/1/2016, de modo a possibilitar que a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho faga nova visita a 22 Regido no periodo de 26 a
29 de janeiro de 2016 para concluir a Correigdo nos pontos em que
restou inviabilizada.

Assim, diante da premente necessidade de corre¢do dos dados com
relagdo ao ano de 2014 e em face do iminente fechamento da base
de dados do Sistema e-Gestéo, a se realizar em 30/10/2015,
permitir-se-a, excepcionalmente, que o TRT da 22 Regido efetue a
remessa de dados com a corregéo das inconsisténcias detectadas
até 15/1/2016.

O Corregedor-Geral tem a expectativa de que o Tribunal Regional
aproveite a oportunidade dada, fazendo valer o compromisso ha
muito assumido de consolidar o sistema e-Gestao como unica fonte
oficial da estatistica da Justica do Trabalho, e que doravante o
Comité Gestor Regional do Sistema e-Gest&o funcione como
indutor da melhoria permanente da qualidade dos dados estatisticos
de responsabilidade da 22 Regi&o, estabelecendo metas,
prioridades, agdes, prazos, controles e responsabilidades.

4. PARTE PRESCRITIVA — RECOMENDAGOES:

4.1. AO TRIBUNAL:

4.1.1. Priorizar o atendimento as Metas 9 e 10/2013 do CNJ e as
Metas Especificas do CNJ aprovadas para 2014, relativas a
realizagdo de oficinas de administragao judiciaria com a participagéo
de, pelo menos, 25% dos magistrados e a implantagéo de programa
de desenvolvimento gerencial, com base em modelo de gestao por
competéncias;

4.1.2. Proceder, em 60 dias, a alteragcdo do Regimento Interno
quanto aos arts. 42 e 43, inc. |V, para adapta-los a diretriz da
Resolugao Administrativa 1.613/2013 do TST e do art. 20 da
Resolugdo 135/2011 do CNJ, fazendo constar que serdo publicas
as sessoes de julgamento dos processos administrativos contra
magistrados; e do art. 79, incs. VIl e IX, a fim de computar o prazo
para o magistrado no 2° grau liberar o processo com deciséo ou
voto para pauta a partir da distribuicdo dos processos para o
gabinete;

4.1.3. Determinar que, em relagéo aos recursos que tramitem pelo
sistema do PJe-JT, a tarefa “conclusdo para magistrado” seja
acionada té@o logo os processos sejam recebidos no gabinete, sem
prejuizo das tarefas previstas no fluxograma do sistema;

4.1.4. Determinar que o Comité Gestor Regional do sistema e-
Gestao realize reunides mensais visando a melhoria permanente

dos dados estatisticos da 22 Regido, encaminhando ao Comité
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Nacional do Sistema a respectiva ata de reunido contendo as agdes
empreendidas para essa finalidade, nos termos do art. 117, § 2°, da
Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, com redagéao conferida pelo Ato GCGJT 5/2014;

4.1.5. Promover, em 30 dias, a regularizagédo da situagao do Juiz
Titular da 62 Vara do Trabalho de Santos que reside na cidade de
Séo Paulo, sem a regular autorizagdo (art. 39, §1°, do Regimento
Interno do TRT da 22 Regido).

4.2. A PRESIDENCIA:

4.2.1. Priorizar a lotagdo de novos servidores nas varas com maior
movimentagao processual e caréncia no quadro de pessoal,
observando-se, no momento da lotagéo, o menor percentual de
servidores em relagédo a movimentagéo processual;

4.2.2. Proceder, como condi¢do para o deslocamento de servidores
das varas do trabalho para o 2° grau, a concomitante reposi¢do na
unidade judiciaria de servidor com qualificagéo técnica
correspondente aquele que foi deslocado;

4.2.3. Desenvolver esforgos para, a partir dos proximos periodos
aquisitivos, desestimular as seguintes praticas:

a) suspenséo de férias de magistrados, salvo se comprovada a
necessidade imperiosa do servigo, devendo advertir e fazer
observar que o desembargador em gozo de férias podera proferir
decisdes nos processos em que, antes das férias, haja langado
visto, mas sem que isso acarrete qualquer compensagéo;

b) permissao de fracionamento das férias dos magistrados em
periodos inferiores a 30 dias, bem como de interrupgao ou
autorizagao de interrupgéo das férias, salvo nas hipéteses
expressamente previstas em lei e se imprescindivel a prestagédo
jurisdicional (fazendo consignar a devida motivagéo);

c) concessao de periodos de férias, e seus respectivos abonos
financeiros, antes da integral fruigdo dos saldos dos exercicios
anteriores, devendo priorizar a concessao do usufruto das férias
remanescentes em parcela unica, por periodo;

4.2.4. Promover, em 30 dias, a adequacgéo do Ato GP 11/2013 a
Resolugdo 103/2010 do CNJ, para que a designagéo do Ouvidor
Judiciario seja feita por escolha do Orgéo Especial ou Tribunal
Pleno;

4.2.5. Determinar a implantagao da pagina da Ouvidoria no portal do
Tribunal na internet, com facil e direta visualizagao;

4.2.6. Determinar que sejam publicados em local de destaque no
portal da internet do Tribunal os relatérios de produgao extraidos do
sistema e-Gestéo, nos exatos termos do Provimento 1/2015 da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho;

4.2.7. Determinar que sejam efetivadas alteragdes no Sistema de
Acompanhamento Processual — SAP, para que este contemple o

registro da data do encerramento da instrugéo, de modo a

possibilitar que a contagem do prazo para prolacdo de sentenca
seja aferido a partir daquela data, nos termos da Recomendagéao
1/2013 da CGJT e dos art. 189 e 456 do CPC;

4.2.8. Ordenar a imediata instalagdo do programa pré-validador de
remessas do sistema e-Gestdo nas varas do trabalho e demais
unidades em que haja tramitagao de processos fisicos (sistema
SAP);

4.2.9. Promover a capacitagao dos servidores lotados nas
secretarias das varas do trabalho no sistema e-Gestao e suas
ferramentas gerenciais, tornando-os aptos a gerir os seus dados
estatisticos de modo descentralizado, zelando pela manutencéo de
sua qualidade;

4.2.10. Estabelecer que até 15/1/2016 seja efetuada a completa
eliminagdo das incorregdes existentes na base de dados regional do
sistema e-Gestéo, referentes ao 1° e ao 2° grau, relativas aos
exercicios de 2014 e 2015.

4.3. A CORREGEDORIA REGIONAL:

4.3.1. Aferir o cumprimento dos prazos para prolagédo de sentenga
tendo como marco inicial a data do encerramento da instrugéo, nos
termos da Recomendagdo 1/2013 da CGJT e dos art. 189 e 456 do
CPC;

4.3.2.Consignar nas atas das correigdes ordinarias anuais nas
varas do trabalho os aspectos de exame e registro obrigatérios
previstos no art. 18 da Consolidagao dos Provimentos da CGJT,
inclusive os constantes dos incisos | e V, “a”, “b”, “c”, “f" e “g”.

Por fim, o Corregedor-Geral encarece que, no prazo de 90 dias, a
contar da publicagédo da presente ata, sejam informadas a
Corregedoria-Geral as providéncias adotadas acerca das
recomendacgoes.
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Esta fase da Correi¢cdo Ordinaria é encerrada na presente sessédo
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Trabalho, pelo Excelentissima Senhora Desembargadora SILVIA
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