PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

EDITAL DE PROCESSO DE REMOGAO A SEGUNDA REGIAO N° 01, DE 16 DE JUNHO DE
2021

Abre inscricbes no processo de remogdo ao
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
para provimento do cargo de Juiz do Trabalho
Substituto.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

FAZ SABER que se encontram abertas as inscricdes no processo de remocao ao Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido para provimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, nos
termos deste Edital.

1. DO NUMERO DE VAGAS

1.1 O processo de remogao observara os critérios estabelecidos na Resolucdo CSJT, n° 182, de 24
de fevereiro de 2017.

1.2 O referido processo destina-se ao provimento de 3 (trés) cargos vagos de Juiz do Trabalho
Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O requerimento de inscricao devera ser formulado a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util apés a
publicacdo do presente Edital no Diario Oficial da Unido, e encaminhados exclusivamente ao
seguinte endereco eletrbnico: gabpres@trtsp.jus.br.

2.2 O requerimento de inscricdo devera ser instruido com certidao expedida pelo Tribunal Regional
do Trabalho de origem, no que couber, contendo as seguintes informagdes acerca do interessado:

2.2.1 obtencgao do vitaliciamento;
2.2.2 requerimento de remoc&o no Tribunal Regional do Trabalho de origem;
2.2.3 declaragao de que nao esta respondendo a processo disciplinar;

2.2.4 declaracao de que nao possui autos retidos em seu poder, sem justificativa, além do prazo
legal (art. 93, inciso Il, alinea "e", da Constituicao Federal);

2.2.5. declaracdo das datas de ingresso na magistratura trabalhista e no Tribunal Regional do
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Trabalho de origem e informac&o quanto a existéncia de periodo(s) de férias ndo gozadas;

2.2.6 declaragdo de ciéncia e concordancia com os termos da Resolucdo CSJT n° 65, de 28 de
maio de 2010;

2.2.7 informacdo quanto a ocorréncia de eventual remog¢ao anterior com indicagdo da data do
deferimento e percepgao de ajuda de custo;

2.2.8 copia do mapa estatistico dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, contendo, obrigatoriamente,
as seguintes informacdes:

2.2.8.1 processos com instrucdo processual encerrada aguardando prolagdo de sentengca com
prazo vencido;

2.2.8.2 embargos de declarag¢ao pendentes com o Juiz;

2.2.8.3 prazo médio da conclusao até a prolagado da sentencga na fase de conhecimento;
2.2.8.4 incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes com o Juiz;

2.2.8.5 embargos de terceiros pendentes;

2.2.9 existéncia de medidas correicionais ou processos interpostos em face do interessado
julgados procedentes;

2.2.10 participagao do interessado em cursos de treinamento ou outros de relevo para o exercicio
da judicatura;

2.2.11 informacéao de que o interessado esta em exercicio na atividade jurisdicional,

2.2.12 informacdo de que o interessado nao conta com menos de 5 (cinco) anos para a
aposentadoria.

2.3 A auséncia de qualquer uma das informagdes solicitadas nos subitens do item 2.2 acarretara o
indeferimento da inscricdo no processo de remocao.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 Se houver mais candidatos inscritos do que o numero de vagas disponibilizadas, o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao, ao deliberar sobre o pleito de remocao, dara preferéncia
aquele que for mais antigo na carreira da magistratura trabalhista.

3.2 Em caso de empate, sera considerado mais antigo aquele que ocupar melhor posicao no mapa
da antiguidade do Tribunal Regional do Trabalho de origem.

3.3 O efeito juridico do ato de remocao sera concomitante ao ato de posse.

3.4 Os Juizes do Trabalho Substitutos removidos serao posicionados como os mais modernos de
sua classe na lista de antiguidade na carreira da magistratura trabalhista, aplicando-se, no caso de
empate, o disposto no item 3.2.
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3.5 Quando a remogado configurar retorno do magistrado ao Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, fica vedado o computo do tempo de servico anterior para o efeito de posicionamento na
lista de antiguidade.

3.6 Publique-se no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Sao Paulo, data da assinatura digital.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal
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