Relatorio de Atividades
Unidades Administrativas

2018 - 2020

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 2@ Regido (SP)




A Relatério de Atividades
J Unidades Administrativas 2018 - 2020

THLZ G0

Sumario
121 1 0T 13T T o 10N 3
Unidades Administrativas do TRT2 ........ccceeuiiiiiiimniiiiiiinniiiniinenieneees 4
Diretoria-Geral da AdmiNiStragan .......cccceuiiieeuiiiieeiiieniiiieniiienierreneerennsessenssesenssessannes 5
Unidades Administrativas Vinculadas a Diretoria-Geral da Administracao............... 9
Secretaria Executiva da Diretoria-Geral da Administragao ........cccceeeeereencrenncrennenes 9
Assessoria Juridico-Administrativa.......ccccveeeeeneciiiiiinniinnnnn. 10
Secretaria de Gestao de PeSS0as ......cccceeiiirennniiiiinenniiiiiinnnesiiiieensiiiiessssimessssse 11
Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial............ccccceeauee.... 14
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes.....17
Secretaria de Coordenagao Orgamentdria e Financeira ....ccccceveeeeereencerennereennenne 19
Secretaria de SAUAE ......cccciiiieeeiiiiiiiniiiiiiiiiiissrressssssresssssssssnnssaas 22



3 Relatorio de Atividades

J . . .
TRT-22 REGIAO Unidades Administrativas 2018 - 2020

S&o Paulo

Introducao

Este relatério tem por finalidade apresentar as atividades realizadas pelas unidades
administrativas no biénio 2018-2020, durante a direcdo da Desembargadora RILMA APARECIDA
HEMETERIO, no exercicio da Presidéncia, da Desembargadora JUCIREMA MARIA GODINHO GONCALVES,
na Vice-Presidéncia Administrativa, do Desembargador RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO, na Vice-
Presidéncia Judicial e do Desembargador LUIZ ANTONIO MOREIRA VIDIGAL, na Corregedoria Regional.

As informacdes aqui veiculadas correspondem a um conjunto de a¢des que visam melhorias
na gestdo e aumento da eficiéncia e da inovagdo, com foco em resultados e no alcance dos objetivos
estratégicos institucionais. Todos esses fatores contribuem para um trabalho mais fluido, célere e de
melhor qualidade, tanto do ponto de vista dos resultados esperados quanto para a qualidade de vida e
profissionalizacdo dos servidores.

Comprometido em transmitir a mensagem com objetividade e concisdo, este relatério
consolida os resultados alcancados no biénio 2018-2020, assim como as significativas realizacdes,
merecedores de destaques.
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Unidades Administrativas do TRT2

O Tribunal tem sua estrutura organizacional estratificada em dois niveis primarios: no
primeiro estdo os desembargadores, membros do Tribunal Pleno, dentre os quais se encontram os
ocupantes dos cargos diretivos e os gestores dos demais 6rgdos que compdem o Tribunal, na forma do
art. 32 do Regimento Interno; e, no segundo nivel estdo a Secretaria Geral da Presidéncia, Secretaria
Geral Judicidria e Diretoria-Geral da Administragao.

“A organizacdo, a estrutura do quadro de pessoal e o funcionamento da estrutura do Tribunal sdo
dimensionados para atingir os objetivos institucionais com eficiéncia, com foco no cidadao e no controle
dos resultados, primando pela constante avaliagdo e revisdao dos processos de trabalho, racionalizacdo
e otimizac3o de recursos.”!

As unidades vinculadas a Diretoria-Geral da Administracdo tém suas atribuicOes
desenvolvidas por meio de secretarias, coordenadorias e se¢des, insertas nos macroprocessos de apoio,
voltadas ao desenvolvimento institucional (gestdo de pessoas, saude e beneficios), ao planejamento e
gestdo (orcamento e financas) e a infraestrutura e logistica (obras, servigos gerais, aquisicdo de bens e
servicos e material e patrimonio).

As atividades dos macroprocessos de apoio contam ainda com a atuacdo da Secretaria de
Gestdo Estratégica e Projetos, vinculada a Vice-Presidéncia Administrativa, e da Secretaria de Gestao
Jurisprudencial, Normativa e Documental, subordinada a Vice-Presidéncia Judicial.

1 Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional do Tribunal Regional do Trabalho da 22. Regido, art .29.
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Diretoria-Geral da Administracao

A Diretoria-Geral da Administracdo é a unidade responsavel pela execucdo dos servigos
administrativos?, com a estrita observancia a legislacdo aplicdvel e as diretrizes estabelecidas pela
Presidéncia e pelo Tribunal em suas deliberacgoes.

No inicio deste biénio, esteve sob o comando do entdo Diretor-Geral da Administracao,
Paulo Jorge Peralta e, a partir do dia 19/07/2019, Rémulo Borges Araljo assumiu o cargo.

As realizagdes Institucionais que se destacam neste periodo estdo relacionadas a:

e Parceria com o CSJT tornou possivel a criacdo de uma Coordenadoria de Projetos Nacionais, por
meio da qual o TRT2 se dispds a dar todo apoio para a implantacdo do SIGEP nos 24 Regionais e
no proprio CSJT. Referida Coordenadoria também ¢é responsdvel pelos demais sistemas
administrativos: SILC, SCMP e PROAD;

e Teletrabalho — implementado de maneira intempestiva diante da pandemia em virtude da
Covid-19, ndo foram medidos esforcos para viabilizar o trabalho remoto em todo o TRT2. A
adocdo de medidas como o fornecimento de equipamentos de informatica e mobilidrio
possibilitou a manutencdo das atividades, e houve ganhos significativos de produtividade no
periodo;

e Vacinagdao — uma parceria firmada entre o TRT2 e estabelecimentos de saude tornou possivel a
realizacdo do servico de vacinacdo da gripe na modalidade de “drive-thru” e “walk-thru”
(pedestres), com seguranca e em atendimento as determina¢Ges da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa), das Secretarias de Salude estaduais e municipais e as vigilancias
sanitarias locais;

¢ Implementagdo de medidas em razio da pandemia pela Covid-19 - controle rigido para
empréstimo de material (patrimonio publico) e para acesso de servidores e colaboradores aos
prédios; cuidados com os servidores que atuam de forma presencial (em atividades essenciais),
desde a alocacdo de um nuimero minimo de funcionarios por ambiente, a distribuicdo de copos
descartaveis para agua e café, como também o fornecimento de mascaras descartaveis e de
tecido, de alcool em gel, sob a supervisdo direta da Diretoria-Geral da Administracdo; coleta de
correspondéncias selecionadas para digitalizacdo e/ou entrega aos servidores indicados pelos
gestores, por meio do Setor de Transporte; e realizagcdo de estudo sobre reabertura de todas as
unidades com vista ao retorno seguro e gradativo, e entregue ao corpo diretivo eleito;

e Aumento do subsidio do TRT2 para beneficiarios do plano de saude e auxilio-satide: mediante
atuacdo conjunta com a Presidéncia, parte da economia de despesas foi destinada para
aumentar o valor do subsidio referente ao plano de saude (NotreDame) até o més de setembro

2 Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2: Art. 88. A Diretoria-Geral da Administragdo, unidade de assisténcia direta e imediata ao
Presidente do Tribunal, compete a execugdo dos servigcos administrativos do Tribunal, com a estrita observancia da legislacdo aplicavel e das diretrizes
estabelecidas pelo Presidente e pelo Tribunal em suas deliberagdes;
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deste ano, de maneira a absorver total ou parcialmente o reajuste anual do plano, que foi de
6,5%. Os beneficiarios do auxilio-saude (pago em pecunia) também receberdo acréscimos no
valor reembolsado;

e Esforcos na obtencdo de recursos orcamentarios, evidenciados nas negociacdes com o0s
locadores de imdveis, bem como no acordo junto a Companhia de Saneamento Basico do Estado
de S3o Paulo (SABESP), mediante adesdo ao Programa de Uso Racional da Agua (PURA). Foi
possivel otimizar a utilizacdo dos Orcamentos de 2019 e 2020 e viabilizar, por exemplo, reparos
e substituicdo do sistema de ar-condicionado do Edificio-Sede;

e Portal de Servidor e Portal do Magistrado: projeto idealizado com o intuito de disseminar
conhecimento e simplificar os procedimentos administrativos, reiine as principais informacdes
sobre direitos, vantagens, servicos e prazos, além de links de acesso aos respectivos
requerimentos. Finalizado em julho/2020, o Portal aguarda ajustes da area de tecnologia da
informacdo para disponibilizacdo em ambiente virtual;

e Extingao do protocolo presencial — utilizagcdo via PROAD;

e Comité Gestor Nacional do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho
(cgSIGEP) — o Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o CSIT e o TRT2 tornou possivel o
desenvolvimento, a manutencdo e o suporte do sistema SIGEP em todos os Regionais. O sistema
desenvolvido pelo TSE foi aprimorado pelo TRT2, adequado as necessidades da Justica do
Trabalho, apresentado ao CSIT que o transformou em Sistema Nacional para utilizacdo em todos
os Regionais. Atualmente esta em producdo em 14 Regionais (TRT2, TRT3, TRT4, TRT6, TRT7,
TRT11, TRT13, TRT16, TRT17, TRT18, TRT20, TRT21, TRT23 e TRT24) e em vias de implementacao
em outros 8 até o final deste ano;

e Comité Gestor Regional do Sistema Integrado de Gestao Orcamentdria e Financeira da Justica
do Trabalho — SIGEO-JT: instituido pelo Ato GP n2 62/2018 com o objetivo de adotar um sistema
nacional informatizado que propicie celeridade na obtencdo de dados e na integracdo do
planejamento com a execucdo da despesa, permitindo a emissdo de relatdrios de
acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira da despesa;

e Comité Orcamentario de 22 Grau: em cumprimento a Resolugdo CNJ n2 195/2014 e criado pelo
Ato GP n260/2018, com objetivo de aprimorar a eficiéncia operacional em assuntos relacionados
ao or¢camento, auxiliando na elaboracao da proposta orcamentdria e em sua execugao.;

e Comité de Planejamento e Gestao Participativa — CPGPc: tem por objetivo estabelecer agdes,
projetos e processos que propiciem a efetiva implanta¢ao e acompanhamento do Planejamento
Estratégico Institucional. Foi instituido pelo Ato GP n2 58/2018, com fulcro no tratamento das
demandas institucionais alinhadas a estratégia deste Regional;

e Comissao de Classificacao e Avalia¢do de Bens Moveis Inserviveis Destinados ao Desfazimento:
dentre suas atribuicdes estdo receber e avaliar o relatério dos bens disponiveis para
desfazimento; e sugerir a destinacdo dos bens classificados como inserviveis, zelando pela
correta instrucdo do(s) processo(s) administrativo(s) de desfazimento para cada lote formado;
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e Gestao de imodveis: instituido pelo Ato GP n2 03/2017, estabelece normas gerais para
gerenciamento da infraestrutura imobilidria no ambito deste Regional, com vistas a disciplinar
os procedimentos internos e normatizar os processos administrativos relativos a gestdo
imobilidria;

e Comissao de Avaliacido de Desempenho: o escopo de suas atribuicbes abrange proceder a
avaliacdo de desempenho (especial e para estagio probatdrio), bem como, apreciar os resultados
daquelas que se mostraram insatisfatorias com andlise dos recursos interpostos pelos
servidores, emitindo parecer conclusivo;

e Comité Gestor Regional de Gestao de Pessoas: visa implementar e gerir agdes de
aprimoramento da gestdo de pessoas no TRT2. O Ato GP n? 15/2019 instituiu este Comité,
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas e o modelo de Gestdao de
Pessoas por Competéncias no ambito da Justica do Trabalho, conforme Resolugdo CSIT n¢
92/2012;

e Comité Regional do Sistema de Gestdao de Pessoas — SIGEP-JT e do Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial: instituido pelo Ato GP
n? 63/2018 em razdo da necessidade de mapear as regras de negdcio do eSocial, em conjunto
com as equipes técnicas do TST e CSJT, e de acompanhar os desdobramentos na estrutura do
SIGEP-JT;

e Comité de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagao: foi criado pelo Ato GP n?
57/2018 visando estabelecer estratégias, indicadores e metas institucionais, aprovar planos de
acOes e orientar iniciativas e investimentos tecnolégicos no TRT2 alinhado a Estratégia Nacional
de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do do Poder Judicidrio;

e Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo: O Ato GP n? 57/2018 instituiu com o
objetivo de estabelecer diretrizes e mecanismos relativos a Seguranca em Tecnologia da
Informacdo no TRT2, sendo responsavel por zelar pela aplicacdo da politica, gestdo e processo
de seguranca da informacao institucionalmente.

No ambito social se destacam algumas campanhas e atos de solidariedade:

e Arrecadacdo de alimentos para cooperativas de catadores de reciclaveis - campanha de doac¢ao
de cestas bdsicas a serem entregues as familias das cooperativas de materiais reciclaveis que
atuam nas unidades deste Regional;

e Fomento as doagdes ao Servico Franciscano de Solidariedade (Sefras) — com vistas a ampliar o
nimero de doacdes on line3, prejudicadas pela pandemia da Covid-19, a campanha colabora
para que o Sefras continue a atuar em prol dos moradores de rua e das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social;

3 http://www.sefras.org.br/novo/como-ajudar/doe-qualquer-quantia/
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e Adequacdo da Unidade Rio Branco: por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre
este Regional e o Ministério da Justica foi formalizada a cessdo de espaco na Unidade Rio Branco
para atendimento e regularizacdo dos direitos dos refugiados, a fim de facilitar a sua inclusdo
social e resguardar a dignidade dessas pessoas;

® Projeto de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia Intelectual — o convénio com o Instituto J6
Clemente (antiga Apae) tem por objetivo a inclusdo profissional de pessoas com deficiéncia
intelectual na condicdo de aprendizes, com orientacdo pedagdgica, na modalidade de emprego
apoiado.
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Unidades Administrativas Vinculadas a Diretoria-Geral da
Administragao

A Diretoria-Geral é integrada® pela Secretaria Executiva da Diretoria-Geral da Administracdo,
Assessoria Juridico-Administrativa; Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragdo Predial;
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e LicitagcOes; Secretaria de Gestdo de
Pessoas; Secretaria de Coordenagdo Orcamentaria e Financeira; e Secretaria de Saude.

Secretaria Executiva da Diretoria-Geral da Administracao

Responsavel® por assessorar e prestar assisténcia direta ao Diretor-Geral no exercicio de
suas competéncias, desempenha as atividades necessarias ao processamento, a analise dos expedientes
e dos processos administrativos, com vistas a garantir a continuidade operacional da Unidade.

A equipe foi responsavel pela elaboragao de algumas acoes estratégicas:

e Elaboracdo de mapeamento dos processos de trabalho na DGA com a descricdo detalhada das
rotinas e passo a passo para a confeccdo dos expedientes, com vistas a uniformizacao, celeridade
e exceléncia nas analises, compartilhamento do conhecimento e orientacdes a outras areas para
adocdo do manual como boas praticas, e pela melhor estruturacdo do relatério de Gestao de
Risco da DGA;

e Fomento para a adogdo de boas praticas: compartilhamento do conhecimento e orientagées a
outras areas para confeccdo e adogdo do manual do processo de trabalho em suas unidades;

® Participagao ativa em diversos projetos: digitalizagdo dos processos fisicos; desenvolvimento
dos Portais do Servidor e do Magistrado; implementacdo de sistemas nacionais: Processo de
Gestdo por Competéncias (PROGECOM), o Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGS), o
Sistema de LicitagGes e Contratos (SILC), Sistema de Controle de Material e Patrimonio (SCMP);
e acOes relacionadas ao Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP-JT); além da realizacdo de forgas-
tarefa do sistema FolhaWeb e analise das regras de negécio do mdédulo de Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo (GECJ), em parceria com o TRT3.

4 Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2, Art. 89. A Diretoria Geral da Administracdo é integrada por: |. Secretaria Executiva; Il.
Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragdo Predial; Ill. Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e LicitagGes; IV. Secretaria
de Gestdo de Pessoas; V. Secretaria de Coordenagdo Orgamentdria e Financeira; VI. Secretaria de Servigos Integrados a Promogdo da Qualidade de Vida
(Vide Ato GP n2 38/2019); VII. Secretaria de Saude;

5 v.g. Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional do TRT2, art. 90;
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Implantagao de eventos e cursos

e Organizacdo do curso sobre o Sistema SIGEO: em busca de aprimoramento e continuidade aos
projetos nacionais, foi realizado nos dias 14 e 15 de outubro de 2019;

e Curso “eSocial, EFD-Reinf e suas implantacdoes nos d6rgdos publicos”: aulas ministradas em
parceria com os Auditores Fiscais do Trabalho, Sra. Margarida Barreto e Sr. Luiz AntOnio
Medeiros de Araujo nos dias 9 e 10 de dezembro de 2019.

Assessoria Juridico-Administrativa

Tem por atribuicdes® prestar assessoramento por meio de andlise e emiss3o de pareceres
juridico-administrativos nos assuntos que lhe sejam submetidos; examinar e aprovar minutas de editais
de licitacdo, contratos, acordos, convénios, minutas de aditivos contratuais e outros ajustes, bem como
a elaboracdo de parecer juridico sobre essa matéria; realizar pesquisas e estudos que auxiliem no
desempenho das atividades do Gabinete da Presidéncia e da Diretoria-Geral da Administracao; analisar
recursos interpostos contra decisdes administrativas; acompanhar ag¢des judiciais de interesse do
Tribunal e auxiliar na prestagao de informagdes a Advocacia-Geral da Unido; ao Tribunal de Contas da
Unido, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Conselho Nacional de Justica, em matérias
relacionadas a sua competéncia;

Em sua configuracdo atual, é unidade que atua sob demanda e integra grupos de estudos,
de trabalhos e comissdes voltados a contratacdes de palestrantes da EJUD2, Comissdo Gestora da Obra
do Edificio Sede, Comissdao de Acessibilidade e Inclusdo, Comité Gestor do Portal e Comissao de
Avaliacdo de Desempenho. Neste biénio, atuou na analise de 2.383 (dois mil, trezentos e oitenta e trés)
processos e expedientes, acarretando na producao de pareceres, minutas de despachos e de oficios.

6 v.g. Ato GP n° 09/2017;

10



3 Relatorio de Atividades

J . . .
TRT-22 REGIAO Unidades Administrativas 2018 - 2020

S&o Paulo

Secretaria de Gest3ao de Pessoas

A SGP’ desenvolve a administracdo de pessoal no ambito do Regional com vistas a coordenar
e executar atividades relacionadas a Politica de Gestdo de Pessoas; a gestdo do quadro de pessoal; e ao
processamento de atos administrativos relacionados aos recursos humanos, tais como assentamentos
funcionais, folha de pagamento, concessdao dos direitos e observancia dos deveres previstos na
legislacdo de pessoal.

Foi acrescida as estrutura da SGP, na condi¢cdo de coordenadoria, a antiga Secretaria de
Servicos Integrados a Promoc¢3do da Qualidade de Vida®, a qual compete assistir magistrados, servidores
e respectivos familiares nas demandas de carater social, familiar e de saude.

S3ao merecedoras de destaque as seguintes realizacdes Institucionais:

e Homologacdo e andamento do Concurso Publico de Servidores 2018: com a publicacdo dos
resultados definitivos referentes a cada cargo, houve a homologac¢do do concurso e a nomeacgao
dos primeiros colocados, além dos esforcos junto ao CSIT para o preenchimento do maior
nuimero possivel de vagas necessdrias a reposicao da forca de trabalho;

® Nomeagdes de novos servidores: durante a atual gestdo, 126 (cento e vinte e seis) novos
servidores foram nomeados e 72 (setenta e dois) entraram em exercicio;

¢ Incremento da for¢a de trabalho prioritariamente no 12 Grau - a integragdao dos novos
servidores as atividades do Regional foi efetivada por meio da realizacdo de trés posses coletivas,
cursos de formacdo inicial, recepcionamento dos profissionais por meio do projeto Servidor
Acolhedor e priorizacdo de lotacdo no primeiro grau de jurisdicdo;

¢ Nomeacao e Promocdo de Magistrados: foram nomeados 101 (cento e um) Juizes Substitutos,
sendo que todos tomaram posse e entraram em exercicio. Além disso, houve nomeacdes de:
06 Juizes, por remogao;
02 Juizes, por permuta;
23 Juizes Titulares de Vara do Trabalho; e
04 Juizes foram promovidos a Desembargadores do Trabalho.

e Reajuste do plano de saude: apds negociagdes com a empresa contratada, o aumento de 8,44%
proposto foi reduzido para 6,5% (menor percentual dos ultimos 7 anos). Além disso, foi possivel
negociar a prorrogacdo da vigéncia contratual por 30 meses.

7 v.g. art. 109 da Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional;
8 v.g. art. 127 da Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional e Ato GP n2 38/2019;
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Atuou em diversas iniciativas estratégicas de relevancia institucional:

® Programa de Gestdo por Competéncias (PROGECOM): adotado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) como padrdo para os Regionais gerenciarem o modelo de gestdo por
competéncias, o sistema esta implantado em producdo e o projeto estd na fase de insercdo das
matrizes ja validadas pelo grupo de trabalho. Diversos servidores das areas envolvidas realizaram
a capacitacdo disponibilizada em meio digital pelo CSIT;

e Desenvolvimento do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias - a equipe designada
para desenvolver o PDGP- Plano Diretor de Gestdo de Pessoas juntamente com outras areas
(Estratégia, Negdcios e Estatistica), concluiu o mapeamento das competéncias necessarias a
atuacdo nos cargos e funcBes de natureza gerencial do Tribunal, que se encontra em fase
avancada de validagdo;

e Apoio a implantacdo nacional do sistema SIGEP: consolidacdo do sistema SIGEP-JT como
ferramenta nacional, e participagcdo em vdrias iniciativas, presenciais e a distancia, em parceria
com a Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos, para aperfeicoamento dos médulos por meio
de envio de propostas, analise e homologacdo de pendéncias, além de gravacdo de videoaulas
para disponibilizacdo on-line sobre suas funcionalidades;

e |mplantagao do médulo Avaliacao de Desempenho no SIGEP: todo o processo avaliativo do
servidor do TRT da 22 Regido foi informatizado e o novo procedimento da promog¢do/progressao
funcional tornou mais célere o envio, o acompanhamento e o recebimento das avaliagdes de
desempenho pelo sistema SIGEP e pelo SIGEP-Online;

¢ Implantagdo da “FolhaWeb” e interface com a Assisténcia Odontoldgica: em janeiro/2020 a
plataforma comecou a ser utilizada para a folha de pagamento, e possibilitou a emissdao de
relatdrios oficiais com maior velocidade e confiabilidade nas informacgdes prestadas pelo TRT2.
Posteriormente o sistema foi adaptado aos requisitos necessarios para emissdao e fechamento
da fatura mensal da assisténcia odontoldgica, possibilitando o planejamento de solugbes, o
saneamento de problemas e a eficiéncia na conferéncia da fatura;

e Mapeamento de Processos de Trabalho: o redesenho dos processos internos, fluxos e
sistematizacdo de novos procedimentos proporcionou a reestruturacdo da area, com impactos
positivos na celeridade dos processos e nos controles.

Algumas acdes desenvolveram boas praticas nos processos de trabalho e estimularam o
talento pessoal e profissional:

e Melhoria nos controles e implantagao de discuss6es normativas internas: propiciaram o
controle mais efetivo nos procedimentos administrativos e maior confiangca nos registros;

12
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e Anadlise dos passivos: com segregacdo de valores oriundos de decisdes administrativas e
judiciais, bem como revisao dos montantes devidos, estdo sendo analisadas acGes de Precatérios
e RPVs (decénio 2010-2019), com a identificacdo de beneficiados pertencentes ao quadro do
TRT2, em observancia a parametrizacdo recomendada pelo CSJT. Esta pesquisa, junto ao SIAFI
(Sistema Integrado de Administracdo Financeira), impede a ocorréncia de duplicidade de
pagamentos por via judicial e administrativa;

e Projeto para a criacdo do Portal do Servidor e Portal do Magistrado: ambiente virtual com
conteudo direcionado a magistrados e servidores, como direitos, vantagens, servicos e prazos,
gue tem por objetivo disseminar conhecimento, facilitar o acesso aos requerimentos, reduzir o
atendimento telefonico e presencial e tornar mais eficiente o servigo prestado;

e Virtualizacdo de processos administrativos via PROAD/SIGEP: possibilitou a magistrados e
servidores acessar dados exclusivamente por meio digital. Além da facilidade e autonomia na
consulta, proporcionou melhoria nos processos de trabalho, agilidade, transparéncia e
seguranca na tramitacdo e otimizacdo dos documentos necessarios a analise, producdo e
tramitacdo pelas areas;

e Digitalizagdao dos processos e expedientes fisicos: elimina¢ao da tramitagdo em papel dos
expedientes e a utilizacdo de arquivo digital permitiu a tramitacdao, que antes era feita no meio
fisicos, e agora passaram PROAD, foram digitalizados e reduziu o tempo gasto com a localizacdo
e manuseio do arquivo fisico e com a consulta, favorecendo a higiene e amplia¢cdo dos espacos
fisicos, agora tramitam pelo PROAD;

e Redesenho de fluxos e simplificagao dos processos de trabalho: possibilitou a padronizagao dos
formuldrios, a reformulacdo dos fluxos, o remanejamento da analise entre as areas e a
simplificacdo dos processos de trabalho;

® Forga-tarefa finaliza o acervo de averbacao e atos de aposentadoria: o apoio da Diretoria-Geral
da Administragdo tornou possivel a eliminagdao de acervo com mais de 200 atos de aposentadoria
gue ainda se encontravam pendentes de registro no Sistema e-Pessoal, do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), e culminou na regularizacdo dos prazos. Também foram apreciados os pedidos
de averbacdo de certiddo de tempo de contribuicdo (CTC) pendentes ha diversos anos.
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Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial

Responsavel por dotar todas as unidades da infraestrutura necessaria ao perfeito
funcionamento das suas atividades, a SILAP® garante asseio, instalacdes e mobilidrio adequados,
climatizacdo dos ambientes, material e equipamentos de acordo com projeto de padronizacdo
implantado no Tribunal. Compete-lhe, ainda, planejar, orientar, coordenar, controlar e implementar as
atividades e servicos relacionados a limpeza, conservagdao, manutencdo e administracdo predial,
manutencdo de equipamentos, aquisicdo e fornecimento de materiais e equipamentos, logistica e
demais servicos pertinentes a area administrativa, gerenciando a interdependéncia entre as
coordenadorias subordinadas.

No biénio 2018/2020, foram realizadas iniUmeras a¢des de melhoria.
As agoes Institucionais mais relevantes se relacionam com a realizagao das seguintes obras:

e Sede: substituicao da fachada (avaliacdo técnica, emissdao de laudo e realizacdo de obra para
revestimento da estrutura externa do prédio); continuidade da reforma dos banheiros e das
copas; instalacdo de novo sistema de climatizacdo; adequacdo elétrica; substituicdo de placas de
forro e de luminarias por lampadas LED; instalacdo de portas corta-fogo; instalacdo do CEJUSC-
JT; remanejamento das Secretarias de Turma e das salas de sessdo do 22 ao 72 andar, com a
readequacdo dos layouts, otimizacdo dos espacos e liberacdo de areas para novas instalagdes;
substituicdo o piso 39, 49, 52, 62 e 232 andares; substituicdo do guarda-corpo e corrimdo dos
mezaninos e escadarias do 232 e 242 pavimentos;

e Forum Trabalhista Ruy Barbosa: substituicdo das portas corta-fogo para atender ao normativo
do Corpo de Bombeiros, alteracdo de layouts a fim de otimizar a ocupacdo do espaco;
substituicdo de vidros (portas, janelas e painéis fixos) danificados para a manutencdo e
conservacado das caracteristicas estéticas e funcionais dos ambientes; conclusdo da instalacdo do
guarda-corpo complementar para contribuir para a seguranca dos usuarios; conclusdo da pintura
interna de todas as paredes de alvenaria e batentes metalicos; conclusdo da substituicdo do piso
de carpete por alternativa menos agressiva a salde respiratéria e de limpeza facilitada nas Varas
do Trabalho; cimbramento da laje do palco, em raziao de falha de construcdo, visando a
seguranca dos usudrios; conclusdo da revisdo do sistema de para-raios; fornecimento e
instalagdo de carpete em manta, com remogdo do carpete existente, no Auditdrio (localizado no
192 subsolo), bem como instalagdo de forro tipo colmeia, com remocdo do forro existente,
localizado no 12 subsolo; adequacdo da acessibilidade do prédio a fim de corrigir as
irregularidades verificadas em Relatdrio de Vistoria elaborado pela Prefeitura Municipal de Sao
Paulo; instalacdo de sistema de irrigacdao do jardim utilizando agua de reuso; instalacao do
espaco para o Centro de Memoria e Exposicdo Permanente no 12 andar do Férum; reforma para
alteragao do CEJUSC com implantagao da sala do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucdes de Disputa (NUPEMEC);

9 v.g. art. 92 da Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional e Ato GP n° 04/2020;
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e Unidade Rio Branco: finalizacdo da reforma; adequacdo da parte elétrica, com a reformulacao
da entrada de energia e do centro de medicao, para suportar aumento de carga e sistema de ar-
condicionado (ja instalado); recuperacdo da estrutura dos subsolos do edificio visando a
durabilidade e a seguranca dos usudrios e vizinhos; obtencdo do AVCB; elaboracdo de layout
para remanejamento da Seguranca e para implantacdo de posto do Ministério da Justica voltado
ao atendimento de refugiados no pavimento Térreo do prédio;

e Forum Trabalhista de Sdo Vicente: substituicdo do sistema de ar-condicionado;

e Foérum Trabalhista do Guaruja: reforma do prédio incluindo sanitdrios, copas e forros,
adequacdo as normas de acessibilidade, moderniza¢do do sistema de iluminacdo, substituicdo e
ampliacdo da rede de dados, substituicdo do sistema de ar-condicionado e sua manutencao;

e Forum Trabalhista de Caieiras: Conclusao da adequagdo do imdvel;

e Forum Trabalhista de Itapecerica da Serra: processo licitatorio para locacdo de imdvel na
cidade;

e Forum Trabalhista de Sdo Caetano do Sul: reforma das paredes externas das fachadas do prédio
e troca da impermeabilizacdo da laje de cobertura;

® F6érum Trabalhista da Zona Sul: Instalacdo e complementacdo de gradil de protecdo no
perimetro dos blocos; Instalacdo dos totens de carga para celular e pontos de wi-fi;

e Forum Trabalhista de Santo André: modernizagao dos elevadores e Instalagao de limitadores
nas janelas;

e Forum Trabalhista de Santos: Climatizacdo da sala de espera da 42 Vara de Santos, readequacao
da sala da seguranca, com a instalacdo da copa e vestiario masculino e feminino Instalacdo de
sala para os técnicos de informatica;

e Forum Trabalhista da Zona Leste: Adequacdo de novo espaco para o CEJUSC LESTE, confeccdo e
instalacdo de balcGes no acesso as Varas;

e Forum Trabalhista de Suzano: instalacdo de sanitdrios para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

® Foérum Trabalhista de Sao Bernardo do Campo: Adequacdo do espaco ocupado pela Secao de
Policia Institucional da regido do ABC;

e Férum Trabalhista de Diadema: Instalacdo de sala de videoconferéncia;

e Forum Trabalhista de Maua: Instalagdo de sala de videoconferéncia e reforma do piso do
estacionamento;

e Acessibilidade nos prédios do TRT2: contratacdo de empresas especializadas em arquitetura
para a elaboracdo de projetos de adequacdo de acessibilidade na Sede, na Unidade Rio Branco
e nos Foéruns Trabalhistas de Osasco, Santos e Sdo Bernardo do Campo, em atendimento ao
estabelecido no “Projeto: Acessibilidade Fisica e Arquitetonica”, elaborado pela Comissao
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Permanente de Acessibilidade e Inclusdao deste Tribunal.

AcOes Estratégicas

e A aquisicdo de prédios para instalacio dos Féruns de Guaruja e Osasco proporcionou
significativa economia com o pagamento de aluguéis.

Sustentabilidade

e Participacdo deste Regional em Projeto de Eficiéncia Energética da ENEL - foi selecionado e
habilitado o projeto do TRT2 para substituicdao das [ampadas atuais pelas de LED no Férum Ruy
Barbosa. O resultado sera uma expressiva economia de energia elétrica. Devido a pandemia da
Covid-19, houve suspensao deste trabalho, que sera retomado oportunamente;

e Adesdo ao Programa de Uso Racional de Agua - PURA da SABESP em diversas instalacdes deste
Tribunal, com previsdo de redu¢do do consumo em no minimo 20% (vinte por cento) e na
tarifacdo de até 30% (trinta por cento) e instala¢do de sistema de irrigacdo do jardim do Forum
Ruy Barbosa utilizando dgua de reuso.
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Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacdes

Compete a SPACL'? processar as contrata¢des no ambito deste Tribunal, em alinhamento ao
Planejamento Estratégico Institucional e em observancia ao Plano Anual de Compras e LicitagOes
aprovado pela Presidéncia, a legislacdo que rege a matéria e aos normativos e jurisprudéncias emanados
pelos orgdos superiores e de controle a que o Tribunal esteja submetido;

Durante este biénio foi de fundamental importancia a efetivacdo de mudancas profundas,
necessarias e que vém somando significativamente aos processos de trabalho relacionados a aquisicdo
de bens e contratacdo de servicos.

Foi acrescida a sua estrutura a Coordenadoria de Material e Patrimonio e suas atribui¢des
passaram a ser planejadas de forma mais eficaz, proporcionando, inclusive, aquisicdes de materiais com
enfoque na melhoria da qualidade. Com isso, obteve-se um maior controle e celeridade nas aquisigdes
e distribuicdes, realizando-se uma melhor gestdo dos materiais de consumo e dos bens permanentes.

Acoes Institucionais

e (Criacdo da Divisdo de Instrucao de Sangoes e Sustentag¢do a Conformidade das Contratagdes:
especializada nos assuntos correlatos a instrugdo e acompanhamento dos processos de
penalidade e descumprimento contratual, tornou possivel o tratamento mais adequado e célere
a estes processos, com foco na melhoraria da qualidade dos servigos prestados ao TRT2, bem
como, no fiel cumprimento das normas e dos contratos pelos licitantes e contratados;

e Assinatura digital por agentes externos no Proad - a implementacdo dos procedimentos para
cadastro no Portal de usuarios externos ao Tribunal (Portal Participante) por meio de assinatura
com certificacdo digital, proporcionou incrementos significativos de eficiéncia no processamento
das contratacGes, especialmente na formalizagdo dos contratos, dos termos aditivos e das atas
de registro de precos. Ao suprimir a necessidade de uso dos Correios e dos Cartdrios, foi possivel:
reduzir custos para o TRT2 e para as contratadas, dar celeridade nos procedimentos e eliminar
o risco de extravio de documentos;

e Regulariza¢do de pendéncias em processos de cessdao de espacgo - foram assinados contratos de
cessdo de espago do TRT 2 para os bancos que abrigam agéncias ou postos bancarios nas
dependéncias deste Tribunal, com regularizacdo de pendéncias financeiras que se prolongavam
ha anos, dando transparéncia e efetividade a exigéncia remuneratdria para tais cessoes,
conforme Resolugcdo n? 87 de 2011 do CSJT.

10 v.g. art. 103 da Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional e Ato GP n° 02/2020;
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AcOes Estratégicas

e Implantagdo do Sistema Integrado de Licitagdes e Contratos (SILC): disponivel em plataforma
web, o sistema possibilita o acesso remoto irrestrito, atento as boas praticas de gestao, eficacia
na conducdo dos processos de contratacdo e no controle de informacdes, além de reduzir o
retrabalho e auxiliar no planejamento e tomada de decisdes. O Projeto estd em fase de migracao
dos dados do sistema legado e em uso para novos processos de contratacdo desde janeiro de
2020;

e Implementacao do Sistema de Controle de Material e Patrimonio - SCMP: sistema mais eficaz,
proporciona melhor controle sobre as necessidades de aquisi¢cOes, niveis de estoques e bens
patrimoniais do Tribunal. Atualmente, o médulo de material de consumo esta em produgdo e o
maddulo de bens permanentes em fase de testes, com previsao para a migra¢do dos dados do
sistema antigo em curto prazo;

e Digitalizacdo dos processos fisicos - a virtualizacdo dos processos administrativos fisicos trouxe
significativas melhorias, proporcionando a otimizacdo dos espacos, melhor controle,
transparéncia e facilidades na consulta pelos servidores da Secretaria, da auditoria interna e do
publico externo. As digitalizacGes foram concluidas em dezembro de 2019, possibilitando,
inclusive, maior tranquilidade para realizacdo do trabalho remoto no momento atual da
pandemia da COVID-19;

e Simplificacao de procedimentos para contrata¢ao de palestrantes, pessoa fisica, para cursos e
eventos da EJUD2 — uma proposta simplificada para melhoria nos procedimentos tornou
possivel reduzir a burocracia e o tempo para efetivar contratacdes simples;

e Regulamentagao do Teletrabalho - proporcionou aumento na produtividade e na qualidade dos
servicos, gerenciamento eficaz do tempo e retencdo de talentos, com consequente reducdo de
custos, no atual cendrio de escassez de servidores. Além disso, tornou facilitada a adaptacdo na
pandemia, pois o teletrabalho ja havia se tornado uma realidade para servidores de algumas
unidades, reduzindo os impactos na emergencial mudanca.

Acdes Sociais
e Doagoes de bens permanentes inserviveis — a alteragao procedimental nos processos de
doacdo de bens inserviveis e a migracdo para o novo sistema SCMP permitiu celeridade ao

desfazimento de bens permanentes inserviveis diversos, veiculos inserviveis (destinados a
doacdo) e equipamentos de informatica inserviveis.
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Secretaria de Coordenacao Orcamentaria e Financeira

A SCOF*! coordena e dirige as atividades relacionadas com a elabora¢do dos orcamentos

anual e plurianual, inclusive créditos adicionais, a programacdo financeira, a contabilidade analitica e
sintética e o movimento financeiro, bem como orienta as atividades desenvolvidas pela Administracdo
referentes a execugdo do orcamento.

Nesse escopo, suas atividades institucionais relevantes:

Proposta Orcamentdria Prévia para os exercicios de 2020 e 2021; limites referenciais
concernentes aos exercicios de 2019 e 2020; programag¢ao or¢camentaria envolvendo toda a
despesa de pessoal e encargos sociais, de beneficios assistenciais, de outras despesas de
custeio e capital e de precatodrios, totalizando 8 processos; quadros de acompanhamento e
consolidacdo mensal das metas fisicas e financeiras das acGes orcamentarias e inser¢do no
Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP, que corresponde a 3
demonstrativos ao longo desta gestao;

Pedidos mensais de recursos financeiros (sub-repasses) de pessoal e precatérios, bem como
notas de programacdo financeira para solicitacdo de recursos para beneficios e outros
custeios e capital; elaboracdo de 9 pedidos de créditos adicionais, 2 pedidos de créditos
especiais, 11 pedidos de alteragdo or¢camentaria com respectiva insercdo no Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP, além de 3 Pedidos de Créditos Adicionais
de Precatoérios;

Elaboragao dos quadros de detalhamento da despesa por grau de jurisdigdo da Proposta
Orgamentaria, Lei Orcamentdria e Execucdo Orcamentaria Anuais e respectiva divulgacdo no
site do Tribunal (Portal Transparéncia, em cumprimento a Resolucdo CNJ n? 195/2014);
qguadros de desembolso financeiro mensal para acompanhamento do Limite de Pagamento
de despesas primarias, referentes ao periodo de outubro de 2018 a junho de 2020; de
acompanhamento mensal da execu¢ao or¢amentaria, com a programacao, a execugao e 0s
saldos orcamentarios das acdes orcamentarias, geral e por area de execucao (gestores); do
relatério de prestacdo de contas regimental e disponibilizacdo no site do Tribunal
(Transparéncia/Contas Publicas) dos exercicios de 2018 e 2019, demonstracdo das metas
fisicas e financeiras previstas e executadas das acGes orcamentdrias, e indicacdo do bom
desempenho da gestdo nesses exercicios; do relatério de gestao fiscal com publicacdo no
D.0.U., disponibilizacdo no site do Tribunal (Transparéncia/Contas Publicas) e no Sistema de
Informacgoes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI, dos exercicios de 2018,
de 2019 e do primeiro quadrimestre de 2020; informagdes relativas ao desempenho
financeiro e informagdes contabeis do relatério de gestao para o TCU e disponibilizagao no
site, dos exercicios de 2018 e 2019;

Conformidade dos registros de gestao, certificacdo dos documentos contabeis emitidos
diariamente, do periodo de outubro de 2018 a junho de 2020 e conformidade contabil do

11 v.g. art. 119 da Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional;
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orgao referente aos atos e fatos da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial, do
periodo de outubro de 2018 a junho de 2020;

e Recebimento de 40.063 requisicoes de honorarios periciais e de tradutor e intérprete, nos
casos de concessdao do beneficio da justica gratuita, tendo sido pagos honordrios no
montante de R$25.501.714,07 que, somados a respectiva contribuicdo patronal do Org3o,
totalizaram a despesa de RS 30.602.056,84, na A¢do Orcamentaria “Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes”.

As ag¢Oes estratégicas que mais se destacaram no biénio:

Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira: no exercicio de 2018 se iniciou o
acompanhamento da execu¢do orgamentaria nesse Sistema, seguindo o cronograma de
implantacdo tracado pelo CSIT - o que antes era feito exclusivamente via dados coletados por
meio dos Sistemas SIAFI e Tesouro Gerencial e consolidados em planilhas de célculo paralelas
(Excel) — agora possibilita a andlise da movimentacdo orcamentaria de forma mais rapida e
transparente, com a captacdo e consolidacdo dos dados diariamente, a extracdo de relatérios
em planilhas de calculo, e facilita a operacionalizacdo dos dados com maior agilidade,
confiabilidade e eficiéncia para os gestores do Tribunal;

Consolidacao do Processo Administrativo Virtual = PROAD: proporcionou grandes beneficios a
Administracao, tais como, celeridade na tramitagdo e acesso imediato aos processos; seguranca
ao evitar extravio de documentos; transparéncia; otimizacdo das rotinas de trabalho (facilidade
na consulta e obtencdo de dados em processos administrativos); mapeamento (fluxograma) dos
processos; além de gerar vultosa economia de recursos materiais (papéis e tonner) e diminuicado
do impacto ambiental. Mostrou-se fundamental para o desempenho das fungdes realizadas em
teletrabalho, em especial durante o isolamento social causado pela pandemia da Covid-19.

O PROAD também proporcionou uma aceleracdo de todos os processos pois possibilitou o
reconhecimento das assinaturas, nos procedimentos relacionados a Pedido de Crédito
Suplementar, Elaboracdao da POP (Proposta Orcamentaria Prévia), encaminhamento dos Limites
Referenciais, Pedido do Financeiro da Folha de Pagamento e demais processos que passam pela
analise e autorizacdo das demais areas;

Economia de recursos or¢amentarios: as aquisicdes dos imoveis que abrigam os Foruns
Trabalhistas de Osasco e Guaruja resultou em significativa economia orgamentaria com despesas
correntes do Tribunal, uma vez que reduziram os gastos com as locagdes e favoreceram o
atendimento aos limites de gastos impostos pela EC n2 95/2016 em 2020 e nos préximos
exercicios financeiros;

Implantacao do Sistema de folha de pagamento de pessoal “FolhaWeb”: a partir de junho de
2019, apds trabalhos prévios, internos e externos (junto ao CSJT e demais TRTs), para revisdo da
rotina contabil e orcamentaria, foi implantado o novo Sistema de Folha de Pagamento de
Pessoal. Embora ainda em fase de aprimoramento, esse Sistema permitiu, inclusive, um melhor
gerenciamento das despesas com pessoal, contribuiu para facilitar a extracdo de relatérios em
planilhas, agilizou a consolidacdo dos dados e possibilitou a andlise e a extracdo destes de
maneira mais rapida e eficiente;
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Teletrabalho - promovido pela necessidade de isolamento social, em decorréncia da pandemia
da COVID-19, a gestdo atual, identificando os riscos, acreditou nessa nova modalidade de
trabalho, que tem se mostrado extremamente eficiente;

Investimento em tecnologia: troca de todos os computadores e impressoras por equipamentos
novos e mais potentes e atualizacdo de softwares necessarios ao desempenho das atividades,
como Excel e Word.

Boas praticas

Implantacdao da gestao de custos: em abril de 2019, foi implantada a sistematica de custos,
observando os critérios, definicdes e procedimentos operacionais estabelecidos pelo Comité
Gestor de Custos da Justica do Trabalho, consoante determinacdo emitida a partir do Oficio
CSJT.CGSICJT N2 1/2019. Embora ainda em desenvolvimento, a etapa concluida, que permitiu a
implantacgdo, representa importante avango na sistematica de apuragdo de custos;

Valorizagao do conhecimento: Oferta de cursos voltados a gestao do trabalho e do inter-

relacionamento pessoal, a exemplo dos cursos “Gestdo de Conhecimento” e “Gestdo de
Relacionamento Interpessoal”.

21



3 Relatorio de Atividades

J . . .
TRT-22 REGIAO Unidades Administrativas 2018 - 2020

S&o Paulo

Secretaria de Saude

Responsavel'? por planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relativas a saude,
provendo atendimento, integrando a¢Ges e programas nas areas de saude ocupacional, pericia oficial
em saude, vigilancia e promocdo da saude, de modo a promover a construcdo e a manutencdo de meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Dentre as principais a¢oes Institucionais desenvolvidas no periodo de 2018 a 2020, se
destacam:

e Parceria com a Universidade Nove de Julho - UNINOVE para ministrar sessdes de ginastica
laboral no Edificio-Sede, no Forum Trabalhista Ruy Barbosa e nas Unidades Administrativa | e Rio
Branco;

e Realizacdo de encontros de Saude e Qualidade de Vida em parceria com a atual Coordenadoria
de Servicos Integrados a Promoc¢do da Qualidade de Vida, a exemplo da Semana Nacional de
Prevencdo de Acidentes (Programa Trabalho Seguro).

Boas praticas

e Projeto Ginastica Laboral no Facebook, com transmissGes ao vivo (lives) de sessdes de ginastica
laboral e publicacdo semanal de videos com alongamentos e textos informativos;

e Projeto Orientacao Ergondmica Remota desenvolvido para o fornecimento de orientacbes
ergonOmicas a distdncia aos magistrados e servidores e divulgacdo semanal de textos
informativos na pagina do Facebook do Tribunal;

e Manuais com orientagdes de exercicios de alongamento, disponibilizados eletronicamente na
intranet, desenvolvido em parceria com a Secom, a fim de alcancar maior numero de
magistrados e servidores lotados em diversas unidades e em regime de teletrabalho;

e Manual do Teletrabalho com dicas e boas praticas ergonomicas aplicadas ao teletrabalho;

e Desenvolvimento e publicagdo de videos com orientagdes de exercicios (em parceria com a
Secom), disponibilizados na intranet, na pagina do Facebook e no canal YouTube do Tribunal;

e Sugestoes de adaptagdes de mobiliarios para melhoria ergondomica de diversos magistrados e
servidores, sobretudo dos servidores datilégrafos de audiéncia, com regulagem de altura das
estacOes de trabalho e ampliacdo da largura e profundidade das mesas, em parceria com a
Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial e com a Secdo de Marcenaria.

12y,g. art. 133 da Consolidagdo dos Atos da Estrutura Organizacional;
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Realizagao de acdes sociais por meio das campanhas:
e Vacinag¢do contra a Gripe realizada em 2020 com 2.034 participantes;

e Doacao de Sangue realizada semestralmente em 2018, 2019 e no 12 semestre deste exercicio,
tendo em vista a suspensao dos trabalhos presenciais em decorréncia da pandemia pela Covid-
19;

e Prevencdo da Saude Ocular anual, ocorrida nos exercicios de 2018 e 2019. Em 2020 ndo se
realizou, pois estava prevista para 31/03, quando houve a suspensdo das atividades presenciais;

e Deteccdo de Hipertensao e Diabetes realizada em 2019, em parceria com o Conselho Regional
de Farmdcia de SP, contou com 344 participantes; em 2020 n3o se realizou, tendo em vista que
o inicio estava programado para 05/05/2020;

e Vacinag¢ao contra febre amarela realizada em 2019, com 92 participantes;

e Exames Médicos Periddicos realizados em Agentes de Seguranca (TCF-periddico), em servidores
lotados em areas de risco/insalubres, em magistrados e servidores nos exercicios 2018, 2019 e
2020 (até 16/03);

® Projeto piloto para realizacdo de exames fora da Sede (Baixada Santista) objetiva aumentar a
guantidade de exames periddicos e a emissdo de atestado de saude ocupacional (ASO), a quem
tem dificuldade de acesso aos recursos disponibilizados pelo Tribunal nos Féruns Ruy Barbosa e
Edificio-Sede, como ambulatdrios e atendimento médico.
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