PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP/VPA N° 01, de 06 de julho de 2021

Revogado pelo Ato n. 49/GP, de 6 de dezembro de 2022

Altera o Ato GP/VPA n° 08, de 16 de setembro
de 2019, para adequar as modificagcbes
promovidas na Resolucao CSJT 174, de 30 de
setembro de 2016 pelas Resolucbes CSJT n°
252, de 22 de novembro de 2019 e n° 288, de
19 de marco de 2021.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E A DESEMBARGADORA VICE PRESIDENTE
ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e aprimorar o texto normativo do Ato GP/VPA N° 08,
de 16 de setembro de 2019, conferindo maior efetividade aos fins por ele almejados quanto a Politica
Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito da Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO as alteracbes promovidas na Resolucao CSJT 174/2016 pelas Resolucbes
252/2019 e 288/2021 do CSJT,

RESOLVEM:

Art. 1° O art. 5° do Ato GP/VPA n° 08/2019 passa a vigorar acrescido de paragrafo unico com o
seguinte teor:

Paragrafo unico. CEJUSCs-JT sado estruturas formais integrantes do
organograma do TRT da 22 Regido, considerados unidades judiciarias
autébnomas e estao vinculados e hierarquicamente subordinados ao Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
NUPEMEC- JT-CI”.

Art. 2° O caput do art. 15 do Ato GP/VPA n° 08/2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Serao considerados conciliadores no CEJUSC-JT de 22 Instancia,
desde que capacitados, os Desembargadores em atividade, Juizes
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Convocados e Juizes Auxiliares, de acordo com a disponibilidade, bem
como os Magistrados aposentados que declarem, sob responsabilidade
pessoal, que n&o miltam como advogados na jurisdicgdo dos oOrgaos
judiciarios do TRT da 22 Regido, na forma do art. 6°, § 6°, da Resolucao
CSJT n°® 174/2016.

Art. 3° Os arts. 99 13, 17, 20 e 24 do Ato GP/VPA n° 08/2019 ficam alterados com o seguinte teor:

“Art. 9°. A designacao dos juizes substitutos vitaliciados que atuardo nos
CEJUSCs de 12 Instancia sera realizada pela Presidéncia, exigindo-se:

I. possuir formagdo em curso de capacitagdo em meétodos consensuais de
solucdo de disputas realizado ou validado pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT ou
pela EJUD-2 na forma da Resolucdo CSJT n°® 174/2016;

Il. ter cumprido a carga horaria minima de formacao continuada de 30
(trinta) horas nos 2 (dois) semestres anteriores;

lll. ndo ter sido punido disciplinarmente nos ultimos dois (dois) anos;

IV. ndo cumular, preferencialmente, com o exercicio de Direcdo do Foro na
circunscricao respectiva.

§ 1°. A designagéao sera efetuada para o exercicio do encargo por 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, ficando permitida a reconduc¢ao daqueles
que superarem o prazo prorrogado, desde que n&o haja interesse de juiz
mais antigo que atenda aos requisitos.

§ 2°. Os cursos de formagao terao validade de 3 (trés) anos para habilitagéo
ao exercicio em CEJUSC-JT, devendo ser renovados periodicamente
enquanto perdurar a designacao para atuagao no CEJUSC-JT.

§ 3°. O méddulo pratico prévio é dispensado aos Magistrados.” (NR)

“Art. 13. As sessodes e audiéncias de conciliacdo e mediagao realizadas nos
CEJUSC-JT serao conduzidas por magistrados ou por servidores do
Tribunal especialmente designados para tal fim.

§ 1° A atuagéao de servidores como conciliadores e mediadores depende de
prévia capacitagdo em métodos consensuais de solugdo de conflitos,
comprovada mediante certificacdo obtida em curso especifico que observe
as regras estabelecidas no Anexo | da Resolucdao CSJT n°® 174/2016.

§ 2° Os magistrados e servidores conciliadores e mediadores deverao se
submeter a reciclagem continuada e a avaliagdo do usuario, por meio de
pesquisas de satisfagdo anuais, cujo resultado sera encaminhado ao
NUPEMEC, nos termos do artigo 7°, § 4°, da Resolucédo CSJT n°® 174/2016.”
(NR)
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§ 1° As sessdes presenciais e telepresenciais de conciliacdo e mediacao
realizadas nos CEJUSC-JT contarao com presenga fisica ou virtual,
respectivamente, de magistrado, o qual podera atuar como conciliador e
mediador e supervisionara a atividade dos conciliadores e mediadores
servidores, estando sempre disponivel as partes e advogados, sendo
indispensavel a ciéncia do advogado do reclamante, caso constituido.

§ 2° As reclamacgoes trabalhistas reduzidas a termo em que o reclamante
atue sem advogado (jus postulandi) poderdo ser submetidas a sesséo de
conciliagdo e mediagéo junto ao CEJUSC-JT, desde que supervisionadas
pessoalmente pelo magistrado, que devera estar presente durante toda a
negociacao.” (NR)

“Art. 20, oo

§ 1°. Se o processo tramita no PJe, o encaminhamento sera feito pela
remessa dos autos digitais a um dos CEJUSCs configurados para a
Instdncia, os quais serdo denominados de acordo com a jurisdicdo
respectiva.

§ 2°. Antes de proceder a remessa dos autos aos CEJUSCs, o magistrado
gue estiver na diregdo do processo, observadas as regras de distribuicéo,
promovera o registro nos autos, mediante despacho, constando a
determinagdo ou a solicitagdo de envio e sua expressa anuéncia.” (NR)

“Art. 24. Todos os termos de conciliacido serdo elaborados no sistema
informatizado em que tramita o feito e indicardo a natureza dos titulos
envolvidos na avenga, sendo que os dados estatisticos serdo
obrigatoriamente registrados de forma a garantir seu imediato resgate e
tabulacao.

Paragrafo unico. Os termos de conciliagdo n&o serdo impressos ao término
da audiéncia conciliatéria e poderao ser consultados pelos advogados das
partes, apds a assinatura do magistrado supervisor (1° Grau) ou
coordenador (22 Instancia) no Sistema PJe, excegdo feita as atas que
tenham forca de alvara nao passiveis de emissao pelos sistemas proprios
ou com o uso de certificacdo digital e que devam ser obrigatoriamente
assinados em meio fisico pelo magistrado.” (NR)

Art. 4° A alinea “a” do § 1° do art. 23 do Ato GP/VPA n° 08/2019 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

a) se concordar com o envio, devera acessar 0s sistemas de
acompanhamento processual, fazendo a movimentacao de remessa dos
autos ao CEJUSC-JT de 22 Instancia no PJe; ou
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§ 1° E vedada a unidade jurisdicional que se nega a homologar acordo a
remessa dos autos ao CEJUSC-JT.

§ 2° E vedada a remessa de autos do CEJUSC-JT de primeiro grau para o
CEJUSC-JT de segundo grau, ou vice-versa, em caso de negativa de
homologagéo.” (NR)

Art. 6° O Ato GP/VPA n° 08/2019 passa a vigorar acrescido do CAPITULO V-A, denominado DA
MEDIACAO PRE-PROCESSUAL, com os seguintes artigos e teor:

“CAPITULO V-A - DA MEDIAGAO PRE-PROCESSUAL

Art. 27-A. Podem ser submetidos ao procedimento de mediagdo pre-
processual os conflitos individuais, a cargo dos respectivos CEJUSCs-JT de
primeiro e segundo graus, mediante registro préprio no Sistema PJe-JT, e
com garantia de cOmputo na produtividade do respectivo magistrado
condutor do procedimento.

§ 1°. Na hipétese de éxito na mediagao pré-processual, a Reclamacao Pré-
Processual devera ser convertida para a classe Homologacao de Transagao
Extrajudicial (HTE), no Sistema PJe-JT.

§ 2° Caso o trabalhador e/ou empregador estejam sem assisténcia de
advogado na mediacao pré-processual, a condugdo do procedimento
devera ser feita, necessariamente, pelo juiz supervisor do CEJUSC-JT
respectivo.

Art. 27-B. Fica autorizada a atuagao de estagiarios de graduagao e de pos-
graduacdo que atuam no Regional nas atividades internas e no
acompanhamento aos servidores conciliadores, 0 que sera objeto de
inclusdo no relatério de supervisao, previsto na legislagcao respectiva.

Paragrafo unico. Os estagiarios vinculados ao tribunal poderéo assistir a
conciliagdo ou mediagdo, acompanhados do servidor ou magistrado
responsavel pelo ato, o que sera igualmente incluido no relatério de que trata
o caput.

Art. 27-C. E obrigatéria a habilitagdo dos CEJUSCs-JT de primeiro e
segundo graus nos sistemas PJe-JT e e-GESTAO, por serem unidades
judiciarias, para permitir o registro e a extracdo dos dados estatisticos
automatizados.
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Paragrafo Unico. E obrigatéria a utilizagdo do sistema AUD, na versdo
corrente, ou qualquer outro sistema/versdao que venha substitui-lo, para
elaboracéo e langamento do termo de audiéncia.

Art. 7°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS
Desembargadora Vice Presidente Administrativa

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
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