PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL DA 2° REGIAO

ATO GP N° 36, de 30 de julho de 2021

Altera o Ato GP n® 39, de 11 de setembro de
2018, que institui e regulamenta o banco de
horas e o desconto de remuneracé&o decorrente
de faltas ou atrasos de servidores, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regio, e
da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que as decisdes e resolugdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT, tém carater vinculante e sdo de observancia obrigatéria na Justica do Trabalho, nos termos
do inciso Il do § 2° do art. 111-A, da Constituicdo Federal, ¢/c o art. 82 do Regimento Interno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pelas Resolucdes do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT n° 261, de 14 de fevereiro de 2020 e 280, de 20 de novembro de 2020, na
Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n° 204, de 25 de agosto de 2017,
que regulamenta o banco de horas e o desconto na remuneracao decorrente de faltas ou atrasos de
servidores, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do ato normativo vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os arts. 6°, 11, 15, 21, 22 e 27, todos do Ato GP n° 39, de 11 de setembro de 2018,
passam a vigorar com a seguinte redaco:

§ 1° O servidor que tiver jornada reduzida por recomendacido médica ou que
trabalhe em regime de plantdo em escalas de revezamento ndo podera
constituir banco de horas.

“Art. 11. O servidor podera acumular no banco de horas o quantitativo
maximo 48 (quarenta e oito) horas-crédito, mediante autorizagao da chefia
imediata, que se responsabilizara pelo controle do servico efetivamente
desenvolvido pelo servidor no decorrer dessas horas.
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§ 4° O limite maximo das horas-crédito previsto no caput ndo se aplica as
horas trabalhadas durante o recesso forense.” (NR)

“Art. 15. Ficam estabelecidos os seguintes limites maximos de horas-débito
para fins de compensacgéo, necessariamente até o més seguinte:

| — 21 (vinte e uma) horas, quando sujeito a jornada semanal de 35 ou 40
horas;

Il — 18 (dezoito) horas, quando sujeito a jornada semanal de 30 horas;

Il — 12 (doze) horas, quando sujeito a jornada semanal de 20 horas.

“Art. 21. Nao é devido o recolhimento de contribuicdo previdenciaria sobre
valores decorrentes de descontos por faltas ao servigo.

§ 1° As faltas injustificadas ndo integram o tempo de servico para fins de
aposentadoria e disponibilidade.

“‘Art. 22. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicao, remocao,
cessao, ou requisi¢do de servidor deste Tribunal Regional do Trabalho para
outro 6rgdo ou entidade, retorno ao 6rgao de origem de servidor cedido ou
em exercicio provisério em Tribunal Regional do Trabalho, o saldo negativo
de horas sera descontado da remuneracao do servidor ou cobrado mediante
Guia de Recolhimento da Uniao, e o eventual saldo positivo sera convertido
em pecunia.

“Art. 27. Fica resguardado o direito de fruicdo das folgas compensatérias,
sem a observancia do limite e prazos estabelecidos neste Ato, se
decorrentes de trabalho realizado em anos anteriores a edi¢gao da Portaria
GP n° 84, de 14 de dezembro de 2015, nos termos do art. 4°, inciso |, da
Portaria GP _n°® 113, de 05 de dezembro de 2017,quando vigiam regras
diversas para o trabalho no recesso forense.

Paragrafo unico. O servidor que tiver saldo de horas nos termos do caput
devera usufruir referido saldo, em concordancia com a chefia imediata e
desde que nao interfira no desenvolvimento normal das atividades da
unidade, sem prejuizo das disposicoes contidas no art. 22 deste Ato.” (NR)

Art. 2° O Ato GP n° 39, de 2018, passa a vigorar acrescido dos artigos 18-A e 24-A com a seguinte
redacgao:

“Art. 18-A. Quando o servidor se ausentar para realizar trabalho externo,
participar de seminarios ou cursos, autorizados pela Administracdo do
Tribunal, ficara dispensado do registro da frequéncia, devendo a chefia
imediata efetivar o devido lancamento no Sistema Integrado de Gestao de
Pessoas da Justi¢ga do Trabalho - Sigep-JT.
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Paragrafo unico. Até que a funcionalidade descrita no caput deste artigo
esteja disponivel, o gestor da unidade, ou quem este autorizar, comunicara a
ocorréncia a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que efetivara o devido
lancamento no Sistema Sigep-JT.” (NR)

“Art. 24-A. A apuragdo das horas extraordinarias sera realizada de forma
apartada das horas excedentes ordinarias, sendo que sua contabilizacao
somente ocorrera apds a compensacao de eventual saldo de horas-débito.”
(NR)

Art. 3° Revogar o Ato GP n° 01, de 16 de janeiro de 2020.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal
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