PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP/VPA N° 02, DE 16 DE AGOSTO DE 2021

Institui a Politica de Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 2% Regiéo.

O PRESIDENTE E A VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei de Acesso a Informacao), que
regulamenta o direito de acesso a informagdes publicas no Brasil;

CONSIDERANDO a Recomendacdo do Conselho Nacional de Justica n° 73, de 20 de agosto de
2020;

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 363, de 12 de janeiro de 2021,
que estabelece medidas para o processo de adequacdo a Lei Geral de Protecido de Dados
Pessoais a serem adotadas pelos tribunais,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Prote¢cdo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido com o objetivo de orientar os(as) gestores(as) sobre 0s principais aspectos
da aplicacao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Art. 2° Para os efeitos deste Ato aplicam-se as seguintes defini¢des:
| - Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto de tratamento;
Il - Dado pessoal: informacgao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

Il - Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao
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politica, filiacdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa
natural;

IV - Dado anonimizado: dado relativo ao titular que n&o possa ser identificado(a), considerando a
utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

V - Dado pessoal publico: é aquele que foi manifestamente tornado publico pelo(a) titular;

VI - Tratamento de dados pessoais: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producao, recepgao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao,
distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliagdo ou controle da
informacé&o, modificagcdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extragao;

VIl - Autoridade Nacional de Protecido de Dados (ANPD): 6érgao da administracdo publica federal,
integrante da Presidéncia da Republica, cuja fungéo é zelar pelo cumprimento da LGPD, elaborar
diretrizes para a Politica Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade e fiscalizar e
aplicar sangbes em caso de tratamento de dados pessoais realizado em descumprimento a
legislacao;

VIl - Agente de tratamento de dados pessoais: o(a) controlador(a) de dados e o(a) operador(a) de
dados;

IX — Controlador(a) de dados pessoais: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a
guem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais; no ambito do TRT-2 o
Controlador é o proprio Tribunal, representado na pessoa do Desembargador(a) do Trabalho que
ocupa o cargo de Presidente(a) do Tribunal;

X — Operador(a) de dados pessoais: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do(a) controlador(a); no ambito do TRT-2,
operadora é qualquer empresa contratada que faca uso dos dados pessoais compartilhados pelo
TRT-2;

XI — Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais: € a pessoa indicada pelo controlador(a)
e operador(a) para atuar como canal de comunicagao entre o(a) controlador(a), os(as) titulares dos
dados pessoais e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

XIlI — Gestor(a) de Riscos: gestores(as) que, em seus respectivos ambitos e escopos de atuagao,
sa0 responsaveis por gerenciar os riscos de suas respectivas areas de modo a adequa-los a
tolerancia ao risco do TRT-2.

CAPITULO Il A
FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E ABRANGENCIA

Art. 3° A presente Politica observa os fundamentos estabelecidos na Lei Geral de Protecdo de
Dados, a saber:

| - respeito a privacidade;
Il - autodeterminacao informativa;
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Il - liberdade de expresséo, de informagao, de comunicacao e de opiniao;
IV - inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V - desenvolvimento econdmico e tecnolégico e a inovagao;

VI - livre iniciativa, livre concorréncia e defesa do consumidor; e

VIl - direitos humanos, livre desenvolvimento da personalidade, dignidade e exercicio da cidadania
pelas pessoas naturais.

Art. 4° Ao tratar dados pessoais, o(a) gestor (a) deve ter a boa-fé como premissa fundamental e
garantir que o tratamento respeitara os principios da protecdo de dados pessoais estabelecidos
pela Lei Geral de Protecdo de Dados.

Paragrafo unico. Para tratar os dados pessoais de forma efetiva, o(a) gestor(a) devera observar os
seguintes principios:

| - finalidade: realizagdo do tratamento para propédsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas
finalidades;

Il - adequagéo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo
com o contexto do tratamento;

Il - necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais € ndo excessivos em relagédo as
finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duracao
do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e atualizagao dos
dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras, precisas e facilmente acessiveis
sobre a realizacao do tratamento e os respectivos agentes de tratamento de dados pessoais;

VII - seguranga: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda,
alteragdo, comunicagao ou difusao;

VIII - prevencgao: adogado de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento
de dados pessoais;

IX - ndo discriminacdo: impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins discriminatérios
ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizagdo e prestacao de contas: demonstragédo, pelo(a) agente de tratamento de
dados pessoais, da adocao de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o
cumprimento das normas de protecao de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.
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Art. 5° As disposicbes deste Ato aplicam-se a todos(as) magistrados(as), servidores(as),
colaboradores(as) e empresas que realizam o tratamento de dados pessoais ho ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido no exercicio de suas atividades.

Art. 6° Esta Politica ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais que tenham fins
exclusivamente:

| - jornalisticos e artisticos;

Il - de seguranca publica;

[l - de defesa nacional;

IV - de seguranca do Estado;

V - de investigagéo;

VI — de repressao de infragcdes penais;
VIl - particulares (sem fins econémicos).

Art. 7° As disposicdes deste Ato ndo se aplicam aos dados pessoais que estiverem devidamente
anonimizados.

Art. 8° O tratamento de dados pessoais no ambito do TRT-2 devera ser realizado para o
atendimento de sua finalidade publica, na persecug¢ao do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribuigdes legais do servigo publico.

Paragrafo unico. Serao disponibilizadas, em sitio eletrénico do TRT-2, informagbes claras e
atualizadas sobre a previsao legal, a finalidade, os procedimentos e as praticas utilizadas para a
realizagdo do tratamento de dados pessoais.

Art. 9° Antes de coletar e tratar dados pessoais, é necessario solicitar 0 consentimento do(a) titular
do dado, o que devera ser realizado por escrito ou por outro meio que demonstre a manifestagao
de vontade do(a) titular, de forma explicita e inequivoca.

Art. 10. Preenchidos os requisitos legais definidos na LGPD, o consentimento do(a) titular ndo sera
necessario nos casos em que o tratamento de dados pessoais for indispensavel para:

| - cumprir uma obrigagao legal;

Il - executar politica publica prevista em lei;

Il - realizar estudos via 6rgao de pesquisa;

IV - executar contratos;

V - defender direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
VI - preservar a vida e a integridade fisica de uma pessoa;
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VII - tutela da saude;
VIII - proteger o crédito;

IX - atender a um interesse legitimo, que ndo desrespeite os direitos fundamentais do (a)
cidadao(3a);

X — tratar dados tornados manifestamente publicos pelo (a) titular.
§ 1° A dispensa do consentimento do(a) titular ndo desobriga os(as) agentes de tratamento de

dados pessoais das demais obrigacdes previstas nesta Politica e na LGPD, especialmente da
observancia dos principios gerais e da garantia dos direitos do(a) titular.

§ 2° Os dados pessoais, mesmo que publicos, devem ser tratados de acordo com a finalidade, a
boa-fé e o interesse publico que justificaram a sua disponibilizacao.

§ 3° Nos casos de tratamento de dados pessoais de criangcas e adolescentes, o consentimento de
um dos pais ou responsaveis € imprescindivel e sé deve ser coletado e tratado o dado estritamente
necessario para a finalidade estabelecida entre as partes. Sem o devido consentimento, s6
poderdo ser coletados no caso de urgéncias relacionadas ao contato com pais ou responsaveis
e/ou para prote¢ao da crianca e do adolescente.

Art. 11. Nos casos em que houver a necessidade de compartilhamento de dados pessoais com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacional ou internacionalmente, os(as) gestores(as)
deverao analisar previamente a legalidade do compartilhamento.

Paragrafo unico. Havendo duvidas sobre a legalidade do compartilhamento, os(as) gestores(as)
poderao solicitar orientagbes ao(a) encarregado(a) pelo Tratamento de Dados ou ao Grupo de
Apoio a Protecao de Dados Pessoais.

Art. 12. Os contratos e convénios firmados pelo Tribunal que envolvam o compartilhamento de
dados pessoais com outros 6rgdos ou entidades publicas e privadas deverdo contemplar as
disposi¢des da LGPD.

Paragrafo unico. Os contratos e convénios de que trata o caput deverdao ser comunicados ao(a)
encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais, para comunicagdo a autoridade nacional,
conforme estabelecido no § 2° do art. 26 da LGPD.

CAPITULO Il
PROCESSO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Secao |
Papéis e responsabilidades

érgaes—s&peneresr (Revogado pelo Ato n. 52/GP, de 7 de /ulho de 2023)
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H-supervisionar-a-aplicagie-desta-pelitica; (Revogado pelo Ato n. 52/GP, de 7 de julho de 2023)

: (Revogado pelo Ato n. 52/GP

Inbuﬂal— (Revogado pelo Ato n. 52/GP de 7 de julho de 2023)

Art. 14. Compete ao(a) encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais:

| - aceitar reclamacdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias
cabiveis para garantia do cumprimento da Lei e desta Politica;

Il - receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e adotar as devidas
providéncias;

Il - orientar os(as) magistrados(as), servidores(es), e os as) contratados(as) do Tribunal a respeito
das praticas a serem tomadas em relagao a protecao de dados pessoais;

IV - zelar para que os aspectos ligados a transparéncia ativa e passiva de dados pessoais sejam
cumpridos nos prazos legais;

V - subsidiar o Grupo de Apoio a Protecdo de Dados com informagdes necessarias, quando este
solicitar;

VI - solicitar orientagdo do Grupo de Apoio a Protecdo de Dados em situagdes complexas
relacionadas a protecédo de dados pessoais;

VII - desempenhar outras atividades afins, determinadas por for¢a normativa ao(a) encarregado(a)
pelo Tratamento de Dados Pessoais.

Paragrafo unico. Para atendimento dessas exigéncias e dos requerimentos feitos pela ANPD e
pelos(as) titulares de dados, o(a) Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais adotara as
providéncias cabiveis, dentro de suas competéncias, e se for o caso, solicitara providéncias ou
esclarecimentos aos(as) gestores(as), que deverao responder no prazo estipulado.

Art. 15. O(a) Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais sera nhomeado(a) em portaria
propria para este fim, e sua identidade e suas informagbes de contato deverdao ser divulgadas
publicamente, de forma clara e objetiva, na pagina do Tribunal.
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Art. 16. O(a) Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais devera possuir € desenvolver os
seguintes atributos:

| - conhecimento da LGPD

Il - conhecimento de Gestdo de Riscos;

lIl - conhecimento em Seguranca da Informagao;
IV - motivacgao;

V - ser acessivel;

VI - responsabilidade;

VIl - capacidade para lidar com pessoas;

VIII - disponibilidade.

Ato n. 52/GP de 7 de julho de 2023)

Art. 18. O Comité de Planejamento e Gestao Participativa no desempenho de sua atribuicdo de
definir as diretrizes e acompanhar o Processo de Gestao de Riscos, devera avaliar os relatérios de
riscos, especialmente o Relatério de Impacto a Prote¢ao de Dados Pessoais (RIPD) e o “Plano de
Resposta a Incidentes de Violagdo de Dados Pessoais”.

Art. 19. Aos(as) Gestores(as) de Riscos cabe a identificacédo, andlise, avaliacao e o tratamento dos
riscos relacionados a conformidade com a LGPD.

Secao ll
Riscos de Conformidade

Art. 20. O Comité Gestor de Protegao de Dados Pessoais (CGPD), com o apoio do Grupo de Apoio
a Protecdo de Dados Pessoais e das areas competentes, devera tomar todas as providéncias
necessarias para que o Tribunal disponha dos seguintes critérios de conformidade:
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| — encarregado(a) pelo tratamento de dados pessoais nomeado(a), conforme critérios
estabelecidos na LGPD e nesta politica;

Il - relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, atualizado e conforme critérios
estabelecidos na LGPD;

lll - plano de resposta a incidentes de violagdo de dados pessoais, atualizado e conforme critérios
estabelecidos na LGPD;

IV - programa de governanga em protecdo e privacidade de dados, conforme critérios
estabelecidos na LGPD;

V - plano de gestdo de contratos, que estabeleca procedimentos para a adequacgéo de contratos
gue envolvam o compartilhamento de dados pessoais;

VI - programa de conscientizacao sobre a LGPD;

VII - politicas relacionadas ao tema de protecado de dados pessoais, atualizadas, conforme critérios
estabelecidos na LGPD;

VIII - processo de gestdo de consentimento estabelecido e disponibilizado aos titulares de dados
pessoais, conforme critérios estabelecidos na LGPD;

IX - pagina da LGPD no sitio do TRT2, que disponibilize informacdes pertinentes aos titulares de
dados pessoais de forma transparente;

X - processos de trabalho estabelecidos para que os dados pessoais tratados pelo TRT-2 ou por
terceiros estejam em conformidade com os direitos e principios estabelecidos na LGPD;

Xl - processos de trabalho estabelecidos para que os dados pessoais tratados pelo TRT-2 ou por
terceiros estejam em condi¢des de segurancga e privacidade estabelecidas na LGPD.

§ 1° Considerando a necessidade de garantia de que todos os dados pessoais sob tutela da
instituicdo sejam tratados obedecendo as normas e principios da lei, serdo utilizados os
procedimentos do Processo de Gestao de Riscos para a identificacdo e avaliacdo dos riscos de
nao conformidade a LGPD, e implementagao dos tratamentos necessarios.

§ 2° O mapeamento de dados pessoais sob tutela do Tribunal devera preceder a avaliagéo de
riscos.

§ 3° O Comité de Protecdo de Dados Pessoais podera identificar riscos de protegao de dados que
deverao ter as respectivas probabilidades de ocorréncia avaliadas pelos(as) gestores(as) de riscos.

§ 4° O Comité de Protecao de Dados Pessoais podera sugerir tratamentos aos riscos de protecao
de dados, sendo que a avaliagdo da pertinéncia de cada tratamento proposto cabera aos(as)
gestores(as) de riscos.

§ 5° Os(as) gestores(as) de riscos serdo orientados(as), por meio de documento, sobre os
procedimentos de identificagcao de riscos de prote¢cao de dados pessoais e respectivos tratamentos.

§ 6° Os(as) gestores(as) de riscos serdo orientados(as), por meio de documento, sobre os
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procedimentos de eliminacdo de dados pessoais, caso sejam necessarios.

§ 7° Os riscos relacionados a seguranga da informacao deverdo ser identificados, avaliados e
tratados pela area competente do Tribunal.

§ 8° Os riscos relacionados a seguranca da informacao deverao ser reportados ao Comité Gestor
de Protecdo de Dados Pessoais por meio de Relatério Técnico de Protecdo e Privacidade de
Dados Pessoais.

Art. 21. O(a) Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados utilizara, dentre outras fontes, os
entendimentos firmados pelo Grupo de Apoio a Protecdo de Dados sobre a aplicagao da LGPD no
TRT-2 e podera orientar os (as) Gestores (as) de Riscos quanto a aplicacéo da Lei.

Paragrafo unico. O(a) Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados e o Grupo de Apoio a Protecao
de Dados Pessoais poderdo subsidiar os(as) Gestores(as) de Riscos no que se refere ao
levantamento dos riscos de conformidade relativos a LGPD.

Secao lll
Requerimentos relacionados a protecdo de dados

Art. 22. Todos os requerimentos de acesso a informacao, relacionados a protecao de dados
pessoais, deverao ser realizados via Ouvidoria do Tribunal.

Art. 23. Os requerimentos de titulares de dados pessoais deverao ser encaminhados ao(a)
Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais para as devidas providéncias.

Art. 24. Os requerimentos referentes aos dados pessoais deverao observar os prazos e
procedimentos previstos na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a

Informacéo).

CAPITULO IV )
SEGURANGCA DA INFORMAGAO

Art. 25. Os(as) agentes de tratamento de dados pessoais devem adotar medidas de seguranca,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacido ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

Art. 26. As medidas que visam a privacidade e a protegdo de dados pessoais devem ser adotadas
durante todo o ciclo de vida dos projetos, sistemas, servigos, produtos ou processos.

Art. 27. Devem ser adotados os devidos procedimentos e controles de segurancga cibernética
adequados para o proposito desta Politica e que estejam entre as boas praticas existentes, sempre
considerando o estabelecido na Politica de Seguranca da Informacao no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao.

Art. 28. Devem ser adotadas, no ambito deste Tribunal, praticas em consonancia com os principios
envolvidos nos conceitos de Privacidade desde a Concepgéo e por Padrao (do inglés Privacy by
Design e Privacy by Default).
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O acompanhamento da Politica de que trata este Ato sera realizado pelo Comité Gestor de
Protecao de Dados Pessoais (CGPD), que devera revisa-la e atualiza-la periodicamente, sempre
que forem observadas mudangas no cenario juridico ou organizacional.

Paragrafo unico. As reunides do Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais (CGPD) terao
periodicidade minima bimestral, sem prejuizo das reunides extraordinarias que se fagam
necessarias.

Art. 30. A implementacédo do compliance da LGPD nao prejudica a aplicagdo de outras legislacdes
potencialmente conflitantes, como a Lei de Acesso a informacdo ou outras cabiveis.

Art. 31. O Guia de Protecao de Dados Pessoais € 0 Processo que estabelece o ciclo de vida
dessas informagdes na Instituicdo, serdo publicados pelo Comité Gestor de Protecido de Dados
Pessoais (CGPD) por meio de documentagao destacada.

Art. 32. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS
Desembargadora Vice-Presidente Administrativa

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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