POD ICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Ata da 62 Reunido de 2021 do Comité de Governanca de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao (CGOVTIC)

1. INFORMACOES DA REUNIAO

Data: 22/06/2021 | Hora: 16h | Local: sala de videoconferéncia da SETIC

Tipo de reunido: Ordinaria

2. PARTICIPANTES

Nome Cargo / Lotagdo

Heloisa Menegaz Loyola Juiza Auxiliar da Presidéncia

Jorge Batalha Leite Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa

Edilson Soares de Lima Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial

Marcelo Donizeti Barbosa Juiz Auxiliar da Corregedoria

Moisés dos Santos Heitor Juiz Titular de Vara do Trabalho

Oswaldo José Costa da Silva Leme Secretaria Geral da Presidéncia (SGP)

Maria Inés Ebert Gatti Secretaria da Vice-Presidéncia Administrativa

Eliana Maria Damaceno Velkis Secretaria da Corregedoria Regional

Marcio Vinicius Gimenes Milan Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos (SGEP)

Marcio Nisi Goncalves Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao (SETIC)

Alexandre Gomes Barriento Coordenadoria de Apoio aos Servicos de TIC (CASTIC)

Claudia Sant’Anna Pinheiro Coordenadoria de Seguranca de TIC (CSTIC)

Cristiano Munerati Coordenadoria de Infraestrutura de TIC (CITIC)

Hudson Lincoln Gomes dos Santos Coordenadoria de Sistemas de TIC (CSISTIC)

Ricardo Alex Serra Viana Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a
Governanga de TIC (CAPGTIC)

Leonardo Luis Soares Secdo de Gestao de Riscos e Continuidade (SGERC)

Rogério Machado de Almeida Secdo de Compliance de TIC (SCTIC)

Sarah Soares de Oliveira e Sousa Secdo de Sustentacdo das Estratégias de TIC (SSETIC)

3. DELIBERAGOES

Foram justificadas as auséncias da Desembargadora Magda Aparecida Kersul de Brito e dos
servidores Aquiles Jose Malvezzi, Renata Aparecida Cursino Pires e Romulo Borges Araujo.

1. Proposta orcamentdria 2022

A SETIC apresentou a proposta orcamentdria para 2022, gerada apds a consolidacdo dos
Documentos de Oficializacdo de Demanda (DODs) enviados pelas areas demandantes. A
proposta foi submetida a aprovacdo do Comité, sendo explicado que a maioria dos itens se refere
aos contratos vigentes, ou seja, obrigacGes assumidas pelo tribunal, e que ndo podem ser
interrompidos, e que estd préoximo de findar o prazo para insercao dos dados da proposta no
sistema, sendo que a propria SETIC realizard o langamento.

A SETIC informou que os contratos firmados em 2021 foram transpostos para a proposta
orcamentaria de 2022, com excec¢ao de alguns que findam em meados de 2021, a exemplo dos
ambientes que sustentem os Sistemas de Acompanhamento Processual legados (SAPs).

Os itens foram apresentados de acordo com a situagao:
* Itens em verde s3o os que necessitam de maior andlise, pois tratam-se de novos
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investimentos:

@)

Em relagdo ao item 5 - Impressoras multifuncionais laser A4, foi informado que, com a
realocacdo dos equipamentos da drea administrativa, a demanda ja estaria suprida.
Vislumbrando-se um cendrio futuro de trabalho presencial em menor quantidade do
gue no periodo pré pandemia, ndo haveria necessidade da quantidade de itens descrita
na proposta. O Comité entendeu que o item deve ser mantido na proposta mas o valor
deve ser adequado para o recurso disponivel e que os estudos para adequacdo sejam
realizados no DOD, com a recomendacdo de que a possibilidade de diminuicdo dos
recursos seja analisada. O Comité solicitou entdo que a SETIC realize um estudo para a
reducdo da base dos equipamentos instalados em quantidades compativeis com as
perspectivas de volume de trabalho presencial no cenario pds-pandemia, em conjunto
com o estudo que estd sendo realizado pela Presidéncia para os novos espacos de
trabalho;

Em relacdo ao item 25 - Aquisicao de novo equipamento para armazenamento de
dados (storage) em substituicdo aos atuais que vencerdo em 31/12/2022, foi explicado
pela SETIC que mesmo com o direcionamento para que 0s servicos migrem para a
nuvem, ainda hd muita demanda por storage, sendo que, em época oportuna, o
respectivo estudo técnico preliminar fornecerd os pormenores necessarios a discussoes
mais precisas;

Em relacdo ao item 31 - Aquisicdo de solugdo de Gerenciamento de Eventos e
Informacgdes de Seguranga (SIEM - Security Information and Event Management) para
o ambiente computacional do Tribunal, incluindo suporte técnico, treinamento e
licenciamento, a SETIC explicou que provavelmente para esta contratacdo nao serd
necessario utilizar recursos préprios pois espera-se um aporte do CSIT para questdes
especificas de Seguranca. E uma contrata¢do que deve ser realizada nacionalmente e
nao consumiria recursos do TRT2;

Em relacdo ao item 36 - Aquisicdo de Software de Chatbot para atendimento
telefénico e interagdo via chat (WhatsApp) que realize agendamento de consultas e
responda Duvidas Frequentes dos usudrios da Secretaria de Saiude, o Comité solicitou
gue no estudo técnico seja verificada a possibilidade do seu uso ser estendido a area
judicidria. A SETIC atenderd esta solicitacdo durante o estudo técnico, no qual serdo
prospectadas as ferramentas que possam atender a necessidade;

Em relagdo ao item 45 - Demanda para Manuten¢do Preventiva/Corretiva, e
Atualizacdo de Sistema de CFTV (NVRs e Softwares para o Sistema), a SETIC esclareceu
gue a aquisicdo anterior do sistema nao foi feita com orcamento de Informatica do TRT,
destacando que a area de Segurancga possui orcamento proprio. Houve a concordancia
do Comité de que ndo se trata de uma demanda de TIC. O Comité deliberou que a
demanda seja reenviada a area solicitante explicando que sua aquisicdo ndo se dara
utilizando-se o orcamento de TIC, mas contard com o apoio técnico da SETIC durante a
fase de estudos preliminares.

Itens em roxo sdo aqueles com proposicdo de contratacdo antecipada para 2021;

Itens em azul referem-se a itens ja contratados que estdo sendo renovados ou
recontratados no préximo exercicio;

Itens em vermelho s3o aqueles com proposicdo de ndo serem incluidos na programacao
orcamentaria devido a mudanga de cenarios, por exemplo, o novo direcionamento da
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A SETIC produzird uma nova versdao da planilha de proposta orcamentdria para 2022
contemplando as deliberagdes do Comité, ajustando os valores e revendo os itens. O documento
completo atualizado sera enviado ao Comité, para avaliacdo e eventuais manifestacdes até a
proxima sexta, dia 25/06, para que haja tempo habil para o lancamento dos dados no sistema.

2. Demandas orgamentarias 2021
A SETIC apresentou as seguintes demandas orcamentdrias que estdo aguardando aprovacdo para
serem acrescentadas ao Plano de Contratacdes de TIC 2021:

administracao do Tribunal no tocante ao trabalho remoto. A situacdo de cada um dos itens
em vermelho foi explicada e o Comité deliberou que eles ndo devem ser inseridos na
proposta orcamentaria 2022:
© Item 2 — Microcomputadores e Item 4 — Monitores
= A sugestdo da SETIC é no sentido de que seria preterida a aquisicio de
computadores do tipo desktop e priorizada a compra de notebooks, que sdo mais
versateis para atender demandas de equipamentos tanto em trabalho remoto como
presencial nas instalagdes do TRT, num cendrio de otimizagdo de espagos. A
deliberacdo do Comité estd de acordo com a sugestao;
© Item 7 - Equipamentos digitalizadores (scanners)
= A SETIC sugeriu que, caso seja aprovada a reducdo do quantitativo de scanners por
unidade (1 equipamento por VT hibrida), fica eliminada a necessidade dessa
aquisicdo. A deliberacdo do Comité esta de acordo com a sugestao;
o Item 38 - Software para acompanhamento e gerenciamento de cronograma do
projeto, emissdo de formularios e relatdrios gerenciais com painel de projetos, chat
colaborativo e gerenciamento de tarefas
= A unidade esta realizando testes com o software utilizado pela SETIC e entende
conveniente suspender a demanda. A deliberacdo do Comité estd de acordo com a
sugestao;
°o [Item 47 - Software ou ferramenta tecnoldgica para maximizar e dar suporte ao
processo e rotina de trabalho
= A unidade esta realizando testes com o software utilizado por outro Orgdo, o que
deixaria a demanda sem custos. A deliberacdo do Comité estd de acordo com a
sugestao.

Aquisicdo de notebooks: Havia uma estimativa de realizar uma aquisicdo em 2022,
conforme discutido na ultima reunido do CGOVTIC. O crédito foi transformado de recurso
de servico para capital e ja esta disponivel, porém é necessaria a autorizacdo do Comité
para a aquisicao;

Licengas adicionais de Windows Server: Refere-se ao que se utiliza hoje pra permitir que
alguns sistemas que ndo foram elaborados pra funcionar em ambiente web possam ter a
mesma performance que teriam se os usudrios estivessem nas dependéncias fisicas do
Tribunal. O Comité esta de acordo com a inclusdo;

Drives para robo de backup, fitas de backup e de limpeza de drivers: necessarios para
suportar os ajustes nas rotinas de backup efetuados no ambiente computacional do TRT a
partir do final de 2020;

Access point para rede wireless: necessario em virtude da perspectiva de obsolescéncia de
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parte dos equipamentos atualmente em uso. Entretanto, considerando-se a reforma em
curso do Edificio Sede, o Comité solicitou que o item seja discutido com mais detalhes
oportunamente.

e Webcam: para apoio as atividades de trabalho remoto;

* Adaptador para rede wi-fi: para viabilizar a conexdo de desktops corporativos do TRT em
redes sem fio nos casos em que sdo usados em trabalho remoto e ndo ha como efetuar
conexao por cabos;

* Teclado e suporte para notebooks: para adequacdo ergondémica em trabalho remoto;

* Internet mdvel (modem 4G): para ampliacdo de acesso em alguns casos de teletrabalho;

* Duas licengas do CorelDraw: a CAPGTIC explicou que se trata de demanda do exercicio de
2020 que nao foi adquirida em virtude da insuficiéncia de recursos orcamentarios a época.

O Comité anuiu a que os itens elencados anteriormente sejam acrescentados no Plano de
Contratacdes de TIC de 2021, com a ressalva que o item relacionado a rede wireless seja discutido
com mais detalhes em época oportuna.

3. Plano de Trabalho Resolugao N2 370 — CNJ (ENTIC-JUD)

A SETIC apresentou o andamento da ultima etapa da elaboracdo do plano de trabalho para
atendimento aos critérios estabelecidos na Resolu¢cdao N2 370-CNJ, constituida pelos grupos 7 e 8,
destacando que o plano completo devera ser enviado ao CNJ no final de julho, devendo antes ser
validado integralmente pelo Comité. A SETIC informou que houve uma orientacdo recente do CNJ
no sentido de que as agbes previstas para os anos futuros ndo precisam ser muito detalhadas e
devem ser revistas anualmente. Diante disso, para a maioria dos itens dos grupos 7 e 8 foram
mantidas as sugestées do texto que ja constavam no modelo de plano de trabalho do CNJ, com
pequenos ajustes, e as atualizacdes futuras serdo realizadas oportunamente. Apds discussdes, o
Comité decidiu que:

* Parao §12do Art. 27 da Resolugdo (“A area de TIC sera responsavel pelo acompanhamento
e desenvolvimento das lacunas de competéncias identificadas nos servidores de TIC,
alinhado com a gestdo por competéncias institucional.”) foi explicado que é necessaria a
definicdo de drea responsdvel para as acdes que envolvem a atualizacdo de lacunas de
competéncia dos servidores de TIC.

O Comité deliberou que seja a Secretaria de Gestdo de Pessoas a drea responsavel.

* Parao §22 do Art. 27 do dispositivo (“O Plano de Capacitacdo de TIC devera ser publicado e
atualizado periodicamente pelos 6rgaos do Poder Judiciario no Repositério Nacional.”) a foi
explicado que o plano foi aprovado formalmente no ambito do TRT e estd publicado na
Intranet, sendo necessario apenas disponibiliza-lo junto ao repositdrio citado.

O Comité anuiu a que seja feita a disponibilizacdo conforme solicitado pela norma.

* Para todos os itens relacionados ao Grupo 8, que engloba o Plano de Transformacdo
Digital, foi apontado se tratar de um assunto mais abrangente do que o escopo de atuacao
da TIC, uma vez que ja foi sinalizado pelo CNJ que o instrumento deve ser um normativo
institucional. Entende-se que o tema esta relacionado com a A¢do 14 do PEI - Estabelecer
laboratdrio de inovacgdo, inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. O
Comité sugere a Presidéncia como area responsavel até que seja criado um Comité
especifico de inovacgao.
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Considerando os ajustes discutidos, o Comité aprovou as propostas de acdes para os grupos 7 e
8.

A SETIC explicou que esta foi a ultima etapa da andlise das propostas do plano de trabalho da
ENTIC-JUD, e que o plano completo serd enviado por e-mail ao Comité para validacdo integral
antes da aprovacdo pela Presidéncia do TRT. Apesar do prazo final para envio do plano ser julho,
é necessario elaborar o novo Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (PDTIC)
com base neste plano de trabalho, para entrega no mesmo prazo. O Comité foi informado que a
elaboracdo do PDTIC 2021-2022 ja foi iniciada e que existe uma minuta de documento disponivel
para analise inicial. A SETIC pontuou que a finalizacdo do documento depende de publicacdo da
versdo final do PDTIC-JT, elaborado pelo CSJT, o qual define uma nova metodologia de Objetivos
e Resultados Chave (OKRs na sigla em inglés), diferente da metodologia que vinha sendo utilizada
nos ciclos estratégicos anteriores.

A minuta do PDTIC sera enviada ao Comité por e-mail, para avaliacdo e eventuais manifestacoes.
O assunto sera retomado na proxima reunido para que seja validada a versdo final do
documento.

4. Substituicao de notebooks com Windows 7
Em virtude do tempo necessario para discussdo dos outros assuntos, este item ndo foi tratado
nesta reuniao.

5. Telefonia IP
Em virtude do tempo necessario para discussdao dos outros assuntos, este item ndo foi tratado
nesta reuniao.

6. Demandas de Homologac¢ao de Software
Em virtude do tempo necessario para discussao dos outros assuntos, este item nao foi tratado
nesta reunido.

A reunido foi encerrada devido a indisponibilidade de prosseguir por motivo de horario. Os itens
gue nao foram tratados passarao para a pauta da proxima reunido.

4. ENCERRAMENTO

A proxima reunido ordindria do Comité ficou agendada para o dia 20/07/2021 as 16h.

S3o Paulo, 22/06/2021

5. ASSINATURA

HELOISA MENEGAZ Assinado de forma digital por

HELOISA MENEGAZ

LOYOLA:26014021 LOYOLA:26014021809
Dados: 2021.09.03 12:48:32
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