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A consolidacao do teletrabalho em tempos de pandemia
e seus efeitos nas condi¢coes de trabalho e na saude do
trabalhador. Direito a desconexao e repercussoes

Pedro Paulo Teixeira Manus*
Ruth Olivier Moreira Manus**

As normas constitucionais e legais sao elaboradas com a
perspectiva de regular a vida em sociedade em condi¢des normais, a
fim de proporcionar relagdes harmdnicas entre os sujeitos, dentro da
perspectiva social e econdmica do regime em que se aplicam.

Assim, num regime capitalista como vivemos, tais normas que
regem nossa vida em sociedade buscam valorizar a importancia tanto
do trabalho quanto da iniciativa privada.

Tanto assim é que o artigo 12 da Constituicao Federal elege como
principios fundamentais da nossa republica, em seu inciso IV, “os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa”, revelando sua opcao
pela protecdao tanto ao trabalhador quanto ao empreendedor no
desenvolvimento de sua atividade econémica.

Sabemos, por outro lado, que ha evidente choque de interesses
entre a posi¢cao do trabalhador, que é remunerado em valor inferior ao
produto de seu trabalho, e do empregador que busca diminuir o custo
do trabalho, a fim de aumentar o lucro de sua atividade, que consiste na
esséncia do sistema capitalista. Eis ai o embate constante das posi¢cdes
daqueles que geram a riqueza em nossa sociedade.

Ademais, caracterizando-se a relagao entre prestador de servigos
e o tomador de servicos como um vinculo de natureza contratual, mas
com um aspecto distintivo, que é a subordinacdo do empregado ao
empregador, o legislador empresta carater nitidamente protecionista ao
empregado, a fim de buscar o equilibrio nesta relacdo juridica desigual.

Como exemplo deste fato, tomemos o artigo 442 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, que afirma: “contrato individual de trabalho é o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.”
Isso significa que basta que o trabalho seja desenvolvido com as
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caracteristicas dos artigos 22 e 32 da Consolidacdo, para que exista o
contrato de trabalho.

O legislador nao deixa a critério das partes definir se ha ou ndao o
contratoindividual de trabalho, ndo obstante competiraambos deliberar
de qual o tipo de trabalho que sera desenvolvido.

Uma vez presentes os requisitos legais havera contrato individual
de trabalho, a despeito da vontade dos atores desta relacdo juridica.
E assim é porque tendo o empregador o poder de comando, poderia
obrigar o empregado a anuir com a celebracao de outro tipo de avenca
para ele menos benéfica, e mais lucrativa ao empregador.

No mesmo sentido do protecionismo convém mencionar o artigo
468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que assevera:

nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragcdo das
respectivas condicdes por mutuo consentimento, e ainda assim, desde
que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Eis ai a sintese do protecionismo que preside o Direito do Trabalho,
por reconhecer a desigualdade da relacao entre os sujeitos.

O mesmo se diga com respeito as relacdes de consumo, que
também resulta no vinculo desigual entre consumidor e fornecedor, que
apresenta desequilibrio na relacao entre as partes, intervindo o Codigo
de Defesa do Consumidor, para neutralizar a referida desigualdade,
estabelecendo a protecao do consumidor.

Assim, duvida ndao ha no sentido de que o Direito do Trabalho tem
nitido carater protecionista, como ja referido, ai residindo sua principal
caracteristica, que é buscar o equilibrio entre empregado e empregador.

E necessario lembrar o que ha pouco dissemos no sentido de que
os principios e normas que a sociedade elege para regular as relacdes
juridicas tém como norte as condicdes normais da vida em sociedade,
cumprindo refletir sobre sua aplicacdo em casos excepcionais, como a
calamidade que todo o mundo vive com a pandemia que nos assolou.

Referidos principios e regras eleitos para reger as relagcdes entre
os sujeitos em condi¢cdes de normalidade sofrem mudancgas para as
devidas acomodagdes em momentos de excepcionalidade, como o
estado de calamidade publica que vivemos em razao da pandemia,
provocada pela covid-19.

E a propdsito desta questao € oportuno lembrar a fundamentacéo
do voto do Ministro Ricardo Lewandowski, apreciando Medida Cautelar
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na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n? 6.363-DF. Trata-se de agao
direta de inconstitucionalidade, com pedido de medida cautelar, em
razdo da Medida Provisdria 936/2020.

Afirma o Sr. Relator que a Constituicdo Federal garante a
irredutibilidade salarial, salvo mediante negociacao coletiva, o que visa
a protecao dos trabalhadores, pois individualmente submetem-se as
determinagdes empresariais, diante da desigualdade na relagdao que se
estabelece no contrato individual de trabalho.

Tendo emyvista aexcepcionalidade dasituacao por ndsvivida, conclui
S. Exa. que em tese é valida a reducdo salarial ajustada individualmente,
motivada pela crise econdmica, decorrente da crise sanitaria, mas
desde que submetida a negociacao individual a chancela do sindicato
profissional, como forma de legitimar a alteracdao contratual havida.

Comovemos, revela-se necessariaaadaptacaodaregraconstitucional
a nova realidade que se instaura com o estado de excecdo causado pela
crise que alcanca todos nos.

Nao obstante, a situacdo de crise ndo pode permitir a anulagao da
protecao ao trabalhador, impondo apenas uma acomodacdo das regras
normais a situagao especial que passamos a viver.

Esta orientacdo tem aplicacdo as variadas questdes que decorrem
do desenvolvimento do contrato individual de trabalho, cumprindo ao
empregado, ao empregador e as entidades sindicais a regulamentacao de
novas condi¢cdes de trabalho e de adaptacdes necessarias para adequa-
las ao regime de excecgao.

O mesmo se da relativamente ao regime de teletrabalho, que afinal
foi regulamentado pelos artigos 75-A a 75-E da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, introduzidos pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, como segue:

Art. 75-A. A prestacdo de servigos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicagcdo que,
por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.
Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizagcao de atividades especificas que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.
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Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagao do empregador, garantido prazo de transicao
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutenc¢ao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo
nao integram a remuneragao do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doencgas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

O regime de teletrabalho, que ja revelava sensivel incremento em
sua adocdo, diante das dificuldades de locomoc¢ao dos empregados,
mormente nos grandes centros populacionais, e compatibilidade com a
prestacao a distancia, passou a ser importante forma de enfrentamento
das restri¢des de convivio em razdo da pandemia.

Define o legislador, no artigo 75-B consolidado, o teletrabalho como

a prestacao de servigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacgao e
de comunicagcao que, por sua hatureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Isso significa que o teletrabalho é uma modalidade de trabalho
longe da fiscalizacdo direta pelo empregador, o que exclui a prestacao
de horas extraordinarias, mas ndo impede a fiscalizacao do trabalho,
diante das tarefas cumpridas, persistindo o vinculo de emprego.
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O legislador condiciona a instituicdo do teletrabalho, assim como a
modificagcao do trabalho presencial para teletrabalho por ajuste escrito
entre empregador e empregado, conforme o artigo 75-C e seu § 12, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Ja areversdo do trabalho a distdncia para o trabalho presencial pode
ser determinada pelo empregador, garantindo, porém, sua efetivagcao
somente apos quinze dias, apenas, ajustada por escrito, conforme o § 22
do citado artigo 75-C consolidado.

O artigo 75-D dispde no sentido de que as despesas com aquisicao,
manutencdo ou fornecimento de equipamento de informatica e
infraestrutura necessaria constituirdao objeto de ajuste escrito. E seu
paragrafo unico ressalta a natureza nao salarial de tais gastos.

Afinal, o artigo 75-E determina que constitui obrigacdo do
empregador instruir o empregado quanto aos cuidados a observar, a fim
de evitar doencas e acidentes do trabalho, incumbindo ao empregado
assinar termo de responsabilidade de observar tais precaucdes.

A nosso ver a responsabilidade pela aquisicdo, manutengao, ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos, como regra geral, ha
de ser do empregador, pois como salienta o paragrafo unico do artigo
75-D, ndo integram a remuneracao do empregado. Assim, nao tendo
natureza remuneratdria, constituem instrumentos de trabalho, que
devem ser disponibilizados pelo empregador.

Questdo importante que decorre desta nova regulamentacao do
teletrabalho diz respeito ao fato do empregado vir a ser acometido de
doenca em razdo do trabalho, ou vir a sofrer acidente do trabalho.

Afirma a respeito Voélia Bonfim Cassar (2017, p. 63):

O artigo 75-E da CLT transferiu para o trabalhador a responsabilidade
por alguma doenca profissional ou acidente de trabalho em
decorréncia do teletrabalho, desde que o empregado assine termo
de responsabilidade se comprometendo a seguir as instrucoes
fornecidas pelo patrao na execugao do trabalho.

Acreditamos que a responsabilidade do empregado pelos danos
decorrentes de infortunio ocorrera caso se comprove que nao seguiu as
instrucdes fornecidas para a execucgao do trabalho.

Caso a doenca ou o acidente se verifiquem sem que o empregado
tenha concorrido paratanto, tratar-se-a derisco da atividade econémica,
que é suportado pelo empregador, ndo o eximindo em qualquer hipotese
a assinatura do termo de que cuida a lei.
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O legislador ao disciplinar o teletrabalho pela Lei n® 13.467/2017,
incluindo ao texto consolidado os ja citados artigos 75-A a 75-E,
deslocou o tema do Capitulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(artigos 57 a 75) e criou o Capitulo II-A, (artigos 75-A a 75-E).

Nao obstante, a nova regulamentacao legal insere-se na regra
geral da duracdo do trabalho, que é o objeto do Capitulo Il, dai porque
a prestacao de servicos, ainda que na modalidade de teletrabalho esta
sujeita aos parametros constitucionais e legais de dura¢ao do trabalho.

E o artigo 72, Xlll da Constituicdo Federal garante ao empregado
“duracao do trabalho normal ndao superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao
da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho”, o
que significa que mesmo o trabalho a disténcia, longe da vigilancia do
empregador devera observar o limite constitucional e legal (CLT, artigo 57),
que é de oito horas diarias, como respeito a sua integridade fisica e mental.

Questao delicada resulta deste fato, quer pelas proprias condigdes
em que o trabalho é prestado, que geralmente é na residéncia do
empregado, o que dificulta o controle eficiente da duragao da jornada
de trabalho, quer pela prova efetiva da duragao do trabalho.

Ao prestar servicos no ambito de sua casa, 0 empregado tem dificuldade
de distinguir entre o tempo efetivo de trabalho profissional e o tempo
de trabalho doméstico, 0 que em muitos casos torna sua jornada mais
extenuante do que aquela desenvolvida no estabelecimento do empregador.

Por outro lado, havendo discussao judicial a respeito de excesso
de jornada de trabalho, havera mais dificuldade na producdo de prova
a contento, porque o trabalho é prestado sem a fiscalizacao direta da
empresa. A questdao da prova assemelha-se ao mesmo problema da
prova da duracao da jornada quando se trata de trabalho externo.

Ademais, lembre-se que o artigo 62 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho excluia do regime de duracdo do trabalho, em seu inciso | os
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagao
de horario, e em seu inciso |l os gerentes, equiparados aos diretores e
chefes de departamento ou filial. Com o advento da Lei n® 13.467/2017,
foi inserido o inciso Ill, que igualmente exclui do capitulo os que
trabalham em regime de teletrabalho.

Cumpre assinalar, contudo, como entende a doutrina e a
jurisprudéncia, que a regra geral de exclusao desta garantia cede espaco
aos casos em que se demonstra claramente a prestacao de trabalho em
jornada excessiva, mesmo que se trate de trabalho externo, ou prestado
por gerentes, e agora nos casos de teletrabalho, como acreditamos.
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Adiretriz a presidir o teletrabalho é no sentido de que é desenvolvido
em jornadas de duracdo menor do que o trabalho presencial, dai porque
possibilita menos desgaste fisico e mental do empregado, ndo se
cogitando de horas extraordinarias.

Mas se resultar do volume de tarefas cometidas ao empregado pelo
empregador, para desenvolvé-las ainda que a distancia, a necessidade
de trabalho além da jornada normal, a conclusdo € de que as horas
extras serdao devidas, como se da em tais casos com os que cumprem
trabalho externo.

A preocupacao maior ha de ser com a saude do empregado e, quando
o trabalho é prestado em sua residéncia existe quase sempre um esforgo
maior, 0 que atenta contra sua higidez fisica e mental, especialmente no
caso das trabalhadoras mulheres, como veremos adiante.

E necessario, assim, que o volume de servico no regime de
teletrabalho possibilite a prestacao eficiente de servicos, mas garanta
igualmente tempo de repouso e desconexao das questdes profissionais,
voltando-se as questdes pessoais e familiares.

A questao relativa a trabalhadora mulher

E fundamental destacar que a pandemia de Covid-19 e o teletrabalho
tiveram um impacto muito especifico naquilo que diz respeito ao
trabalho feminino. Por uma série de fatores histéricos, econémicos e
sociais, as mudancas trazidas pelo confinamento ndao afetaram os dois
géneros da mesma forma.

Podemos comecar destacando o fato de que mais de 8 milhdes de
mulheres deixaram o mercado de trabalho no Brasil desde o inicio da
pandemia de Covid-19. Parte significativa desse numero deriva do fato
de que a presenca das criancas em casa demanda cuidados constantes
que, evidentemente nao sdo partilhados igualmente entre homens e
mulheres. Outra parcela significativa é a das mulheres que trabalhavam
como empregadas domésticas e perderam seus empregos ao longo
desse periodo.

Todavia, as mulheres que mantiveram seus empregos o fizeram
a custo de um esforco gigantesco, contaminado pela invisibilidade
do trabalho doméstico. Conciliar emprego em regime domiciliar,
maternidade em tempo integral e os cuidados com a casa é uma tarefa
tao inviavel quanto injusta.

E fundamental falarmos sobre esse assunto. O ato de simplesmente
assumir que as mulheres enfrentam a chamada “dupla jornada de
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trabalho”, cumulando um emprego remunerado fora de casa e
atividades domeésticas ndo remuneradas dentro de casa, sem colocar
esse problema em debate, é algo extremamente irresponsavel e nocivo
aos direitos das mulheres.

A constatacdo do problema n3o é suficiente. E preciso que haja um
esforco conjunto, de homens e mulheres, para buscar uma forma de
reequilibrar a partilha das tarefas, gerando rotinas minimamente mais
justas, sem que isso signifique uma eterna dependéncia do trabalho de
empregadas domésticas.

A pandemia serviu, de certa forma, para evidenciar que a
emancipacao feminina, na pratica, ndo aconteceu. A insercdo das
mulheres no mercado de trabalho nao significou minimamente que a
gestdo da vida domeéstica tenha sido repensada, passando a ser dividida
entre homens e mulheres. O que aconteceu foi a simples delegacao do
trabalho doméstico para outra mulher, a empregada doméstica.

Todavia, quando a figura da trabalhadora doméstica “sai de cena”,
descobre-se que as tarefas domésticas permanecem sendo vistas como
incumbéncia da mulher. Em alguns lares existe a mera “ajuda” masculina,
em outros nao ha colaboracdao masculina nenhuma e em praticamente
nenhum existe uma partilha equivalente das tarefas da casa, mesmo que
ambos trabalhem “fora”, por assim dizer.

Soma-se a isso o fato de que os homens ainda sao maioria em
cargos de direcdo, o que significa dizer que a maior parte das mulheres
trabalhadoras tém seus trabalhos dirigidos por individuos do sexo
masculino. Instalou-se, entao, no ambito do teletrabalho, um segundo
problema, que consiste numa falta de compreensao e empatia acerca
da situacdo da mulher trabalhadora por parte de seus colegas e,
principalmente, por parte de seus superiores hierarquicos.

Na maioria dos casos nao so nao houve flexibilizacdo do trabalho, dadas
as circunstancias domésticas, como houve uma falha na limitagao do tempo
de trabalho e do controle de jornada. Tarefas e presencas eram (e continuam
sendo) exigidas em horarios que extrapolavam aqueles contratualmente
fixados, inviabilizando compromissos familiares e domésticos.

A lideranca masculina desempenhada em tempos de pandemia e
de teletrabalho contou com uma peculiaridade interessante: muitos dos
homenslideresesperavamdastrabalhadoraslideradasumadisponibilidade
absolutamente diferente daquela que suas esposas precisariam ter em
seus empregos para viabilizar o trabalho deles. Por exemplo, eles ndo
precisariam preparar o jantar dos filhos, pois havia em casa uma mulher
para tanto. Por outro lado, as mulheres de suas equipes precisariam estar
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disponiveis para reunides de trabalhos na hora do jantar, mesmo que em
seus lares houvesse criangas que precisavam ser alimentadas.

E importante frisar também a questdo da chamada carga mental.
Mesmo quando os lares familiares contam com a colaboracdo de uma
empregada doméstica, continua existindo um trabalho de coordenacgao
dasatividades dessatrabalhadora. Ordens, horarios, compras e conversas
telefédnicas (ou presenciais) para coordenar esse trabalho demandam
um tempo significativo, igualmente invisivel. Soma-se a isso o tempo
de pensamento acerca da logistica da casa e dos filhos, que ocupa um
gigantesco espaco mental, gerando estresse e estafa.

Todo esse cenario culminou num quadro grave de problemas
de saude fisica e mental por milhares de mulheres no mundo inteiro.
Quadros de burnout e outros diagndsticos de exaustdao sao cada
vez mais frequentes e nao se vé qualquer perspectiva de melhora da
situacao, uma vez que as bases da sociedade precisariam ser revistas
para viabilizar um cenario menos danoso.

O professor portugués Boaventura de Sousa Santos afirma em
seu livro A Cruel Pedagogia do Virus (2020) que a sociedade capitalista
na qual vivemos esta fixada em duas bases essenciais: o colonialismo
e o patriarcado. Segundo o autor, sem a exploracao dos paises do
hemisfério sul e sem a exploragcao das mulheres, o capitalismo nao é
capaz de subsistir.

Nota-se, assim, que o problema sobre o qual estamos tratando nesse
artigo vai muito além da esfera do Direito do Trabalho e do préprio Direito,
em si. Trata-se de uma questao transversal, que envolve questdes juridicas,
questoes sociais, questdes de saude publica e questdes econdmicas. E
trata-se, acima de tudo, de uma questao urgente, que exige um debate
envolvendo homens e mulheres, trabalhadores e empregadores.

Podemos concluir que ndo é possivel falarmos em teletrabalho e em
direito ao repouso se nao falarmos também sobre a desigualdade de género
e todas as suas implicacdes na vida das mulheres trabalhadoras. A pandemia
de Covid-19 simboliza um verdadeiro divisor de aguas na sociedade e,
consequentemente, no mundo do trabalho. E fundamental que saibamos
identificar os temas nevralgicos, como é o caso do trabalho feminino, e
sigamos com debates e mudancas para garantir uma sociedade mais justa.

REFERENCIAS

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, n. 26, 2021 83



DOUTRINA

Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [1988]. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.
htm. Acesso em: 22 jul. 2021.

BRASIL. Decreto-Lei n? 5452, de 1 de maio de 1943. Aprova a
Consolidagao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia da
Republica, [1943]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 22 jul. 2021.

BRASIL. Lein?8.078, de 11 de setembro de 1990. Dispde sobre a protecado
do consumidor e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, [1990]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/l18078compilado.htm. Acesso em: 22 jul. 2021.

BRASIL. Lei n? 13,467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidagcado
das Leis do Trabalho (CLT) [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
[2017]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2017/1ei/113467.htm. Acesso em: 22 jul. 2021.

BRASIL. Medida Provisdria n® 936, de 1° de abril de 2020. Institui o
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e dispbe
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica [...]. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica,
[2020]. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
At02019-2022/2020/Mpv/mpv936.ntm. Acesso em: 22 jul. 2021.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Medida Cautelar na Acdo Direta
de Inconstitucionalidade n® 6.363. Medida Proviséria 936/2020.
Requerente: Rede Sustentabilidade. Requerido: Presidente da Republica.
Relator: Min. Ricardo Lewandowski, 17 de abril de 2020. Brasilia, DF: STF,
2020. Disponivel em: https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.
jsp?docTP=TP&doclD=754462782. Acesso em: 22 jul. 2021.

CASSAR, Volia Bomfim. CLT comparada e atualizada com a reforma
trabalhista. Sao Paulo: Método, 2017.

SANTOS, Boaventura de Sousa. A cruel pedagogia do virus. Coimbra:
Almedina, 2020. E-book. Disponivel em: https://www.abennacional.org.
br/site/wp-content/uploads/2020/04/Livro_Boaventura.pdf. = Acesso
em: 22 jul. 2021.

84 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, n. 26, 2021


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Mpv/mpv936.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Mpv/mpv936.htm
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=754462782
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=754462782
https://www.abennacional.org.br/site/wp-content/uploads/2020/04/Livro_Boaventura.pdf
https://www.abennacional.org.br/site/wp-content/uploads/2020/04/Livro_Boaventura.pdf

	art75a
	c75a
	c75b
	art75b
	c75c
	c75d
	c75e

