ACOES EM DESTAQUE

Comité Trabalho Decente e Seguro

Quem somos nods

Através do Ato GP 24, de 14 de novembro de 2014, foi criado, no
ambito do E. Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, o Comité
do Trabalho Decente e Seguro que possuia como objetivos principais
atuar de modo a erradicar o trabalho infantil e assegurar o trabalho
decente do adolescente; atuar no monitoramento e resolucao dos
conflitos fundiarios rurais e urbanos, inclusive nas acoes relacionadas
as questdes do trabalho analogo ao de escravo; envidar esforgcos para
institucionalizar e sistematizar acdes de prevencao de acidentes de
trabalho; e auxiliar nas iniciativas governamentais para o enfrentamento
ao trafico de pessoas.

Coordenado pela presidéncia do C. Tribunal Regional do Trabalho da
2. Regido, possuia em sua composicao originaria, na comissdo de combate
ao trabalho Infantil a MM. Desembargadora Silvana Abramo Margherito
Ariano, MM. Juiza Eliane Aparecida da Silva Pedroso, MM. Juiza Sandra
Miguel Abou Assali Bertelli e o MM. Juiz Fabio Augusto Branda.

A Comissao de combate ao trabalho escravo possui como membros
originarios a MM. Desembargadora Ivani Contini Bramante, MM. Juiz
Rodrigo Garcia Schwarz e a MM Juiza Titular Patricia Therezinha de
Toledo.

Alterada a norma pelos Atos GP 55, de 29 de outubro de 2018 e Ato
GP 31, de 02 de agosto de 2019, atua o Comité do Trabalho Decente
e Seguro, atualmente, em relagcdo ao trabalho Infantil e estimulo a
aprendizagem; trabalho escravo e trafico de pessoas; e trabalho seguro
e meio ambiente do trabalho e possui em sua composi¢cao as comissdes
de combate ao trabalho escravo e infantil a MM. Desembargadora Ivani
Contini Bramante, MM. Juiz Fabio Augusto Branda e MM. Juiza Lorena
de Mello Rezende Colnago.

Fundamentos da protecao do trabalho infantil

E cedico que o trabalho infantil constitui problema desde priscas
eras e remonta aos periodos pré-cristao e sofreu grande aumento na
Idade Média, nas corporac¢des de oficio, quando as criangas ingressavam
cedo no mercado de trabalho como aprendizes para que logo pudessem
ser companheiros e aprender o oficio do mestre e, assim, habilitar-se ao
trabalho remunerado.
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Nos séculos XVIII e XIX, com a Revolucao Industrial, o trabalho das
criangas ganhou relevo por serem consideradas mais faceis de lidar e
convencer, sendo denominadas de “meia-forga” para justificar a pratica
de atos discriminatoérios e sujeitando-as a trabalhos arduos de 14 a 16
horas diarias desde os 5 anos de idade.

Em razdo das condicdes desumanas de trabalho das criancas, foi
editado o Moral and Health Act, de Robert Peel, em 1802, na Inglaterra,
e a Lei Cotton Mills Act, de 1819, que limitou a idade minima em 9 anos,
O que ocorreu ha mesma época em diversos outros paises.

Na Franca, em 1813, foi proibido o trabalho de menores em minas e
em 1841 o trabalho dos menores de 8 anos, com fixagao da jornada de
trabalho dos menores de 12 anos em 8 horas.

No Brasil, ha quem afirme que as naus portuguesas contavam com
numero consideravel de marinheiros menores denominados pequenos
grumetes, ou seja, criancas marinheiras que iniciavam a carreira na armada.

A partir da abolicao da escravatura a industria comecou a contratar
jovens trabalhadores, como aprendizes, para as oficinas e fabricas, com
0 suposto objetivo de preparar o trabalhador nacional mas, na verdade,
objetivava contratar mado-de-obra barata e manipulavel.

Na América Latina, o Brasil foi o primeiro pais que editou normas de
protecao ao trabalho do menor.

O Decreto 1.331 de 17 de janeiro de 1891, do Marechal Deodoro
da Fonseca dispunha sobre o trabalho do menor em fabricas com
proibicdo do trabalho dos menores de 12 anos e de 18 anos para limpeza
de maquinas, armazenamento ou manipulacdo de materiais explosivos,
toxicos ou altamente inflamaveis, autorizado o trabalho do menor de 8
anos como aprendiz.

Entretanto, o Decreto 1.331 nao foi aplicado e sequer chegou a ser
regulamentado em razdo da promulgacao da Constituicao de 24 de
fevereiro de 1891.

O Decreto 17.943-A, de 12 de outubro de 1927 que consolidou as
leis de assisténcia e protecdo dos menores previa em seus artigos 112 e
113 que:

Art. 112. Nenhum varao menor de 14 anos, nem mulher solteira menor
de 18 anos, podera exercer occupacado alguma que se desempenho
nas ruas, pragas ou logares publicos; sob pena de ser apprehendido e
julgado abandonado, e imposta ao seu responsavel legal 505 a 500$
de multa e dez a trinta dias de prisao cellular.
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Paragrapho uUnico. Os menores de 14 a 18 annos sé poderdao
entregar-se a occupacgoes desse género mediante habitagao perante
a autoridade competente, e deverao ter sempre comsigo o titulo de
licenca e trazer visivel a chapa numérica correspondente.

Art. 113. Todo individuo que fizer executar por menores de idade
inferior a 16 annos exercicios de forga, perigosos ou de deslocagao;
todo individuo que ndo o pae ou a mae, o qual pratique as profissdes
de acrobata, saltibanco, gymanasta, mostrador de animaes ou
director de circo ou analogas, que empregar em suas representacoes
menores de idade inferior a 16 annos, serd punido com a pena de
multa de 100$ a 1:000S e prisdo cellular de trés mezes a um anno.

Paragrapho unico. A mesma pena e mais a suspensao do patrio poder
é applicavel ao pae ou mae que, exercendo as profissdes acima
designadas, empregue nas representacdes filhos menores de 12 anos.

Assim, proibiu a norma o trabalho dos menores de 12 anos e o
trabalho noturno dos menores de 18 anos e do empregado menor de 14
anos em pracga publica.

Posteriormente, a idade minima para trabalho na industria foi
elevada para 14 anos e o Brasil ratificou as Convencdes 5 e 6 OIT sendo
que a primeira limitou a 14 anos a idade para admissao em minas,
canteiros, industrias, constru¢ao naval, centrais elétricas, transportes
e construgcdes e a segunda proibiu o trabalho noturno do menor na
industria.

O artigo 72, XXIII, da CF/88, proibiu de forma expressa o trabalho do
menor de 14 anos, o que foi elevado pela Emenda Constitucional 20/98
para 16 anos.

Em 1990, com a vigéncia do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
foram estabelecidas regras protetivas dos menores, de forma a dar forga
ao artigo 227, da CF/88, segundo o qual

... dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentacao, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao.
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O item 2, ¢, da Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, de 1998, dispde:

2. Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado
as convengodes aludidas, tém um compromisso derivado do fato de
pertencer a Organizagcado de respeitar, promover e tornar realidade, de
boa fe e de conformidade com a Constituicao, os principios relativos
aos direitos fundamentais que sao objeto dessas convengodes, isto é:
(...)

c) a abolicdo efetiva do trabalho infantil:

A Convencao 138, da OIT, ratificada pelo Brasil em 28/06/01, tratou
da unificacdo da matéria acerca daidade minima para o trabalho e prevé:

Art. 1° — Todo Pais-Membro, no qual vigore esta Convencao,
compromete-se a seguir uma politica nacional que assegure a efetiva
abolicdo do trabalho infantil e eleve, progressivamente, a idade
minima de admissdo a emprego ou a trabalho a um nivel adequado
ao pleno desenvolvimento fisico e mental do jovem.

Art. 22 — 1. Todo Pais-Membro que ratificar esta Convencao
especificara, em declaracdo anexa a ratificagcdo, uma idade minima
para admissdo a emprego ou trabalho em seu territério e nos meios
de transporte registrados em seu territorio; ressalvado o disposto nos
Artigos 42 e 82 desta Convencdo, nenhuma pessoa com idade inferior
a essa idade serd admitida a emprego ou trabalho em qualquer
ocupagao.

2. Todo Pais-Membro que ratificar esta Convencdo podera notificar
ao Diretor-Geral do Secretariado da Organizacao Internacional do
Trabalho, por declaragdes subsequientes, que estabelece uma idade
minima superior a anteriormente definida.

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1 deste Artigo ndo
sera inferior a idade de conclusdo da escolaridade compulséria ou,
em qualquer hipotese, nao inferior a quinze anos.

A Convencdo 182, da OIT, ratificada pelo Brasil em 02/02/00,
determina:

Artigo 1°
Todo Estado-membro que ratificar a presente Convencdo devera
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adotar medidas imediatas e eficazes que garantam a proibicdo e a
eliminagdo das piores formas de trabalho infantil em carater de
urgéncia.

Artigo 2°¢
Para os efeitos desta Convengdo, o termo crianca designa a toda
pessoa menor de 18 anos.

O MM. Ministro Celso de Mello, nos autos da ADIn 2096,
fundamentou que:

A adocédo da doutrina da protecao integral representa a mais profunda
transformagdo promovida pela Convengdo dos Direitos sobre a
Crianca de 1989. Além de estender a populagao infanto-juvenil, sem
quaisquer distincdes, todas as garantias decorrentes da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos e dos demais Pactos Internacionais
de Direitos Humanos, amplia ainda mais o espectro protetivo
inerente ao Sistema Global de Protecdo as liberdades essenciais
da pessoa humana, assegurando as criancas e aos adolescentes
uma protecao qualificada que, projetando-se para além da tutela
estritamente judicial dos seus interesses, abrange a integralidade de
suas dimensdes existenciais, compreendendo o desenvolvimento
pleno de suas relacdes familiares, sociais, comunitarias, educacionais,
recreativas, materiais e também espirituais, tal como reconhecido
por autorizado magistério doutrinario (ANDREA RODRIGUES AMIN,
“Curso de Direito da Crianca e do Adolescente”, coordenado por
KATIA REGINA FERREIRA LOBO ANDRADE MACIEL, p. 60/66, 12a
ed., 2019, Saraiva; PAULO HENRIQUE ARANDA FULLER, “Estatuto da
Crianca e do Adolescente Comentado”, item n. 1, p. 32/39, 2017, RT;
ANTONIO FERNANDO DO AMARAL E SILVA e MUNIR CURY, “Estatuto
da Crianca e do Adolescente Comentado”, coordenado por MUNIR
CURY, p. 17/19, 12a ed., 2012, Malheiros; JOSE DE FARIAS TAVARES,
" Comentarios ao Estatuto da Crianca e do Adolescente ”, p. 10 /12,
7a ed., 2010, Forense; JOSIANE ROSE PETRY VERONESE e GERALDA
MAGELLA DE FARIA ROSSETTO, “Os Direitos Fundamentais da
Crianca e do Adolescente, “in” “Direito da Crianca e do Adolescente
", p. 67/104, 2a ed., 2019, Lumen Juris, v.g. ).

E preciso assinalar, neste ponto, por relevante, que a protecio aos
direitos da crianca e do adolescente (CF, art. 227, caput) qualifica-
se como um dos direitos sociais mais expressivos, subsumindo-se

374 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, n. 26, 2021


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

ACOES EM DESTAQUE

a nocgdo dos direitos de segunda geracao (RTJ 164/158-161), cujo
adimplemento impde, ao Poder Publico, a satisfagdo de um dever
de prestacdo positiva, consistente num “facere”, pois o Estado dele
sO se desincumbira criando condi¢des objetivas que viabilizem, em
favor dessas mesmas criangas e adolescentes,

(...) com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo,
a educacado, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além
de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploracgdo, violéncia, crueldade e opressao (CF , art. 227, caput —
grifei). (grifos do original)

O inciso XXXIlI, do artigo 72, da CF/88, com redagdo dada pela EC
20/98, proibiu o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Destarte, resta clara a importancia de se manter um colegiado
permanente para protecdo das criangas e adolescentes, sendo certo
que a Comissao do Trabalho Seguro do E. Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Regido, nos exercicios de 2020 e 2021, ndo obstantes
as dificuldades decorrentes da pandemia da Covid-19, promoveu uma
série de palestras dentre as quais se destacam:

¢ Saude mental, empatia e seguranca do trabalho sdo temas de
palestras da Ejud-2;

e Panorama historico e contemporaneo da saude e segurancga do
trabalho;

o Empatia e Alteridade;

¢ Problemas materiais e processuais decorrentes da pandemia da
Covid-19 e seus impactos quanto ao trabalho decente;

e O cumprimento da cota de trabalhadores com deficiéncia
durante a pandemia;

e Hipertensao arterial: Quais cuidados devem ser observados em
relacdo ao novo Coronavirus?;

e Gerenciamento de riscos da pandemia: OIT, NR1 e Portarias
Regulamentares; e

e Enquadramento da Covid-19 como agente biolégico — adicional
de insalubridade e setor da saude.

e Firmado, através do processo n2: 162416/2017, acordo de
cooperacao técnica entre Tribunal de Justica Estado de Sao Paulo,
Tribunal Regional Federal da 3. Regido, Tribunal Regional do Trabalho
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da 2. Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 15. Regido, Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, Procuradoria Regional da Republica
da 3. Regido, Procuradoria da Republica no Estado de Sdo Paulo,
Ministério Publico do Trabalho da 2. Regido, Ministério Publico do
Trabalho da 15. Regido, Defensoria Publica da Unido, Defensoria
Publica do Estado de Sdo Paulo, Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Sdo Paulo, Policia Rodoviaria Federal, Secretaria Estadual de
Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo e Associacao Brasileira de
Defesa da Mulher, da Infancia e da Juventude, para a conjungao de
esforcos entre as Instituicdes para o compartilhamento de informacgdes
sobre os procedimentos judiciais € administrativos relacionados ao
enfrentamento do Trafico de Pessoas, Trabalho Escravo e Exploragao
Infantil.

e “Seminario A Justica do Trabalho e as acdes para o resgate a
infancia, celebrando o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil”,
com um publico de 275 inscritos, com a presenca de autoridades;

e “Seminario A Justica do Trabalho e as acdes para o resgate a
infancia, celebrando o Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil”;

e Evento do Dia das Criancas com a palestra de encerramento teve
como tema “Politicas Judiciarias de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem” e tivemos a honra da presenca da Ministra do
C. TST Dra. Katia Magalhaes Arruda para a apresentacao;

e 12 Feirdo de Aprendizagem, realizado através de termo de
cooperacdo em parceria com a Prefeitura de Sao Paulo em 6rgao da
Prefeitura;

e Jornadas de Comemoracdo dos 10 anos do Pacto contra a
Precarizacdo e pelo Trabalho Decente na Cadeia das Confeccdes em
Sao Paulo.

Alémdaspalestras,destacam-secomoatividadesoencaminhamento
de projeto para a instituicdo da Justica Itinerante para combate ao
trabalho escravo e infantil e as agcdes e encaminhamentos realizados nas
diversas denuncias acerca da exploragao de trabalho infantil no ambito
de competéncia do E. Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido.

Fundamentos da atuacao contra o trabalho escravo

A OIT, em relatério da Conferéncia Internacional do Trabalho, na
892 Reunido de 2001, concluiu que:

Seria o trabalho forcado uma reliquia do passado? Infelizmente nao.
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Embora condenado em todo o mundo, o trabalho forcado vem
revelando novas e inquietantes facetas ao longo dos tempos.

Nao mais ha a escravidao do século XIX, mas sim a pratica da
exploracao do trabalho forcado com ares globalizados, que atinge
diversos povos e trabalho urbano e rural.

Diante da gravidade do tema, destacam-se as seguintes medidas
normativas adotadas:

¢ 1926 — ONU - Convencdo das Nag¢des Unidas sobre Escravatura
(Protocolo de 1953) e Convengao Suplementar sobre a Abolicdo da
Escravatura de 1956 - ratificadas pelo Brasil em 1966, compromisso de
abolicao da escravidao em todas as suas formas;

¢ 1930 - OIT - Convencao n? 29 de 10 de junho - Trabalho Forcado
- eliminagao do trabalho forcado ou obrigatério - ratificada pelo Brasil
em 1957;

¢ 1948 - Declaragdao Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
segundo a qual “hinguém sera mantido em escravidao ou servidao; a
escravidao e o trafico de escravos serao proibidos em todas as suas
formas” (art. IV);

e 1957 - OIT - Convencdo n® 105 de 5 de junho de 1957 - Aboligcao
do Trabalho Forcado, que proibe o uso de toda forma de trabalho
forcado ou obrigatério como meio de coercao ou de pressdao/educacao
politica - ratificada pelo Brasil em 1965;

e 1966 - Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos das Na¢des
Unidas de 1966: ratificado pelo Brasil em 1992, proibe, no seu artigo 8¢,
todas as formas de escravidao;

e 1966 - Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais das Nacoes Unidas de 1966 - ratificado pelo Brasil em 1992,
garante, no seu artigo 72, o direito de todos a condi¢cdes de trabalho
equitativas e satisfatorias;

¢ 1969- Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
Sado José da Costa Rica) de 1969 - ratificada pelo Brasil em 1992, no qual
os signatarios firmaram um compromisso de repressao a servidao e a
escraviddo em todas as suas formas;

e 1972 - Declaracdao da Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre
o Ambiente Humano ou Declaracao de Estocolmo de 1972, cujo 12
principio estabelece que: “O homem tem o direito fundamental a
liberdade, a igualdade e ao gozo de condi¢des de vida adequadas num
meio ambiente de tal qualidade que lhe permita levar uma vida digna de
gozar do bem-estar”;
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¢ 1998 - Principios Fundamentais da OIT. Em 1998, a OIT faz a
declaracdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.
Nesta declaragdo os paises-membros da OIT firmam um compromisso
de respeitar, promover e aplicar os principios fundamentais e direitos
no trabalho, como: 1. Liberdade de associacao e organizacao sindical-
2. Reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva - 3.
Eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatorio- 4.
Abolicdo do trabalho infantil;

e 2000 - Protocolo de Palermo para Prevenir, Suprimir e Punir o
Trafico de Pessoas, Especialmente Mulheres e Criangas ou “Protocolo
do Trafico” (Palermo, 2000): € um dos protocolos suplementares a
Convencaodas Nag¢des Unidas contra o Crime Organizado Transnacional
e prevé a criminalizacdo do trafico de pessoas voltado a qualquer forma
de exploracao sexual. Este protocolo esta em vigor internacionalmente
desde 2003 e foi ratificado pelo Brasil em 2004. O aliciamento de
trabalhadores rurais no Brasil e de trabalhadores estrangeiros irregulares
no intuito de submeté-los ao trabalho em condicdo analoga a de escravo
iguala-se a definicdo de trafico de seres humanos nele contida;

¢ Declaracao do milénio da ONU - O Trabalho decente é prioridade
e foi discutido e definido em 11 conferéncias e reunides internacionais
de grande relevancia, realizadas entre setembro de 2003 e novembro
de 2005. Na Conferéncia Regional de Emprego do Mercosul (Buenos
Aires, abril de 2004), a Xlll e a XIV Conferéncias Interamericanas de
Ministros do Trabalho da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) -
El Salvador, setembro de 2003, e Cidade do México, setembro de 2005
—, a Assembleia Geral das Nagdes Unidas (ONU) — Nova York, setembro
de 2005 — e a IV Cupula das Américas — Mar del Plata, novembro de
2005. Na Resolucao final da Assembleia Geral da ONU, adotada em
setembro de 2005, os chefes de Estado e de Governo definiram o
Trabalho Decente como um objetivo nacional e internacional.

Damesma forma, como resultado da Cupula das Américas, 34 chefes
de Estado e de Governo de todo o hemisfério americano assinaram a
Declaracdo e o Plano de Acao de Mar del Plata, nos quais reafirmam:

(...) nosso compromisso de combater a pobreza, a desigualdade,
a fome e a exclusdo social para melhorar as condi¢cdes de vida
de nossos povos e fortalecer a governabilidade democratica
nas Américas. Conferimos ao direito ao trabalho, tal como esta
estipulado nos instrumentos de direitos humanos, um lugar central
na agenda hemisférica, reconhecendo assim o papel essencial da
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criacao de trabalho decente para a realizacdo desses objetivos.
(Paragrafo 12 da Declaragao de Mar del Plata)

A Declaracdo reconhece ainda

(...) o valor do trabalho como atividade que estrutura e dignifica a vida
de nossos povos, como um instrumento eficaz de interagdo social e
um meio para a participacao nas realizacdes da sociedade, objetivo
primordial de nossa acdo governamental para as Américas (Paragrafo
76).

Nesta Declaracao, os chefes de Estado e de Governo comprometem-
se a:

(...) implementar politicas ativas que gerem trabalho decente e
criem condi¢cdes de emprego de qualidade, que dotem as politicas
econdmicas e a globalizacdo de um forte conteudo ético e humano,
que coloquem a pessoa no centro do trabalho, da empresa e da
economia. Promoveremos o trabalho decente, ou seja, os direitos
fundamentais no trabalho, o emprego, a protecdo social e o dialogo
social. (Paragrafo 21)

Na mesma Declaracao, os chefes de Estado e de Governo solicitam
ainda a OIT que trate:

(...) em sua Décima Sexta Reunido Regional a realizar-se em 2006,
o que foi o tema central da XIV CIMT: ‘As pessoas e seu trabalho no
centro da globalizagcdo’, com énfase particular no trabalho decente,
e considere acdes governamentais e tripartites para fazer cumprir a
Declaragao e o Plano de Acao de Mar del Plata. (Paragrafo 73)

Outros féruns internacionais tém dedicado especial atencdo a
determinados aspectos do Trabalho Decente, seja priorizando as a¢des
de combate ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, seja promovendo
uma politica de respeito a igualdade no mundo do trabalho, em especial
no dmbito do Mercosul.

No Brasil, a promocdao do Trabalho Decente passou a ser um
compromisso assumido entre o Governo brasileiro e a OIT a partir de
junho de 2003, com a assinatura, pelo Presidente da Republica, Luiz
Indcio Lula da Silva, e pelo Diretor-Geral da OIT, Juan Somavia, do
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Memorando de Entendimento que prevé o estabelecimento de um
Programa Especial de Cooperagao Técnica para a Promog¢do de uma
Agenda Nacional de Trabalho Decente, em consulta as organizagcdes de
empregadores e de trabalhadores.

O Memorando de Entendimento estabelece quatro areas
prioritarias de cooperacdo: a) geracdao de emprego, microfinancas
e capacitagao de recursos humanos, com énfase na empregabilidade
dos jovens; b) viabilizacdo e ampliacdo do sistema de seguridade social;
c) fortalecimento do tripartismo e do didlogo social; d) combate ao
trabalho infantil e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, ao
trabalho forcado e a discriminacdo no emprego e na ocupacgao.

Trabalho escravo no Brasil contemporaneo

No trabalho urbano, destaca-se a escraviddo de bolivianos,
arregimentados no seu proprio pais para trabalhar em oficinas de
costura, geridas por coreanos, brasileiros e até mesmo por outros
bolivianos, para trabalhar todos os dias da semana, sem qualquer direito
trabalhista.

O local de trabalho normalmente é sua moradia, extremamente
precaria, com quartos sem ventilagao e fiagcao exposta sujeita a acidentes
graves.

Muitas vezes o trabalhador recebe 20% ou menos do que o saldrio
minimo. No entanto, diante da vedacdo do exercicio do trabalho formal,
vé-se o estrangeiro obrigado a se entregar a condi¢des subumanas de
labor e 0 medo da deportacao o induz a sofrer em siléncio.

Ressalte-se ser de conhecimento comum que

diversamente do que ocorre em relacao aos demais crimes contra a
liberdade individual, o consentimento do ofendido &, aqui, irrelevante,
pois a condicdao de homem livre diz com interesses superiores do
Estado. (Heleno Claudio Fragoso, Licdes de Direito Penal, Parte
Especial — 72 edicdo — pg. 222)

Sua origem decorre do processo de produgdo em massa e da
necessidade de atingir mercados com preco competitivo e, para tanto,
abusam os produtores nos desequilibrios sociais e regionais existentes.

Portanto, a solugdo mais factivel para enfrentar a escraviddo
moderna repousa na criagcdo de mecanismos que inibam sua efetivagao,
o que ndo afasta a necessidade da adocao, pelos Estados, de mecanismos
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aptos a reduzir as desigualdades sociais ou propiciar a busca do livre
emprego entre paises diferentes, o que depende, obviamente, de
vontade e opgao politica.

E cedico que a criminalizacdo da conduta de reducdo da pessoa a
condic¢do analoga a de escravo pelo Cdédigo Penal ndo tornou efetiva
a protecao ao bem juridico, pelo que devem ser tomadas outras
medidas aptas a solucionar a infracdo a tao grave ofensa aos direitos
humanos.

Um dos meios utilizados para inibir a escravidao consiste na
elaboragao de uma lista com o nome e identificacao precisa daqueles
que praticaram ato de escravidao, como forma nao apenas de divulgagao
social do fato, mas para que seja obstada a aquisicao de determinados
direitos aos beneficios estatais.

Enquanto nao atingido o ideal de solidariedade entre os povos
e a adocdo de medidas politicas para a solugao da raiz do problema,
ha necessidade de implementacdo de meios efetivos para obstar a
producdo dos efeitos nocivos decorrentes da exploracdo do homem
pelo homem pela producao em massa e busca por lucros incessantes e
sem escrupulos.

Nao basta, para tanto, a simples realizacao de determinados atos
materiais, sem efetividade, pois deve haver esforco para, enquanto nao
sanada a causa, pelo menos os efeitos nocivos da escraviddao sejam
minimizados.

Resta clara a necessidade do continuo combate ao trabalho escravo
contemporaneo, o que tem sido feito por este E. Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, nos exercicios de 2020 e 2021, ndo obstante
as dificuldades decorrentes da pandemia da Covid 19, tendo sido
promovidas palestras e cursos, dentre as quais se destacam:

e Panorama historico e contemporaneo da saude e seguranga do
trabalho;

e Empatia e Alteridade;

¢ Problemas materiais e processuais decorrentes da pandemia do
Covid -19 e seus impactos quanto ao trabalho decente;

e Trabalho em condi¢cdes analogas a escravo no ambito urbano e
doméstico: Problemas praticos e formas de enfrentamento;

e Capacitacao dos Oficiais de Justica para participagcado nas forcas
tarefas envolvendo Trabalho em Condi¢des Analogas a Escravo Urbano;

e Jornadas de Comemoracdo dos 10 anos do Pacto contra a
Precarizacdo e pelo Trabalho Decente na Cadeia das Confec¢des em
Séo Paulo;
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e Participacdo na Oficina Emigracdo e retorno no Brasil:
Promovendo a reintegracao sustentavel de brasileiros retornados;

¢ Participacdo em reunides na Comissao Estadual para Erradicagcao
do Trabalho Escravo - COETRAE/SP;

¢ Participacdo em reunides do Comité Estadual de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas;

¢ Participacdo do seminario “Trabalho Escravo — Turma Il ocorrida
no Centro de apoio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido;

e Participacao no Encontro Nacional para Erradicacao do Trabalho
Escravo, promovido pelo Ministério Publico do Trabalho;

o Publicacdo dos “Anais das Jornadas de Comemoracao dos
10 anos do Pacto Contra a Precarizagcao e pelo Emprego e Trabalho
Decentes em Sao Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes”;

e Firmado, através do processo n. 162416/2017, acordo de
cooperacdo técnica entre Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
Tribunal Regional Federal da 3. Regidao, Tribunal Regional do Trabalho
da 2. Regiao, Tribunal Regional do Trabalho da 15. Regido, Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo, Procuradoria Regional da Republica da
3. Regiao, Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo, Ministério
Publico do Trabalho da 2. Regido, Ministério Publico do Trabalho da 15.
Regido, Defensoria Publica da Unido, Defensoria Publica do Estado de
Sao Paulo, Ordem dos Advogados do Brasil - Secional Sao Paulo, Policia
Rodoviaria Federal, Secretaria Estadual de Seguranca Publica do Estado
de Sao Paulo e Associacao Brasileira de Defesa da Mulher, da Infancia e
da Juventude, para a conjuncdo de esforcos entre as Instituicdes para
o compartilhamento de informacdes sobre os procedimentos judiciais
e administrativos relacionados ao enfrentamento do Trafico de Pessoas,
Trabalho Escravo e Exploracao Infantil.

Além das palestras, destacam-se como atividades o
encaminhamento de projeto paraainstituicao da Justica Itinerante para
combate ao trabalho escravo e infantil e as acdes e encaminhamentos
realizados nas diversas denuncias acerca da exploracao de trabalho
infantil no ambito de competéncia do E. Tribunal Regional do Trabalho
da 2. Regido.
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