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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

RESOLUGAO CSJT N° 304, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o funcionamento do
Laboratério de Tecnologia para
Recuperacdo de ativos, Combate a
Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro
(LAB-LD), no é&ambito da Justica do
Trabalho (Lab-JT) e da outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordindria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Presidente, presentes oS Excelentissimos Ministros
Conselheiros Luiz Phillipe Vieira de Mello Filho, Aloysio
Corréa da Veiga, Delaide de Miranda Arantes e Hugo Carlos
Scheuermann, o©os Excelentissimos Desembargadores Conselheiros
Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e
Maria Cesarineide de Souza Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral
do Trabalho, Dr. Féabio Leal Cardoso, e o Exmo. Presidente da
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -

ANAMATRA, Juiz Luiz Antonio Colussi,

considerando o Acordo de Cooperacdo Técnica - ACT, de

26 de outubro de 2016, em que o Conselho Superior da Justica

do Trabalho - CSJT passa a contar com o suporte do
Departamento de Recuperacao de Ativos e Cooperacao
Internacional - DRCI e do Ministério da Justica - MJ, para a

implantacdo de Laboratdédrio de Tecnologia para Recuperacdo de

Ativos e contra a Corrupcdo e Lavagem de Dinheiro;

considerando a relacdo e pertinéncia tematica entre a

coordenacdo de sistemas eletrdnicos de constrigdo patrimonial
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e o Laboratério de Tecnologia para Recuperacdo de Ativos e
Combate a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro da Justica do

Trabalho;

considerando a crescente necessidade de tratamento e
andlise de grandes massas de dados, para identificacdo de
patrimbénio e de pessoas envolvidas nos sistemas de engenharia
financeira utilizados para dificultar a efetividade da

Jurisdicéo;

considerando gque a atual estrutura de Nucleos de
Pesquisas Patrimoniais - NPPs necessita de suporte para o
tratamento e andlise de grandes massas de dados, bem como de
ferramentas de tecnologia da informacéo voltadas a

inteligéncia financeira;

considerando a necessidade de aprimoramento constante
do conhecimento, pela Justica do Trabalho, sobre os sistemas
de engenharia financeira empregados nos processos Sob sua
jurisdicéao, além das técnicas ©para ocultacdo de ativos

utilizadas por devedores trabalhistas;

considerando os principios que regem a administracéao

publica, em especial o da eficiéncia;

considerando a importéncia de conferir maior

aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

considerando os limites da atuacdo de autoridades,

impostos pela Lei Federal n° 13.869/2019;

considerando as diretrizes, regras e procedimentos
pertinentes a protecdo de dados pessoais, presentes na Lei

Federal n° 13.709/2018; e

considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-

AN-2052-12.2021.5.90.0000,



S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLYVE:

Regulamentar a instalacdo e o funcionamento do
Laboratério de Tecnologia para suporte a Recuperacdo de Ativos
e combate a Corrupcdo e Lavagem de Dinheiro no &ambito da
Justica do Trabalho (Lab-JT), dando outras providéncias, na

forma a sequir:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA E COMPOSIGCAO DO LAB-JT

Art. 1° O Laboratdério de Tecnologia para Recuperacdo
de Ativos e Combate a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro no
dmbito da Justica do Trabalho (Lab-JT) funcionard na estrutura
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, sob a
responsabilidade do Ministro Corregedor-Geral da Justica do

Trabalho.

Art. 2° As atribuig¢des e integrantes do Laboratdrio
de Tecnologia para Recuperacdo de Ativos e Combate a Corrupgéo
e Lavagem de Dinheiro da Justica do Trabalho serdo definidos

por Ato do Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Paragrafo 1wUnico. Todos os integrantes do Lab-JT
deverdo observar o dever de sigilo em relacdo aos dados e
informacgdes pessoais a que tiverem acesso no exercicio de suas

atribuicdes.

Art. 3° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (SETIN) do Tribunal Superior do Trabalho prestaré
apoio administrativo e técnico necessario as atividades

desenvolvidas pelo Lab-JT.
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CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E ATRIBUIGOES DO LAB-JT

Art. 4° O Lab-JT tem por objetivo:

I - Criar protdétipos, testar, validar e
disponibilizar solugdes tecnoldégicas que auxiliem a pesquisa
patrimonial em beneficio da efetividade da prestacéo

jurisdicional;

IT - colaborar para a disponibilizacdo dos insumos de
informacdo necessadrios a pesquisa patrimonial no é&dmbito da

Justica do Trabalho;

ITI - fomentar o intercémbio de informacdes com
instituicdes publicas, privadas e a sociedade, observadas as
regras de classificacdo da informacdo, disposicdes legais e

acordos institucionais;

IV - manter e gerenciar plataforma digital de analise
de dados para uso intensivo de recursos de tecnologia e ativos

de informacédo;

V - contribuir para a integridade e a confiabilidade

dos dados e das informacgdes disponiveis;

VI - desenvolver redes de relacionamento entre os
Nucleos de Pesquisa Patrimonial dos Tribunais e outros &rgdos
e entidades publicos, voltadas a acdes de pesquisa patrimonial

e recuperacdo de ativos de devedores da Justigca do Trabalho.

Paragrafo tGnico. A plataforma de pesquisa patrimonial
serd definida por Ato especifico do Ministro Corregedor-Geral

da Justica do Trabalho.
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Art. 5° Compete ao Laboratério de Tecnologia para
Recuperacdo de Ativos e Combate a Corrupcdo e Lavagem de

Dinheiro no &mbito da Justica do Trabalho:

I - Fomentar o} uso de técnicas e solucgdes
tecnolbégicas pertinentes a anédlise de dados e ao consumo de
informacdes para a pesqguisa patrimonial no &ambito da Justica

do Trabalho;

IT - promover a articulagdo institucional relacionada
a temas e acgcdes que envolvam ferramentas de extracao,
transformacdo, armazenamento, cruzamento, carga e visualizacéo

de dados;

III - manter a custddia das bases de dados utilizadas

pelas ferramentas de pesquisa patrimonial disponibilizadas;

IV - mapear processos relacionados as atividades e

rotinas de pesquisa patrimonial;

V - identificar, acompanhar e recomendar acdes sobre
custdédia de informacdes, conformidade de bases de dados e

coleta de informacdo em consonédncia com o presente normativo;

VI - instituir, promover e acompanhar as melhores
praticas de gestdo de informacdes, conforme os principios e
diretrizes da Politica de Governanca Corporativa e de
Gerenciamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgédo
(PGCGTIC) do Tribunal do Tribunal Superior do Trabalho e desta

Resolucédo;

VII - facilitar, capacitar e disseminar as

ferramentas de inteligéncia para pesquisa patrimonial;

VIITI - definir regras e padrdes, bem como administrar

metadados descritivos existente nas bases do Lab-JT;
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IX - prestar assessoria negocial aos processos de
coleta, atualizacdo, integracdo, exploracdo, compartilhamento

e divulgacdo, retencdo e descarte de informacdes;

X - examinar e deliberar sobre novas coletas de
informacdo e bases de dados, bem como definir a ordem de

prioridade de internalizacdo dos dados;

XI - zelar pela atualizacdo e integridade das bases

de dados;

XII - conceber regras para estruturacdo de bases de

dados das ferramentas de pesquisa patrimonial;

XIITI - estabelecer regras de controle de acesso aos
dados presentes nas bases de dados das ferramentas de pesquisa

patrimonial, inclusive quanto:

N

a) A autorizacdo, permissdo e revogacdo de acesso a

usuarios; e
b) ao uso por aplicacdes, painéis e outros servicos.

XIV - definir dados mestres e pardmetros de qualidade

de dados;
XV - efetuar comunicac¢des gerais aos usuarios.

XVI - fazer uso simulado dos sistemas de tecnologia
da informacgdo compartilhados do Tribunal Superior do Trabalho

e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, pelo

Departamento de Recuperacao de Ativos e Cooperacao
Internacional - DRCI, bem como dos sistemas de outros &rgdos
disponibilizados;

XVII - realizar manutencdo evolutiva e corretiva, bem

como tratativas iniciais voltadas a <celebracdo de novos
acordos de cooperacdo técnica para uso de ferramentas que

atendam as especificidades da Justica do Trabalho;
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XVIII - promover o estudo e pesquisa permanente dos
diversos sistemas de engenharia financeira empregados na
lavagem de dinheiro e ocultacdo de patriménio, bem como o
compartilhamento das informacdes por meio de artigos,

tutoriais, manuais ou e-books;

XIX - estabelecer contato com instituicdes
financeiras, securitdrias, agéncias internacionais, Cémara de
Comércio Exterior, Comissdo de Valores Mobilidrios, Bolsa de
Valores, Mercadorias e Futuros - BM&F, a fim de obter
informacdes sobre ativos gque possam subsidiar andlises de
operacdes, bem como a vinculacdo de offshores a ativos no

Brasil;

XX - participar de atividades que promovam O
aprimoramento e a atualizacdo do ramo de conhecimento em que
atua, bem como sugerir a Escola Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT e as
Escolas Judiciais - EJUDs a realizacdo de atividades de
compartilhamento de conhecimento, visando a capacitacdo de
magistrados e servidores e, em casos especiais, de integrantes
de outros dérgdos destinados ao combate a corrupg¢do, lavagem de

dinheiro e ocultacdo de patrimbénio;

XXI - buscar o compartilhamento de bases de dados na
administracdo publica federal nos termos do Decreto n°

8.789/16.

Paragrafo Unico. Veda-se ao Lab-JT a pratica de atos

jurisdicionais de qualquer natureza.

CAPITULO III

DOS DADOS DO LAB-JT
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Art. 6° Os dados e 1informacdes de terceiros
investigados, obtidos por magistrados no regular exercicio da
atividade Jjurisdicional, poder&o ser integrados as bases de
dados dos sistemas ou plataformas disponibilizados do Lab-JT,
desde que preservado o sigilo e devidamente protegidos nos

termos da Lei Geral de Protecdo de Dados.

Paragrafo Unico. Os dados armazenados nos sistemas ou
plataformas disponibilizados pelo Lab-JT poderéo ser
utilizados para o) desenvolvimento de algoritmos de
inteligéncia artificial, desde que observados os parametros
previstos na Resolucdo n°® 332, de 21 de agosto de 2020, do

Conselho Nacional de Justica.

Art. 7° A governanca dos dados <custodiados e
prbéprios, acessados por meio das ferramentas de pesquisa
patrimonial disponibilizadas pelo Lab-JT, deverd obedecer ao

contido neste normativo e contempla:

I - As informacdes recebidas, produzidas, mantidas ou

divulgadas em meios digitais;

IT - os processos em meios digitais de coleta,
processamento, armazenamento, integracéo, utilizacéo,
compartilhamento, divulgacéao, retencéo e descarte de
informacdes.

Art. 8° Cabe ao Jjuizo encarregado da execucgédo

atribuir valor probatdério e decidir quanto ao uso processual
dos dados analisados por meio das ferramentas de pesquisa
patrimonial, disponibilizadas pelo Lab-JT, observada sempre a

disposicdo legal sobre o sigilo dos dados.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 9° A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
coordenard as atividades pertinentes ao Sistema de Restricéo
Judicial sobre Veiculos (RENAJUD), ao Sistema de Busca de
Ativos do Poder Judiciario (SISBAJUD), ao Sistema de
Informacdes ao Judiciario (INFOJUD) , ao Sistema de
Investigacdo de Movimentacgdes Bancarias (SIMBA), a Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e ao Férum Nacional

de Precatdrios (FONAPREC) .

Art. 10. Os casos omissos serdo dirimidos pelo

Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho.

Art. 11. Fica revogada a Resolucdo CSJT n° 179, de 24

de fevereiro de 2017, e todas as disposicgdes em contrario.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Brasilia, 24 de setembro de 2021.
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MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente
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Certidao de Publicacdo de Resolucao

Resolugdo CSJT n° 304, de 24 de setembro de 2021.

Certifico que a presente resolucéo foi
disponibilizada no Diario Eletrdbnico da Justiga do
Trabalho - Caderno Administrativo do CSJT em 7 de outubro
de 2021, sendo considerada publicada em 8 de outubro de
2021, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Brasilia, 8 de outubro de 2021.

Firmado por Assinatura Eletrdnica

EDJAINE T. M. A. CUTRIM
Analista Judicidria-ASSJUR/CSJT

Firmado por assinatura eletronica em 8/10/2021 pelo(a) EDJAINE TAVARES MENDONCA ARAGAO CUTRIM, Analista Judicidria -
ASSJUR/CSIT por meio do Sistema de Informacdes Judicidrias, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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