PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP/VPJ N° 02, 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Revogado pelo Ato n. 32/GP, de 8 de maio de 2023

Redefine o Centro de Inteligéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido e da outras
providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve se pautar pelo principio da eficiéncia, nos
termos do art. 37 da Constituicado da Republica;

CONSIDERANDO a inclusao da gestao das demandas repetitivas e dos grandes litigantes entre os
macrodesafios estratégicos do Poder Judiciario, estabelecida no item 4 dos Macrodesafios da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo n°® 235, de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, que dispde sobre a padronizacdo de procedimentos administrativos decorrentes de
julgamentos de repercussao geral, de casos repetitivos e de incidente de assungdo de competéncia
previstos na Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil);

CONSIDERANDO a premente necessidade de adogdo de metodologias inovadoras e de uso de
recursos tecnoldgicos para a identificagdo da origem dos conflitos no dmbito da jurisdicdo do
Tribunal;

CONSIDERANDO o art. 1° da Resolucdo n° 349, de 23 de outubro de 2020, do Conselho Nacional
de Justica- CNJ, que instituiu o Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario — CIPJ, com o objetivo de
identificar e propor tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de massa no
Poder Judiciario brasileiro;

CONSIDERANDO que a Resolucéao n° 312, de 22 de outubro de 2021, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre a instituicdo do Centro Nacional e dos Centros
Regionais de Inteligéncia da Justi¢ca do Trabalho determina que cada Centro Regional seja composto
por um Grupo Decisério e um Grupo Operacional;

CONSIDERANDO os termos do Ato GP n°® 01, de 07 de janeiro de 2021, que, ao implantar o Nucleo
de Acgdes Coletivas — NAC dentro da estrutura do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes —
NUGEP, instituiu o NUGEPNAC vinculado diretamente a Vice-Presidéncia Judicial do Tribunal,

RESOLVEM:

2} TRT-22 REGIAQ

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP/VPJ n° 02, 10 de dezembro de 2021. Diario Eletronico
da Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, S&o Paulo, n. 3369, p. 2-
4, 14 dez. 2021.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15496
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2312
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/L13105.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3547
https://hdl.handle.net/20.500.12178/194832
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13878

Art. 1° Redefinir o Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao, com o
objetivo de identificar e propor tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de
massa no ambito do Tribunal.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias do Centro de Inteligéncia serao realizadas com periodicidade
trimestral e as extraordinarias, por solicitagao do(a) Presidente(a) ou de qualquer um(a) dos seus
membros, que devera justificar o motivo, preferencialmente por meio eletrénico ou virtual.

Art. 2° Compete ao Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo:

| — prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa e dos
grandes litigantes, a partir da identificacdo das causas geradoras do litigio, e elaborar estratégias
para tratamento adequado da questdo, com a possivel autocomposi¢gdo ou encaminhamento de
solugcdo na seara administrativa, com o necessario envolvimento da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes, CEJUSC e demais unidades judiciarias do Tribunal;

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a
uniformizacao de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeigoamento de normativos
sobre a controvérsia;

Il — supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas;

IV — propor medidas normativas e de gestéo, voltadas a modernizacéo das rotinas processuais das
secretarias no processamento de feitos que tenham recebido a mesma solugdo e a organizacao e a
estruturacado das unidades judiciais atingidas pelo excesso de litigancia;

V — sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnologicas que permitam a identificagdo de
demandas repetitivas;

VI — indicar processos e sugerir temas para instauragado de Incidentes de Resolu¢do de Demandas
Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assungdo de Competéncia - IACs, nos termos do Cédigo de
Processo Civil — CPC (Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015);

VIl — realizar estudos e audiéncias publicas visando a obter subsidios para os temas sob apreciacao;
VIII - articular politicas e agcdes de mediagao e conciliagao institucional ou interinstitucional, inclusive
envolvendo segmentos distintos do Poder Judiciario, quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos
mesmos fatos, com auxilio, quando necessario, do(a) Juiz(a) de Cooperacao Judiciaria do Tribunal;
IX — realizar, em parceria com os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas - CEJUSCs, acbes de mediacao e de conciliagao pré-processuais, com o intuito de reduzir
a excessiva cultura da judicializagao dos conflitos de interesses;

X — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas técnicas exaradas
pelos demais Centros de Inteligéncia;

Xl — manter interlocugédo com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario;
XII - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da Justiga do Trabalho.

Art. 3° O Centro de Inteligéncia do TRT2 sera integrado por um Grupo Decisério e um Grupo
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Operacional, cabendo ao primeiro fixar as diretrizes de trabalho e deliberar pela aprovagdo ou
rejeicao das notas técnicas que Ihe sejam encaminhadas pelo segundo.

§ 1° O Grupo Decisoério sera constituido pelos seguintes membros:

| - Desembargador(a) Presidente(a) do Tribunal, que coordenara o Centro de Inteligéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao;

Il — Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial;
Il — Desembargador(a) Vice-Presidente Administrativo;
IV - Desembargador(a) Corregedor(a) Regional;

V - Desembargadores(as) integrantes da Comissdo Gestora do Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e Nucleo de Agbes Coletivas (NUGEPNAC).

§ 2° O Grupo Operacional tera a seguinte composic¢ao:
I - 1 (um/uma) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;

Il - Juizes(as) Auxiliares da Vice-Presidéncia Judicial coordenadores(as) das atividades do Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de Agdes Coletivas (NUGEPNAC);

Il - Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria, representante da Comissdo Gestora do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de Agdes Coletivas (NUGEPNAC);

IV - 2 (dois/duas) Juizes(as) de primeiro grau a serem escolhidos(as) pela Presidéncia do Tribunal,
preferencialmente com atuagao em diversidade de matérias, em areas geograficas distintas e com
afinidade a matéria relativa a sistema de precedentes;

V - Secretario(a)-Geral da Presidéncia;

VI - Secretario(a)-Geral Judiciario(a);

VIl - Diretoria da Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos;

VIII - Diretoria da Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdes;

IX - Diretoria da Secretaria de Gestao Jurisprudencial, Normativa e Documental;

X - Chefia do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de Agdes Coletivas (NUGEPNAC).

Xl - Secretario(a) da Corregedoria;

XIl - 1 (um/uma) magistrado(a) ou servidor(a) indicado(a) pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Conflitos Coletivos — NUPEMEC-JT-CC. (Redagdo dada pelo Ato n.
3/GP.VPJ, de 18 de novembro de 2022)
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§ 3° Os(as) integrantes indicados(as) nos incisos |, IV e Xll serdo designados(as) por Portaria
Conjunta da Presidéncia e Vice-Presidéncia Judicial.

Art. 4° As atividades do Grupo Operacional serdo coordenadas pelo(a) Desembargador(a) Vice-
Presidente Judicial.

§ 1° As reunides do Grupo Operacional serdo realizadas preferencialmente por videoconferéncia,
devendo ocorrer, no minimo, bimestralmente, sendo que a primeira reunido sera marcada apoés a
publicacao da portaria prevista no § 3° do art. 3° desta norma.

§ 2° A Diretoria da Coordenadoria de Normas, Jurisprudéncia e Divulgacao e as servidoras e
servidores integrantes da Comissao Gestora do NUGEPNAC participarao das reunides previstas no
paragrafo anterior, prestando suporte técnico ao Centro de Inteligéncia.

Art. 5° Incumbe a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacbes e da Secretaria de
Gestao Estratégica e Projetos, no ambito deste Tribunal, prestar suporte técnico, nas suas areas de
competéncia, para o Centro de Inteligéncia executar suas atribuig¢des.

Paragrafo unico. Os(as) integrantes do Centro de Inteligéncia do TRT2 poderao solicitar o apoio de
especialistas de outras areas para a analise dos dados e temas mapeados.

Art. 6° Ficam revogados:

| - o Ato GP/VPJ n° 1, de 17 de junho de 2021; e

Il - a Portaria GP/VPJ n° 2, de 02 de julho de 2021.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal

VALDIR FLORINDO
Desembargador Vice-Presidente Judicial do Tribunal

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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