PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP/VPJ N. 01, DE 26 DE ABRIL DE 2022

Redefine a estrutura organizacional de apoio as
acoes centralizadas de conciliagdo e mediagéo
de conflitos coletivos no Nucleo Permanente de
Meétodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
Coletivos; cria o Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugéo de Conflitos Coletivos
— CEJUSC-JT-CC, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regido;
regulamenta as atribuicées de cada unidade; e
da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia atribuida ao(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial deste
Tribunal para participar das sessdes de julgamento da Secao Especializada em Dissidios Coletivos
- SDC, presidindo-a na auséncia do(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal e na do(a)
Desembargador(a) Presidente da SDC, bem como convocar e presidir as audiéncias de conciliagéo
e de instrucdo de dissidios coletivos e as audiéncias de mediagdo em procedimentos conciliatérios
pré-processuais (artigo 72, | e Il do Regimento Interno deste Tribunal);

CONSIDERANDO a Agenda 2030 das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel,
especialmente, o Objetivo 16 que busca “promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis”;

CONSIDERANDO a Missao, Valores e Visao institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regidao, bem como o Macrodesafio do Poder Judiciario previsto no Objetivo Estratégico n. 5 do
Tribunal: “Prevencéo de litigio e adogao de solugdes consensuais para os conflitos”;

CONSIDERANDO a evolucido da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado de Disputas
Trabalhistas e o atual conceito de Tribunal Multiportas em prol do desenvolvimento de uma sociedade
mais digna e estruturada na Cultura de Paz e Conciliagdo, além do constante empenho pela
humanizagao das relagdes processuais, pela inovacao e pelo integral acesso a Justica;

CONSIDERANDO a observancia dos principios da maxima eficiéncia do servigo publico, celeridade
e economia processual, os resultados positivos obtidos pela atuagdo do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos Coletivos e a crescente procura a todas as formas de
solucao alternativa de disputas trabalhistas;
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CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes do Conselho Superior da Justi¢ga do Trabalho (CSJT)
n. 288, de 19 de marco de 2021 e n. 174, de 30 de setembro de 2016, assim como a recomendagao
constante na Ata da Correicdo Ordinaria, ocorrida no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao,
no periodo de 29 de novembro a 3 de dezembro de 2021, para que a realizagdo das sessdes e
audiéncias de conciliagdo e mediacao de processos em qualquer fase ou instancia sejam realizadas
no ambito do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucido de Conflitos — CEJUSC,

RESOLVEM:

Art. 1° Redefinir o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos Coletivos
— NUPEMEC-JT-CC e criar o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solu¢ao de Conflitos
Coletivos — CEJUSC-JT-CC do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

Paragrafo unico. As agbes institucionais voltadas a solugdo de conflitos coletivos por meio da
utilizacdo de métodos consensuais de solucdo de disputas, de forma centralizada, passam a
observar as disposi¢cdes deste Ato.

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Todas as atividades centralizadas de conciliacdo e mediacao afetas aos dissidios coletivos
serao coordenadas pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
Coletivos — NUPEMEC-JT-CC, coordenado e vinculado a Vice-Presidéncia Judicial.

Art. 3° Ao NUPEMEC-JT-CC fica vinculado o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao
de Conflitos Coletivos — CEJUSC-JT-CC, instalado no Edificio-Sede deste Tribunal, que contara com
0 apoio operacional de servidores(as) da Segado Especializada em Dissidios Coletivos para
realizacao de audiéncias e demais atividades judiciarias relativas a sess&o de conciliagao.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DO NUPEMEC-JT-CC E DO CEJUSC-JT-CC

Art. 4° Ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdo de Conflitos Coletivos —
NUPEMEC-JT-CC compete coordenar as atividades desenvolvidas pelo Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos Coletivos - CEJUSC-JT-CC e:

| - desenvolver a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses coletivos,
planejando, implementando e aperfeicoando as agbes voltadas ao seu cumprimento e ao atingimento
das metas estabelecidas;

Il — coordenar as atividades do CEJUSC-JT-CC, que realizara as sessodes de conciliagdo e mediagao
dos processos coletivos, bem como das sess6es de mediagao das reclamagdes pré-processuais de
conflitos coletivos (RPP); (Redacédo dada pelo Ato n. 2/GP.VPJ, de 21 de setembro de 2023)
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Il - promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de mediagao
e conciliagdo, bem como as praticas de gestédo de conflitos coletivos;

IV —incentivar e promover a capacitagao, treinamento e atualizacdo permanente de magistrados(as)
e servidores(as) nos métodos consensuais de solugdo de conflitos coletivos, com foco no
empoderamento das partes para a autocomposicao da disputa;

V — acompanhar e avaliar os dados estatisticos referentes a sua atividade;

VI — fomentar o aperfeicoamento do Sistema PJe para que atenda aos requisitos necessarios e as
regras de negocio para a realizacao da conciliagdo em meio eletrénico, demandando o Comité Gestor
Regional do PJe.

Paragrafo unico. O CEJUSC-JT-CC constitui estrutura formal integrante do organograma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, considerado unidade judiciaria autbnoma vinculada e
hierarquicamente subordinada ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Conflitos Coletivos — NUPEMEC-JT-CC.

Art. 5° Compete ao CEJUSC-JT-CC na esfera pré-processual ou na fase de tramitagao dos dissidios
coletivos:

| — observar as diretrizes da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas
Trabalhistas de Interesses coletivos no ambito da Justica do Trabalho;

Il — realizar as sessoées e audiéncias de conciliacdo e mediacao na esfera pré-processual ou na fase
de tramitacao dos dissidios coletivos;

lll - observar a ampla negociagdo e a livre e inequivoca manifestacdo de vontade das partes
envolvidas no conflito, bem como seguir os preceitos estabelecidos no Cédigo de Etica dos
Conciliadores(as) e Mediadores(as) Judiciais, no Anexo |l da Resolucao n. 174, de 30 de setembro
de 2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho-CSJT.

§ 1° Na fase pré-processual, a mediagdo e conciliagdo pré-processual pode ser requerida por
iniciativa de quaisquer das partes potenciais de dissidios coletivos.

§ 2° Na fase processual, proceder-se-a a mediagao por determinacao da Vice-Presidéncia Judicial,
antes do sorteio de Relator(a), ou por deliberacdo do(a) Relator(a), quando ja existente, a qualquer
tempo.

§ 3° Todas as tratativas das partes na fase de mediagéo ou conciliagao pré-processual terdo carater
estritamente n&o-processual, observando-se o sigilo de todos os atos das partes, bem como o dever
da confidencialidade da mediacao.
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de 15 de abril de 2025)

I—pauta-dereivindicacbes-da-categoriaprofissional; (Revogado pelo Ato n. 2/GP.VPJ, de 15 de abril
de 2025)

H—proposta-da-categoria-econdmica-ou-empresa; (Revogado pelo Ato n. 2/GP.VPJ, de 15 de abril
de 2025)

H—atas-dasreunides-voltadas-atentativa-de-solucdo-coneiliatéria; (Revogado pelo Ato n. 2/GP.VPJ,
de 15 de abril de 2025)

1 5 de abr/l de 2025)

\—instrumentos-normatives-vigentes; (Revogado pelo Ato n. 2/GP.VPJ, de 15 de abril de 2025)

CAPITULO Ill - DA COORDENACAO DOS TRABALHOS E DOS REQUISITOS PARA ATUACAO
NO NUPEMEC-JT-CC E NO CEJUSC-JT-CC (Redagéo dada pelo Ato n. 1/GP.VPJ, de 27 de
janeiro de 2025)

Art. 7° O NUPEMEC-JT-CC e o CEJUSC-JT-CC serédo coordenados por Desembargador(a) em
atividade, designado(a) por ato da Vice-Presidéncia Judicial, de acordo com a competéncia
estabelecida pelo art. 72 do Regimento Interno do Tribunal, apds processo de selecio realizado pelo

Orgao Especial. (Redagdo dada pelo Ato n. 3/GP.VPJ, de 28 de novembro de 2023)

§1° A designacao a que se refere o caput ocorrera sem prejuizo das demais atribuigdes inerentes ao
cargo de Desembargador(a). (Incluido pelo Ato n. 3/GP.VPJ, de 28 de novembro de 2023)

§2° Para exercer a coordenagao do NUPEMEC-JT-CC e do CEJUSC-JT-CC, o(a) Desembargador(a)
deve atender aos seguintes requisitos: (Incluido pelo Ato n. 3/GP.VPJ, de 28 de novembro de 2023)

| - possuir formagdo em curso de capacitagdo em métodos consensuais de solugcao de disputas
realizado ou validado pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT ou pela EJUD2 na forma da Resolucéo n. 174, de 2016, do CSJT; (Incluido
pelo Ato n. 3/GP.VPJ, de 28 de novembro de 2023)

Il - ter cumprido a carga horaria minima de formagao continuada de 30 (trinta) horas nos 2 (dois)
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semestres anteriores; e (Incluido pelo Ato n. 3/GP.VPJ, de 28 de novembro de 2023)

Il - ndo ter sido punido(a) disciplinarmente nos ultimos 2 (dois) anos. (Incluido pelo Afo n. 3/GP.VPJ,
de 28 de novembro de 2023)

§4° O periodo de designacao do(a) coordenador(a) do NUPEMEC-JT-CC e do CEJUSC-JT-CC sera
de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, ficando permitida a recondug¢ao daquele(a) que superar
o prazo prorrogado, desde que nao haja interesse de outro(a) magistrado(a) que atenda aos
requisitos e tenha sido selecionado(a) na forma prevista no caput. (Incluido pelo Ato n. 3/GP.VPJ, de

28 de novembro de 2023)

§5° O periodo de designacao do(a) coordenador(a) do NUPEMEC-JT-CC e do CEJUSC-JT-CC nao
coincidira com o do mandato dos(as) administradores(as) do Tribunal, nos termos do art. 4°, VII, da
Resolucéo n. 288, de 19 de marco de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.
(Incluido pelo Ato n. 3/GP.VPJ, de 28 de novembro de 2023)

Art. 7°-A. A formacao profissional do(a) magistrado(a) e a capacitacdo do(a) servidor(a) séo
requisitos prévios para atuacdao no NUPEMEC-JT-CC e no CEJUSC-JT-CC, ainda que de forma
eventual, devendo observar a carga horaria minima e o conteudo programatico previstos no anexo |
da Resolucao n° 174, de 30 de setembro de 2016, do CSJT, ou outra que vier a substitui-la. (Incluido
pelo Ato n. 1/GP.VPJ, de 27 de janeiro de 2025)

§ 1° Os cursos de formacgao e capacitacao serao divididos em modalidades inicial e continuada.
(Incluido pelo Ato n. 1/GP.VPJ, de 27 de janeiro de 2025)

§ 2° Caso o(a) magistrado(a) ou servidor(a) ndo atue no NUPEMEC-JT-CC ou no CEJUSC-JT-CC,
no transcurso de 3 (trés) anos contados de sua habilitagédo, sera exigida a realizagéo integral de nova
formagéao ou capacitacao inicial. (Incluido pelo Ato n. 1/GP.VPJ, de 27 de janeiro de 2025)

§ 3° A habilitagéo para atuagao devera ser renovada a cada 3 (trés) anos, observados os critérios
estabelecidos no art. 19, §§ 1°, 2° e 3° da Resolucao n°® 288, de 19 de marco de 2021, do CSJT, ou
outra que vier a substitui-la. (Incluido pelo Ato n. 1/GP.VPJ, de 27 de janeiro de 2025)

CAPITULO IV — DAS ATIVIDADES NO CEJUSC-JT-CC

Art. 8° Todos os conflitos coletivos estdo aptos a conciliacdo, nas modalidades de mediacéo,
autocomposicdo e arbitragem perante ao CEJUSC-JT-CC, independentemente das tentativas de
conciliacio previstas na Consolidacéo das Leis do Trabalho, e poderdao ocorrer mediante:

| - manifestacao de interesse da(s) parte(s) no Dissidio Coletivo em curso, a qualquer tempo;
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Il - peticao de mediagao e conciliagao pré-processual protocolizada eletronicamente no sistema PJe
2° grau, na classe Reclamacao Pré-Processual (RPP); (Redagédo dada pelo Ato n. 2/GP.VPJ, de 21
de setembro de 2023)

Il - indicacao a ser feita pelo(a) Magistrado(a) Relator(a) responsavel pelo processo;
IV - solicitagcao das partes em reuniao, audiéncia ou sessao;
V - indicagdo pelo membro do Ministério Publico do Trabalho.

§ 1° As partes poderao optar pela arbitragem, inclusive na modalidade de arbitragem por ofertas
finais (art. 4°, § 1°, da Lein. 10.101, de 19 de dezembro de 2000).

§ 2° As partes poderao eleger, livremente, para a arbitragem:

| — a Autoridade do CEJUSC-JT-CC, por seu(sua) Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial; ou
Il — o(a) Desembargador(a) Relator(a) sorteado(a); ou

Il —a Segéao de Dissidios Coletivos — SDC, como 6rgao colegiado; ou

IV — qualquer outro(a) Desembargador(a) membro da Se¢ao de Dissidios Coletivos — SDC.

Art. 9° Apresentado ao CEJUSC-JT-CC o pedido de instauracdo de procedimento de mediacéo e
conciliacdo pré-processual de conflitos coletivos, ou os autos do dissidio coletivo, a mediacéo e a
conciliagdo serdo promovidas pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial ou,
sucessivamente, por qualquer Desembargador(a) em exercicio na Se¢ao de Dissidios Coletivos —
SDC, ou pelo(s) juiz(es) auxiliares da Vice-Presidéncia Judicial.

Paragrafo unico. O CEJUSC-JT-CC sera constituido por uma Secretaria Judiciaria composta por
servidores(as) da Secretaria da Vice-Presidéncia Judicial, em regime de dedicagdo compartilhada,
contando com o suporte operacional a ser prestado pela equipe de servidores(as) da Secgao
Especializada em Dissidios Coletivos, podendo haver a designacao de outros(as) servidores(as) em
regime de dedicagdo compartilhada, sempre que necessario.

Art. 10. Havendo acordo entre as partes, proceder-se-a:
| — se na fase pré-processual, lavrar-se-a o Instrumento de Transacao, que sera referendado pela

Autoridade Mediadora, conferindo-se efeito de titulo executivo extrajudicial, na conformidade do
disposto no art. 784, 1V, do Codigo de Processo Civil-CPC;

Il — se na fase processual, lavrar-se-a termo com as condi¢des do pactuado, que sera submetido a
apreciagao da Autoridade Judiciaria competente e a Sec¢ao de Dissidios Coletivos — SDC.

§ 1° Exaurida a atuagao do CEJUSC-JT-CC: (Redagéo dada pelo Ato n. 2/GP.VPJ, de 17 de agosto

de 2022)
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| - se na fase processual, os autos serao encaminhados ao(a) Relator(a) originario(a) para as
deliberag¢des subsequentes; (Incluido pelo Ato n. 2/GP.VPJ, de 17 de agosto de 2022)

Il - em se tratando de procedimento de mediacdo e conciliacdo pré-processual, os autos serao
arquivados ou, havendo requerimento de uma das partes para sua conversdo em Dissidio Coletivo
e concordancia da outra parte, sera determinada a retificacdo da autuagéo e distribuicdo a um(uma)
Relator(a) da Secgao Especializada em Dissidios Coletivos — SDC. (Incluido pelo Ato n. 2/GP.VPJ,
de 17 de agosto de 2022)

§ 2° Em nenhuma hipétese havera cobranga de custas processuais na mediagdo ou na conciliagao
pré-processual.

Art. 11. Havendo sessao de julgamento designada para o Dissidio Coletivo ou Ag&o Coletiva, se for
manifestado o interesse das partes na mediacédo e conciliagcdo, por qualquer meio, cabera ao(a)
Magistrado(a) responsavel pelo processo, juntamente com o(a) Vice-Presidente Judicial, a analise
quanto a pertinéncia de realizacao de audiéncia conciliatéria.

§ 1° Manifestado o interesse pela conciliagdo por uma das partes e viavel a tentativa de mediacao,
a deliberagao a respeito de eventual suspensdo ou adiamento de qualquer ato processual designado
ou previsto competira ao(a) Relator(a) sorteado(a).

§ 2° As partes serao notificadas quanto a data e horario da realizagdo das audiéncias conciliatorias.

Art. 12. Magistrados(as), servidores(as), conciliadores(as) e mediadores(as) ficam sujeitos(as) ao
Caodigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no Anexo Il da Resolucéo n.
174, de 2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, diante do carater vinculante e
observancia obrigatéria das resolugdes do CSJT, nos termos do inciso Il do § 2° do art. 111-A da
Constituicdo Federal c/c o art. 82 do Regimento Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 13. Ficam revogados:

| - o Ato GP n. 52, de 4 de outubro de 2018; e

Il - o Ato GP n. 21, de 09 de maio de 2019.

Art. 14. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal

VALDIR FLORINDO
Desembargador Vice-Presidente Judicial do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regigo). Ato GP/VPJ n. 01, de 26 de abril de 2022. Diario Eletronico da
Justiga do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiéo, S&o Paulo, n. 3467, p. 5-8,
9 maio 2022.
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