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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acorddos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pagina do Tribunal, na internet,
com validade legal para todos os efejtos.

ADICIONAL
Adlicional de Insalubridade

Adicional de insalubridade. Atividade diaria de limpeza e recolhimento de lixo de sanitarios.
Aplicacao da sumula 448, Il, do C. TST. Nao é necessario o labor permanente com limpeza e
recolhimento de lixo de banheiros para configurar a insalubridade, bastando que a execucdo da
tarefa seja didria. (Proc. 1000320-82.2020.5.02.0056 - 32 Turma - RORSum - Rel. Wildner lzzi
Pancheri - DelT 6/05/2022)

ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO
Acdmulo de Fungéo

Acimulo de funcdes. Ndo ha, no ordenamento juridico patrio, previsao para a contraprestacao de
varias funcoes realizadas, dentro da mesma jornada de trabalho, para um mesmo empregador. Esta
é a inteligéncia do paragrafo Unico do artigo 456 da CLT que traduz a intencdo do Legislador, no
sentido que o trabalhador seja remunerado por unidade de tempo, e nao por tarefa desenvolvida.
(Proc. 1000747-70.2020.5.02.0447 - 32 Turma - ROT - Rel. Jucirema Maria Godinho Goncalves -
DelT 6/05/2022)

CONDIGCOES DA ACAO
Adequagdo da agao/Procedimento

Cautelar de exibicdo de documentos. Sindicato. Impossibilidade. Revela-se inapropriada a medida
cautelar proposta por sindicato visando exibicdo de documentos, com vistas a apurar eventual e
suposta irregularidade cometida pela empresa ré. Além disso, a auséncia dos documentos requeridos
ndo acarreta risco de lesdo ou iminente perda do direito, podendo ser requerida quando do
ajuizamento da acdo principal. Acdo cautelar extinta por falta de interesse. (Proc. 1001464-
62.2021.5.02.0604 - 172 Turma - ROT - Rel. Ricardo Apostolico Silva - DeJT 1/04/2022)

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Reconhecimento de Relagdo de Emprego

Trabalho auténomo. Vinculo de emprego nao configurado. Hipdtese em que a relagdo de trabalho
nao se desenvolveu nos moldes do art. 3° da CLT - com pessoalidade, em carater ndao eventual,
mediante contraprestacao e em regime de subordinacdo. Vinculo de emprego nao configurado no
periodo pleiteado. Recurso da reclamante a que se nega provimento. (Proc. 1000482-
41.2021.5.02.0089 - 112 Turma - Rel. Flavio Villani Macedo - DeJT 9/03/2022)
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DEPOIMENTO
Testemunha

Principio de imediacao. Convencimento do juiz. Frise-se que, em virtude da aplicagdo do principio
da imediacado, o Juiz de primeira instancia, que esta em contato direto com as partes e testemunhas
ouvidas, possui melhores condicbes de avaliar a imparcialidade e a sequranca do depoimento das
testemunhas, além dos fatos narrados pelas partes, obtendo os elementos necessarios ao
esclarecimento da verdade real e formacao do livre convencimento. Ressalte-se, ainda, que por mais
detalhes que a ata de audiéncia contenha, esta ndo consegue traduzir com exatidao a realidade
presenciada pelo Juiz, que colheu a prova e que sentiu a reacdo das partes e testemunhas, motivo
pelo qual se deve prestigiar a conclusdo do magistrado de origem. (Proc. 1000009-
05.2021.5.02.0332 - 112 Turma - ROT - Rel. Adriana Prado Lima - DeJT 8/03/2022)

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Alteracdo Contratual ou das Condigées de Trabalho

Alteracao contratual lesiva. E nulo o cancelamento de plano de satide das dependentes da autora
durante afastamento previdenciario, ante a expressa vedacao de alteracdo contratual lesiva no artigo
468 da CLT. Recurso ordinario da reclamada ao qual se nega provimento. (Proc. 1000371-
23.2021.5.02.0262 - 172 Turma - RORSum - Rel. Eliane Aparecida da Silva Pedroso - DelT
18/04/2022)

EXTINCAO DA EXECUCAO
Fraude a Execu¢do

Agravo de peticao. Embargos de terceiro. Imovel. Alienacao. Fraude a execucao. Nos termos do art.
792, IV, do CPC, considera-se fraude a execucdo o ato de alienacdo ou oneracdo de bens, quando
ja pairava, contra o devedor, acao capaz de reduzi-lo a insolvéncia. Tendo constado, da escritura
publica de compra e venda do imével, a pendéncia de outras duas acdes trabalhistas, nas quais a
alienante figurava como devedora, resta afastada a presuncao de boa-fé do adquirente, na efetivacao
do negécio juridico. Penhora que se mantém. Agravo ndo provido. (Proc. 1001663-
40.2020.5.02.0242 - 82 Turma - AP - Rel. Adalberto Martins - DeJT 18/03/2022)

HORAS EXTRAS
Cargo de Confianga

A confianca é elemento essencial de todos os contratos de trabalho mas, para a caracterizacdo do
cargo de confianga, que autorize o empregador a excluir o empregado do regime de duracdo do
trabalho legalmente previsto e enquadra-lo na condicao de excecao prevista no art. 62, I, da CLT, é
necessario que o empregador lhe deposite fidlcia excepcional e diferenciada, concedendo-lhe
poderes de mando e gestdo, a ponto de o empregado poder substituir o préprio empregador em
decisdes importantes, com elevado poder de autonomia. Nesta hipétese, a confianca depositada no
empregado é a prépria razdo de ser do contrato de trabalho. Assim, em face do carater de
excepcionalidade previsto no art. 62 da CLT, a configuracdo do cargo de confianca exige prova
robusta, cujo 6nus pertence ao empregador e do qual ndo se desvencilhou satisfatoriamente, eis que
a Unica testemunha ouvida a seu convite ndo demonstrou a existéncia de especial fiducia nas
atividades desenvolvidas pela autora, as quais ostentavam algumas responsabilidades dentro da sua
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area de atuacado, mas nao |lhe era exigido um elevado grau de responsabilidade e autonomia, a ponto
de diferenciad-la como ocupante de auténtico cargo de confianca. Recurso ordinério ao qual se nega
provimento, no particular. (Proc. 1000036-77.2021.5.02.0076 - 172 Turma - ROT - Rel. Anneth
Konesuke - DelT 4/02/2022)

Cargo de confianca. Artigo 62, inciso Il da CLT.O cargo de confianca, nos moldes do artigo 62, Il da
CLT, exige poderes de verdadeiro mandatario, possuir subordinados e poderes de direcao
administrativa dentro do setor onde opera, como distribuir tarefas, fiscalizar a execucado de servicos
e disciplinar funcionarios, reunindo poderes de gestdo e mando. Recurso a que se nega provimento.
(Proc. 1000262-69.2020.5.02.0027 - 12 Turma - ROT - Rel. Karen Cristine Nomura Miyasaki - DelJT
18/03/2022)

INDENIZAGCAO POR DANO MORAL
Fixagdo do Quantum

Parametros para a fixacdo do valor da condenacéo a titulo de danos morais. Considera-se o grau de
culpa da reclamada e o carater pedagdgico da indenizacdo, bem como a gravidade do dano e a sua
repercussao nos dias de trabalho do empregado e ao objetivo de que sejam adotadas medidas que
efetivamente previnam e impecam a ocorréncia de maleficios a sadde dos trabalhadores, sendo certo
gue, no caso dos autos, o perito apontou somente nexo de concausalidade. Apelo do reclamante ao
qual se da provimento, no particular. (Proc. 1000367-52.2020.5.02.0316 - 112 Turma - ROT - Rel.
Sergio Roberto Rodrigues - DeJT 1/04/2022)

LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAQ
Desconsidera¢éo da Personalidade Juridica

Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Massa falida. A decretacdo de faléncia em
face das empresas executadas constitui dbice para que a execucdo do crédito trabalhista prossiga
perante esta Justica Especializada em face dos sécios, por serem estes devedores coobrigados,
cabendo ao Juizo Falimentar a analise desta matéria. Agravo de Peticdo do exequente a que se nega
provimento. (Proc. 0001527-69.2011.5.02.0341 - 52 Turma - AP - Rel. Sidnei Alves Teixeira - DeJT
6/05/2022)

PROVAS
Pericia Judicial

Laudo pericial médico. A auséncia de vistoria no ambiente de trabalho, por si s6, nao gera nulidade
da prova técnica, conforme o artigo 464 do CPC. (Proc. 1000073-16.2021.5.02.0461 - 32 Turma -
Rel. Magda Cardoso Mateus Silva - DeJT 4/04/2022)

RECURSO
Cabimento

Embargos de declaracdo. Omissdo. Havendo omissdo no julgado, forcoso acolher os embargos de
declaracdo opostos, a fim de aperfeicoar a entrega da prestacao jurisdicional. (Proc. 1001105-
86.2019.5.02.0312 - 32 Turma - ROT- Rel. Liane Martins Casarin - DeJT 28/04/2022)
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Rescisgo Indireta

Rescisdo indireta. Ociosidade forcada. Falta grave patronal comprovada. Uma vez que o trabalhador
é contratado para prestar servicos, € manifestamente abusiva e vexatéria a imposicao de
comparecimento ao empregado apenas para bater o ponto e permanecer em ¢6cio forcado durante
todo o horério de trabalho, sendo a conduta passivel de rescisdo indireta do contrato de trabalho,
por falta grave patronal, nos termos do art. 483, d, da CLT. Recurso ordinério da reclamada a que
se nega provimento.(Proc. 1000417-42.2021.5.02.0058 - 32 Turma - RORSum - Rel. Wildner |zzi
Pancheri - DelT 28/04/2022)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Indeniza¢do por Dano Moral

Dano moral. A indenizacdo por danos morais (art. 5°, incisos V e X da Constituicdo Federal e artigos
186 e 927 do Codigo Civil) depende de prova de ato ilicito que atinja a honra, a imagem, intimidade,
dignidade ou outros direitos da personalidade, situacdo verificada no presente caso. (Proc. 1000134-
67.2021.5.02.0042 - 32 Turma - ROT - Rel. Rosana De Almeida Buono - DelT 3/03/2022)

Indenizacdo por danos morais. Briga entre empregados. Responsabilidade do empregador nao
configurada. A indenizacdo por dano moral tem por fundamento a violacdo de aspectos imateriais
da personalidade por cometimento de ato ilicito pelo ofensor, por acdo ou omissdo voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, ou seja, por atuacao culposa em sentido lato (art. 186 do Cédigo Civil).
Tendo em vista que a alegacdo nao se trata de dano moral in re ipsa, cabia a autora comprovar a
configuracao do ilicito praticado pelo empregador, capaz de ensejar a indenizacdo requerida. No
caso dos autos, ndo ha provas de que a empresa teria tido noticias prévias da animosidade entre as
empregadas envolvidas na briga e que pudesse ser resolvida ou evitada com a atuacdo da chefia.
Recurso ordinério da reclamante ao qual se nega provimento. (Proc. 1001250-56.2021.5.02.0221 -
122 Turma - RORSum - Rel. Benedito Valentini - DeJT 16/03/2022)

Dano moral. Anotacdo na carteira de trabalho com referéncia a reclamacéao trabalhista. Indenizacdo
devida. A reclamada ¢ a destinataria da obrigacdo de retificar as anotages atinentes ao contrato de
trabalho do reclamante, sendo de notério conhecimento que as anotacoes em CTPS feitas pela
Secretaria da Vara, ou como feito pela reclamada, com a expressa indicacdo que a retificacdo ocorre
por determinacao judicial maculam o documento de trabalho do obreiro. O ato praticado pelo
empregador, de anotagdo na Carteira de Trabalho com referéncia a processo judicial, configura ato
ilicito que enseja a condenacdo a danos morais. Recurso autoral provido. (Proc. 1000531-
21.2020.5.02.0444 - 42 Turma - ROT - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DelJT 5/05/2022)

Indeniza¢do por Dano Moral Coletivo

Descumprimento da lei de cotas. Dano moral coletivo. A conduta transgressora deve possuir
relevancia e ultrapassar os limites da razoabilidade e tolerancia social. E o que se verifica no caso dos
autos, tendo em vista que a ré descumpriu normas de ordem publica, relacionadas a inclusao social
e ao aperfeicoamento do mercado de trabalho, atitude que se considera grave o suficiente para
produzir intranquilidade social e prejuizo de ordem patrimonial. O importe de R$ 200.000,00,
arbitrado pela origem a titulo de danos morais, adequa-se aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade que balizam a matéria dos autos, consideradas a natureza da lesdo, o porte econémico
da recorrente e o carater pedagdgico da imposicao de indenizagao, viés preventivo da medida.
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Recurso da ré a que se nega provimento nos pontos. (Proc. 1000745-14.2021.5.02.0432 - 172
Turma - ROT - Rel. Eliane Aparecida da Silva Pedroso - DelJT 29/04/2022)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagdo/Tomador de Servigos

Responsabilidade subsidiaria inexistente. Contrato de comodato. Demonstrado que entre as
reclamadas houve contrato de comodato, em que a segunda cedeu espago para a primeira montar
uma lanchonete/restaurante para os colaboradores daquela, ndo ha falar-se em responsabilidade
subsididria prevista na SUmula de n® 331 do C. TST. (Proc. 1001034-55.2021.5.02.0202 - 32 Turma
- RORSum - Rel. Rosana de Almeida Buono - DeJT 25/04/2022)

TRANSMISSAO
Cessdo de Crédito

Com a cessao do crédito trabalhista, a qualidade de credor da divida foi transferida a outrem,
passando o cessiondrio a qualidade de detentor do direito que se busca satisfazer através do
procedimento executério. Portanto, o devedor (que permanece nessa qualidade) deve saldar a divida
ndo mais ao exequente da acdo originaria (que ja recebeu pelo crédito cedido), mas sim, ao
cessionario, que assumiu a qualidade de credor. Dessa forma, o crédito cedido ndo mais se reveste
das prerrogativas inerentes ao procedimento executério trabalhista, ja que o exequente nao mais
detém o direito de cobrar esta divida na Justica do Trabalho. Isto porque, ainda que o crédito tenha
sido constituido a partir de uma relacdo trabalhista, a natureza do negdcio juridico celebrado entre
0 exequente e um terceiro alheio ao universo processual trabalhista é eminentemente civil. Assim, a
relacdo formada entre devedor e cessionario refoge a competéncia desta Justica Especializada (art.
114 da Constituicdo Federal). (Proc. 1000513-87.2020.5.02.0027 -172 Turma - AP - Rel. Anneth
Konesuke - DelT 18/03/2022)
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