O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 26, DE 06 DE JUNHO DE 2022

Altera o Ato GP n. 8, de 23 de marco de 2015,

para atualizar a Politica de Senhas no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, na

forma que especifica.

no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da Politica de Senhas do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao (TRT-2), em conformidade com os pontos revisados e aprovados pelo Comité

de Seguranca da Informacao e Comunicagao (CSIC),

RESOLVE:

Art. 1° O Ato GP n. 8, de 23 de marco de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagbes
€ responsavel pelo monitoramento das acbes praticadas em recursos
tecnoldgicos onde é franqueado acesso sem utilizacdo de senha." (NR)

"Art. 7° As senhas devem atender a pardmetros minimos de complexidade,
visando impossibilitar a sua descoberta por meios técnicos ou por
adivinhacéo.

§ 1° A Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢gdes mantera
publica e atualizada na Intranet a lista de pardmetros minimos de
complexidade das senhas, para livre consulta.

§ 2° Senhas geradas automaticamente por sistemas informatizados devem
utilizar a maior complexidade possivel no referido sistema, em relagéo a
quantidade de caracteres e presencga de outros grupos de caracteres, como
simbolos, letras acentuadas ou sinais de pontuagéo." (NR)

§ 1° A Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes enviara e-
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mail aos usuarios cujas senhas se aproximarem da data de expiracao pelo
menos 1 (um) més antes da referida data.

§ 2° Findo o prazo do caput sem a nova geracgao de senha, os usuarios terao
suas senhas desabilitadas e deverao utilizar os mecanismos de recuperagao
de senha disponibilizados pela Secretaria de Tecnologia da Informacéao e
Comunicagoes.

§ 2° Quando for solicitada a intervencdo da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdes para alteracdao de uma senha, a solicitagcao
devera ser realizada pelo préprio usuario, que estara sujeito a confirmagao
de dados pessoais para verificagdo de autenticidade." (NR)

"Art. 12. As senhas administrativas deverdo ser gerenciadas pela
Coordenadoria de Infraestrutura de TIC.

§ 7° O acesso a recursos via senha administrativa devera ser formalmente
autorizado pela diretoria da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC.
................................................... " (NR)

"Art. 15. Os sistemas informatizados desenvolvidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regidao deverdo prover mecanismos que garantam que
qualquer nova senha esteja em conformidade com os critérios definidos nesta
Politica.

§ 2° Os mecanismos que implementam os critérios definidos nesta Politica
poderdo ser auditados pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdes, a qualquer tempo, para verificagdo dos controles
empregados." (NR)

Art. 2° Fica revogado o paragrafo unico do art. 3° do Ato GP n. 8, de 2015.
Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

3 TRT-22 REGIAD

L4
-
J S3o Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regi&o). Ato GP n. 26, de 06 de junho de 2022. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3488, p. 1-2,
7 jun. 2022.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/6124

