PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP/VPA N. 01, DE 21 DE JUNHO DE 2022

Revogado pelo Ato n. 76/GP, de 15 de setembro de 2023

Institui a Politica de Governancga, Gestao de
Riscos e Compliance no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéao.

A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVA, NO EXERCICIO REGIMENTAL
DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os conceitos e informagdes contidos no Referencial Basico de Governanga
Publica do Tribunal de Contas da Uniao;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 que estabelece principios e diretrizes para
a gestéo de riscos;

CONSIDERANDO a Norma ABNT NBR ISO 37301:2021 que estabelece requisitos e diretrizes para
a gestéo de compliance;

CONSIDERANDO o Ato n. 191/GDGSET.GP, de 27 de abril de 2022, que dispde sobre a Politica
de Gestao de Riscos da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica
que estabelece como um dos macrodesafios da Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o
periodo 2021-2026 o “aperfeicoamento da gestao administrativa e da governanca judiciaria”;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo 2021-2026, aprovado
pelo Ato CSJT.GP.SG n. 34, de 12 de marco de 2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que tem como objetivos estratégicos “promover a integridade e a transparéncia em
relacéo aos atos de gestao praticados” e “fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica”;

CONSIDERANDO o Plano Estratégico Institucional para o periodo 2021-2026, aprovado pela
Resolucdao Administrativa n. 02, de 31 de maio de 2021, do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, que estabelece como objetivos “promover a integridade e a transparéncia em relagéo aos
atos de gestdo praticados” e “fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica”, e como Agao
Estratégica “estabelecer o processo de Compliance Institucional” e “consolidar o processo de
gestao de riscos do TRT-2%

CONSIDERANDO a Resolucao n. 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de Justica,
que dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicao de sistemas de integridade no ambito
do Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO o objetivo 16 da Agenda 2030 das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel, que busca “promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis”, inclusive pela redug¢ao substancial da corrupgao e
do suborno em todas as suas formas, pelo desenvolvimento de instituicbes eficazes, responsaveis
e transparentes em todos os niveis, e pela garantia da tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regido com o objetivo de institucionalizar agdes indutoras para o
aprimoramento da gestdo da governanga, garantindo um servi¢co de qualidade a sociedade.

Art. 2° Para os efeitos do disposto deste Ato, considera-se:

| — governanga: sistema pelo qual as organizagdes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre sociedade, alta administragdo, servidores(as) ou
colaboradores(as) e 6rgaos de controle. Tal sistema compreende a estrutura (administrativa,
politica, econdmica, social, ambiental, legal e outras) posta em pratica para garantir que o0s
resultados pretendidos pelas partes interessadas sejam definidos e alcangados;

Il —risco: efeito da incerteza nos objetivos;

Il = controle: medida que mantém ou modifica o risco. Controles incluem qualquer processo,
politica, dispositivo, pratica, ou outras condi¢cdes e/ou agcdes que mantém e/ou modificam o risco;

IV — compliance: atendimento de requisitos obrigatorios e voluntarios da instituicdo por meio de
conjunto de mecanismos e procedimentos com objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos;

V — conformidade: atendimento de um requisito;

VI — requisito: necessidade ou expectativa especificada, que geralmente & obrigatéria ou implicita
em costumes e praticas da organizagao;

VIl — integridade: alinhamento consistente e ades&o a valores, principios e normas éticas comuns
gue sustentam e priorizam o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico;

VIII — gestao de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administragao, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos que possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a
realizagao de suas atividades;

IX — gestores(as) de risco: sdo gestores(as) de riscos, em seus respectivos ambitos e escopos de
atuacao, os(as) diretores(as) de secretarias gerais, diretorias, secretarias e coordenadorias, os(as)
chefes de secao e os(as) responsaveis pelos processos de trabalho, projetos e acbes
desenvolvidos nos niveis estratégicos, taticos ou operacionais;
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X — gestdo de compliance: conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos para
estabelecer politicas e objetivos de compliance, bem como processos para alcangar esses
objetivos;

XI — alta administracao:

a) Desembargador(a) Presidente e respectivos(as) assessores(as) diretos(as);

b) Desembargador(a) Vice-Presidente Administrativo(a) e respectivos(as) assessores(as)
diretos(as);

c) Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial e respectivos(as) assessores(as) diretos(as);
d) Desembargador(a) Corregedor(a) Regional e respectivos(as) assessores(as) diretos(as);
e) Ouvidor(a) e respectivos(as) assessores(as) diretos(as);

f) Diretor(a)-Geral da Administracao.

Art. 3° Sao principios da Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance:

| — governanga publica;

Il — efetividade;

Il — compliance;

IV — transparéncia;

V — ética;

VI — conformidade;

VIl — sustentabilidade e responsabilidade social;

VIl — prestacdo de contas e responsabilizacéo;

IX — tempestividade e capacidade de resposta;

X — aprimoramento e simplificagao regulatoria;

XI — decoro profissional e reputacao;

XIl — estimulo a renovagéo dos cargos de chefia e assessoramento da alta administragao;
Xl — vedagéao ao conflito de interesses;

XIV — legitimidade;

XV —inovacéo;
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XVI - profissionalismo;

XVII — seguranca da informacéao e protecido de dados.

Art. 4° A Politica de Governanca, Gestao de Riscos e Compliance tem como diretrizes:
| — comprometimento e engajamento pessoal da Alta Administracao;

Il — ampla e efetiva participacdo de membros e servidores(as);

Ill — direcionamento de esforgos da Instituicdo a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados
aos(as) usuarios(as) e cidadaos(as);

IV — monitoramento do desempenho do Orgao;

V — avaliacdo do ambiente e dos resultados obtidos para subsidio a tomada de decisbées com
informacdes de qualidade;

VI — disseminacdo das melhores praticas de gestdo para o aprimoramento da cultura de
governanga;

VIl — racionalizacio de processos;

VIl — fomento de condutas que ampliem a capacidade de adaptacao as adversidades;

IX — promocgao da accountability e transparéncia.

Paragrafo unico. Na realizacao dessas diretrizes deverao ser observados os seguintes limites:

| — a independéncia funcional da magistratura;

Il — as normas que regulam a conduta de magistrados(as) e servidores(as);

Ill — as atribuicdes das Ouvidoria e da Corregedoria; e

IV — a preservagao da cadeia de custdédia e do sigilo legal de dados e informagdes, bem como o

seu tratamento responsavel e supervisionado, conforme a Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecédo de Dados).

Art. 5° A Politica sera implementada pelos(as) integrantes do Sistema de Governanca, Gestéo de
Riscos e Compliance, de acordo com as competéncias que lhe séo afetas.

Paragrafo Unico. O Sistema de Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance é constituido por
fluxos de informacgao e processos de trabalho entre as estruturas que o compdéem, com o objetivo
de orientar a aplicagcado das praticas de boa governanca.

TiTULO | — DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 6° A Governanca institucional tem como propdsitos conquistar e preservar a confiangca da
sociedade, por meio de conjunto eficiente de mecanismos, a fim de assegurar que as agdes
executadas estejam sempre alinhadas ao interesse publico.
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Art. 7° A Governanca Institucional compde-se dos mecanismos de Liderancga, de Estratégia e de
Controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas a
prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

§ 1° O mecanismo de Lideranca refere-se a um conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental que assegura a existéncia de condigdes minimas para o exercicio da boa
governanga.

§ 2° O mecanismo de Estratégia compreende a analise dos ambientes interno e externo para a
definicdo de objetivos institucionais de curto, médio e longo prazo, alinhando planos e operagdes
das unidades envolvidas na sua execugdo, expectativas das partes interessadas e o
monitoramento dos indicadores e metas.

§ 3° O mecanismo de Controle refere-se ao constante monitoramento e avaliagdo do Orgéo,
considerando aspectos como gestdo de riscos, conformidade legal e regulamentar, integridade e
aderéncia as boas praticas e desempenho global.

Art. 8° O desdobramento da Governancga Institucional se dara por meio da aplicagao de praticas de
gestao, cujas funcbdes sao:

| — equilibrar riscos e beneficios;

Il — garantir o compliance institucional;

Il — implementar projetos e programas;

IV — revisar e reportar o progresso das agodes;

V — garantir eficiéncia administrativa;

VI — manter a comunicagao com as partes interessadas;

VIl — avaliar o desempenho e o aprendizado.

Paragrafo unico. As metodologias e praticas aplicaveis, que visam estruturar e elevar o nivel de

maturidade da governanca, se relacionam a temas de alta relevancia, de que sdo exemplo a

gestao estratégica, gestao de pessoas, projetos, riscos, racionalizagdo de processos e aquisi¢oes.
TITULO Il - DA GESTAO DE RISCOS

Art. 9° A gestao de riscos tem por objetivo aprimorar continuamente o desempenho da Instituigao,

implementando tratamentos e correcoes das falhas sistémicas identificadas, diminuindo os

impactos negativos, explorando as oportunidades de ganhos, com a consequente incorporacao

desses conceitos a tomada de decisdes, de modo a proteger e criar valor para a Instituigao.

Art. 10. Estdo compreendidas no processo de gestao de riscos as seguintes atividades:

| — implantar e conduzir um processo formal de gestao de riscos, protegendo valores e garantindo a
sustentabilidade da organizagao;
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Il — fomentar atitudes preventivas no intuito de evitar a ocorréncia de danos a Instituicdo e suas
atividades;

Il — fomentar atitudes proativas no intuito de capturar eventos positivos capazes de gerarem
beneficios a instituicao;

IV — disseminar de forma clara e objetiva, para as partes interessadas, os resultados de todas as
etapas do processo de gestdo de riscos, a fim de garantir a eficacia dos planos de acao
delineados.

Art. 11. A Politica de Gestado de Riscos abrange as seguintes categorias de riscos:

| — estratégicos: associados a tomada de decisdo que podem afetar negativamente o alcance dos
objetivos da organizagao;

Il — operacionais: relativos ao cumprimento da missdo do Tribunal, no que diz respeito a
produtividade, qualidade e efetividade da atividade administrativa e da prestacao jurisdicional,

Il = ambientais: relacionados as questbes de meio ambiente, ambiente fisico proporcionados
aos(as) magistrados(as), servidores(as), prestadores(as) de servigos e cidadaos(as), e ambiente
estrutural de prédios e espacos do Tribunal;

IV — econbmicos: associados as operagdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais do Tribunal,
envolvendo aplicagao de recursos de acordo com as politicas estabelecidas;

V — tecnoldgicos: representados por ameacas ou oportunidades relacionadas a hardware e
software, podendo alavancar ou sobrestar a estratégia, bem como aqueles associados a erros ou
fraudes, internas ou externas, na captura, registro, monitoramento e auditoria de informacdes;

VI — de pessoal: relacionados aos(as) magistrados(as), servidores(as) e prestadores(as) de servigo
no desempenho de suas atividades funcionais ou contratuais;

VIl — de comunicagao: associados a eventos que podem impedir ou dificultar a disponibilidade de
informagdes para a tomada de decisdes e para o cumprimento das obrigagcées de accountability
(prestacao de contas as instancias controladoras e a sociedade);

VIII — de conformidade: relativos ao ndao cumprimento de principios constitucionais, legislagdes
especificas ou regulamentacbes externas aplicaveis ao negécio, bem como de normas e
procedimentos internos;

IX — de integridade: relacionados a falta de conduta ética e a ndo observancia dos principios da
Administragdo Publica na atuacdo de magistrados(as) e servidores(as), envolvendo, entre outras
situacdes, conduta profissional inadequada, ameacgas a imparcialidade e a autonomia técnica, uso
indevido de autoridade, nepotismo, conflito de interesses, uso indevido ou manipulagdo de
dados/informacgdes, desvio de pessoal ou de recursos materiais, dentre outros;

X — de saude: relacionados a saude e ao bem-estar dos(as) magistrados(as), servidores(as) e
prestadores(as) de servigo, bem como dos(as) cidadaos(as) quando nas dependéncias do TRT-2;

XI — de contratos: relacionados ao cumprimento bilateral das clausulas dos contratos quanto a
regulamentacao, fraude, execugao, tempestividade, pagamento etc.;

;\ TRT-22 REGIAD

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao). Ato GP/VPA n. 01, de 21 de junho de 2022. Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, S&o Paulo, n. 3499, p.
1-10, 22 jun. 2022.



XII — de reputagdo: relacionados a eventos que podem afetar positivamente ou negativamente a
imagem do Tribunal perante os seus publicos interno e externo;

XIII — de seguranga: relacionados as questdes de seguranga do trabalho, seguranga institucional e
seguranca da informacao.

Art. 12. O processo de gestao de riscos é parte integrante da governanca e da gestao estratégica,
abrangendo a atuacdo das unidades nos macroprocessos finalisticos e de apoio.

Paragrafo unico. As unidades tragardo objetivos (taticos e operacionais), alinhados ao
Planejamento Estratégico Institucional, para identificar e avaliar os riscos, bem como adotar
medidas cabiveis para administra-los.

Art. 13. O modelo de processo de gestdo de riscos adotado por este Tribunal observara as
orientagdes estabelecidas pela norma ABNT NBR ISO 31000:2018 compreendendo as seguintes
fases:

| — estabelecimento do escopo, contexto e critérios: etapa em que o(a) gestor(a) do risco
caracteriza o ambiente, estabelecendo parametros externos e internos para serem considerados no
gerenciamento dos riscos;

Il — identificacdo de riscos: etapa em que serdo listadas as fontes de riscos, impactos, eventos,
causas e consequéncias potenciais;

Il — analise de riscos: etapa em que sera determinada a probabilidade de ocorréncia e possiveis
impactos do risco para conhecimento do grau de exposi¢cao da Institui¢ao;

IV — avaliagao de riscos: etapa que facilitara a tomada de decis6es quanto as necessidades e tipos
de tratamento a serem aplicados a cada risco, bem como o grau de prioridade da sua
implementacéo;

V — tratamento de riscos: etapa em que serdo implementadas as agbes de mitigagdo dos riscos;

VI — monitoramento e analise critica: etapa de acompanhamento (ou constante vigilancia) dos
riscos, desenvolvida no curso normal das atividades ou em situagdes criticas, utilizando os
controles internos e monitoramento dos indicadores estabelecidos para diagnodstico do nivel de
ameaca atual;

VIl — comunicagdo e consulta: etapa desenvolvida em paralelo com as demais, visando a troca de
informacdes, em todos os niveis da Instituicdo, através de canais claros e eficientes;

VIII - registro e relato: etapa em que o Processo de Gestao de Riscos e seus resultados devem ser
documentados e relatados, a fim de garantir a governanga do Tribunal e apoiar as partes
envolvidas no cumprimento de suas responsabilidades.

Paragrafo unico. A descricdo detalhada das fases a que se refere este artigo, bem como os
procedimentos e os instrumentos necessarios ao processo de gestao de riscos serao definidos no
Plano de Gestdo de Riscos e Manual de Gestdo de Riscos, que deverao ser revisados a cada 2
(dois) anos, no maximo.
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Art. 14. O processo de gestao de riscos deve ser realizado em ciclos ndo superiores a 2 (dois)
anos.

Art. 15. Ao inicio de cada ciclo, o Comité de Planejamento e Gestdo Participativa definira as
matrizes de tolerancia ao risco e de classificagado dos riscos e as submetera a Presidéncia para
conhecimento.

Art. 16. A Secretaria de Auditoria avaliara a eficacia dos controles internos relacionados aos riscos
dos obijetivos institucionais.

Art. 17. Eventuais conflitos de atuacdo decorrentes do processo de gestdo de riscos seréo
dirimidos pela Alta Administragao.

TiTULO Il - DA GESTAO DE COMPLIANCE

Art. 18. A atividade de compliance visa garantir que a atuagdo deste Tribunal atenda requisitos
obrigatdrios e voluntarios da instituicdo por meio de conjunto de mecanismos e procedimentos com
objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos, em
conformidade com os preceitos éticos, valores institucionais e boas praticas de governanca.

Paragrafo unico. O disposto no caput sera operacionalizado por meio de um “Programa de Gestao
de Compliance”, utilizando-se, especialmente, de subsidios, ferramentas e informacdes do
processo de gestao de riscos de conformidade e integridade em todas as atividades da Instituicao,
de forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional.

Art. 19. Sao objetivos especificos da Gestao de Compliance:

| — disseminar e implementar uma cultura de ética, integridade, compliance e a promocéo de
medidas e acgdes institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo e a punicdo de fraudes e
demais irregularidades, bem como a corregéo das falhas sistémicas identificadas;

Il — implantar e conduzir um programa efetivo de gestdo de compliance para fomento da
integridade institucional e do cumprimento de normas, leis vigentes e dispositivos regulatorios;

Il — aprimorar o controle sobre a conformidade das atividades e promover o incremento dos indices
de eficiéncia, eficacia e confiabilidade das informacbes;

IV — aprimorar os controles sobre a integridade e conformidade com base na gestdo de riscos e
promover o incremento dos indices de eficiéncia, eficacia e confiabilidade das informagdes;

V — contribuir para o aumento da maturidade em compliance nas areas envolvidas com os
mecanismos de controle institucionais;

VI — monitorar o contexto normativo institucional;

VIl — fomentar a atualizagdo de normas internas e manuais de atividades, com base nas boas
praticas e normas vigentes;

VIII — contribuir para a melhoria da reputacao institucional perante os publicos interessados;

IX — aprimorar o fluxo de informagodes relacionadas a denuncias, elogios ou sugestdes, de modo a
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simplificar o canal de ingresso dessas comunicagdes e otimizar a analise e o encaminhamento do
material recebido;

X —avaliar o grau de risco de integridade nas contratagdes e convénios publicos;
XI — ampliar a efetiva participagado de magistrados(as) e servidores(as) no compliance institucional;

XII — promover a capacitacdo continua dos(as) magistrados(as) e servidores(as) no tema de
Compliance;

Xl - avaliar o desempenho da Gestdo de Compliance.

Art. 20. A gestdo de compliance sera organizada em forma de Programa de Gestdo de
Compliance, documento que devera fornecer orientacdes especificas para o alcance de seus
objetivos, bem como prover uma visdo abrangente, consolidada e atualizada dos principais
aspectos relacionados ao tema na instituigao.

§ 1° O programa devera utilizar linguagem simples, objetiva, didatica, e com a ampla utilizacado de
elementos visuais.

§ 2° O programa devera demonstrar o comprometimento e engajamento pessoal da Alta
Administracdo, por meio de mensagem elaborada para esta finalidade e outros mecanismos que se
demonstrem pertinentes.

§ 3° O programa devera abordar aspectos como o estabelecimento de contexto do Tribunal,
objetivos de compliance, obrigagdes de compliance, papéis e responsabilidades, politicas
acessorias de compliance, processos de gestdo de compliance, avaliagdo de desempenho,
comunicagao, treinamento, aprimoramento e melhoria continua.

§ 4° O conjunto de politicas acessorias de compliance, descrito no § 3° deste artigo, visa a
regulamentacdo de especificidades da gestdo de compliance do Tribunal e devera abranger,
minimamente, os seguintes temas:

| - Conflito de Interesses;

Il - Combate a fraude e corrupgao;

Il - Diligéncia prévia (Due Diligence);

IV - Prevencao e Combate ao assédio moral e sexual;

V - Protecéo de Dados Pessoais;

VI - Diversidade e igualdade;

VIl - Seguranca da informacéo e gerenciamento de incidentes cibernéticos;

VIII - Acessibilidade;

IX - Responsabilidade Socioambiental,
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X - Integridade Institucional,

X| - Etica de magistrados(as), servidores(as), colaboradores(as) e fornecedores(as);

XII - Prestagao de contas e transparéncia.

§ 5° Os processos de gestdao de compliance, citados no § 3° deste artigo, definirdo os fluxos de
atividades necessarios a implementacdo dos objetivos da gestdo de compliance, e deverao
abranger, minimamente, 0s seguintes macroprocessos:

| - Gestao de riscos de compliance;

Il - Comunicacéo e treinamento;

I1l - Denuncias de violagdes de compliance;

IV - Apuracao de violagdes de compliance;

V - Avaliacdo de desempenho preventivo, detectivo e corretivo;

VI - Reviséo e atualizacdo de normativos;

VIl - Aprimoramento e melhoria continua do programa de gestdo de compliance.

§ 6° O programa devera ser aprimorado continuamente e revisado a cada 2 (dois anos), no
maximo.

Art. 21. A Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos coordenara a gestdo dos objetivos de
Compliance.

Art. 22. A Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos, em conjunto com a Secretaria de Auditoria,
coordenara o encaminhamento de informagdes deste Tribunal aos érgaos superiores e instancias
externas de governanga, com relagéo aos temas de Gestdo de Compliance.

Art. 23. Cabera a Alta Administracdo do Tribunal, observados as normas e os procedimentos
especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos, instancias e praticas que guardem
consonancia com os principios, postulados e diretrizes estabelecidos nesta politica.

Paragrafo unico. Os mecanismos, as insténcias e as praticas de que trata o caput deste artigo
incluirdo, dentre outros:

| — eficiéncia dos controles internos;

Il — formas de acompanhamento de resultados;

lll — solugdes para melhoria dos mecanismos e praticas implementados;
IV — tratamento diferenciado ao erro de boa-fé; e

V — desburocratizagdo e aprimoramento de processos.
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Art. 24. Eventuais conflitos de atuacdo decorrentes da Gestao de Compliance serao dirimidos pela
Alta Administragéo.

TiTULO IV — DO SISTEMA DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE
Art. 25. Compdem o Sistema de Governancga, Gestdo de Riscos e Compliance:
| — Sociedade:
a) jurisdicionados(as);
b) outras partes interessadas.
Il — Organizag¢des Superiores:
a) Conselho Nacional de Justica;
b) Conselho Superior da Justica do Trabalho;
c¢) Tribunal Superior do Trabalho.
Il — Instancias externas de Governanca:
a) Uniao;
b) Poderes Executivo e Legislativo;
c¢) Tribunal de Contas Uni&o.
IV — Instancias externas de apoio a Governanca:
a) Ministério Publico do Trabalho;
b) Procuradorias;
¢) Ordem dos Advogados do Brasil;
d) Advocacia-Geral da Uniao;
e) Entidades de Classe dos Magistrados(as);
f) Entidades de Classe dos Servidores(as).
V — Instancia interna de Governanca:
a) Tribunal Pleno;
b) Orgéo Especial;

c) Alta Administragao.
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VI - Alta Administracéo:
a) Desembargador(a) Presidente e respectivos(as) assessores(as) diretos(as);

b) Desembargador(a) Vice-Presidente Administrativo(a) e respectivos(as) assessores(as)
diretos(as);

c) Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial e respectivos(as) assessores(as) diretos(as);
d) Desembargador(a) Corregedor(a) Regional e respectivos(as) assessores(as) diretos(as);
e) Ouvidor(a) e respectivos(as) assessores(as) diretos(as);

f) Diretor(a)-Geral da Administracao.

VIl — Instancias internas de apoio a Governancga:

a) Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos;

b) Secretaria de Auditoria;

c¢) Ouvidoria;

d) Comité de Planejamento e Gestao Participativa;

e) Comité de Governanga de TIC;

f) Comissdes e Comités do TRT da 22 Regido voltados ao apoio a gestao.

VIl — Gestao tética:

a) Secretarias Administrativas;

b) Secretarias de Turmas;

c) Secretarias de Varas;

d) Gabinetes de Magistrados(as).

IX — Gestao operacional:

a) Coordenadorias;

b) Secoes;

c) Nucleos.

§ 1° O Sistema de Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance representa o modo como as

estruturas se organizam, interagem e atuam para alcangar os objetivos institucionais e dar suporte
a tomada de deciséo.
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§ 2° A representacéo grafica do Sistema de Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance consta
como anexo do presente Ato.

TiTULO V — DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 26. O acompanhamento da Politica de que trata este Ato sera realizado pelo Comité de
Planejamento e Gestdo Participativa nas reunides ordinarias e de analise estratégica (RAE).

§ 1° Os planos de acéo, projetos e potenciais riscos serdo avaliados pelo Comité, que deliberara
sobre as medidas propostas para o incremento dos resultados esperados.

§ 2° As Reunibes de Analise Estratégica terdo periodicidade minima quadrimestral, sem prejuizo
das reunibes ordinarias que se fagam necessarias.

Art. 27. O Comité de Planejamento e Gestdo Participativa passa a atuar com as seguintes
atribuicdes adicionais:

| — acompanhar a efetiva implementagdo da Politica de Governanga, Gestdao de Riscos e
Compliance estabelecida no presente Ato;

Il — avaliar e monitorar a gestdo do TRT-2? Regido com vistas a cumprir as demandas da
sociedade, dos Conselhos Superiores, das instancias externas de governancga e do Tribunal Pleno;

Il — promover a transparéncia e a accountability.
Paragrafo unico. Em virtude da abrangéncia de suas fungdes, o Comité de que trata este artigo
contara com o apoio das diversas areas do Tribunal e de outros comités e comissbes afetas

sempre que necessario.

Art. 28. As disposi¢coes desta Politica devem ser observadas por todas as areas e niveis de
atuacgao, sendo aplicaveis aos diversos processos de trabalho, projetos e agdes do Tribunal.

Art. 29. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogado o Ato GP/VPA n. 04,
de 09 de dezembro de 2021.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

TANIA BIZARRO QUIRINO DE MORAIS
Desembargadora Vice-Presidente Administrativa no exercicio regimental da
Presidéncia

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho.

Anexo 1: SISTEMA DE GOVERNANCA
DO TRT DA 22 REGIAO
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