ESTRATEGICO a

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

ATA DE REUNIAO N2 04/2022

\ 1. IDENTIFICACAO DO COMITE/COMISSAO/GRUPO
Nome: Grupo Técnico de Integridade
Coordenador: Marcio Vinicius Gimenes Milan

2. INFORMAGOES DA REUNIAO
Data: 21/07/2022 Hora: 14h30 Local: Videoconferéncia Tipo de reunido: Ordinaria

3. PARTICIPANTES

Nome Lotagdo
Antonio Carlos Galon de Queiroz Secdo de Riscos e Compliance
Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitacoes
Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Aquiles José Malvezzi

Camila Almeida Neves de Carvalho

Fabiana Catafesta Verissimo Secretaria de Comunicagao Social
Filipe Vieira de Lima Secdo de Riscos e Compliance
Gabriela Madalena Milagres Coleti Secdo de Riscos e Compliance
Hussein Augusto Mohamad Said Cavalcante Secretaria de Gestdo de Pessoas

Secretaria de Gestdo Jurisprudencial,
Normativa e Documental

Leila Dantas Pereira

Luiz Fernando de Paula Pereira Secdo de Acessibilidade e Inclusdo
Monique Léa Mistura Secdo de Gestdo Socioambiental
Narjara Jaco da Silva e Silva Secretaria de Saude

Patricia Andrade Castro Carvalho Coordenadoria de Governanca e Projetos
Thays Martinez Secdo de Acessibilidade e Inclusdo
4. PAUTA

e Acompanhamento dos encaminhamentos da ultima reunido.

e Discussdo e aprovacao de alteracdes no Plano de Acdo de Integridade.

5. DISCUSSOES

A diretora da Coordenadoria de Governanca e Projetos iniciou a reunido agradecendo a presenca
de todas e todos e explicou que o objetivo da reunido seria o acompanhamento dos

encaminhamentos da ultima reunido e a discussdo e aprovacao de alteracdes no Plano de Ac¢do de
Integridade.

Os(as) participantes passaram a discutir os encaminhamentos da ultima reunido. O diretor e a
servidora da Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e LicitacOes
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informaram que foram analisadas e aprovadas as acdes relacionadas a essa Secretaria e
solicitaram apoio do Grupo e da SGEP para sua execugao, o que foi acatado. Em seguida, foi
informado que, para a inclusdo do Cédigo de Etica como contetdo dos concursos de ingresso de
servidores(as) e como tema de palestra no Curso de Formacdo Inicial de novos servidores(as),
seria necessario envio de solicitagdo via e-mail, em nome do Grupo, para a Secretaria de Gestao
de Pessoas, o que foi aprovado por todos(as).

Apds, todas as agdes do Plano foram revisadas e foi deliberada a classificagao de cada uma delas
em curto prazo (segundo semestre de 2022), médio prazo (primeiro semestre de 2023) e longo
prazo (segundo semestre de 2023). Também foram revisados os responsdveis por cada a¢do. Foi
sugerido, ainda, que algumas acdes fossem aglutinadas, para melhor sinergia de esforcos; e que
outras acbes fossem desmembradas, para melhor organizacdo da implementacdo. Todos os
encaminhamentos foram aprovados por unanimidade.

A diretora da Secretaria de Gestdo Jurisprudencial, Normativa e Documental verificarda a
possibilidade legal da vinculacdo do progresso na carreira dos(as) servidores(as) a realizagdo do
curso do Cédigo de Etica (disponibilizado pela EJUD-2). O diretor da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e LicitacGes sugeriu que o canal de denuncia descrito em uma das
acdes do Plano figue vinculado a Ouvidoria do Tribunal, para unificar esforcos e concentrar os
canais de denuncia em apenas uma area. Ficou acordado, ainda, que as minutas de contratos do
Tribunal serdo revisadas e sera incluida uma clausula referente ao Programa de Integridade e
Cédigo de Etica do TRT-2, inclusive em contratos de contratacdo de estagidrios(as).

Apds discussdo e validacdo de todas as sugestdes e alteracdes no Plano de Ac¢do, a diretora da CGP
explicou que a proxima etapa do processo sera a execugdo e acompanhamento das agdes. Em
seguida, foi combinado que a préxima reunido seria marcada oportunamente. Por fim, agradeceu
a presenca e o engajamento de todas e todos e encerrou a reunido.

6. ENCAMINHAMENTOS

Ac¢do/medida a ser tomada Responsavel Data

Compartilhar o documento atualizado do Plano
de Acdo de Integridade com os membros do SGEP
Grupo

Assim que devidamente
formatado pela equipe

Encaminhar e-mail a SGP em nome do Grupo
Técnico de Integridade solicitando a insercdo
do Cddigo de Etica como conteldo dos A combinar com o diretor
. . SGEP
concursos de ingresso de servidores(as) e como da SGEP
tema de palestra nas turmas de formacdo

inicial dos(as) servidores(as) ingressantes

Verificar a possibilidade legal da vinculagdo do
progresso na carreira dos(as) servidores(as) a
realizacdo do curso sobre o Cddigo de Etica
(curso disponibilizado pela EJUD-2).

SGIND Proxima reunido do Grupo
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7. FECHAMENTO

Data, hora e local da préxima reuniao: a ser combinada oportunamente.

8. ASSINATURA

Nome Assinatura

PatrI'CIa And rade Assir\a‘do de forma digital por
Patricia Andrade Castro Carvalho P o 2T ol
Castro Carvalho 5




