ESTRATEGICO a

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

ATA DE REUNIAO N2 02/2022

1. IDENTIFICACAO DO COMITE/COMISSAO/GRUPO
Nome: Coordenacdo de Grande Porte — TRT2
Responsavel: Marcio Vinicius Gimenes Milan

2. INFORMACOES DA REUNIAO |
Data: 05/08/2022 Hora: 14h Local: Videoconferéncia Tipo de reunido: Reunido Ordinaria

3. PARTICIPANTES
Nome Lotagao

Desembargadora Luciane Storel TRT15
Barbara Burgardt Casaletti TRT4
Douglas Trugilho de Azevedo TRT1
Eliane Silveira de Césaro TRT4
Everton Leandro Michel TRT4
Francisco José Fetter Furtado TRT4
Gustavo Miranda da Silva TRT2
Gustavo Galluzzi Nunes Santos TRT1
lara Cristina Gomes TRT15
Olavo de Oliveira Dantas TRT3
Patricia Andrade Castro Carvalho TRT2
Patricia Helena dos Reis TRT3

4. PAUTA |

e Avaliacdo e formaliza¢do da Proposta Inicial de Metas - PIME 2023.

| 5. DISCUSSOES |

O Diretor Marcio Milan justificou a auséncia do Desembargador Paulo José Ribeiro Mota,
Coordenador do Grupo Gestor de Metas do TRT-2 e esclareceu o objetivo da reunido, pontuando a
necessidade de avaliagdo das propostas de Metas e o preenchimento do formuldrio para posterior
envio ao CSJT da Proposta dos Tribunais de Grande Porte.

Em seguida, explanou o cronograma de revisdo para 2023 e as propostas de metas para
2023 encaminhadas pelos Tribunais de Grande Porte:

e Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente.
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O TRT-2 pontuou que a manutenc¢do da meta se mostra adequada aos objetivos e diretrizes
do judicidrio trabalhista.

O TRT-3 destacou que, em que pese concordar com a manutencdo da meta na forma
proposta, o Regional gostaria de apresentar uma ressalva, observando a dificuldade de nomeagdo
de servidores(as) e magistrados(as) e a manutencdo de uma logistica de fazer mais com menos,
uma vez que atualmente ha 426 cargos vagos de servidores(as) e 48 de juizes(as) substitutos(as) e
considerando a demanda crescente da sociedade em relacdo a celeridade dos julgamentos.

O TRT-4 destacou que a meta é de fundamental importancia e o percentual para a cldusula
de barreira estd adequado.

Os demais Tribunais se manifestaram de acordo com a meta.

A Desembargadora Luciane sugeriu o alinhamento da cldusula de barreira com a TCL da
fase de conhecimento da Meta 5 e a realizacdo de estudos de novas metas de celeridade e
efetividade, baseadas em acdes de cooperacdo judicidria e justica restaurativa, transformando a
Meta 1 em metodologia de controle dos Tribunais.

O Subcomité validou a seguinte proposta:

A proposicdo mostra-se alinhada aos objetivos e diretrizes estabelecidas para o judicidrio
trabalhista, no entanto o subcomité pondera sua preocupagcGo com a evolucdo da meta nos
proximos anos considerando o cendrio que vem se configurando em relagéo as dificuldades de
manutengdo dos quadros funcionais de magistrados(as) e servidores(as). Sugerimos o alinhamento
da cldusula de barreira com a TCL da fase de conhecimento da Meta 5 e estudos de novas metas
de celeridade e efetividade baseadas em agbes de cooperagdo judicidria e justica restaurativa,
transformando a Meta 1 em metodologia de controle dos Tribunais.

e Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2021 nos 12 e 22 graus.

O TRT-2 considerou que a meta, mantida em relacdo ao periodo anterior, esta apropriada
para garantir que a idade do acervo permanega em niveis adequados.

O TRT-4 destacou que a meta é de fundamental importancia e o percentual esta adequado.

O TRT-3 pontuou a necessidade de alteracdao da meta, em razao da redugdo no numero de
servidores(as) e magistrados(as) (426 cargos vagos de servidores(as) e 48 de magistrados(as), da
impossibilidade de nomeacgdes, dependendo de autorizacao do CSJT, da necessidade de garantir a
saude dos magistrados(as) e servidores(as), evitando o absenteismo e o aumento dos gastos
orcamentdrios com a contratacao de residentes e estagiarios. Sugeriu como proposta: Identificar e
julgar, até 31/12/2023, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2021 nos 12 e 2°
graus

Os demais Tribunais se manifestaram de acordo com a meta.
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A Desembargadora Luciane sugeriu a realizacdo de estudos de novas metas de celeridade e
efetividade, baseadas em acdes de cooperacdo judicidria e justica restaurativa, transformando a
Meta 1 em metodologia de controle dos Tribunais.

O Subcomité ndao concordou com a proposta da meta, formalizando a seguinte justificativa
e nova proposta:

Justificativa: Em razdo da redu¢do do quadro funcional dos Tribunais e consequente
dificuldade da manutencdo da produtividade com a qualidade requerida pela sociedade,
considerando os resultados dos anos anteriores, especialmente dos Tribunais de Grande Porte
(somente um deles cumpriu a meta em 2021) para melhor adequag¢do a forca de trabalho,
sugerimos a redu¢éo da meta para 92%.

Proposta de Meta: Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 92% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 nos 12 e 22 graus. O Subcomité propds ainda a realizagcéo de estudos
de novas metas de celeridade e efetividade baseadas em agbes de cooperagdo judicidria e justica
restaurativa, transformando a Meta 2 em metodologia de controle dos Tribunais.

e Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2020/2021, em 1
ponto percentual.

O TRT-2 afirmou que a proposi¢do é adequada considerando que manteve as diretrizes do
periodo anterior em relacdo a evolucdo dos resultados. Ressaltou que, em que pese a
concretizacdo das conciliagdes ndao dependa exclusivamente da atuagdo de magistrados(as) e
servidores(as), esforcos no sentido de incrementar o indice de conciliagdo sao essenciais em face
da escassez de pessoal a que estamos submetidos e a crescente demanda.

O TRT-4 pontuou que meta é de fundamental importancia e o percentual para a clausula
de barreira esta adequado.

O TRT-3 pontuou a Resolugdo CSIT n? 174/2016, que dispGe sobre a Politica Judiciaria
Nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho:
Art. 52 - Cada Tribunal Regional do Trabalho criard, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de publicacdo desta Resolugdo, um Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas — NUPEMEC-JT, composto por magistrados(as) e
servidores(as) ativos(as) designados(as), com as seguintes atribuicées:
| - desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito
da Justica do Trabalho, estabelecida nesta Resolucao;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as a¢des voltadas ao cumprimento da politica e
suas metas, vedando-se a imposicao de metas relacionadas a quantidade de acordos aos
magistrados(as) e servidores(as) conciliadores(as) e mediadores(as).

Desta forma, primeiramente, sugeriu a exclusdo da meta. Caso a proposta ndo seja aceita,
tendo em vista que os resultados de 2020/2021 ndo retratam média histérica em razdo da
Pandemia durante a qual se teve um volume muito maior de acordos (48,7%) do que
normalmente a Justica do Trabalho consegue alcangar; bem como que o acréscimo de 1%
inviabiliza o cumprimento, ja que, historicamente falando, o Tribunal nunca executou acordos em
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torno de 50%; que esta meta conflita com a vedacdo constante no art. 59, Il da Resolugcdo CSJT n2
174/2016 e que ndo cabe ao juiz o papel absolutamente ativo no resultado da conciliagdo. Sugeriu
como proposta retirar a referéncia de biénio anterior e definir percentual fixo para cumprimento
(40%) e reduzir a cldusula de barreira (30%).

Os demais Tribunais se manifestaram de acordo com a meta.

O Subcomité ndo concordou com a proposta da meta, formalizando a seguinte justificativa
€ nova proposta:

Justificativa: Os resultados obtidos no periodo anterior nGo refletem a média historica de
modo que a manutengdo dos indices atuais se mostra mais adequada a realidade econémica e ao
cendrio pos pandemia.

Proposta de Meta: Aumento de 1 um ponto percentual em relagdo ao biénio 2019/2020 ao
invés do periodo 2020/2021, considerando o cendrio atipico decorrente da pandemia, com
permanéncia da cldusula de barreira de 40%. O Subcomité propde ainda a realizagdo de estudos de
novas metas de efetividade baseadas em acbes de cooperacdo judicidria e justica restaurativa,
transformando a Meta 3 em metodologia de controle dos Tribunais.

e Meta 5 - Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucOes fiscais, em relacdo a 2022.

O TRT-2 afirmou que a manutencdo da evolucdo da meta é adequada aos objetivos e
diretrizes do judicidrio trabalhista.

O TRT-3 destacou que, m que pese concordar com a manutengdo da meta na forma
proposta, o Regional gostaria de apresentar uma ressalva, observando a dificuldade de nomeagao
de servidores(as) e magistrados(as) e a manutenc¢do de uma logistica de fazer mais com menos,
uma vez que atualmente hd 426 cargos vagos de servidores(as) e 48 de juizes(as) substitutos(as) e
considerando a demanda crescente da sociedade em relagdo a celeridade dos julgamentos.

O TRT-4 afirmou que o percentual de reducdo é razodvel e o das clausulas de barreira
também.

Os demais Tribunais se manifestaram de acordo com a meta.

O Subcomité validou a seguinte proposta:

A manuteng¢do da evolugdo da meta, bem como a das cldusulas de barreira, estd adequada
aos objetivos e diretrizes do judicidrio trabalhista, no entanto o subcomité pondera sua
preocupagéio com a evolugGo da meta nos préximos anos considerando o cendrio que vem se
configurando em relacdo as dificuldades de manutencdo dos quadros funcionais de

magistrados(as) e servidores(as).

e Meta Especifica— Promover a salde de magistrados e servidores
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O TRT-2 pontuou que a meta ganhou ainda mais relevancia em fungdo do cenario da
pandemia e suas consequéncias na saude fisica e mental de magistrados(as) e servidores(as). Em
relacdo as trés acdes com vistas a reduzir uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos
exames periodicos ou que causam maior indice de absenteismo, entendemos que seria mais
efetivas acdes nacionalizadas, considerando as similaridades dos ambientes, a dificuldade do
mapeamento local de forma precisa e o potencial que pode ser alcancado unindo esforcos ao
invés de replicar acdes semelhantes nos 25 tribunais.

O TRT-3 destacou a relevancia de se divulgar e conscientizar os magistrados(as) e
servidores(as) de que os exames periddicos sdo importantes no acompanhamento da saude.

O TRT-4 pontuou que é uma meta com enfoque importante e que o Regional tem
promovido um bom numero de ac¢Oes voltadas as doencas mais frequentes e estd prevista a
contratacdo dos EPS neste 22 semestre.

Os demais Tribunais se manifestaram de acordo com a meta.
O Subcomité validou a seguinte proposta:

A meta ganhou ainda mais relevdncia em func¢do do cendrio da pandemia e suas
consequéncias na saude mental de magistrados(as) e servidores(as). Em relagdo as trés agées com
vistas a reduzir uma das cinco doeng¢as mais frequentes constatadas nos exames periddicos ou que
causam maior indice de absenteismo, entendemos que seriam mais efetivas acdes nacionalizadas,
considerando as similaridades dos ambientes, a dificuldade do mapeamento local de forma precisa
e o potencial que pode ser alcan¢ado unindo esforgcos ao invés de replicar agées semelhantes nos
25 tribunais.

Ap0ds debate, o Subcomité decidiu apresentar duas novas propostas de metas:

Uma proposta relacionada ao macrodesafio: Fortalecimento da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e de Protecdao de dados com as seguintes defini¢des:

v" Indicador vinculado: Realizacdo de 1 acdo direcionada a transformacdo digital em

2023.

v" Férmula de célculo: Promover ao menos 1 (uma) ac¢do visando o aperfeicoamento de
resultados e que utilize ferramentas tecnoldgicas na transformacao digital dos servigos
oferecidos, considerando pelo menos um dos objetivos a seguir:

o Otimizagdo/automacdo de processos de trabalho de forma que reduza a
necessidade de pessoal;

o Redugdo direta no tempo de atendimento e de resposta ao jurisdicionado;

o Aprimoramento da eficacia na execugao dos recursos financeiros;

o Incremento no indice de satisfagao dos usuarios internos e externos.

Periodicidade de mensuracao: Anual

Fonte de dados: N/A

Justificativa: Cumprimento da resolugdo CNJ 370/2021

Proposta de Meta: Promover a Transformacao Digital

Justificativa de proposicao da meta: Promover a melhoria da governanga, da gestao e

da colaboragdao tecnoldgica no ambito do Poder Judicidrio Trabalhista, visando

AN NN
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direcionar e propiciar a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade dos d6rgdos,
com o objetivo de maximizar os resultados com otimizagao de recursos, além do
alinhamento ao planejamento estratégico da Justica do Trabalho.

A outra proposta relacionada ao macrodesafio: Prevencdo de litigios e ado¢do de solucées
consensuais para os conflitos.
Indicador vinculado: indice de conciliacdo na fase de execucdo
Férmula de calculo: Total de acordos homologados em liquidacdo e em execug¢do no
periodo / Total de liquidagdes e execugbes encerradas no periodo

v
v

v
v
v

v

Periodicidade de mensuracdo: Anual
Fonte de dados: Datajud

Justificativa: Estimular a conciliacdo também em fase de liquidacdo e execucdo,
privilegiando as semanas de conciliacdo em execucdo realizadas pelo CSIT e CNJ.
Proposta de Meta: Acréscimo de um ponto percentual em relacdo ao periodo

2019/2020. Cldusula de barreira a definir.

Em seguida, o Diretor Marcio Milan comunicou que fard a compilacdo das informagées no
formuldrio especifico e encaminhard as propostas, deliberadas pelo Subcomité, ao CSIT.
Agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao.

6. ENCAMINHAMENTOS

Formaliza¢do da proposta do Subcomité PIME—| Coordenador do 05/08/2022
JT 2023 e envio ao CSIT Subcomité — Mdrcio
Milan
7. FECHAMENTO
Data, hora e local da préxima reunido: a definir
8. ASSINATURA
Nome Assinatura
MARCIO VINICIUS Assinado de forma digital por
Madrcio Vinicius Gimenes Milan GIMENES IS GIMENES
MILAN:166731 Dados: 2022.08.26 09:39:44 -03'00'
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