PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 38, DE 25 DE AGOSTO DE 2022

Regulamenta o processo de aposentadoria de
servidores(as) por incapacidade permanente
para o trabalho no @mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regié&o.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, de forma a
garantir a celeridade e a qualidade do processo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 40 e seguintes da Constituicdo Federal de 1988 e na Emenda
Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
federais;

CONSIDERANDO o quanto contido no item 4.2.2 do Acoérdao proferido nos autos do Processo n.
CSJT-A-304.42.2021.5.90.0000,

RESOLVE:
Art. 1° Regulamentar o processo de aposentadoria de servidores(as) por incapacidade permanente

para o trabalho, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

Art. 2° O(A) servidor(a) sera aposentado(a) por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo
em que estiver investido(a), quando insuscetivel de readaptacao.

§ 1° A incapacidade para o trabalho pode ser:

| - de carater temporario, quando ha possibilidade de recuperacgao, apds tratamento especifico;

Il - de carater total e permanente para o trabalho, em decorréncia de alteragdes provocadas por
doenca ou acidente com a impossibilidade de ser reabilitado(a), levando em conta os recursos

terapéuticos e/ou tecnolégicos existentes.

§ 2° Constatada a limitagcado para exercer determinadas atividades, a Junta Médica Oficial podera
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sugerir restricdo de atividades dentro do mesmo cargo ou fungéo.

§ 3° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera concedida com base na
legislacao vigente na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade para o
trabalho e vigorara a partir da data de publicacdo do ato de aposentadoria.

§ 4° O(A) servidor(a) aposentado(a) que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a
aposentadoria por incapacidade permanente cessada a partir da data do retorno.

§ 5° Doencas que imponham limitagdes as atividades da vida diaria e/ou laborais do individuo,
sem, contudo, torna-lo totalmente incapaz para o trabalho nao ensejam, imediatamente,
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

Art. 3° O(A) servidor(a) sera avaliado(a) por Junta Médica Oficial que podera recomendar sua
aposentadoria quando verificado, a partir dos critérios proprios da ciéncia, sua incapacidade para o
exercicio do cargo publico que ocupa.

§ 1° O(A) servidor(a) aposentado(a) por incapacidade permanente devera se submeter a
reavaliacdes peridédicas para verificacdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, em periodo ndo superior a 2 (dois) anos, salvo dispensa legal.

§ 2° A Junta Médica Oficial deve indicar, a partir dos critérios proprios das ciéncias médicas, a
periodicidade da reavaliagao.

§ 3° A reavaliacao do(a) servidor(a) devera ocorrer, preferencialmente, na mesma época do
recadastramento obrigatorio.

§ 4° O nao comparecimento a reavaliacdo obrigatéria ensejara a suspensdo do pagamento dos
proventos de aposentadoria até sua regularizagao.

Art. 3°-A O(A) servidor(a) aposentado(a) e o(a) pensionista cuja concessao tenha sido motivada por
invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia ficardo dispensados(as) das reavaliagdes periddicas
destinadas a verificagdo da continuidade das condicbes que ensejaram a concessdao da
aposentadoria ou pensao, nas seguintes hipoteses: (Incluido pelo Ato n. 48/GP, de 4 de setembro

de 2025)

I - quando a pericia médica constatar que a incapacidade é permanente, irreversivel ou
irrecuperavel; (Incluido pelo Ato n. 48/GP, de 4 de setembro de 2025)

Il - quando acometido(a) por sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), doenca de Alzheimer,
doenca de Parkinson e esclerose lateral amiotrofica (ELA); (Incluido pelo Ato n. 48/GP, de 4 de
setembro de 2025)

Il - apés completarem 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 15 (quinze) anos da data da
concessao da aposentadoria por invalidez permanente; ou (Incluido pelo Ato n. 48/GP, de 4 de
setembro de 2025)

IV - ap6s completarem 60 (sessenta) anos de idade. (Incluido pelo Ato n. 48/GP, de 4 de setembro

de 2025)

Paragrafo unico. A dispensa da reavaliagao periédica prevista no inciso | deste artigo néo se aplica
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se houver fundamentada suspeita de fraude ou erro. (Incluido pelo Ato n. 48/GP, de 4 de setembro

de 2025)

Art. 4° O processo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera iniciado de
oficio ou a requerimento do(a) servidor(a).

§ 1° O(A) servidor(a) que estiver afastado(a) em decorréncia de uma mesma enfermidade ou
doencas correlatas, por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou interpolados, tera seu processo
de inativacao iniciado de oficio pela Administracao.

§ 2° O(A) servidor(a) que por dois anos consecutivos, afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais,
para tratamento de saude, devera submeter-se, ao requerer nova licenga para igual fim, dentro de
dois anos, a exame para verificagdo de incapacidade permanente.

§ 3° Compete a Secretaria de Saude o acompanhamento do afastamento do(a) servidor(a) e o
encaminhamento de eventual propositura de aposentadoria por incapacidade permanente, em
especial quando ultrapassados os prazos de que tratam os §§1° e 2° deste artigo.

§ 4° Constatado, por Junta Médica Oficial, a qualquer tempo, que o(a) servidor(a) ndo reune as
condi¢cbes para o exercicio do cargo publico ndo € necessario que se aguarde o periodo de 24
(vinte e quatro) meses para sua inativagao, sendo desnecessario, inclusive, prévia licenga médica.

§ 5° A recusa do(a) servidor(a) em submeter-se a pericia médica permitira a decisdo de seu
processo de aposentadoria baseado em quaisquer outras provas.

Art. 5° A Secretaria de Saude devera providenciar a realizacdo de Junta Médica Oficial para
avaliagdo da doenca e das condi¢gdes para o exercicio do cargo publico pelo(a) servidor(a).

§ 1° A Junta Médica Oficial podera ser realizada por outro Orgéo Publico quando:

| — houver impedimento ou suspeigdo dos médicos do quadro permanente deste Tribunal para a
formacgao da junta médica oficial;

Il — quando o(a)servidor(a) residir ou estiver em exercicio fora da jurisdicao deste Tribunal.

§ 2° Nas hipoteses previstas no §1°, fica dispensada a homologac¢ao dos laudos médicos emitidos
pela Secretaria de Saude, devendo o0 mesmo ser encaminhado apenas para registro no prontuario
médico do(a) servidor(a).

§ 3° A Junta Médica Oficial devera ser agendada em até duas semanas da noticia da enfermidade
ou requerimento de aposentadoria.

§ 4° Na hipétese de ser constatada doencga especificada em lei, devera a Junta Médica Oficial fazer
consignar em seu parecer a respectiva doenca.

§ 4°-A Na pericia médica para avaliagdo de aposentadoria por incapacidade permanente de
servidor(a) com sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), a Junta Médica Oficial devera
contar com a participacdo de, ao menos, 1 (um/uma) médico(a) especialista em infectologia.
(Incluido pelo Ato n. 48/GP, de 4 de setembro de 2025)

§ 5° Realizada a Junta Médica Oficial a Secretaria de Saude encaminhara o parecer a Secretaria
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de Gestao de Pessoas.

Art. 6° Incumbe a Secretaria de Gestao de Pessoas, por meio de sua Coordenadoria de Legislagéo
de Pessoal, processamento da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho do(a)
servidor(a).

§ 1° Recebido o parecer da Junta Médica Oficial com indicativo de inativacao do(a) servidor(a), a
Coordenadoria de Legislacao de Pessoal devera, no prazo de 3 (irés) dias uteis:

| — instruir o processo de aposentadoria com os documentos constantes da pasta funcional do(a)
servidor(a);

Il - notificar o(a) servidor(a) quanto ao parecer da Junta Médica Oficial,

lll — solicitar ao(a) servidor(a) que encaminhe, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis, uma
unica vez, por igual periodo, a documentagcdo necessaria a instrugdo processual, ndo constantes
da pasta funcional, em especial:

a) declaragao de conta corrente individual;

b) apresentacao da declaragao de bens e rendas;

¢) declaragado quanto ao recebimento de proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria dos
Cofres Publicos;

d) declaragédo quanto ao cdémputo de eventual saldo de licenga-prémio;

e) providencie a averbacao de certiddo de tempo de contribuicdo derivadas de servigos prestados
em outros orgaos publicos ainda ndo averbadas;

f) proceda a atualizagdo dos dados cadastrais constantes do SIGEP que, eventualmente, se
encontrem desatualizados.

IV — conferir ciéncia a chefia imediata do(a) servidor(a) quanto a abertura do processo de
inativagao do(a) servidor(a).

§ 2° Decorrido o prazo concedido ao(a) servidor(a) para apresentacdo da documentagao
necessaria, os autos serdo encaminhados a Coordenadoria de Informagbes Funcionais para que
junte, no prazo de 5 (cinco) dias: (Redagédo dada pelo Ato n. 17/GP, de 16 de fevereiro de 2024)

| - mapa de tempo de contribuicéo;

Il - certiddo de que o(a) interessado(a) ndo responde a processos administrativos disciplinares,
sindicancias ou sofreu penalidades.
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§ 3° A Coordenadoria de Informagdes Funcionais encaminhara os autos a Coordenadoria de
Gestdo da Remuneracdo que devera instruir os autos, no prazo de 5 (cinco) dias: (Redagédo dada
pelo Ato n. 17/GP, de 16 de fevereiro de 2024)

| - certidao sobre a migracao do(a) servidor(a) ao regime de previdéncia complementar;

Il - simulacao dos valores do calculo do beneficio a ser concedido.

§ 4° Devidamente instruido o processo, os autos retornardo a Coordenadoria de Legislagdo de
Pessoal que devera verificar a adequada instrugdo processual e emitir parecer conclusivo sobre o

processo de inativacdo do(a) servidor(a) no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 7° Concluida a instrucéo processual, os autos do processo de inativagdo serdo encaminhados
a Assessoria Juridico-Administrativa da Administracdo para analise da legalidade.

Art. 8° Devidamente instruidos, o processo sera encaminhado a decisao da autoridade competente
quanto a inativacao do(a) servidor(a).

§1° Na aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, respeita-se a modalidade
mais benéfica ao(a) servidor(a).

§ 2° Na hipotese de o(a) servidor(a) ser aposentado(a) por doenca especificada em lei que,
igualmente, da ensejo a concessdo de isengdo de imposto de renda pessoa fisica, esta sera
concedida conjuntamente a aposentadoria, independentemente de pedido.

§ 3° Decidido o processo, a Secretaria de Gestao de Pessoas providenciara, em prazo nao superior
a 48 horas, a publicagdo do ato de aposentadoria do(a) servidor(a), notificando-o(a) quanto ao
resultado final.

§ 4° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho vigorara a partir da data da
publicagcéo do respectivo ato.

§ 5° Até a publicagdo do ato de aposentadoria, o(a) servidor(a) sera considerado(a) em licenga
para tratamento de saude, competindo a Secretaria de Gestdo de Pessoas os registros funcionais
deste afastamento.

Art. 9° Apods a publicacdo do ato de aposentadoria, incumbe a Secretaria de Gestao de Pessoas,
no prazo de 30 dias:

| — providenciar a atualizacdo do mapa de tempo de contribuicao;

Il — emitir o titulo de inatividade;

IIl — providenciar o registro da isen¢cao de IRPF nos sistemas proprios;

IV — registrar o ato de aposentadoria no sistema préprio do Tribunal de Contas da Uniao;
V — encaminhar os autos a Secretaria de Auditoria para providéncias.

Art. 10. A interposi¢cao de pedido de reconsideragao ou recurso do laudo médico que nao verse
sobre a incapacidade para o trabalho n&o suspende o processo de aposentadoria.
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§1° O pedido de reconsideracao e o recurso administrativo sera processado concomitantemente a
aposentadoria.

§ 2° Na hipétese de o pedido de reconsideragdo ou recurso versar sobre nulidade presente no
laudo médico, antes da decisao final podera a autoridade competente determinar a realizacdo de
nova Junta Médica, a qual devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias.

§ 3° Caso seja reconhecido nexo de causalidade ou vicio alegado posteriormente a aposentadoria,
o ato sera revisado pela Administracao, ficando resguardados eventuais efeitos financeiros.

Art. 11. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas o acompanhamento e controle quanto a
prova de vida do(a) servidor(a) aposentado(a) e o prazo indicado pela junta médica oficial para
reavaliagdo, devendo requerer a realizacido do ato de reavaliagdo a Secretaria de Saude do
Tribunal.

Art. 12. Nao suspende a tramitacdo do processo de aposentadoria por incapacidade permanente:
| — ndo apresentacao, pelo(a) servidor(a), dos documentos solicitados;

Il — a pendéncia de processo ou sindicancia disciplinar;

Il — a interposicéo de pedido de reconsideracéo ou recurso do laudo médico.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso |, o(a) servidor(a) devera responder por eventual falta
funcional cometida.

Art. 13. O(A) servidor(a) nomeado(a) para vaga destinada a pessoa com deficiéncia, ndo podera,
em razdo de sua deficiéncia, ser aposentado(a) por incapacidade para o trabalho, salvo se
observado que sua capacidade laborativa foi agravada por doencga, lesdo ou pelo exercicio do
cargo, fungéo ou emprego.

Art. 14. Os proventos de aposentadoria serdo calculados na forma da legislagao propria.

Art. 15. Ao se submeter a avaliagdo pericial o(a) servidor(a) deve declarar um enderegco de
correspondéncia eletrénico alternativo ao oficial deste Tribunal para fins de comunicagao pela
Administracado durante a tramitagdo do processo de aposentadoria.

§ 1° As comunicagdes serao realizadas de forma eletronica, nos enderegos de e-mail institucional e
naquele informado pelo(a) servidor(a) interessado(a) nos termos do caput, sendo de sua
responsabilidade o acompanhamento das notificacbes e atualizagao dos respectivos cadastros.

§ 2° O recebimento da comunicagao enviada por correio eletrénico devera ser confirmado pelo(a)
servidor(a) interessado(a).

§ 3° Na hipdtese de siléncio do(a) servidor(a) interessado(a), a comunicacdo, enviada aos
enderecos de correio eletrénico cadastrados sera considerada como efetivamente realizada ap6s
10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data do envio.

§ 4° Devera ser certificado, nos autos do processo de aposentadoria, o envio das notificagdes e o
decurso dos prazos.
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Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-se o paragrafo unico do art. 9°
da Portaria GP n. 40, de 11 de novembro de 2020.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

LUIZ ANTONIO M. VIDIGAL
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
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