PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

EDITAL DE CHAMADA DE PARECERISTAS N. 1, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

Dispbée sobre a chamada de membros da
magistratura da Justica do Trabalho com
titulagdo de mestrado ou doutorado para
composicdo do corpo de pareceristas da
‘Revista do Tribunal do Trabalho da 22
Regido".

A COMISSAO REGIMENTAL DE REVISTA, usando de suas atribuicbes regimentais, TORNA
PUBLICO o chamamento de membros da magistratura da Justica do Trabalho com titulagdo de
mestrado ou doutorado para composicao do corpo de pareceristas da “Revista do Tribunal do
Trabalho da 2% Regiao".

As informacdes sobre a “Revista do Tribunal do Trabalho da 22 Regidao" estdo disponiveis no
endereco: https://ww2.trt2.jus.br/jurisprudencia/publicacoes/revista-do-tribunal.

1 DOS REQUISITOS

1.1. Possuir as seguintes qualificagdes:

1.1.1. ser membro da magistratura da Justiga do Trabalho;

1.1.2. ser mestre ou doutor em Direito ou em areas correlatas de conhecimento.
1.2. Possuir, preferencialmente:

1.2.1. experiéncia como parecerista em publicacdes cientificas classificadas pelo comité cientifico
da area de Direito, ou de area correlata, com estrato Qualis-Periddicos superior a B5;

1.2.2. producéo cientifica compativel com a linha editorial da “Revista do Tribunal do Trabalho da 22
Regido" e com os padroes adotados pela Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) em suas avaliagdes periddicas dos Programas de Pés-Graduagdo em Direito ou
em areas correlatas.

1.2.3. vinculo com instituicdo de ensino superior no Brasil ou no exterior.
2 DAS INSCRICOES
2.1. As pessoas interessadas em compor o corpo de pareceristas da “Revista do Tribunal do

Trabalho da 22 Regiao", desde que preenchidos os requisitos 1.1 e 1.2, deverdao preencher o
formulario disponivel em <https://forms.gle/PabGavDhQ2gYyjPHA>.
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2.2. As informacgdes necessarias para o cadastramento sio:
2.2.1. nome completo;
2.2.2. titulagdo académica;

2.2.3. eventuais vinculos institucionais, indicando-se a(s) Instituicdo(des) de ensino superior e o(s)
cargo(s) ocupado(s) pelo candidato, respectivamente;

2.2.4. endereco eletrénico do curriculo na plataforma Lattes, se possuir;
2.2.5. endereco de correio eletrbnico;

2.2.6. enderego completo para correspondéncia postal;

2.2.7. contato telefénico;

2.2.8. breve resumo da experiéncia académica e/ou profissional, destacando os pontos que
contribuem para a realizagdo da atividade de parecerista;

2.2.9. declaragéo de que se compromete a entregar os pareceres, no sistema "double-blind peer
review" (sistema de avaliagdo duplo-cega), conforme prazos e regras dispostos no Ato GP n. 14, de
31 de marco de 2022, e neste Edital.

3 DAS ATRIBUIGOES

3.1. Avaliar os artigos cientificos e indicar a aprovagdo ou a rejeicdo do trabalho de forma
justificada, conforme producao cientifica compativel com a linha editorial e os parametros
estabelecidos pela “Revista do Tribunal do Trabalho da 22 Regido", assim como apontar sugestbes
de correcao, se necessario.

3.2. Tratar com confidencialidade as informacodes recebidas.

3.3. Nao fazer uso préprio das informagdes a que tenha tido acesso no exercicio de sua funcao de
avaliador, seja para vantagem proépria, de terceiros ou de uma organizagdo, ou mesmo para a
desvantagem ou descreédito de alguém.

3.4. Reconhecer e revelar conflitos de natureza financeira, pessoal, comercial, politica, ideoldgica,
religiosa ou académica que influenciem a avaliagdo do artigo avaliado, incluindo a origem do
trabalho, a nacionalidade, o género ou quaisquer outras caracteristicas da autora ou autor.

3.5. Mostrar-se objetivo e construtivo em suas avaliagdes, apontando as falhas corrigiveis e as
alteracdes necessarias para sana-las, sem o uso de hostilidade e comentarios difamatdrios ou
depreciativos.

4 DOS DIREITOS

4.1. Sao direitos dos(as) pareceristas selecionados(as) que tenham realizado pelos menos uma
avaliacdo de artigo cientifico:
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4.1.1. receber por correio eletrénico, em até 30 (trinta) dias, o certificado de concluséo de avaliagao
apos entrega de parecer;

4.1.2. solicitar, a qualquer tempo, declaracdo de que compde o corpo de pareceristas para fins de
comprovacao em instituicdes de ensino superior ou agéncias de financiamento a pesquisa;

4.1.3. receber um exemplar do niumero da "Revista do Tribunal do Trabalho da 2% Regido" em que
atuou como parecerista sempre que houver tiragem impressa da edigo.

5 DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. Os artigos serao distribuidos de forma equitativa pela Comissao de Revista do TRT-2 aos
pareceristas.

5.2. Cada parecerista devera emitir o parecer no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos.

5.3. O parecer devera preservar a identidade e a autonomia dos(as) avaliadores e dos(as)
autores(as).

5.4. Todas as manifestagcdes dos(as) pareceristas deverao ser devidamente justificadas de forma
especifica.

5.5. A auséncia de justificativa ou sua inconsisténcia acarretara a invalidade do parecer.

5.6. Em caso de sugestdo de ajustes, a autora ou autor tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar do envio da notificagcao, para avaliar e realizar a corregao.

5.7. Nao havendo manifestacdo da autora ou autor, no prazo estipulado no item 5.6, o trabalho
sera rejeitado.

5.8. Apods realizagdo dos ajustes, o trabalho serd submetido a anadlise pelo(a) parecerista
solicitante, para emissao de parecer definitivo sobre a recomendacao ou ndo de sua publicagcio, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

5.9. O trabalho que obtiver duas recomendagbes negativas sera rejeitado.

5.10 Em caso de divergéncia entre pareceristas, um(a) terceiro(a) parecerista opinara sobre a
indicagdo ou nao do trabalho a publicagdo, sendo-lhe facultado(a) recomendar a autora ou autor
ajustes antes da emissao do parecer definitivo.

5.11 Em caso de o(a) terceiro(a) parecerista ndo recomendar a publicagdo, o trabalho sera
rejeitado.

5.12 Em caso de inatividade ou nao resposta as solicitagdes por 2 (dois) meses ou 2 (duas)
negativas injustificadas consecutivas, descumprimento das regras e desrespeito reiterado dos
prazos, o(a) parecerista sera afastado do corpo de pareceristas da "Revista do Tribunal do
Trabalho da 22 Regido", sem prejuizo de posterior reingresso quando atestada a necessaria
disponibilidade, observadas as regras estabelecidas neste Edital.

6 DAS DISPOSIGOES GERAIS
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6.1. O exercicio das atribuicbes de parecerista nao gera direito a remuneragédo ou a qualquer
vantagem pecuniaria, sendo considerado prestacdo de servigo voluntario relevante, com objetivo
educacional e cientifico.

6.2. A presente chamada ¢ de fluxo continuo e tera validade por 1 (um) ano, a contar da publicagao
deste Edital.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

SILVANA ABRAMO M. ARIANO
Presidente da Comissdo Regimental de Revista
Biénio 2020-2022

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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