PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

OFICIO N° 14/2022 - CPAI
Sao Paulo, 29 de margo de 2022.

Excelentissimos(as) Magistrados(as)

llustrissimos(as) Servidores(as)

Integrantes da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Assunto: Relatério das acdoes desenvolvidas em 2021 para a promogao da
acessibilidade e inclusdao no ambito do E. Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regiao

1. Introducgao

Visando dar cumprimento ao disposto no inciso Ill, do Art. 26, da Resolugédo n°
401/2021, do C. Conselho Nacional de Justiga', servimo-nos do presente com o designio
de submeter para analise/aprovacao de V. Exas. e de V. Sas., o relatdrio anual de atuacao
da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, destacando-se as acdes
desenvolvidas no ambito deste Regional no ano de 2021, destinadas a promogao da
acessibilidade, inclusdao e direitos das pessoas com deficiéncia e/ou com mobilidade
reduzida.

A Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, que ¢é equipe
multidisciplinar, com o apoio técnico-operacional da Secdo de Acessibilidade e Inclusao?
tem promovido diversificadas agdes, visando a remocdo de barreiras fisicas,

1 Art. 26. Sao competéncias da Comissao de Acessibilidade e Inclusao:
(...)
Il — aprovar relatério anual de atuagdo da Comissao, acerca da promogao da acessibilidade e inclusdo
no orgao.

2 A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo é formada por magistrados e servidores, com
e sem deficiéncia, representantes das diversas areas deste Regional. Foi instituida através do
Provimento GP n° 05/2007, publicado em 17.12.2007. Em 2010, por meio do Ato GP n° 03/2010, foi
criada a Sec¢ao de Acessibilidade e Inclusdo com o objetivo de implementar as agdes da Comissdo. Com
a publicacdo do Ato GP n° 04/2019, a Sec¢do de Acessibilidade e Inclusdo passou a ser vinculada a
Secretaria Geral da Presidéncia.
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arquiteténicas, atitudinais, nas tecnologias, na informagao e nas comunicagdes, a fim de
propiciar acesso amplo e irrestrito das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
gestantes, idosos e obesos, aos servigos prestados pelo Regional. Visa, ainda, promover
a inclusdo e adaptacdo dos magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes com
deficiéncia ao ambiente de trabalho institucional atuando na implementacdo de
acessibilidade fisica e arquitetdnica; disponibilizagdo de vagas de estacionamento para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; atendimento aos jurisdicionados e
advogados com e sem deficiéncia; acessibilidade a informagdo e a comunicagéo; agao
afirmativa como forma de politica publica de inclusdo, com destaque a reserva de cargos e
empregos publicos com a inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual.

2. Principais atividades desenvolvidas
2.1. Contratagao de Aprendizes com Deficiéncia Intelectual

Em 2019, este Tribunal, a pedido da Comissdo Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, implementou projeto visando a contratacdo de 06 (seis) aprendizes com
deficiéncia intelectual. Este projeto, que tem por objetivo minimizar o quadro de completa
exclusdo das pessoas com deficiéncia intelectual no que respeita ao direito ao trabalho,
em especial, em Orgados Publicos, teve continuidade no ano de 2021.

O trabalho na condi¢cdo de aprendiz € norma protetiva que garante ao profissional
com deficiéncia qualificacdo e maiores possibilidades de colocacdo, posteriormente, no
mercado regular de trabalho. Faz-se imprescindivel, contudo, acompanhar a evolugao do
conhecimento profissional adquirido durante aprendizagem, bem como a observancia de
outros requisitos legais.

A contratacdo se deu por meio de instituicdo especializada, na modalidade de
emprego apoiado. Essa metodologia tem por objetivo garantir que o direito fundamental ao
trabalho seja assegurado a todas as pessoas, independentemente de sua deficiéncia ou
limitacao. Inverte-se o processo tradicional de treinar primeiro, para s6 depois colocar as
pessoas no ambiente de trabalho. Assim, com a orientagdo pedagodgica adequada, o
trabalhador tem acesso ao emprego formal, também lhe sdo garantidas condi¢cdes de nele
se manter e progredir. A contratacdo prevé também a realizacdo de politicas de
conscientizagao pela contratada.
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2.2. Acoes de conscientizagao, sensibilizagao e capacitacao

No ambito deste Tribunal tém sido realizadas acdes de capacitagdo, além de
eventos de conscientizagcdo e de sensibilizagdo, possibilitando ndo s6é a inclusao de
magistrados, servidores e aprendizes com deficiéncia no ambiente de trabalho, mas
também o adequado atendimento a advogados e jurisdicionados nessas condi¢des. As
acgdes a seguir foram realizadas no ano de 2021.

Tabela 01 — Agdes de conscientizagao, sensibilizacdo e capacitagao:

Nome da agéo Publico-Alvo Descricao Quantidade
Curso: Libras basico | Magistrados(as) | Fornecer conhecimentos basicos ao publico-alvo 11
para a Justica do e servidores(as) | a prestar atendimento, em Libras, a respeito dos| capacitados
Trabalho - EAD - do TRT-2 tramites processuais e rotinas do Tribunal.
1/2021
Curso: Inclusao social | Magistrados(as) |Ao final deste curso o aluno sera capaz de 37

e laboral das pessoas

e servidores(as)

compreender e apoiar pessoas com deficiéncia

magistrados e

com deficiéncia do TRT-2 e intelectual ou com transtorno do espectro autista| 52 servidores:
intelectual ou aprendizes no ambiente de trabalho. total de 89
transtorno do pessoas
espectro autista - capacitadas
EAD - 1/2021
(turma piloto)
Curso: Inclusao social | Magistrados(as) |Ao final deste curso o aluno sera capaz de 24

e laboral das pessoas

e servidores(as)

compreender e apoiar pessoas com deficiéncia

magistrados e

com deficiéncia do TRT-2 e intelectual ou com transtorno do espectro autista| 60 servidores:
intelectual ou aprendizes no ambiente de trabalho. total de 84
transtorno do pessoas
espectro autista - capacitadas
EAD - 2/2021
Palestra: O emprego | Magistrados(as) 93
apoiado como e servidores(as) capacitados

ferramenta de
inclusao para
pessoas com
deficiéncia intelectual
e/ou no espectro
autista. Victor
Martinez, Supervisor
do Servigo de

do TRT-2 e
aprendizes
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Inclusao Profissional
e Longevidade, do
Instituto J6 Clemente.
1:30 horas/aula

Curso: Lei Brasileira | Magistrados(as) | Tem por objetivo o estudo dos direitos das 44
de Inclusdo - Estatuto | e servidores(as) |pessoas com Deficiéncia previsto na lei| capacitados
da Pessoa com do TRT-2 e 13.146/2015, baseada na Convengao da ONU
Deficiéncia - Prof2. aprendizes sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Dra. Katia Regina seu Protocolo Facultativo (Decreto 6.949/2009)
Cezar -
15 horas/aula
Palestra: Dimensbes | Magistrados(as) | O objetivo é capacitar o publico-alvo acerca da 137

da Acessibilidade e
sua importancia para
ainclusao laboral da

pessoa com
deficiéncia a luz da

Convengao da ONU
sobre os Direitos das

Pessoas com
Deficiéncia e da Lei
Brasileira de
Inclusdo. Romeu
Kazumi Sassaki, 2:30

e servidores(as)
do TRT-2 e
aprendizes

tematica em referéncia, além de dar cumprimento
ao previsto no art. 18 da Resolugdo CNJ n°
401/2021, bem como ao disposto no artigo 7° da
Resolugdo CNJ n° 343/2020.

capacitados

horas/aula
Palestra: Magistrados(as) | Trazer informag&o, em especial aos magistrados 103
Aposentadoria da | e servidores(as) |[e servidores com deficiéncia, sobre as| capacitados
pessoa com do TRT-2, peculiaridades da aposentadoria da pessoa com
deficiéncia Magistrados(as) | deficiéncia.
e servidores(as)
de outros
Tribunais,
Membros e
servidores(as)
do MPT,
advogados(as) e
publico externo
Curso: As dimensdes | Magistrados(as), | Capacitar o publico-alvo acerca da tematica em 55
da acessibilidade e a | servidores(as), |referéncia, além de dar cumprimento a| capacitados

inclusao laboral das
pessoas com

deficiéncia. Romeu

Kazumi Sassaki, 16

estagiarios(as) e
aprendizes do
TRT2

Resolucdo n° 401/2021 do CNJ (em especial, art.
17, caput, e § 2° art. 18; art. 22, § 4° e art. 23, lll.
Anexo da Resolugdo n° 401/2021 - itens 2.1,
2.2;23;26.e2.7.)
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horas/aula

Curso: Direitos
Fundamentais e

Magistrados(as),
servidores(as),

Capacitar o publico-alvo acerca da tematica em
referéncia, além de dar cumprimento a

4
magistrados,

Pessoa com estagiarios(as) e | Resolugao n°® 401/2021 do CNJ (em especial, art.| 25 servidores
deficiéncia. Daniela | aprendizes do |17, caput, e § 2°; art. 18; art. 22, § 4° e art. 23, § e
Kovacs, 12 TRT-2, 3°. Anexo da Resolugéo n°® 401/2021 — itens 2.1;| 11 publico
horas/aula Interessados [2.2; 2.3; 2.6. € 2.7). externo:
(as) de outros total de 40
tribunais e de pessoas
demais érgaos capacitadas
da
administragao
publica e
estudantes
Ciclo de palestras | Magistrados(as), | Analisar as conquistas, o que pode e precisa ser| dia 25/10: 14

juridicas sobre a Lei
Brasileira de
Inclusao: Conquistas
e desafios apos 5
anos de vigéncia do
Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei
n° 13.146/2015)

servidores(as),
estagiarios(as),
aprendizes do
TRT2 E publico
externo

implementado ou melhorado e o que se
demonstrou inadequado apds cinco anos de
vigéncia do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015).

magistrados
60 servidores
30 publico
externo: total
de 104
pessoas
capacitadas

dia 26/10: 19
magistrados
58 servidores
27 publico
externo: total
de 104
pessoas
capacitadas

dia 27/10: 16
magistrados
54 servidores
40 publico
externo: total
de 110
pessoas
capacitadas

Curso: Acessibilidade
e inclusao no
ambiente juridico -
EAD - 1/2021

magistrados(as),
servidores(as),
aprendizes e

estagiarios(as)

Qualificar a interagdo entre pessoas com e sem
deficiéncia para atender da melhor forma
possivel o publico com deficiéncia.

15
magistrados e
21 servidores:

total de 36
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do TRT2 pessoas
capacitadas
Curso: Inclusao social | Magistrados(as) | Ao final deste curso o(a) aluno(a) sera capaz de 33
e laboral das pessoas | e servidores(as) | compreender e apoiar pessoas com deficiéncia| capacitados
com deficiéncia do TRT-2 intelectual ou com transtorno do espectro autista
intelectual ou no ambiente de trabalho.
transtorno do
espectro autista -
EAD - 3/2021
Curso hibrido: Servidores(as) |O curso objetiva revisar o conteudo apresentado 21
Audiodescrigao — do TRT-2 no Curso de Introdugcdo a Audiodescricdo, de| capacitados
Modulo i forma que alunos que nao participaram deste
modulo possam se contextualizar sobre o recurso
e avangar junto com os outros em praticas mais
avangadas com foco na audiodescricdo de
imagens estaticas e dindmicas, de forma a
preparar os funcionarios do Tribunal Regional do
Trabalho a fazer a audiodescricdo de
publicagbes, videos curtos, eventos, exposi¢cdes
culturais e reunides
Evento: “Cultura Magistrados(as), | O Evento: Cultura Inclusiva traz a poténcia e o 11

Inclusiva” (dia
10/12/2021, das
17h30 as 19h00 -
horario de Brasilia).

servidores(as) e
estagiarios(as)
do TRT-2 e de

outros Tribunais

Regionais do
Trabalho,
membros e
servidores(as)
do MPT,

advogados(as) e

publico externo

talento de artistas cegos e com baixa visdo no
Dia Internacional dos Direitos Humanos,
abordando a inclusdo, a acessibilidade e a
importancia do respeito a diversidade humana.
Consistira de apresentacbes musicais e teatral
com interpretacdo em libras e audiodescricao,
tendo como protagonistas pessoas cegas e com
baixa visdo. A iniciativa é da Comisséo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do
TRT-2, com realizagdo pela Organizacao
Nacional de Cegos do Brasil (ONCB) e apoio da
Escola Judicial do TRT2.

Magistrados;
26 Servidores;
04
Participantes
Externos.
Total: 41
participantes

Curso de Formagao | Servidores(as) |Palestra: TRT2 e as agdes de acessibilidade 57 servidores
Inicial de Servidores recém-
empossados(as)
Ciclo de Capacitagéo Gestores e Palestra: Acessibilidade e Inclusdo 2 magistrados
para Gestores e gestoras e 139
Gestoras servidores.

Total 141
pessoas
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capacitadas
Participacéo do Magistrados(as), | Live com o desembargador Alvaro Alves Néga. O 955
Exmo. Sr. servidores(as), |magistrado falou sobre a aplicacdo da Lei de| visualizagdes

Desembargador estagiarios(as), |Cotas da pessoa com deficiéncia, a|verificadas em
Alvaro Alves Noga, aprendizes do |acessibilidade no PJe, o Estatuto da Pessoa com| 17.03.2022
Presidente da TRT2 e publico |Deficiéncia, entre outros.
Comissao externo
Permanente de
Acessibilidade e
Inclusdo, como
entrevistado na Live
promovida pela
SECOM e transmitida
via Instagram do

TRT2
Total de atividades: 1303
17 capacitacoes

2.3. Planejamento e acompanhamento orgamentario

Para 2021, A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e a Secédo de
Acessibilidade e Inclusdo solicitaram a Diretoria Geral da Administragdo as quantias
abaixo discriminadas para projetos de inclusdo e agbes de capacitagdes:

Tabela 02 — Planejamento orgamentario 2021

DESCRICAO VALOR
Projeto de inclusdo de pessoas com Deficiéncia Intelectual - Contratagdo na condigéo R$ 253.345,00
de aprendizes
Acessibilidade - Cursos e eventos - Evento de conscientizagdo sobre Acessibilidade e R$ 21.115,00

Inclusdo, conforme Resolugdo n° 401/2021 do C. CNJ, para publico interno e externo,
com interpretacdo em Libras e Audiodescricao em tempo real

Capacitagao - Curso Presencial de Audiodescricao, médulo intermediario, 20 (vinte) R$ 7.000,00
horas, para 20 servidores.

Com relagao as informacgdes constantes na “Tabela 01 — A¢des de conscientizacao,
sensibilizacdo e capacitacdo”, o evento “Cultura Inclusiva” e o “Curso hibrido:
Audiodescricao — Modulo II” foram contratados a partir desta reserva orcamentaria prévia.
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Os valores residuais dessas contratacdes foram devolvidos a Secretaria de Coordenagao
Orcamentaria e Financeira, conforme solicitado.

Os demais cursos e palestras foram contratados em parceria com a Escola Judicial,
conforme discriminado no Oficio EJUD2 n° 034/2021.

2.4. Cadastro atualizado das Pessoas com Deficiéncia

A Secédo de Acessibilidade e Inclusdo mantém cadastro de magistrados,
servidores e aprendizes com deficiéncia, com informacao sobre lotagdo, matricula, tipo de
deficiéncia, data da posse e exercicio, atualizando-o permanentemente, possibilitando
que, também, as pessoas que adquirem alguma deficiéncia durante sua vida funcional
sejam contempladas. Esse controle permite verificar qual o tipo de deficiéncia, dando a
dimenséo de futuras necessidades para desenvolvimento de agdes e projetos.

Atualmente, ha 07 magistrados e 200 servidores ativos com deficiéncia, sendo:
03 com deficiéncia psicossocial, 72 com deficiéncia visual, 26 com deficiéncia auditiva, 98
com deficiéncia fisica e 01 com deficiéncia intelectual; além de 06 aprendizes com
deficiéncia intelectual.

Quando novos servidores com deficiéncia tomam posse, € solicitado que entrem em
contato com a Secdo de Acessibilidade e Inclusao para serem informados sobre a atuacao
desta Secao e da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, e, na oportunidade,
durante reunido especifica, sdo consultados sobre a necessidade de fornecimento de
tecnologia assistiva. No ano de 2021 foram realizadas cinco reunides especificas para
esta finalidade, sendo trés direcionadas para novos servidores, uma para orientacdo de
advogado com deficiéncia visual e uma para apresentagdo de tecnologias assistivas a
servidor com deficiéncia.

2.5. Oferta de recursos de Tecnologia Assistiva

No &mbito deste Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido sdo disponibilizadas
tecnologias assistivas, a exemplo das relacionadas abaixo:
e monitores maiores de 24” polegadas;
e softwares ampliadores de tela;
e |upas eletrbnicas para as pessoas com baixa visao;
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e softwares leitores de tela;

e teclados invertidos;

e Linha braile ou Display Braille;

e Impressora braile que possibilita a impressdo neste sistema de leitura e
escrita tatil;

o fornecimento de licengas do Pacote OFFICE que sdo mais acessiveis e
comunicaveis aos softwares leitores de telas;

e dentre outros recursos que se facam necessarios, mesmo que sejam
disponibilizados individual e pontualmente.

As tecnologias assistivas sdo oferecidas a partir de demandas que surgem com
novos magistrados, servidores, estagiarios e aprendizes com deficiéncia ou os que
passem a necessitar desses recursos. Visam a supressao das barreiras nas tecnologias,
na informagao e nas comunicagdes, essenciais para o desenvolvimento das atividades
diarias dessas pessoas.

Tabela 03 — Disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistivas

Licengas do leitor de telas JAWS com dispositivos externos Hardlock Dongle USB, versao 10

2021

Monitores maiores de 24 polegadas 15
Total 25

2.6. Acessibilidade Fisica e Arquiteténica

O trabalho da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e da Secao de
Acessibilidade e Inclusdo visa, entre outros objetivos, contribuir na eliminagao das
barreiras fisicas e arquitetbnicas e na adequacao dos imoveis que compdem esta Justica
Especializada as normas técnicas de acessibilidade, para garantir autonomia e acesso a
justica para pessoas com deficiéncia, restricdo de mobilidade, obesos, gestantes, idosos
etc.

Além da manutencdo das adequagdes de acessibilidade, a exemplo da
modernizagao de elevadores, constru¢ao de rampas de acesso, adequagao de sanitarios
e disponibilizacdo de vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia que
possuam restricdo de mobilidade, novas agdes nesse sentido tém sido realizadas com o
apoio/atuacédo da Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial — SILAP.
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Inclusive, foram elaborados estudos especificos para a execugdo das adaptacdes
necessarias, visando proporcionar a acessibilidade fisica e arquitetbnica, em todos os
prédios do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo.

2.6.1. Projeto de Acessibilidade Fisica e Arquitetonica:

Com efeito, vale destacar o Projeto de Acessibilidade Fisica e Arquitetonica
elaborado pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao deste Tribunal e que
resultou da analise das respostas fornecidas ao questionario, considerando a analise de 5
(cinco) itens de acessibilidade fisica e arquiteténica:

e vias e rampas;

e sanitarios acessiveis;

e piso tatil direcional e de alerta;

e sinalizagao sonora, visual e tatil.

Assim, constatou-se a necessidade da implementacao de medidas para a melhoria
das condigdes de acessibilidade arquitetdénica nas instalagées deste Regional, nos termos
da norma técnica n°® 9050 da ABNT.

Em 2021 foram realizadas as seguintes a¢des, conforme informagdes obtidas com
a Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragcao Predial — SILAP:

a) Projetos contratados:

Projeto de acessibilidade da Unidade Rio Branco e dos Féruns de S&o Bernardo do
Campo, Santos, Osasco, Aruja, Ferraz de Vasconcelos, Poa, Itaquaquecetuba, Mogi das
Cruzes, Praia Grande, Suzano, Sao Vicente e Guarulhos.

Férum Ruy Barbosa - a contratagdo com o arquiteto Décio Tozzi aconteceu em 2019,
porém, o projeto final sé foi entregue em 2021, conforme PROAD 77199/2019

Edificio Sede teve a licitacdo fracassada, sera reapresentada ainda neste primeiro
semestre.
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b) Projetos desenvolvidos em 2021:

Projeto de acessibilidade dos Féruns de Sao Bernardo do Campo, Santos, Osasco, Rio
Branco

c) Projetos em desenvolvimento (contratados em 2021 e ainda nao finalizados):

Foruns de Aruja, Ferraz de Vasconcelos, Poa, ltaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Praia
Grande, Suzano, Sao Vicente, Cubatdo e Guarulhos.

d) Obras licitadas:

Obra do Férum de Osasco e unidade Rio Branco

e) Obras realizadas:

Obra da unidade Rio Branco finalizada e obra do Férum de Osasco em desenvolvimento.

Zona Leste e Zona Sul, além das Unidades Administrativas Il e Ill - foram assinados os
contratos em 2022 - projetos em desenvolvimento.

2.6.2. Disponibilizacao de vagas de estacionamento para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida

O objetivo é facilitar o acesso de magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados as dependéncias deste Tribunal, em cumprimento a Legislagdo especifica:
Lei n° 10.098/2000, Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e Resolugao n°
401/2021 do C. CNJ.

A publicagédo da Portaria GP n°® 15/2018, de 13 de margo de 2018, regulamenta as
vagas de estacionamento de uso exclusivo por pessoas com deficiéncia que possuam
restricdo de mobilidade, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Em
2021, o Tribunal manteve a disponibilizagdo de 65 vagas de estacionamento para esse
publico.
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2.7. Efetivagao das agoes inclusivas

Releva notar que acdes inclusivas atendem todas as pessoas e nao s6 as que tém
deficiéncia ou restricdo de mobilidade. Traduzem-se na efetivacdo dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, insertos no artigo 1°. da Constituigdo Federal, quais sejam:
a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho; contribuindo, assim, para
tornar a Justica do Trabalho mais inclusiva, solidaria e acessivel a todos.

Neste sentido, para a promogao da acessibilidade e inclusdo, no ano de 2021,
foram realizadas as demais ag¢des relacionadas nas tabelas abaixo:

Tabela 04 — Demais agbdes para promogao da acessibilidade e inclusao

Nome da agao Publico-Alvo |Descrigdo Quantidade
Acompanhamento Magistrados, Visa contribuir na adequagdao da acessibilidade 42 imoveis
do Projeto de servidores, fisica e arquitetbnica dos imdveis préprios e/ou
Acessibilidade Fisica |advogados e alugados que compdéem o TRT-2 com o
e Arquitetdnica jurisdicionados |estabelecimento de prioridades e prazos para

elaboragcdo de projetos e posterior execugcdo de

medidas para alcance de tal finalidade.
Disponibilizagdo de |Magistrados, O objetivo é facilitar o acesso de magistrados,
vagas de servidores, servidores, advogados e jurisdicionados as 65 vagas

estacionamento para
pessoas com
deficiéncia com
mobilidade reduzida

advogados e
jurisdicionados

dependéncias deste Tribunal, em cumprimento a
Legislagdo especifica: Lei n° 10.098/2000, Lei n°
13.146/2015 (LBI) e Resolugdo n° 401/2021 do C.
CNJ.

Atuacéo de servidor
do TRT-2 intérprete
de Lingua Brasileira
de Sinais em
audiéncias, pericias
e demais atos
processuais, (janeiro
a abril de 2021)

Jurisdicionados

Prestacao jurisdicional acessivel aos Surdos e as
pessoas com deficiéncia auditiva que fazem uso da
Lingua Brasileira de Sinais (art. 13 da Convengao
da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e inciso Il do art. 4° da Resolugdo n°
401/2021, do C. CNJ).

24 atuacgdes

Contratagao de
empresa
especializada para
prestacao de servigo
de traducéao e
interpretagéo em

Atuagdo, de forma simultdnea, em cursos,
palestras e eventos presenciais ou telepresenciais

16 horas
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Lingua Brasileira de
Sinal -
LIBRAS/Portugués

Criacao de assunto
especifico no Proad

Magistrados e
Servidores

Protocolo Administrativo: ACESSIB - Pedido de
parecer da comissao permanente de acessibilidade
e incluséo

Continuidade do
Projeto de Inclusao
de 06 aprendizes
com deficiéncia
intelectual

Magistrados,
servidores e
aprendizes

Finalidade: Inclusdo efetiva de pessoas com
deficiéncia intelectual no ambito do TRT-2, na
condicdo de aprendizes, tendo em vista que os
concursos  publicos, tal como realizados,
constituem verdadeiras barreiras ao acesso dessas
pessoas a cargos publicos. Por meio da
aprendizagem, as pessoas com deficiéncia
intelectual sdo capacitadas para posterior ingresso

quantitativo de
233 pessoas
envolvidas das
areas que
possuem
Aprendizes com
Deficiéncia
Intelectual, no

ambito deste
Tribunal

no mercado regular de trabalho.

Tabela 05 — Formulacao de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e de minutas para
subsidiar a edicdo de atos normativos

Nome da agao

Descrigao

ATO GP N° 11/2021

Dispde sobre condigbes especiais de trabalho para magistrados(as)
e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave ou que tenham filho(a), cbnjuge, companheiro(a) ou
dependente nessas condigbes e da outras providéncias.

TR n°® 01/2021

Garantia a prestagéo jurisdicional para a pessoa que se comunica
em Libras

PORTARIA GP N° 32/2021

Redefine a composi¢cado da Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, na forma
que especifica.

ETP e TR n°® 02/2021

Promogao de apresentacdo teatral e musical de 1:30 de duragéo,
tendo como protagonistas pessoas cegas e com baixa visdo para
abordar a inclusdo, acessibilidade e importancia do respeito a
diversidade humana, a ser realizada em 10/12/2021, de forma
telepresencial: “Cultura inclusiva”.

ETP e TR n° 03/2021

Curso de Audiodescricdo — Médulo 2 - para reciclagem e
aperfeicoamento de servidores, aprendizes e estagiarios no dmbito
deste Regional. Carga horaria total de 20 horas.

ETP e TR n°® 04/2021

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de traducédo e
interpretagdo em Lingua Brasileira de Sinais — Libras/Portugués para
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atuar de forma simultinea em cursos, palestras e eventos
presenciais ou telepresenciais.

Tabela 06 — Participacao de integrantes da Comissado Permanente de Acessibilidade e Inclusao e de
servidores da Se¢ao de Acessibilidade e Inclusao em eventos externos

Participacao Data

Participagdo como ouvinte da servidora Thays Martinez e do servidor Ivo Cleiton de| 10/02/2021
Oliveira Ramalho na 22 Reunido Extraordinaria do Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CONADE, sobre a avaliagao biopsicossocial

Participagdo como ouvinte da servidora Thays Martinez no webinario "Avaliagdo| 15/07/2021
Biopsicossocial da Deficiéncia”, organizado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

Participacdo do Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Néga, Presidente da Comissdo| 23/07/2021
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, na comemoracao do 30° aniversario da Lei de
Cotas, evento realizado pela Camara Paulista para a Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
no Mercado de Trabalho Formal

Palestra da lima. Sra. Daniela Kovacs, Chefe da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo,| 27/08/2021
proferida no 3° Seminario tematico do TRT-18 com o tema: "Inclusdo da pessoa com
deficiéncia"

Tabela 07 — Pareceres e expedientes emitidos

Identificagcdo Quantidade

Oficios: 40
Memorandos: 26
Pareceres: horario especial, teletrabalho e reconhecimento da condicédo de pessoa com 9
deficiéncia
Atas: Registro das reunibdes ordinarias da Comissao Permanente de Acessibilidade e 8
Inclusédo

Total 83

Tabela 08 — Encaminhamento de relatérios e prestacdo de informagodes solicitadas

Descrigao Data de envio

Dados estatisticos CSJT — 2020, enviado a Secdo de Programas de Saude da Secretaria 08/01/2021
de Saude

Dados Anuais PLS-PJ e PLS-TRT2, enviado a Secretaria de Infraestrutura, Logistica e 13/01/2021
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Administracao Predial

Dados Anuais PLS-PJ e PLS-TRTZ2, enviado a Secretaria de Segurancga Institucional 14/01/2021

Dados Anuais PLS-PJ e PLS-TRT2, enviado a Secretaria de Seguranca Institucional (2° 18/01/2021
envio)

Questionario CNJ - Avaliagao Estratégica, enviado a Secretaria de Gestédo Estratégica e 18/01/2021
Projetos

Solicitagdo de Dados Anuais PLS-PJ e PLS-TRT2, enviado a Coordenadoria de Servigos 18/01/2021
Integrados a Promogao da Qualidade de Vida

Manifestagcdo da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, sobre PROAD 19/01/2021
196/2021 - Ref.: ACD 0008308-54.2020.2.00.0000, cumprimento da Resolugdo CNJ n°
343/2020, encaminhada a Presidéncia do TRT-2

Dados Anuais PLS-PJ e PLS-TRT2, encaminhado a Coordenadoria de Estatistica e 20/01/2021
Gestao de Indicadores

Resposta ao Memo SVPA/SGEP 02/2021 - Relatério de Gestdo de 2020 (TCU), enviada a 04/02/2021
Secretaria de Gestao Estratégica

Envio de relacdo das pessoas com deficiéncia no TRTZ2, controlada pela Secédo de 18/03/2021
Acessibilidade e Inclusdo, a SGP e Secretaria de Saude

Questionario do Relatério de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho 25/05/2021
2020, enviado a Secretaria de Auditoria Interna

Resposta dos riscos do “9° Formulario Tratamento de Riscos de Conformidade”, enviada a 16/07/2021
Secéao de Riscos e Compliance

Resposta dos riscos 02 e 04 do “7° Formulario Risco de Conformidade”, enviada a Sec¢éo 19/07/2021
de Riscos e Compliance

Resposta dos riscos 01, 02 e 04 do “8° Formulario Tratamento de Riscos de 19/07/2021
Conformidade”, enviada a Sec¢éo de Riscos e Compliance

Resposta dos riscos 01, 02 e 04 do “9° Formulario Tratamento de Riscos de 20/08/2021
Conformidade” (atualizagéo), enviada a Sec¢éo de Riscos e Compliance

Envio de informacdes para Auditoria 8/2021 - Avaliagdo de acessibilidade do questionario 31/08/2021
para servidores com deficiéncia e lista de servidores com deficiéncia

Resposta a Auditoria Interna n° 8-2021 - Resposta - PROAD n° 41269-2021, ref. PROAD 02/09/2021
31591-2021

Re: Auditoria 8/2021 - Acessibilidade Digital - PROAD 31591/2021 - Solicitagdo de dados 23/09/2021
sobre tipos de deficiéncia visual

Plano Anual de Compras e Licitagdes 28/10/2021
Informagdes para Correigdo Ordinaria 29/10/2021
Cumprimento da Resolugao CNJ n°® 400/2021 - Plano de Agdes 10/11/2021
Manifestacado sobre Relatério Preliminar da Auditoria Interna n° 8-2021 12/11/2021
Total 22

Tabela 09 — Atendimentos a magistrados, servidores e advogados com deficiéncia

Respostas/esclarecimentos enviados por e-mail a servidores com deficiéncia sobre assuntos relacionados a
acessibilidade e inclusao
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| 38

Pedidos de informacdes feitos pela SAl ou respostas as solicitagdes de diferentes areas do Tribunal sobre
acessibilidade, inclusao e direitos das pessoas com deficiéncia

| 86

Solicitacdes de informagdes e/ou respostas a outros Orgdos sobre demandas de acessibilidade e incluséo —
enviados por e-mail

17

Total 141

Tabela 10 — Reunides da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e da Secao de
Acessibilidade e Incluséo

Reunibes ordinarias da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao 08
Reunides extraordinarias da Sec¢ao de Acessibilidade e Inclusdo 81
Total 89

Na oportunidade, apresento protestos de elevada estima e de distinta consideragao.

Assinado de forma digital por ANA
ANA MARIA MORAES MARIA MORAES BARBOSA
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