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As ementas contidas neste boletim se constituem em publicacao oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos acordaos, oferecido através de “links”
de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na internet, com validade legal para todos os efeitos.

ADMINISTRACAO PUBLICA
Terceirizagao

Responsabilidade subsidiaria. Administracdo publica. Convénio firmado entre ente publico e prestador de
servicos para o fornecimento de mao-de-obra com a finalidade de prestacdo de servicos na area de
educacao. A utilizacao de convénio pelo Municipio para cumprir a sua obrigacado constitucional de
promocao de servicos na area da educacao, exercendo sua atribuicao indiretamente e sob o seu custeio,
constitui situacdo analoga a terceirizacdo de servicos e contratacdo de mao de obra. Responsabilidade
subsidiaria do ente publico reconhecida em razdo da auséncia de fiscalizacdo efetiva quanto ao
adimplemento das obrigacdes trabalhistas pela prestadora. (Proc. 1001846-98.2020.5.02.0601 - ROT -
132 Turma - Rel. Luis Augusto Federighi - DelJT 13/10/2022)

ALTERACAO / REVOGAGCAO DE REGULAMENTO DA EMPRESA
Programa de Assisténcia Médlica - Beneficios

Plano de saude. Nova licitacdo. Inexisténcia de alteracao lesiva. Nao configura alteracdo unilateral ilegal
e lesiva do contrato de trabalho a contratacao de novo plano de salde estabelecendo a coparticipacao
dos trabalhadores, além de outras alteracdes na estrutura do beneficio, quando tal contratacdo foi
precedida de regular processo licitatério instaurado em razdo do encerramento do plano anterior, dentro
dos parametros de legalidade que regem a Administracdo Publica, em seus diversos niveis. Nado ha assim
que se falar em alteracdo lesiva do contrato de trabalho entre as partes, ofensiva a regra do artigo 468
da CLT, uma vez que o beneficio da assisténcia médica foi mantido, ainda que sob novas regras, derivadas
de licitacao - obrigatérias, nessa medida, ao ente publico contratante -, e necessarias a preservacao da
equacao financeira que garante sua implementacdo. Nao havia direito adquirido as regras anteriores de
custeio, tampouco ao fornecimento de plano de sadde sem coparticipacdo do empregado. Precedentes.
Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento. (Proc. 1000282-74.2022.5.02.0323 - ROT -
62 Turma - Rel. Wilson Ricardo Buquetti Pirotta - DeJT 20/9/2022)

COMPETENCIA
Competéncia da Justica do Trabalho

Recuperacao judicial. Devedores subsididrios. Continuidade do processo na justica laboral. A faléncia ou
a recuperacao judicial determinam limitacao da competéncia trabalhista ap6s os atos de liquidacao dos
eventuais créditos deferidos, ndo se procedendo aos atos tipicamente executivos. Contudo, tal
entendimento é ressalvado nos casos em que ha a possibilidade de redirecionamento da execucao a
empresas componentes do grupo econdmico, devedores subsidiarios ou mesmo sécios da empresa falida
ou em recuperacao judicial, ndo sendo afetados os atos satisfativos pela competéncia do juizo universal
falimentar. Em resumo, o processamento de recuperacdo judicial em face do devedor principal nao
constitui Obice ao prosseguimento da execucao contra a segunda e a terceira reclamadas, condenadas
de forma subsidiaria. (Proc. 1000963-65.2019.5.02.0059 - ROT - 172 Turma - Rel. Alvaro Alves Noga -
DelT 14/10/2022)
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Relagdo de Trabalho

Jurisdicao brasileira e incompeténcia absoluta em razdo da matéria. Considerando que o conjunto
probatoério demonstrou que a contratagcdo da reclamante ocorreu no Brasil para prestacdo de servicos em
territério nacional e internacional, a jurisdicdo é brasileira, aplicando-se ao presente feito a legislagao
brasileira e ndo internacional. E tendo o autor pleiteado o reconhecimento do vinculo empregaticio e a
unicidade contratual, hd competéncia absoluta em razao da matéria desta Justica Especializada, nos
termos do art. 114 da CF/88. (Proc. 1000329-21.2018.5.02.0442 - ROT - 52 Turma - Rel. Jomar Luz de
Vassimon Freitas - DeJT 30/9/2022)

CONTROLE DE JORNADA
Cartio de Ponto

Horas extras. Prevaléncia da prova documental. O cartdes de ponto contendo registros variaveis de
horarios, inclusive com o apontamento de horas extras, por se revestirem de credibilidade, somente
podem ser elididos por prova testemunhal firme e convincente, o que ndo é o caso dos autos, porquanto
a testemunha trazida pela autoria, embora exercesse as mesmas funcoes do reclamante, ndo trabalhava
no mesmo turno que ele. Ademais, como corretamente observado em sentenca, referida testemunha
revelou-se tendenciosa, prestando declaracoes contraditérias com o depoimento do préprio reclamante,
especialmente em relacdo ao intervalo intrajornada, que, por 6bvio, ela ndo podia presenciar, e ao tempo
gasto para a troca do uniforme privativo do setor, que ela declarou ser de absurdos 25 minutos, enquanto
o préprio autor afirmou que era de apenas 10 minutos, ficando claramente evidenciado o seu intuito de
favorecer a tese autoral, fato que desqualifica o seu depoimento para qualquer fim. A testemunha
convidada a depor pela reclamada, de seu turno, foi taxativa ao confirmar a tese defensiva de que o
intervalo intrajornada era regularmente usufruido e que a troca do uniforme privativo ndo levava mais do
gue 3 a 5 minutos, o que se mostra razoavel com a realidade. Por outro lado, a auséncia de assinatura
do empregado, nos cartdes de ponto, ndo é suficiente para invalida-los, haja vista que ndo ha lei que
assim obrigue. Desse modo, correta a sentenca que acatou os espelhos de ponto como o retrato fiel da
jornada praticada e, ante a auséncia de apontamento de diferencas nao quitadas ou ndo compensadas,
indeferiu o pagamento de horas extras. Apelo do reclamante a que se nega provimento quanto a esse
aspecto. Intervalo intrajornada. Duracao inferior a legalmente prevista. O intervalo de alimentacao e
descanso do empregado, considerado pelo legislador como o minimo necessario para lhe possibilitar
recompor as forcas para o prosseguimento de qualquer jornada superior a seis horas, foi o de uma hora,
pelo que a concessao de pausa com duracao inferior deve ser tida como nao concedida, contando-se o
tempo respectivo como de servico, pois o objetivo primordial da lei, que é proteger a saude do
trabalhador, ndo pode ser alcancado de outra maneira, sendo aquela legalmente fixada. Ficando
patenteado, na hipoétese, que o trabalhador usufrufa pausa de 15 minutos, mesmo quando a jornada de
6 horas era extrapolada, caracterizada esta a irregularidade na concessao, sendo-lhe devido o pagamento
de uma hora extra por dia, acrescida do adicional minimo de 50%, e os reflexos desta paga sobre as
verbas contratuais, dada a sua natureza salarial, que perdurou até 10/11/2017. Aplicacdo da Sumula n°
437, do TST, e do artigo 71, caput e § 4°, este em sua antiga redacao, da CLT. A partir de 11/11/2017,
data da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, que alterou a redacao do citado dispositivo, € devido
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apenas o pagamento indenizatério dos quarenta e cinco minutos ndo usufruidos, acrescido do adicional
de 50%. Apelo do reclamante a que se da parcial provimento quanto a esse aspecto. (Proc. 1000904-
68.2020.5.02.0083 - ROT - 182 Turma - Rel. Rilma Aparecida Hemetério - DelJT 14/10/2022)

EMPREGADOQS PORTUARIOS
Adlicional de Risco

Adicional de risco. Art. 14, da Lei n.° 4.860/65. Trabalhador portudrio. Alcance. A discussao que pairava
nos tribunais trabalhistas, a respeito da isonomia entre o trabalhador portuario avulso e o empregado
portudrio com vinculo permanente, para efeitos de direito ao recebimento do adicional de risco, previsto
no art. 14, da Lei n.° 4.860/65, foi dirimida pelo E. STF, por ocasido do julgamento do Recurso
Extraordinario n.° 957.124, em 03.06.2020, com tese de repercussao geral reconhecida, sob o Tema
222. Ao fixar a tese, no sentido de que 'sempre que for pago ao trabalhador com vinculo permanente, o
adicional de riscos é devido, nos mesmos termos, ao trabalhador portuario avulso' este abrange tais
classes de trabalhadores, no ambito de uma mesma empresa, e ndo do sistema portuario, como um
todo. In casu, o reclamante nao se constituia em um trabalhador avulso, mas, sim, com vinculo
permanente, com empresa que opera terminal privativo no Porto de Santos, ndo havendo que se falar
em isonomia com trabalhador portudrio vinculado a empresa distinta ou a prépria administracdo dos
portos, para efeitos do direito ao recebimento do adicional de risco. Recurso ordinario do reclamante a
que se nega provimento. (Proc. 1000697-47.2020.5.02.0446 - ROT - 12 Turma - Rel. Maria de Fatima da
Silva - DeJT 30/9/2022)

ENQUADRAMENTO SINDICAL
Categoria Profissional

Enquadramento sindical. Diferencas salariais. Juntada de convencdo coletiva com vigéncia diversa do
tempo do contrato e em municipio diverso da sede da empresa. Recurso desprovido. (Proc. 1000560-
35.2020.5.02.0262 - RORSum - 172 Turma - Rel. Catarina Von Zuben - DelT 26/92022)

HORAS EXTRAS
Pré-contratagédo

Pré-contratacdo de horas extras. Nao se aplica a Simula 199 do C. TST ao presente caso. Analisando o
contrato de trabalho do reclamante, verifica-se que o autor foi contratado para a jornada de 6 horas,
com mais 1 hora extra fixa e a possibilidade de prorrogar a jornada excepcionalmente, até o limite de 2
horas. Analisando os cartdes de ponto, constata-se que nem sempre o autor cumpria horas extras, de
modo que a pré-contratacdo das horas extras, em si, ndo foi prejudicial ao reclamante. Recurso nao
provido. (Proc. 1000061-96.2019.5.02.0032 - ROT - 62 Turma - Rel. Beatriz Helena Miguel Jiacomini -
DelT 20/9/2022)
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IMPENHORABILIDADE
Remuneragdo / Proventos / Pensoes e Outros Rendimentos

Execucdo trabalhista. Expedicdo de oficios. Impenhorabilidade de salarios (vencimentos) e beneficios
previdencirios. E certo que ao juizo da execucdo compete, a pedido da exequente, requisitar as
diligéncias necessarias a fim de dar efetividade a execucdo (artigos 653 e 765 da CLT). Contudo, no caso,
correta a r. decisdo agravada que indeferiu a expedicdo dos oficios postulados, uma vez que o artigo
833, IV, do CPC proibe expressamente a penhora sobre saldrios (vencimentos) e beneficios previdenciarios
- inclusive proventos de aposentadoria - para o pagamento de dividas civeis, nelas incluidas as
trabalhistas. Portanto, em consonancia com o preceito legal, eventuais valores percebidos pelos socios
agravados, pessoas naturais, a titulo de saldrios (vencimentos) e/ou beneficios previdenciarios, ndo devem
ser objeto de penhora. A penhora somente seria possivel, em tese, se os vencimentos e/ou beneficios
previdenciarios individuais ultrapassassem, a cada més, o importe de 50 (cinquenta) salarios minimos, do
que sequer se cogita. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (Proc. 0152900-06.2009.5.02.0055
- AIAP - 22 Turma - Rel. Rodrigo Garcia Schwarz - DeJT 30/9/2022)

INDENIZAQAO POR DANO MATERIAL
Penséo Vitalicia

Dano material. Pensao mensal. Parcela Unica. Fator redutor. O valor da indenizacdo por danos materiais
paga em parcela Unica nao pode resultar de mera soma das pensdes mensais que o empregado receberia
até atingir a idade que corresponde a expectativa de vida do brasileiro. Ou seja, o valor da indenizacdo
fixada em parcela Unica ndo pode ser equivalente a simples soma das parcelas mensais. Aplica-se o
redutor de 30% (desdgio). Recurso da reclamada provido, no ponto. (Proc. 1000706-55.2020.5.02.0463
- ROT - 122 Turma - Rel. Maria Elizabeth Mostardo Nunes - DeJT 3/10/2022)

LICENCAS / AFASTAMENTOS
Licenca Previdencidria

"Limbo juridico previdenciario". Alta médica previdenciaria. Salarios do periodo. Empregada que nao
prova ter sido impedida de retornar ao trabalho depois da alta previdencidria. Auséncia de
responsabilidade da empregadora pelos salarios do periodo. Recurso Ordinario da autora a que se nega
provimento. (Proc. 1001364-77.2018.5.02.0066 - ROT - 112 Turma - Rel. Eduardo de Azevedo Silva -
DelT 8/9/2022)

Limbo juridico previdenciario trabalhista. Responsabilidade do empregador pelos saldrios e demais
vantagens. Apos a alta médica do INSS, se o empregador impede o retorno do empregado ao labor, resta
caracterizado o chamado limbo previdenciario, devendo o empregador arcar com os salarios e demais
vantagens do contrato de trabalho do periodo, uma vez que se considera que o empregado estava a
disposicao da empresa esperando ordens, nos termos do art. 4° da CLT. (Proc. 1000810-
31.2021.5.02.0263 - RORSum - 122 Turma - Rel. Maria Cristina Christianini Trentini - DeJT 10/10/2022)
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LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
Fraude a Execugdo

Agravo de peticdo. Venda de imével feita pelo sécio da executada ao seu irmdo no curso da fase
executoria. Fraude a execugdo reconhecida. Nao se nega que a moderna doutrina e jurisprudéncia nao
tem reconhecido a existéncia de fraude a execucdo nos casos de compra e venda de bem imével sem
gravame registrado na sua matricula. Entretanto, tal posicionamento nao pode ser aplicado na hipdtese
de doagdo ou venda de bens a parentes. Primeiro, porque a ma-fé do sécio é evidente vez que, ndo
obstante ciente da acdo trabalhista contra si proposta, tenta diminuir seu patriménio, fazendo doacdes
a familiares. De outra parte, had presuncao de que os parentes que receberam a doacdo ou compram o
imovel tém ciéncia da situacdo financeira de seus familiares proximos. Indubitavel, portanto, que a
transmissao de bens nessas circunstancias trata-se de negocio juridico anulavel, sendo imperioso o
reconhecimento da fraude a execucdo. (Proc. 1000987-22.2021.5.02.0060 - AP - 122 Turma - Rel.
Marcelo Freire Gongalves - DeJT 7/10/2022)

MANDADO DE SEGURANCA
Cabimento

Mandado de seguranca. Reconhecimento de grupo econémico na fase de execucdo. Existéncia de
remédios juridicos proprios. Embargos & execucdo e agravo de peticdo ja utilizados. E incabivel o
mandado de seguranca impetrado em face de decisdo que inclui empresa no polo passivo da execugao
em razao do reconhecimento de grupo econémico. A uma, porque o ato pode ser atacado por meios
impugnativos dentro do proprio processo, sobretudo os embargos a execucao e, apds, agravo de peticao.
A duas, porque na hipdtese vertente, a impetrante efetivamente j& opds embargos a execucdo nos autos
principais e, diante da sentenca que lhe foi desfavoravel, interpos agravo de petigao, o que pde em relevo
a subsidiariedade da via mandamental. Aplicacdo do artigo 5°, Il, da Lei 12.016/2009 e das OJs 54 e 92
da SBDI-2 do TST. Extinto o mandado de seguranca, sem resolucdo do mérito, e seguranca denegada.
(Proc. 1000492-27.2022.5.02.0000 - MSCiv - SDI-4 - Rel. Damia Avoli - DeJT 20/9/2022)

NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA
Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho

Vale-refeicdo. Previsao em norma coletiva. Tendo a norma coletiva fixado o vale-refeicdo em termos
monetarios, € devida indenizacao pecuniaria substitutiva pelo seu ndo fornecimento. Apelo a que se da
provimento. (Proc. 1001200-69.2021.5.02.0402 - RORSum - 102 Turma - Rel. Kyong Mi Lee - DeJT
5/10/2022)

RECEITAS SINDICAIS
Contribuicdo Assistencial

Descontos de contribuicdes assistenciais. Empregado nado sindicalizado. Devolucdo devida. Dispde o
artigo 5° da Constituicao Federal, em seu inciso XX, que "ninguém podera ser compelido a associar-se
ou permanecer associado", no caso, a determinado sindicato. Decorre do principio da liberdade sindical
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negativa, inscrito no inciso V do artigo 8° da Constituicdo da Republica, que as contribuigdes ajustadas
em normas coletivas sdo devidas apenas pelos trabalhadores que escolheram se associar ao sindicato
profissional. Recurso da segunda reclamada a que se nega provimento, no particular. (Proc. 1000758-
68.2021.5.02.0446 - ROT - 32 Turma - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DeJT 17/10/2022)

SALARIO / DIFERENCA SALARIAL
Plano de Cargos e Saldrios

EBCT. Progressdes por antiguidade previstas no PCCS e em acordo coletivo. Compensacéo. Possibilidade.
Sumula 56, Ill, do TRT/SP. Ha previsao de compensacao das progressdes por antiguidade previstas no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) com aquelas decorrentes de acordo coletivo de trabalho, tal
como ocorreu a partir das progressdes por antiguidade previstas nos Acordos Coletivos de Trabalho
relativos aos anos de 2004, 2005 e 2006, conforme referido pelo préprio agravante. Nestes termos,
aplicavel o entendimento esposado no item Ill, da SUmula 56 deste E. Tribunal. Alids, no mesmo sentido,
vém decidindo a recente jurisprudéncia do C. TST, analisando especificamente a questdo em epigrafe.
Agravo de peticdo a que se nega provimento. (Proc. 1000590-76.2021.5.02.0087 - AP - 182 Turma - Rel.
Ivete Bernardes Vieira de Souza - DelJT 28/9/2022)

Saldrio por Acimulo de Cargo/Fungdo

N&o existe amparo legal para o pedido de diferencas salariais sob a alegacdo de acimulo de funcdo. O
art. 456, paragrafo Unico, da CLT estabelece que: "A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal
respeito, entender-se-4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicado pessoal." Sentenca mantida. (Proc. 1001281-95.2020.5.02.0711 - ROT - 172 Turma - Rel. Maria
de Lourdes Antonio - DeJT 10/10/2022)

Salério por Equiparagcdo / Isonomia

Direito do trabalho. Equiparacdo salarial. Art. 461 da CLT. Havendo prova testemunhal que autor e
paradigma atuavam na mesma equipe e exerciam a mesma funcdo, com diferenca de tempo inferior a
dois anos, mesmo antes da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, devidas as diferencas por equiparagao
salarial. Recurso da reclamada a que se nega provimento. (Proc. 1000822-64.2019.5.02.0441 - ROT -
172 Turma - Rel. Patricia Therezinha de Toledo - DeJT 13/10/2022)

Sexta Parte

A parcela denominada "sexta parte", nao se estende aos empregados de sociedade de economia mista e
de empresa publica, integrantes da Administracao Publica indireta. (Proc. 1001218-59.2021.5.02.0089
- ROT - 92 Turma - Rel. Sergio José Bueno Junqueira Machado - DeJT 30/9/2022)
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