PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

PROVIMENTO CR N. 08, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022

Revogado pelo Provimento n. 4/GP.CR, de 21 de outubro de 2024

Altera o Provimento CR n. 4, de 2 de agosto de
2021, para revisar as disposicdes relativas ao
programa "Mentoria de Vara do Trabalho", na
forma que especifica.

O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de revisar as disposigoes relativas ao programa "Mentoria de Vara
do Trabalho",

RESOLVE:

Art. 1° O Provimento CR n. 4, de 2 de agosto de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° A Corregedoria Regional designara os(as) mentores(as) para
participacdo no programa, escolhidos(as) entre servidores(as) com
experiéncia e técnica para capacitagdo das Unidades que receberdo auxilio
do programa de "Mentoria de Vara do Trabalho".
................................................. "(NR)

Paragrafo unico. Cabera a Coordenadoria de Acompanhamento e
Procedimentos Correcionais da Secretaria da Corregedoria Regional a
autuacdo de Consultas Administrativas no sistema PJeCor para
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo programa "Mentoria de
Vara do Trabalho"." (NR)

Art. 2° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA
Desembargador Corregedor Regional

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.
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