PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO DGA N. 1, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Subdelega competéncias aos(as) gestores(as)
das unidades administrativas, na forma que
especifica.

O DIRETOR-GERAL DA ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Ato GP n. 47, de 26 de dezembro de 2022,
sem prejuizo daquelas que |he sdo reservadas na estrutura organizacional do Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar competéncia ao(a) Diretor(a) da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitagdes e, em seus afastamentos legais, a seu(sua)
substituto(a), para a pratica de atos relacionados a:

| - cominacao das penalidades de adverténcia e multa nos termos dos artigos 86 e 87, incisos | e Il
da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e art. 7° da Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, e artigo
156, incisos | e Il da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021;

Il - liberacdo de créditos e valores de que trata a Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013;

Il - procedimento de baixa patrimonial;

IV - anulacado de empenho cujo valor seja de até 1 (um) salario minimo nacional, inclusive;

V - assinatura de atestados de capacidade técnica relativos a fornecimento ou prestacdo de
servigos ao Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, prevista no Manual de Gestédo e
Fiscalizacao de Contratos; e

VI - registro das decisdes dos procedimentos licitatorios no sistema informatizado ComprasNet.

Art. 2° Subdelegar competéncia ao(a) Diretor(a) da Secretaria de Gestao de Pessoas €, em seus
afastamentos legais, a seu(sua) substituto(a), para a pratica de atos alusivos a servidores(as)
relacionados a:

| - opgao pelo vencimento do cargo efetivo, nos termos previstos em lei;

Il - determinagao de:
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a) pagamentos de substituicbes, a excecdo de convalidagdo dos respectivos atos na forma da
Resolucdo CSJT n. 165, de 18 de marco de 2016;

b) descontos em folha de pagamento por faltas ou atrasos ao servigo de servidores(as);

c) acertos e compensagdes financeiras decorrentes de vacancia, exoneragido ou outras formas de
desligamento do vinculo funcional com o Tribunal de magistrados(as) e servidores(as);

d) inclusdo e exclusdo de consignacdo em folha de pagamento para magistrados(as) e
servidores(as);

e) marcagao, antecipagao, cancelamento, adiamento ou parcelamento do gozo de férias de
servidores(as);

f) inclusédo e exclusdo de dependentes para efeitos de dedugao no Imposto de Renda Retido na
Fonte para magistrados(as) e servidores(as);

g) registro de designacao de beneficiario(a) de penséao estatutaria; e
h) juntada de documentos nos assentamentos funcionais de magistrados(as) e servidores(as).
lll - concessao de:

a) progressao funcional e promogao aos(as) servidores(as) aprovados(as) em processo de
avaliacdo de desempenho;

b) afastamentos previstos no art. 97 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

c) afastamento para as situagdes previstas no inciso VI do art. 102 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

d) banco de horas para as auséncias previstas no art. 15 da Lei n. 8.868, de 14 de abril de 1994;

e) licengas previstas nos incisos Ill, IV e VIl do art. 81 da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
e

f) licengas a adotante e paternidade de servidores(as).

IV - auxilio-natalidade para magistrados(as) e servidores(as);
V - auxilio-funeral relativo a magistrados(as) e servidores(as);
VI - adicional de qualificacao;

VIl - periodo de transito para magistrados(as) e servidores(as);

VIII - remogdes internas de servidores(as), nos termos do art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

IX - averbacgao de:

j'i TRT-22 REGIAQ

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato DGA n. 1, de 26 de dezembro de 2022. Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3629, p.
5-7, 28 dez, 2022.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/83793
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8868.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

a) certidao de tempo de servigo e de contribuicdo de servidores(as);

b) certiddo de tempo de exercicio em fungdo comissionada ou cargo em comissao para efeitos da
Lein. 8.911, de 11 de julho de 1994;

c) elogios nos assentamentos funcionais de servidores(as); e

d) outros documentos relativos a atos de gestdo de pessoas para servidores(as).

X - assinatura de:

a) atos administrativos e apostilas referentes aos atos e portarias de gestao de pessoas;

b) documentos relativos a relagao entre os(as) estagiarios(as) e o Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao; e

c) certidbes relativas a atos de gestdo de pessoas para servidores(as).

Xl - horario de estudante;

XII - banco de horas e compensagéo de horario de servidores(as); e

XIII - autorizac&o para isencéo de registro de ponto.

Art. 3° Subdelegar competéncia ao(a) Diretor(a) da Coordenadoria de Servigos Integrados a
Promocao da Qualidade de Vida e, em seus afastamentos legais, a seu(sua) substituto(a), para a
pratica de atos relacionados a:

| - auxilio pré-escolar para magistrados(as) e servidores(as);

Il - auxilio-alimentacao para magistrados(as) e servidores(as);

Il - auxilio-transporte;

IV - inclusédo e exclusdo de titulares, dependentes e agregados(as) nos planos de assisténcia a
saude, odontologica e auxilio-saude;

V - inclusdo e exclusdo de magistrados(as) e servidores(as) no programa de assisténcia
farmacéutica;

VI - inclusdo e exclusdo de magistrados(as) e servidores(as) inativos(as) no auxilio farmacéutico;

VIl - inclusdo e exclusao em outros convénios correlatos a area de beneficios e promocgao da
qualidade de vida; e

VIII - inclusdo e exclus&o de servidoras no Programa Mae Nutriz.

Art. 4° Subdelegar competéncia ao(a) Diretor(a) da Secretaria de Saude e, em seus afastamentos
legais, a seu(sua) substituto(a), para a pratica de atos alusivos a servidores(as) relacionados a:

| - concessao de:
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a) licencas as gestantes, nas modalidades previstas no art. 207 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; e

b) licenga por acidente em servigo para servidores(as).

Il - licengas médicas de servidores(as);

Il - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia de servidores(as);

IV - designagdo de membros para constituir junta médica oficial de servidores(as) do Tribunal; e

V - homologacao de laudos médicos de servidores(as).

Art. 5° Os expedientes relativos ao disposto nos artigos 1° a 4° deverdo ser enderegados e
encaminhados aos(as) titulares das Secretarias referenciadas, as quais terdo competéncia para
autua-los e processa-los.

Art. 6° Eventuais recursos interpostos em face das decisdes administrativas relacionadas a atos
especificados nesta norma serdo analisados pela Assessoria Juridico-Administrativa e

encaminhados a Presidéncia com parecer conclusivo para decisao.

Art. 7° Sempre que julgar necessario, o Diretor-Geral da Administracdo praticara os atos previstos
nesta norma, sem prejuizo da validade da subdelegacgao.

Art. 8° Ficam convalidados os atos ja praticados pelos(as) gestores(as) definidos(as) nesta norma,
a partir de 3 de outubro de 2022.

Art. 9° Ficam revogados os Atos DGA n. 2, de 19 de outubro de 2020 e DGA n. 1, de 08 de abril de
2021.

Art. 10. Este Ato entra em vigor em 02 de janeiro de 2023.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

ROMULO BORGES ARAUJO
Diretor-Geral da Administracao

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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