PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 3, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

Reformula o teletrabalho, no &ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2? Regiéo,
na forma que especifica.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAOQO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolucéo n. 151, de 29 de maio de 2015, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT, alterada pela Resolucdo n. 308, de 24 de setembro de 2021, do
CSJT, que incorpora a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais dos 6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, de forma facultativa, observada a legislagéo vigente;

CONSIDERANDO o carater vinculante das decisdes e resolugdes do CSJT, nos termos do inciso Il
do § 2° do art. 111-A, da Constituicdo Federal, c/c o art. 82 do Regimento Interno do CSJT;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes contidas na Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, alterada pela Resolucao n. 481, de 22 de novembro de 2022,
do CNJ, que regulamenta o teletrabalho no &@mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a autonomia conferida aos Tribunais na instituicdo de condigbes especiais de
trabalho aos(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doengas graves, ou
que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa condigdo, conforme a Resolucdo n. 343,
de 9 de setembro de 2020, do CNJ;

CONSIDERANDO os beneficios advindos da adogao do teletrabalho verificados ao longo dos
ultimos anos, ndao somente no incremento da produtividade nas unidades, como também na
reducao significativa de gastos com custeio;

CONSIDERANDO que se faz primordial estabelecer novas diretrizes a luz do normativo vigente
para adequar a atuagdo dos(as) atuais e futuros(as) teletrabalhadores(as), no ambito deste
Tribunal, aos interesses da Administragao e, por fim;

CONSIDERANDO o atingimento do objetivo do Ato GP n. 48, de 30 de novembro de 2022, o qual
instituiu o Grupo de Trabalho para Revisdo do Normativo Relativo ao Teletrabalho, no ambito deste
Tribunal, em especial para adequacao as recentes determinacdes dos érgdos superiores,

RESOLVE:
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Art. 1° Serao adotados, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, em primeiro e
segundo graus de jurisdigdo, bem como em todas as unidades administrativas, as definicées e os
regramentos contidos na Resolucao n. 227, de 15 de junho de 2016, com as alteragbes
introduzidas pela Resolucéo n. 481, de 22 de novembro de 2022, ambas do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, com as especificidades aqui definidas.

Art. 2° Para os fins de que trata esta norma, trabalho colaborativo é a modalidade de trabalho
executado fora da unidade organizacional do(a) servidor(a), mas dentro das dependéncias do
Tribunal, em espacos destinados para uso coletivo e disponibilizados em seus diversos edificios
(administrativos ou judiciarios).

Paragrafo unico. Sdo unidades judiciarias, para os fins do presente normativo, aquelas descritas no
Anexo Il da Resolucdo n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT.

Art. 3° S0 modalidades de teletrabalho:

| - Teletrabalho integral: modalidade em que a totalidade da jornada de trabalho do(a) servidor(a)
dispensado(a) do controle de frequéncia dar-se-a fora das dependéncias do Tribunal mediante o
atingimento dos resultados decorrentes do Plano de Trabalho apresentado quando da solicitacao
de adesao e eventuais renovagdes posteriores;

Il - Teletrabalho parcial: modalidade em que a jornada executada de forma hibrida entre os regimes
presencial e de teletrabalho, realizada entre 8h e 20h, ficara sujeita a controle eletrdbnico mediante
registro de ponto com certificado digital, em ferramenta disponibilizada na intranet deste Tribunal,
devendo o(a) servidor(a) permanecer a disposi¢gao do Tribunal durante o horario de trabalho fixado.
(Redacéo dada pelo Ato n. 10/GP, de 1° de marco de 2023)

§ 1° Em ambas as modalidades de teletrabalho, o(a) servidor(a) devera, necessariamente, informar
ao(a) respectivo(a) gestor(a) telefone de contato e ficar disponivel durante todo o horario de
trabalho, utilizando-se da ferramenta tecnoldgica disponibilizada pelo Tribunal na TRTCloud.

§ 2° Aos(as) servidores(as) sujeitos(as) a controle eletrbnico previsto no inciso Il deste artigo,
aplicam-se as regras do artigo 4°, e seus paragrafos, do Ato GP n. 39, de 11 de setembro de 2018,

deste Regional. (Redagao dada pelo Ato n. 10/GP, de 1° de marco de 2023)

Art. 3°-A A concesséo de teletrabalho sera permitida aos(as) servidores(as) que possuam, no
minimo, 1 (um) ano na respectiva lotagao. (Incluido pelo Ato n. 14/GP, de 17 de marco de 2023)
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§ 1° Excepcionalmente, o prazo previsto no caput deste artigo podera ser dispensado por expressa
autorizacao desta Presidéncia, mediante decisdo fundamentada e no interesse da Administracao.
(Incluido pelo Ato n. 81/GP, de 3 de outubro de 2023)

§ 2° O prazo previsto no caput deste artigo nao se aplica ao teletrabalho concedido como
modalidade das condi¢cdes especiais de trabalho previstas na Resolucdo n. 343, de 9 de setembro
de 2020, do CNJ, ou em outra que for editada em sua substituicao. (Incluido pelo Ato n. 81/GP, de
3 de outubro de 2023)

Art. 4° O limite diario maximo de servidores(as) em teletrabalho, integral e parcial somados, em
cada unidade, é de 30% (trinta por cento), facultado o revezamento, mas observando-se, sempre, a
manutencado da capacidade plena de funcionamento das unidades em que haja atendimento ao
publico externo e interno.

§ 1° Para o calculo do limite, é considerada a totalidade de servidores(as) lotados(as) na unidade,
inclusive os(as) detentores(as) de Fungdo Comissionada (FC) ou Cargo em Comissao (CJ) que
integram o respectivo quadro.

§ 2° Ficam excluidos(as) do limite previsto no caput, bem como do regime de trabalho tratado no §
6°, ambos deste artigo, os(as) servidores(as): (Redacdo dada pelo Ato n. 53/GP, de 26 de
setembro de 2024)

1 TRT-22 REGIAD

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n. 3, de 24 de janeiro de 2023. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3648, p. 2-6,
24 jan. 2023.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15329
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15591
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15852
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15852
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15852
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7713.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15308
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15308
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16719
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16719
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15308
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15308
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16617
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15308
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16617
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16617
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3459
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7713.htm

pelo-Ato-n—10/GP de1° de-marco-de 2023)

lll - que, por meio de decisdo proferida em processo administrativo virtual préprio, obtiveram a
concessao do teletrabalho como modalidade de condigdo especial, nos termos da Resolucdo n°
343, de 09 de setembro de 2020, do CNJ, ou de outra que a substituir; (Redagdo dada pelo Ato n.
34/GP, de 20 de agosto de 2024)

IV - que estejam gozando de licenga para acompanhamento de cOnjuge, nos termos do art. 84 da
Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, hipétese prevista no art. 5°, I, “e”, da Resolucdo n. 227,
de 2016, do CNJ, desde que a licenga tenha sido previamente deferida pela Presidéncia do
Tribunal e o(a) servidor(a) opte pela realizagao do teletrabalho nos termos do art. 5°, § 2°, lll, deste

Ato; (Incluido pelo Ato n. 10/GP, de 1° de marco de 2023)

V - que tenham direito a remocgédo para acompanhamento de cdnjuge, nos termos do art. 36,
paragrafo unico, lll, “a”, da Lei n. 8.112, de 1990, mas que optem pela realizagdo do teletrabalho;

ncluido pelo Afo n. , de e margo de
Incluido pelo At 10/GP, de 1° d de 2023)

VI - lotados na Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes (TIC) e na Coordenadoria
de Apoio a Utilizagdo dos Sistemas Judiciais Eletronicos (Nucleo PJe), incumbindo-se ao(a)
respectivo(a) gestor(a) a responsabilidade por manter o quadro minimo necessario de
servidores(as) em regime presencial, suficiente para as proprias demandas. (Redacao dada pelo
Ato n. 53/GP, de 26 de setembro de 2024)

VIl - que ocupem fungdo de assistente de magistrado ou magistrada de 1° grau, quando
autorizados(as) por este ou por esta no plano de trabalho individualizado, conforme previsto no art.
12, § 7°, da Resolucdo n. 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.
(Incluido pelo Ato n. 36/GP, de 26 de junho de 2024)

§ 3° Arredondam-se as fragdes para o primeiro numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° O Tribunal mantera sistemas informatizados para aferigdo da frequéncia e produtividade
dos(as) servidores(as) nas dependéncias da unidade e quando em regime de teletrabalho.

§ 5° Aplicam-se as servidoras e aos servidores que se enquadram nas hipoteses previstas nos
incisos | a VI do § 2° deste artigo, e que desejam solicitar a modalidade de teletrabalho para
execucao de suas atividades, todas as demais obrigacoes e direitos previstos neste Ato. (Incluido
pelo Ato n. 14/GP, de 17 de marco de 2023)

§ 6° Sera permitida a realizagdo do trabalho no regime de teletrabalho parcial, com
comparecimento presencial por pelo menos 3 (trés) dias por semana, aos(as) servidores(as) das
areas administrativas investidos(as) nos seguintes cargos de confianga ou fungdes comissionadas:
(Incluido pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)

| - Diretor(a) de Secretaria (CJ-03); (Incluido pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)

Il - Assessor(a) (CJ-03); (Incluido pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)
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[l - Diretor(a) de Coordenadoria (CJ-02); (Incluido pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)

IV - Assessor(a) (CJ-02); (Incluido pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)

V - Assistente de Secretaria (CJ-02); (Incluido pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)

VI - Diretor(a) de Divisao (CJ-01); (Incluido pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)

VIl - Chefe de Nucleo (FC-06); e (Incluido pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)

VIII - Chefe de Secédo (FC-05). (Incluido pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)

Art. 5° As solicitagbes de teletrabalho serdo objeto de um Unico processo administrativo virtual
(Proad) por unidade, registrado no assunto “Requisicbes Departamentais: RH — Concessao de
Teletrabalho”, com o fornecimento das seguintes informagdes minimas no requerimento:

| - nome, cargo, comissionamento e matricula dos(as) indicados(as);

Il - o horario de expediente a ser cumprido individualmente;

Il - os dias da semana ou do més nos quais os(as) indicados(as) realizarao trabalho presencial;

IV - 0 ndo recebimento de adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade por parte de
cada indicado(a);

V - a regularidade do exame médico periédico anual.

§ 1° Nao havendo Atestado de Saude Ocupacional valido para os(as) servidores(as), estes(as)
deverao providencia-lo, de acordo com as regras da Secretaria de Saude, conforme disposto na
Resolucdo n. 207, de 15 de outubro de 2015, do CNJ, e anexa-los aos autos do processo
administrativo virtual por meio de pedido complementar.

§ 2° Ao requerimento devera(ao) ser anexado(s) os seguintes documentos:
| - Plano(s) de Trabalho assinado(s) pelo(a) gestor(a) e pelo(a) servidor(a);

Il - declaragédo de ciéncia e concordancia com a vistoria no local de trabalho pelo Tribunal, nos
termos do art. 9°, § 6°, da Resolucao n. 227, de 2016, do CNJ;

Il - o compromisso de retorno ao efetivo exercicio do cargo, em caso de servidor(a) em fruicao de
licenca por motivo de acompanhamento do conjuge, nos termos do art. 84, da Lei n. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, caso opte pela realizagcéo do teletrabalho.

§ 3° O processo administrativo virtual seguira seu curso somente quando todos os requisitos deste
artigo estiverem atendidos, salvo a inexisténcia de exame médico valido, que implicara no
indeferimento ao pleito especifico do(a) servidor(a).

Art. 6° A chefia imediata redigira o plano de trabalho individualizado do(a) servidor(a) e o
submetera a aprovagao do(a) gestor(a) da unidade, que devera contemplar, no minimo:
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| - a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a);
Il - as metas de desempenho a serem alcangadas;

Il - o formato (integral ou parcial) e o cronograma de reunides com a chefia imediata para
avaliagdo de desempenho e eventual revisédo e ajustes de metas;

IV - O horario de expediente a ser cumprido;
V - os dias da semana ou do més nos quais realizara o trabalho presencial;
VI - os dias da semana ou do més e o local onde realizara o trabalho remoto;

VII - o0 prazo em que o(a) servidor(a) estara sujeito(a) ao teletrabalho, integral ou parcial, observado
o limite méximo de 12 (doze) meses, permitida a renovacao e a possibilidade de revezamento entre
os(as) integrantes da unidade.

§ 1° O plano de trabalho individualizado deve ser encaminhado junto com o requerimento do(a)
gestor(a) e atualizado, quando necessario, mediante pedido complementar no mesmo processo.

§ 2° As metas de desempenho, estipuladas pelo(a) gestor(a) da unidade, serédo diarias, semanais
e/ou mensais, alinhadas ao Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e
superiores aquelas estipuladas para servidores(as) que executem as mesmas atividades no regime
de trabalho presencial, observados os parémetros da razoabilidade e da proporcionalidade,
excepcionando-se as situagdes previstas no art. 5°, 1l, “a”, “b” e “c”, da Resolucao n. 227, de 2016,
do CNJ.

Art. 7° Em caso de ndo cumprimento das metas ou prazos constantes do plano de trabalho, em
decorréncia de licencas, afastamentos e concessdes legais:

| — por periodo de até 15 (quinze) dias, os prazos e metas poderdo ser suspensos e retomados
automaticamente, a partir do término do impedimento, a critério do(a) superior(a) hierarquico(a);

Il — por periodo superior a 15 (quinze) dias, o(a) servidor(a) permanecera afastado(a) e suas
tarefas serdo redistribuidas aos(as) demais servidores(as) em atividade, ndo havendo qualquer
mudanca no limite maximo de 30% (trinta por cento) de servidores(as) em teletrabalho por unidade.

Art. 8° A adesdo ao regime de teletrabalho contempla:

| — participagdo obrigatéria em, pelo menos, um seminario, workshop, palestra ou outro evento
indicado pelo Tribunal, totalizando no minimo 10h (dez horas) por semestre, com vistas a garantir a
troca de experiéncias, a promog¢ao da cultura organizacional e a constante capacitagao;

Il — realizacdo de entrevistas individuais ou oficinas anuais, por meio telematico ou presencial, a
serem promovidas pela Secretaria de Saude, com o objetivo de avaliar o teletrabalho e disseminar
boas praticas relacionadas a saude mental e fisica dos(as) servidores(as).

§ 1° As atividades previstas no inciso | deste artigo serdao desenvolvidas pela Secretaria de
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Governancga e Gestao Estratégica em conjunto com a Secretaria de Gestao de Pessoas. (Redacao
dada pelo Ato n. 17/GP, de 16 de fevereiro de 2024)

§ 2° A capacitagcao do(a) servidor(a) e as demais hipoteses previstas neste artigo deverao ser
oferecidas por meio de teleconferéncia ou por qualquer meio eletrénico disponivel ao(a) servidor(a)
que estiver em teletrabalho integral.

Art. 9° Sdo deveres da chefia imediata da unidade, além daqueles estabelecidos no art. 8° da
Resolucdo n. 227, de 2016, do CNJ:

| - elaborar, em conjunto com cada servidor(a) em teletrabalho, o relatério de desempenho
semestral individualizado, sucinto e que demonstre também o registro da participagdo nas acgdes
de capacitagao e integragao ofertadas pelo Tribunal, as dificuldades verificadas e quaisquer outras
situacbes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, bem como os
resultados alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade;

Il - participar das atividades de orientagdo e de desenvolvimento gerencial relacionadas ao
teletrabalho ofertadas pelo Tribunal ou oferecidas por terceiros;

Il - planejar as atividades da equipe, atribuindo tarefas diariamente/semanalmente,
preferencialmente com registro nos sistemas utilizados (PJe, PROAD e outros) e acompanhar,
diariamente, sua execugao, estabelecendo prazos para a entrega com a analise do desempenho e
da qualidade das atividades;

IV - acompanhar permanentemente o trabalho do(a) servidor(a) e sua adaptagao ao teletrabalho,
independentemente da modalidade exercida;

V - garantir o atendimento aos(as) usuarios(as) internos(as) e externos(as) durante o horario de
expediente e de atendimento ao publico, presencial, por telefone, e-mail e outros meios definidos
pelo Tribunal, com a quantidade de servidores(as) necessaria a preservagdo da qualidade do
Servico;

VI - fixar rotina de reunibes, individuais e de toda a equipe, preferencialmente por videoconferéncia;

VIl - fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho dos(as) subordinados(as) e monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas;

VIl - estabelecer, em acordo com o(a) servidor(a), o periodo que devera comparecer ao local de
trabalho para o exercicio regular de suas atividades;

IX - convocar o(a) servidor(a) em teletrabalho parcial para comparecer as dependéncias da sua
unidade de lotagao, sempre que necessario;

X — definir os meios de comunicagao que viabilizem a interacao entre os membros da equipe para
tratar de questdes gerais do trabalho, duvidas e afins, optando-se, sempre que possivel, pela
ferramenta de comunicacgéao e colaboragao disponivel na TRTCloud.
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§ 1° Os relatérios de que trata o inciso | deste artigo devem ser dirigidos ao Subcomité de Gestao
do Teletrabalho, por meio do assunto “Requisicbes Departamentais: RH — Relatério de
desempenho de teletrabalho” realizado pelo(a) gestor(a) para cada servidor(a) em teletrabalho.
(Redacéo dada pelo Ato n. 53/GP, de 26 de setembro de 2024)

§ 2° E dever da chefia imediata manter o(a) gestor(a) da unidade atualizado quanto & evolug&o das
atividades realizadas em regime de teletrabalho, relatando as dificuldades e quaisquer outras
situacdes detectadas que possam implicar algum prejuizo a qualidade de servigos da unidade.

Art. 10. Sao deveres do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho, além daqueles dispostos no art.
9° da Resolucao n. 227, de 2016, do CNJ:

| — realizagdo de suas atividades em local adequado as condi¢cdes de privacidade e seguranca
exigidas;

Il — consulta diaria as contas de e-mail institucional, a conta de malote digital e aos sistemas
utilizados pela unidade, bem como a resposta tempestiva, pela via adequada, aos expedientes
recebidos;

Il — atendimento ao publico interno e externo, durante o horario de expediente, por telefone ou por
outro meio de comunicacgéo definido pelo Tribunal;

IV — disponibilidade durante seu horario de expediente, nos termos do § 1° do art. 3° deste Ato;

V — atualizagéo e ativacao, permanentemente, de seus contatos institucionais e pessoais nos dias
uteis;

VI — atualizacao dos sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

VIl — participagado nas atividades de orientagdo, capacitacdo e acompanhamento do teletrabalho,
sempre que determinado pelo Tribunal;

VIII — priorizagao das atividades urgentes indicadas pela chefia imediata ou pelo(a) gestor(a) da
unidade;

IX — providenciar as estruturas fisica e tecnolégica necessarias a realizacdo do trabalho no regime
de teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergonémicos adequados nos termos do “Manual de
Ergonomia” e nos materiais de apoio “Ergonomia em Agdo” e “Apoio de PES — Orientacdes de
Uso” disponiveis no Portal do(a) Servidor(a), menu Saude > Ergonomia e ginastica laboral >
Ergonomia em acao > Guias sobre ergonomia. (Incluido pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)

§ 1° Ao final do periodo concedido para o teletrabalho, o(a) servidor(a) devera voltar a exercer suas
atividades de forma presencial em sua unidade de lotagdo, conforme determinacdo de sua chefia
imediata ou gestor(a) da unidade, suportando, em qualquer caso, eventuais despesas de
transporte e/ou mudanga de domicilio.

§ 2° Ao(A) servidor(a) domiciliado(a) fora da jurisdigdo do Tribunal, em outro estado ou no exterior,
sera conferido, excepcionalmente, prazo de 30 (trinta) dias entre a publicagdo do ato de
desvinculagdo do teletrabalho e a apresentagdo a unidade originaria. Nesse interregno devera
continuar a realizar, normalmente, as atividades que lhes forem designadas, sob pena de
arbitramento de jornada inferior as 8 (oito) horas estatutarias e respectiva redugcdo em seus

;'i TRT-22 REGIAQ

Sao Paulo


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16719
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2295
https://portal.trt2.jus.br/index.php?id=1424#ergonomia
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16537

vencimentos.

Art. 11. Observada a disponibilidade, o Tribunal podera, atendendo a requerimento do(a)
servidor(a) interessado(a), oferecer para uso, a titulo precario, computadores, notebooks e outros
equipamentos necessarios a realizacdao do teletrabalho em condigbes adequadas, mediante
subscricdo de termo de responsabilidade quanto ao uso e devolugdo em tempo oportuno, sob pena
de ressarcimento dos prejuizos causados ao patrimdnio publico.

Paragrafo unico. Nao cabe ao Tribunal ressarcir eventuais despesas realizadas pelo(a) servidor(a)
com instalagbes e equipamentos para a realizagao do trabalho no regime de teletrabalho. (Incluido
pelo Ato n. 44/GP, de 30 de julho de 2024)

Art. 12. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido disponibilizara no seu sitio eletrénico, no
Portal da Transparéncia, relacdo dos(as) servidores(as) que atuam no regime de teletrabalho, com
atualizacdo minima semestral, de listagem contendo matricula, nome, lotacdo, modalidade e
validade do teletrabalho.

Art. 13. Fica instituido o Subcomité de Gestao do Teletrabalho, cuja composi¢cao sera definida em
ato proprio, com as seguintes atribuigcdes:

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes e propor os aperfeigoamentos
necessarios;

Il - apresentar relatérios anuais a Presidéncia do Tribunal, com descricdo dos resultados auferidos
e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no art. 3° da Resolucédo n. 227, de 2016, do
CNJ.

Art. 14. Ficam estabelecidas as seguintes regras de transicéo:

| - no caso de teletrabalho parcial, os(as) servidores(as) que excederem o limite de 30% (trinta por
cento) indicado no art. 4° deste ato retornardo ao trabalho presencial, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da publicagdo desta norma;

Il - no caso de teletrabalho integral, devera ser observado o periodo ja deferido.

Paragrafo unico. Findos os prazos, os(as) servidores(as) em teletrabalho parcial ou total, cujos
planos de trabalho ndo tenham sido atualizados, apreciados e deferidos pelo Tribunal, deverao
retornar, imediatamente, ao trabalho presencial.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 16. Ficam revogados os seguintes normativos:

| - Ato GP n. 33, de 7 de julho de 2021;

Il - Ato GP n. 48, de 30 de novembro de 2022;

Il - Portaria GP n. 49, de 30 de novembro de 2022;

IV - art. 1° do Ato GP n. 18, de 5 de maio de 2022; e

V - Portaria GP n. 2, de 09 de janeiro de 2023.
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Art. 17. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

S30 Paulo, data da assinatura eletrénica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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