PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

Ata
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Em 03 de fevereiro de 2023, as 10h00, reuniram-se virtualmente para a reunido ordinaria da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
- CPAI, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, o
Exmo. Desembargador Alvaro Alves Nbéga, a Exma. Juiza Regina Celi Vieira Ferro; a Exma. Juiza
Eliane Aparecida da Silva Pedroso; e os servidores: Adriana Domanoski Gurniak, Aline Maria de
Castro Silva Rossi, Claudia Dantas de Almeida Moniak, Daniela Ferrari Kovacs, Daniela Louise da
Serra Ogata, Débora Forlin Granja, Dulcinéa Lima de Jesus Figueiredo, Eliana Maiellaro, Fernanda
Izidio de Oliveira Cimino, Filipe Gioielli Mafalda, Gabriel Pio de Paula (representando também
Eduardo Antonio Engholm Cardoso), Hélcio Nalon Alves, Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, José
Erigleidson da Silva, Juliana Cavalcante Parpinelli (representando Fernanda Martins), Karla Mea
Marcos Pereira (representando José Américo Zampar Junior), Katia Regina Cezar, Leandro Vieira
Alves, Narjara Jacé da Silva e Silva (e representando Luis Carlos de Paula Reseck), Ronaldo
Prado Amorosino e Vanessa Spadotto Alves. Além dos servidores da Secao de Acessibilidade e
Inclusdo: Camila de Oliveira Coelho, Fernando Lucas De Marchi Pavaneli, Luiz Fernando de Paula
Pereira, Thais Tie Myasaki e a aprendiz Gabriela Cupone Gatti.

A Exma. Desembargadora Ana Maria Barbosa Macedo deu inicio a reunido, passando a palavra ao
Exmo. Desembargador Alvaro Alves Nbga, que informou sobre a necessidade de sua saida da
Comisséo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo. Narrou, resumidamente, sua trajetéria na
Comissao, desde sua entrada, ainda na instalacdo, e destacou o aprendizado de tantos anos,
neste cargo que exige sensibilidade, humanidade e cuidado. A partir de entdo ocorreram diversas
manifestacdes dos participantes, tanto verbais quanto escritas via chat, em agradecimento pelo
apoio, trabalho, compromisso, dedicacéo e por todo o legado.

Apoés os agradecimentos, o Desembargador Alvaro Alves Nbga retirou-se da reunido, ressaltando
que a nova Presidente, a Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, realizara um 6timo
trabalho.

A Sra. Presidente, iniciando a pauta, passou a palavra a servidora Thais Tie Myasaki, para que
discorresse sobre o item 1: “Contratagéo do servigo de Acessibilidade Comunicacional’.

Sra. Thais recapitulou sobre os servigos do Grupo 1 — Intérprete de libras, que foram contratados
em 2022 e expbs sobre a disponibilizagdo dos itens que estavam pendentes de contratacdo: “
Grupo 2 — audiodescrigao presencial, remota e em imagens estaticas, e “ltem 8 — Audiodescri¢ao,
interpretacdo em Libras e legendagem para surdos em videos pré-gravados”. A servidora deu
ciéncia sobre o agendamento de reunido prevista para 07/02/2023, entre a empresa contratada e
representantes de diversas areas/segbes do Tribunal que serdo convidadas pela Segdo de
Acessibilidade e Inclusdo. Esclareceu que o objetivo da reunido sera de informar como serao os
servigcos, como devera ser solicitado, bem como para saneamento de duvidas.
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A Sra. Daniela Kovacs complementou sobre os videos pré-gravados, informando que foi intencional
a previsdo da contratacdo para que a mesma empresa fizesse a audiodescrigdo, legendagem e
interpretacdo em libras, para melhor operacionalizagao e celeridade. Frisou, também, que para
cumprimento da Resolucdo 401/2021 do C. CNJ, todas as manifestagdes publicas devem ser
acessiveis.

A Sra. Presidente solicitou esclarecimentos sobre a questdo dos intérpretes de Libras em atos
processuais, € Daniela Ihe respondeu que sera protocolizado novo oficio sobre essa questao.

Falou-se também sobre a Central de intermediagdo em Libras (CIL), que se trata de um canal, a
ser acessado através de um link fornecido pela empresa contratada, em que ha um intérprete de
Libras para realizar a comunicacdo entre o ouvinte e a pessoa surda. Que para tanto, ha
necessidade de recursos como camera, microfone ou tablet. Sra. Thais explicou que, inicialmente,
pretende-se que haja disponibilidade no balcdo de informacdes, no atendimento da Unidade de
Apoio Operacional de Sao Paulo (UAO), na Secretaria de Seguranca Institucional, e também pela
Ouvidoria. Foi perguntado se haveria mais alguma area de interesse, e a Sra. Claudia Moniak
sugeriu avaliar a necessidade na Secretaria de Saude.

Ainda sobre a Central de Intermediacdo em Libras, Sra.Thais pontuou que ha necessidade de
reunidao para testes, incluindo-se setores da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgoes, pela necessidade de avaliacdo de alguma liberagdo para uso do link. Pontou
também que o risco de nao conseguirmos utilizar o servigo, no momento, é pela falta de cameras,
as quais deverao ser requeridas o quanto antes, considerando o retorno ao trabalho presencial.

A Sra. Adriana questionou sobre a utilizagdo da Central de Intermediacdo em Libras em
audiéncias, ao que Sra. Daniela Kovacs esclareceu que a Central serd apenas para um
atendimento basico, que caso possivel a utilizacdo deste contrato em audiéncias, seria caso de
utilizarmos os servicos de interpretacao de Libras, por ser mais apropriado, ao invés da Central.

Neste momento ocorreu um breve debate sobre a viabilidade de aquisigao pelo Tribunal de alguns
itens de tecnologia assistiva. Definiu-se que tais recursos de acessibilidade serao objeto de
discussao quando tratarmos do préximo orgamento.

O Servidor Ivo Ramalho foi instado a esclarecer sobre o item 2 da pauta: “Eventos”
a) Curso de Libras telepresencial — término do médulo I;

Sr. lvo passou a palavra ao servidor Fernando Pavaneli, que explanou sobre a sua participacao
como aluno no Curso de Libras telepresencial — Modulo I. Sr. Fernando relatou que o curso
compreendeu 30 encontros de duas horas, telepresenciais com orientacdo de camera aberta,
contando com um professor ouvinte e uma instrutora surda. Refere que apesar da nomenclatura de
basico, foi possivel aprender muito, com conhecimento suficiente para realizar o atendimento
basico, de suma importancia as pessoas surdas que utilizam Libras para se comunicarem.

Sra. Claudia Moniak complementou dizendo que ja fez outros cursos de Libras, e que este a
surpreendeu muito pela qualidade do aprendizado, e destacou que o grupo era empenhado,
refletindo em melhor desenvolvimento da turma.

Apo6s questionamentos, restou esclarecido que o curso foi realizado pela empresa Educalibras,
sendo a primeira vez que o médulo | é realizado de forma telepresencial; que foram convidados
servidores de diversas areas; que participaram servidores da seguranga institucional, creche,
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gabinete e varas, e que teve como foco o publico interno.

Dra. Regina noticiou sua participagdo na ultima aula, para fazer o encerramento do curso, dizendo
que a aula era tdo boa, que permaneceu até o final. Disse ainda que os professores eram muito
ativos e comunicativos, e que eles lhe disseram que os alunos se sobressairam.

O Sr. Helcio Nalon, da Secretaria de Seguranga Institucional mencionou algumas dificuldades na
capacitagdo dos vigilantes terceirizados, a exemplo de ndo participarem integralmente do curso
devido ao cansago pela jornada extensa, e que o ideal é o maior engajamento dos agentes de
seguranca.

A Sra. Katia manifestou sua preocupacao em tomar conhecimento dessas dificuldades, e destacou
a importancia de se pensar formas de incentivo para melhor participagao.

Sr. Nalon complementou sobre o fato de que se contrata postos de trabalho, sendo que a qualquer
momento o vigilante pode ir para outro posto.

Disse também que buscou informacdes junto as empresas, e que nao ha vigilantes ja capacitados,
e, por isso, concluiu que o ideal € priorizar o engajamento dos agentes concursados.

Sra. Thais ressaltou sobre a possibilidade de viabilizagdo de um curso especifico para os
vigilantes, uma vez que a Resolucdo CSJT n° 218/2018 exige que um percentual dos contratados
terceirizados sejam capacitados em Libras, ao que Sra. Katia acrescentou que deve-se estudar
meios para requerer das empresas terceirizadas o cumprimento da referida norma.

A Sra. Presidente considerou importante pensarmos no curso com horarios especiais, de modo que
os vigilantes terceirizados possam participar.

Passou-se, entdo, aos proximos subitens:
b) Convite para ministrar o curso de acessibilidade digital no TRT 8% Regiao;

c¢) Convite para atuar como um dos instrutores do curso sobre Acessibilidade Digital destinado aos
servidores da SETIN do TRT-8;

Sr. Ivo retomou a palavra, explicitando sobre o convite para participar de duas agdes de
capacitagcao no ambito do TRT da 8% Regido, sendo o curso de acessibilidade digital junto com o
servidor Fernando Pavaneli e o segundo com o Sr. Reinaldo Ferraz e Sra. Amanda Marques,
profissionais da empresa W3C, especialistas do NIC.br. Sr. Ivo elucidou que tal convite ocorreu em
decorréncia da reunido espontinea ocorrida em 29/11/2022, entre os servidores da Secao de
Acessibilidade e Inclusdo do TRT 2 e servidores de outros regionais que vieram a Sao Paulo para
participarem do VII Encontro Anual de Sustentabilidade, ocasido em que houve apresentagéo das
acdes na CPAI, entre elas as ag¢des de capacitagao. Ao tomar conhecimento, os representantes do
TRT da 82 Regiao manifestaram interesse em replicar o curso, sendo que ja ocorreu o convite
formal para a realizagéo da oficina de acessibilidade digital. Quanto ao curso de subitem “c”, Sr. lvo
informou que estd em fase definigdo de datas junto aos demais instrutores.

A Exma. Presidente, Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo ressaltou a importéancia
do efeito multiplicador das a¢des da nossa Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao.

Passou-se entdo ao item 3: “Preenchimento dos indicadores do PLS-Jud, dados solicitados pela
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Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores (Anexo da Resolucao CNJ n° 401/2021 -
Variaveis e indicadores de Acessibilidade e Incluséo).”

Sra. Adriana, servidora da Secido de Gestdo de Indicadores Institucionais, expbs que este é o
segundo ano que é informado ao CNJ os dados relativos aos indicadores da Resolucao CNJ n°
401/2021; aproveitou para cientificar que encaminhou e-mail para as varias areas envolvidas, e que
precisara compilar os dados, com prazo para envio até 28/02/2022. Sra. Adriana colocou-se a
disposi¢cao em caso de duvidas.

Sra. Daniela Kovacs cientificou que foi realizada a analise do novo Manual de Compras e
Licitagcbes, e que, a partir desta analise, por meio de parecer, foram sugeridas algumas alteracdes
e adequacoes.

Sra. Adriana encerrou sua fala, concluindo que a medicao é importante, pois provoca o Tribunal a
implementar os itens da Resolucdo CNJ n° 401/2021, até mesmo por esta ser recente.

Seguiu-se para o item 4 da pauta: “Novo pedido de criagcdo de Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo no ambito da Justica do Trabalho.”

Sra. Daniela esclareceu sobre a necessidade de existir uma Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo no ambito da Justica do Trabalho, para que tenhamos orientagdes do
CSJT, a exemplo do Comité Gestor do PJE; asseverou que tal comissao tera por objetivo orientar
os Regionais.

A Sra. Presidente expbs que o pedido sera entregue pessoalmente ao Ministro Presidente do TST,
Ministro Lelio Bentes Corréa, na ocasido da abertura do ano letivo, em 10/02/2023, data em que
ministrara a “Aula Magna de Abertura do Ano Letivo: Poder Judiciario, Normas Internacionais do
Trabalho e Agenda 2030 da ONU”, no Auditério do Férum Trabalhista Ruy Barbosa. Sra. Daniela
complementou que se trata de um pedido que ja foi realizado anteriormente, e que sera atualizado
e submetido para aprovacao.

Antes do encerramento, Daniela pediu a palavra para comunicar sobre a necessidade de reunido
do subgrupo dos cursos, pois em breve deverao ser apresentados a Ejud. Comunicou também que
havera alteracdo da composicao da Comissao, inclusive com a entrada de um médico, a pedido da
Secretaria de Saude.

Por fim, a Exma. Presidente deu ciéncia sobre o item 5 da pauta: “Sugestbes de datas para
Reunides da CPAI — 2023”, em que ficaram estabelecidas as seguintes datas: 17/03; 28/04; 19/05;
16/06; 21/07; 18/08; 15/09; 20/10; 17/11 e 15/12.

A Exma. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo agradeceu a participagdo de todos
e todas, e deu por encerrada a reuniao.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.
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