Edital de remocao n. 11, de 16 de marco
de 2023. Proad n. 10.571/2023
Comunica abertura de concurso de
remocao para provimento do cargo de
Juiz Titular da 352 Vara do Trabalho de
Sao Paulo.

Edital de remocéao n. 12, de 16 de margo
de 2023. Proad n. 10.585/2023
Comunica abertura de concurso de
remogao para provimento do cargo de
Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de
Séo Vicente.

Edital de remocao n. 13, de 16 de margo
de 2023. Proad n. 10.788/2023
Comunica abertura de concurso de

remogao para provimento do cargo de
Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de
Itaquaquecetuba.

Ato n. 14/GP, de 17 de marco de 2023
Altera o Ato n. 3/GP, de 24 de janeiro de
2023, que reformula o teletrabalho, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 2. Regiao, na forma que especifica.
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Periodo: 20 a 24 mar. 2023

Portaria n. 14/GP, de 20 de marcgo de
2023

Designa os membros do Nucleo de
Cooperacgao Judiciaria, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2.
Regiao, na forma que especifica.

Ato n. 15/GP, de 20 de marco de 2023
Altera o Ato n. 11/GP, de 26 de fevereiro
de 2021, que dispde sobre as condi¢cdes
especiais de trabalho, no que se refere
as magistradas e servidoras lactantes.

Ato n. 16/GP, de 20 de marco de 2023
Altera o Ato n. 42/GP, de 30 de agosto de
2019, que redefine o Programa de
Assisténcia a Mae Nutriz, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2.
Regiao, na forma que especifica.

Portaria n. 5/GP.CR, de 23 de margo de
2023

Determina a suspenséo do atendimento
presencial ao publico e das audiéncias
presenciais e semipresenciais, nas
unidades judiciarias localizadas na
cidade-sede do Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Regido, na forma que
especifica.
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TST

Edital n. 1, de 10 de
margo de 2023: Revista
do Tribunal Superior do
Trabalho: submisséo de
artigos

Torna publico o processo
seletivo de artigos
cientificos para publicacéo
na Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, vol.
89, n. 2, abr./jun. 2023.

Ato n. 4/GCGJT, de 17 de
marc¢o de 2023
Estabelece nova
sistematica para o
cumprimento do art. 33 da
Consolidagao dos
Provimentos da
Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 19
de dezembro de 2019.

Ministério do
Planejamento e
Orgamento

Portaria n. 57/SOF.MPO,
de 17 de margo de 2023
Estabelece procedimentos
e prazos para a
elaboracéo das propostas
orgamentarias para o
Projeto de Lei
Orcamentaria de 2024, no
ambito dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade
Social da Uniao, a serem
observados pelos 6rgaos
dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario,

Orgaos de interesse

Poder Executivo

Medida Provisoria n.
1.165, de 20 de marcgo de
2023

Institui a Estratégia
Nacional de Formagao de
Especialistas para a
Saude, no ambito do
Programa Mais Médicos, e
altera a Lein. 12.871, de
22 de outubro de 2013,
que institui o Programa
Mais Médicos e da outras
providéncias.

Decreto n. 11.443, de 21
de margo de 2023
Dispde sobre o
preenchimento por
pessoas negras de
percentual minimo de
cargos em comissao e
funcdes de confianga no
ambito da administracao
publica federal.

Medida Provisoria n.
1.166, de 22 de marcgo de
2022

Institui o Programa de
Aquisigao de Alimentos e
altera a Lein. 12.512, de
14 de outubro de 2011, e
alein. 14.133, de 1° de
abril de 2021.

CNJ

Resolucao n. 492/CNJ, de
17 de marco de 2023
Estabelece, para adogao
de Perspectiva de Género

Resolugao n. 493/CNJ, de
17 de margo de 2023
Acrescenta o0 § 4° ao art.
2° da Resolugao n.
321/CNJ, de 15 de maio
de 2020, que dispbe sobre
a concessao de licenga-
paternidade, licenga a
gestante e de licenga a
adotante para
magistrados e servidores
do Poder Judiciario
brasileiro.

CSJT

Ato Conjunto n. 15/TST.
CSJT.GP, de 22 de margo
de 2023

Altera o Ato Conjunto n.
41/TST. CSJT. GP, de 14
de setembro de 2021, que
regulamenta o processo
administrativo, em meio
eletrénico, e o uso do
Sistema Eletrénico de
Informagdes - SEI no
ambito do Tribunal
Superior do Trabalho -
TST e Conselho Superior
da Justica do Trabalho -
CSJT.

Ato Conjunto n. 16/TST.
CSJT.CGJT, de 22 de
marco de 2023

Dispbe sobre a forma e a
periodicidade do envio de
informacdes relativas ao
Sistema Garimpo pelos
Tribunais Regionais do
Trabalho, assim como
sobre o tratamento e a
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pelo Ministério Publico da
Unido e pela Defensoria
Publica da Unido, e da
outras providéncias.

CJF

Resolucao n. 822/CJF, de
20 de margo de 2023
Dispde sobre a
regulamentacao, no
ambito da Justica Federal
de 1° e 2° graus, dos
procedimentos relativos a
expedicao de oficios
requisitérios, ao
cumprimento da ordem
cronoldgica dos

pagamentos, as
compensagodes, ao saque
e ao levantamento dos
depositos.

nos julgamentos em todo
o Poder Judiciario, as
diretrizes do protocolo
aprovado pelo Grupo de
Trabalho constituido pela
Portaria n. 27/CNJ, de 2
de fevereiro de 2021,
institui obrigatoriedade de
capacitacao de
magistrados e
magistradas, relacionada
a direitos humanos,
género, raga e etnia, em
perspectiva interseccional,
e cria o Comité de
Acompanhamento e
Capacitacao sobre
Julgamento com
Perspectiva de Género no
Poder Judiciario e o
Comité de Incentivo a
Participacéao Institucional
Feminina no Poder
Judiciario.

divulgacao dessas
informacgdes pela area de
estatistica do Tribunal
Superior do Trabalho.

Ministério da Fazenda

Instrugdo Normativa n.
2.137/RFB, de 21 de
margo de 2023

Altera a Instrucao
Normativa n. 2.005/RFB,
de 29 de janeiro de 2021,
que dispde sobre a
apresentacao da
Declaracédo de Débitos e
Créditos Tributarios
Federais (DCTF) e da
Declaracéo de Débitos e
Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e
de Outras Entidades e
Fundos (DCTFWeb).
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