
Tabela 01 – Quantitativo de pessoas com deficiência, no âmbito do TRT2. 

Magistrados e Magistradas 05 com deficiência física,  
02 com deficiência auditiva, 
02 com deficiência visual (sendo 01 monocular). 
Total: 09 

Servidores e Servidoras 09 com deficiência psicossocial,  
27 com deficiência auditiva,  
96 com deficiência física,   
75 com deficiência visual (sendo 35 monoculares). 
Total: 207 

Aprendizes  aprendizes com deficiência intelectual 
Total: 06 

 Total de 222 pessoas com deficiência 

 

Tabela 02 – Ações de conscientização, sensibilização e capacitação – Comissão Permanente 
de Acessibilidade e Inclusão em parceria com a Escola Judicial (EJUD2) 

Nome da ação Público-Alvo Descrição Quantidade 

Curso: Inclusão social 
e laboral das pessoas 
com deficiência 
intelectual ou 
transtorno do 
espectro autista - EAD 
- 1/2022 

Magistrados(as), 
servidores(as) e 
estagiários(as) do 
TRT2 

Ao final deste curso o aluno 
será capaz de compreender 
e apoiar pessoas com 
deficiência intelectual ou 
com transtorno do espectro 
autista no ambiente de 
trabalho. 

Total de 48 
participantes, sendo 
06 magistrados e 42 
servidores 

Curso: Inclusão social 
e laboral das pessoas 
com deficiência 
intelectual ou 
transtorno do 
espectro autista - EAD 
- 2/2022 

Magistrados(as), 
servidores(as) e 
estagiários(as) do 
TRT2 

Ao final deste curso o aluno 
será capaz de compreender 
e apoiar pessoas com 
deficiência intelectual ou 
com transtorno do espectro 
autista no ambiente de 
trabalho. 

Total de 43 
participantes, sendo 
01 magistrados, 41 
servidores e 01 
estagiário 

Curso: Libras básico 
para a Justiça do 
Trabalho - EAD - 
1/2022 

Magistrados(as) e 
servidores(as) do 
TRT-2 

Fornecer conhecimentos 
básicos em Libras e 
capacitar magistrados e 
servidores a prestar 
atendimento, em Libras, a 
respeito dos trâmites 
processuais e rotinas do 
Tribunal. 

Total de 208 
participantes, sendo 
06 magistrados, 58 
servidores, 01 
estagiário e 143 
público externo 

Curso: Acessibilidade 
e inclusão no 

Magistrados e 
servidores(as) do 
TRT-2 

Qualificar a interação entre 
magistrados(as), 
servidores(as) e 
estagiários(as) com e sem 

Total de 49 
participantes, sendo 
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ambiente jurídico - 
EAD - 1/2022 

deficiência para atender da 
melhor forma possível o 
público com deficiência. 

01 magistrado e 48 
servidores 

Evento Cultural em 
comemoração ao Dia 
de Luta dos Direitos 
das Pessoas com 
Deficiência - Exibição 
do Filme: Teu mundo 
não cabe nos meus 
olhos 

Magistrados e 
servidores do 
TRT2, ativos e 
aposentados, 
estagiários e 
aprendizes do 
TRT2, 

magistrados e 
servidores de 
outros Tribunais, 
membros e 
servidores do MPT, 

advogados e 
público externo 

Tratar da temática afeita à 
pessoa com deficiência na 
data em que se comemora 
o dia de luta dos direitos 
das pessoas com 
deficiência, 21 de 
setembro. 

 

Total de 105 
participantes, sendo 
18 magistrados, 68 
servidores, 01 
estagiário e 18 público 
externo  

Curso: Língua 
Brasileira de Sinais – 
Libras (Módulo I) 

Magistrado(a)s, 
servidores(as), 
estagiário(a)s e 
aprendizes do 
TRT2 

O curso tem como objetivo 
capacitar servidores, 
magistrados, estagiários e 
aprendizes no atendimento 
básico em Língua brasileira 
de Sinais (Libras), 
atendendo às disposições 
da Resolução nº 401/2021 
do CNJ (artigo 9º) e à 
Resolução nº 218/2018 do 
CSJT. 

Total de 18 
participantes, sendo 
14 servidores e 04 de 
público externo 

Curso: Libras básico 
para a Justiça do 
Trabalho - EAD - 
2/2022 

Magistrados(as), 
servidores(as) e 
estagiários(as) do 
TRT2 

Fornecer conhecimentos 
básicos em Libras e 
capacitar magistrados e 
servidores a prestar 
atendimento, em Libras, a 
respeito dos trâmites 
processuais e rotinas do 
Tribunal. 

Total de 07 
servidores(as) 

Curso: Acessibilidade 
digital para servidores 

Servidores ativos 
do TRT-2 indicados 
pela Secretaria de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicações do 
TRT-2 (SETIC) 

O curso visa à capacitação 
de servidores das áreas de 
tecnologia da informação e 
comunicação (TIC) a fim de 
promover a implementação 
da acessibilidade e da 
inclusão nos serviços de TIC 
do TRT2. 

Total de 23 
servidores(as)  



Curso: Acessibilidade 
e inclusão no 
ambiente jurídico - 
EAD - 2/2022 

Magistrados(as), 
servidores(as) e 
estagiários(as) do 
TRT2 

Qualificar a interação entre 
magistrados(as), 
servidores(as) e 
estagiários(as) com e sem 
deficiência para atender da 
melhor forma possível o 
público com deficiência. 

Total de 52 
participantes, sendo 
12 magistrados, 38 
servidores e 02 
estagiários 

Oficina: "Acesso à 
informação por meio 
do uso do programa 
leitor de telas", no dia 
25 de novembro de 
2022, das 10h às 12h. 

Servidores(as) do 
TRT2 

Apresentar dicas práticas 
para a elaboração de 
documentos acessíveis, a 
fim de que os participantes 
da oficina possam 
compreender como as 
pessoas com deficiência 
visual acessam a 
informação por meio do 
programa leitor de telas. 

Total de 26 
servidores, sendo: 

    22 da Área 
Administrativa, 

    3 da Área Jud. de 1ª 
Instância e 

    1 da Área Judiciária 
de 2ª Instância. 

Curso: “Condições 
especiais de 
trabalho”, no dia 21 
de novembro de 
2022, das 10h às 
12h30 

Magistrados e 
servidores ativos e 
aposentados do 
TRT2, estagiários 
do TRT2, 
magistrados e 
servidores de 
outros Tribunais, 
membros e 
servidores do MPT, 
advogados e 
público em geral 

Dar cumprimento aos 
termos da Resolução nº. 
343/2020, do Conselho 
Nacional de Justiça - CNJ, 
que determina a realização 
de políticas de 
conscientização sobre 
condições especiais de 
trabalho, objetivando a 
participação de magistrados 
e servidores, especialmente 
gestores, servidores de área 
médica, psicologia, 
assistência social, legislação 
de pessoal, assessoria 
jurídica, acessibilidade e 
outras que opinem sobre 
direitos das pessoas com 
deficiência no âmbito deste 
Tribunal. 

Total de 133 
participantes, sendo: 

    - 14 Magistrados (4 
de 2ª Instância e 10 
de 1ª Instância); 

    - 86 Servidores (28 
da Área 
Administrativa, 12 
da Área Judiciária de 
2ª Instância e 46 da 
Área Judiciária de 1ª 
Instância); 

    - 1 Estagiário TRT2; 

    - Público Externo: 
32, sendo 11 
participantes de 
outros TRTs. 

Painel: Inclusão da 
Pessoa com 
Deficiência Intelectual 
e da Pessoa com TEA 
(Transtorno do 
Espectro Autista): 
Desafios e conquistas 
(17/11/22) 

Magistrados e 
servidores ativos e 
aposentados do 
TRT2, estagiários e 
aprendizes do 
TRT2, magistrados 
e servidores de 
outros Tribunais, 
membros e 
servidores do MPT, 

Capacitar os gestores, 
público interno e externo 
em temas relacionados à 
acessibilidade e inclusão, 
conforme Resolução CSJT 
nº 401/2021, bem como 
proporcionar melhor 
qualidade na vida laboral 
das pessoas com deficiência 

Total de 127 
participantes, sendo 
17 magistrados, 101 
servidores e 09 de 
público externo 



advogados e 
público externo 

Confraternização 
Natalina do TRT2 

Magistrados e 
servidores ativos e 
aposentados do 
TRT2, estagiários 
do TRT2, 
magistrados e 
servidores de 
outros Tribunais, 
membros e 
servidores do MPT, 
advogados e 
público em geral 

Abertura e mensagem da 
Presidente do TRT2, Des. 
Beatriz de Lima Pereira; 
Palestra com membros da 
banda Tribo de Jah; 
Apresentação da banda 
Tribo de Jah 

Total de 149 
participantes, sendo 
13 magistrados, 92 
servidores, 13 
estagiários e 31 de 
público externo 

Total de atividades: 
13 

  Total de 988 
participações 

 

 

Tabela 03 – Ações de conscientização, sensibilização e capacitação – Comissão Permanente 
de Acessibilidade e Inclusão em parceria com a Seção de Gestão por Competências e 
Seleção. 

Palestras de membro da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão no “Curso de 
Formação Inicial de Servidores” sobre assuntos relacionados à acessibilidade, inclusão e direitos 
das pessoas com deficiência, para servidores e servidoras recém-empossados. 

Turma 01/2022 (09/02/2022) 11 participantes 

Turma 02/2022 (06/05/2022) 08 participantes 

Turma 03/2022 (01/08/2022) 16 participantes 

Turma 04/2022 (05/10/2022) 23 participantes 

Turma 05/2022 (18/10/2022) 15 participantes 

Total de atividades: 05 Total de 73 participantes 

 

Tabela 04 – Ações de conscientização, sensibilização e capacitação complementares às 
solicitadas pela Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão, no âmbito do TRT2. 

Nome da ação Quantidade 



Painel: Trabalho infantojuvenil, sono e autismo. 

(25/03/2022) 

Total de 115 participantes, sendo 34 
magistrados, 76 servidores, 05 de público 
externos. 

Painel Preparatório para a Semana da Diversidade. 
(16/05/2022) 

 

Palestra: “Discriminação em Razão da Deficiência” 

Palestrante: Daniela Ferrari Kovács; 

 

Palestra: 

“Justiça Restaurativa: uma forma humanizada para 
tratar casos de assédio” 

Palestrante: Fernanda Izidio de Oliveira Cimino. 

Total de 118 participantes, sendo 32 
magistrados, 55 servidores, 1 estagiários e 
30 de público externo 

Curso: Design Universal de Aprendizagem. 

(27 e 29/09, 4, 6 e 11/10/22); 

Total de 13 servidores(as) 

Palestra de Daniela Ferrari Kovács no “VII Encontro 
Anual da Sustentabilidade -Tendências e Inovações” 
(30/11/2022) 

Total de 57 participantes, sendo 01 
magistrado, 21 servidores, 01 estagiário e 
34 de público externo 

Total de atividades: 04 Total de 303 participações 

 

Tabela 05 – Disponibilização de recursos de tecnologia assistivas 

Licenças do leitor de telas JAWS com dispositivos externos Hardlock Dongle USB 01 

Monitores maiores de 24 polegadas 08 

Lupa eletrônica portátil 01 

Notebook para uma aprendiz com deficiência intelectual 01 

Cadeira ergonômica e apoio de pés 01 

Pacote do Microsoft Home Office 01 

TOTAL 13 

 

Tabela 06 – Atendimento de normativos de acessibilidade e inclusão 

Nome da ação Público-Alvo Descrição Quantidade 

Disponibilização de Intérprete 
de Língua Brasileira de Sinais 

Magistrados(as), 
servidores(as), 

Atuação de Intérprete de 
Língua Brasileira de Sinais 

42 solicitações 
recebidas 



em audiências, perícias e 
demais atos processuais 

advogados(as) e 
jurisdicionados 

em audiências, perícias e 
demais atos processuais 

Contratação de empresa 
especializada para prestação de 
serviço de Acessibilidade 
Comunicacional (tradução e 
interpretação em Língua 
Brasileira de Sinal (LIBRAS), 
Legendagem e Audiodescrição  

(início do contrato: nov/2022) 

Magistrados(as), 
servidores(as), 
advogados(as) e 
jurisdicionados 

Atuação, de forma 
simultânea, em cursos, 
palestras e eventos 
presenciais ou 
telepresenciais 

 

Atuação em 07 
eventos: 

- 03 eventos on-
line com 
interpretação 
de Libras 
(remoto) + 
legendagem; 

- 04 eventos 
presenciais com 
interpretação 
de Libras 
presencial 

Projeto de Acessibilidade Física 
e Arquitetônica 

Magistrados(as), 
servidores(as), 
advogados(as) e 
jurisdicionados 

Visa contribuir na 
adequação da 
acessibilidade física e 
arquitetônica dos imóveis 
próprios e/ou alugados que 
compõem o TRT-2 com o 
estabelecimento de 
prioridades e prazos para 
elaboração de projetos e 
posterior execução de 
medidas para alcance de tal 
finalidade. 

42 edifícios 

Disponibilização de vagas de 
estacionamento para pessoas 
com deficiência com 
mobilidade reduzida 

Magistrados(as), 
servidores(as), 
advogados(as) e 
jurisdicionados, 
estagiários(as), 
terceirizados(as), 
aprendizes, 
advogados(as) e 
jurisdicionados 

O objetivo é facilitar o 
acesso de magistrados, 
servidores, advogados e 
jurisdicionados às 
dependências deste 
Tribunal, em cumprimento 
à Legislação específica: Lei 
nº 10.098/2000, Lei nº 
13.146/2015 (LBI) e 
Resolução nº 401/2021 do 
C. CNJ. 

 

65 vagas 
reservadas 

Projeto de Inclusão de 06 
aprendizes com deficiência 
intelectual 

Magistrados(as), 
servidores(as) e 
aprendizes 

Finalidade: Inclusão efetiva 
de pessoas com deficiência 
intelectual no âmbito do 
TRT-2, na condição de 
aprendizes, tendo em vista 
que os concursos públicos, 
tal como realizados, 
constituem verdadeiras 

 



barreiras ao acesso dessas 
pessoas a cargos públicos.  

Total de atividades: 05    

 

 

Tabela 07 – Formulação de Termos de Referência, de minutas para subsidiar a edição de atos 
normativos e publicação de artigos com temas específicos dos direitos das pessoas com 
deficiência  

Nome da ação Descrição 

TERMO DE REFERÊNCIA nº 01/2022 Contratação do serviço de acessibilidade 
comunicacional no âmbito do Tribunal 

TERMO DE REFERÊNCIA Nº 02/2022 Contratação dos serviços de exibição de filme 
com acessibilidade comunicacional, seguida de 
debate acerca do filme. O evento tem o 
objetivo de abordar a inclusão, acessibilidade e 
importância do respeito à diversidade humana. 

TERMO DE REFERÊNCIA EJUD2 Nº 021/2022 Curso Telepresencial de Língua Brasileira de 
Sinais (Módulo I) terá carga horária de 60 
(sessenta) horas, 

sendo realizado no segundo semestre de 2022, 
em 2 (dois) dias na semana, com aulas de 2 
(duas) horas. 

PORTARIA GP N. 10, de 1º de abril de 2022 

 

Redefine a composição da Comissão 
Permanente de Acessibilidade e Inclusão do 
Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, na 
forma que especifica. 

PORTARIA GP N. 45, de 4 de novembro de 2022 

 

Altera a composição da Comissão Permanente 
de Acessibilidade e Inclusão do Tribunal 
Regional do Trabalho da 2ª Região, na forma 
que especifica. 

Artigo: “O novo conceito de pessoa com 
deficiência: da definição médica à abordagem 
biopsicossocial”.  

(29/11/2022) 

Artigo publicado na 28ª edição da Revista do 
Tribunal do Trabalho da 2ª Região.  

Autores: Desembargador Alvaro Alves Nôga e 
servidora Daniela Kovács 

TOTAL 06 

 

 



Tabela 08 – Pareceres e expedientes emitidos. 

Identificação Quantidade  

Pareceres: horário especial, teletrabalho, reconhecimento da condição de pessoa 
com deficiência e demais assuntos relacionados às pessoas com deficiência  

46 

Ofícios: 93 

Atas: Registro das reuniões ordinárias da Comissão Permanente de Acessibilidade 
e Inclusão 

8 

TOTAL 147 

 

 

Tabela 09 – Quantitativo de protocolos no Processo Administrativo Virtual (PROAD) para 
requerimento de direitos das pessoas com deficiência  

Identificação Quantidade 

Protocolo Administrativo: ACESSIB - Reconhecimento da condição de pessoa com 
deficiência 

31 

Protocolo Administrativo: RH - Horário especial para servidor com deficiência: 
própria; em filho; cônjuge ou dependente 

15 

Protocolo Administrativo: ACESSIB - Pedido de parecer da comissão permanente de 
acessibilidade e inclusão 

02 

TOTAL 48 

 

 

Tabela 10 - Quantitativo de protocolos da Seção De Acessibilidade e Inclusão no Processo 
Administrativo Virtual (PROAD) - Período de 01/01/2022 até 31/12/2022 

TOTAL 19 

 

 

Tabela 11 – Atendimentos a magistrados(as) e servidores(as)  

11.1 – Reuniões de atendimento aos servidores com deficiência recém-empossados para 
conhecimento dos serviços oferecidos pela Comissão Permanente de Acessibilidade e 
Inclusão e Seção de Acessibilidade e Inclusão 

TOTAL 10 

 



 

11.2 – Reuniões de atendimento aos servidores para informações acerca do 
procedimento para reconhecimento da condição de pessoas com deficiência  

TOTAL 14 

 

11.3 – Reuniões de atendimento aos servidores para informações acerca do 
procedimento para condições especiais de trabalho para as pessoas com deficiência  

TOTAL 06 

 

 

Tabela 12 – Reuniões ordinárias da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão e 
demais reuniões da Seção de Acessibilidade e Inclusão  

Reuniões ordinárias da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 08 

Reuniões da Seção de Acessibilidade e Inclusão, Comissão Gestora do PLS-
TRT2, Reuniões extraordinárias, Grupo Técnico de Integridade, Projeto 
vivências, Reuniões com a empresa IJc, reuniões de alinhamento com 
empresas contratadas, reuniões de alinhamento de áreas demandantes e 
outras 

203 

TOTAL 211 

 

 

Tabela 13 – Encaminhamento de relatórios e prestação de informações solicitadas 

Relatórios enviados   

TOTAL 11 

 

 

Tabela 14 – Participação de integrantes da Comissão Permanente de Acessibilidade e 
Inclusão e de servidores da Seção de Acessibilidade e Inclusão em eventos externos 

Participação Data 

Participação do Exmo. Sr. Desembargador, Alvaro Alves Nôga na abertura do 
evento: “Uma comemoração do 31º Aniversário da Lei de Cotas”, realizado 
pela Câmara Paulista para Inclusão da Pessoa com Deficiência 

22/07/2022 

Participação da servidora Daniela Kovács como palestrante no evento: 
“Minicurso "Juventudes, Trabalho e Práticas Sociais", realizado pela Cátedra 
Alfredo Bosi de Educação Básica do IEA/USP 

27/07/2022 



Participação, como ouvintes, do Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves 
Nôga, de Daniela Ferrari Kovács e de Thays Martinez no webinário: 
"Resolução 343 do CNJ e a política de inclusão de magistrados e 
dependentes com deficiência", realizado pela Escola Nacional da 
Magistratura 

17/08/2022 

Visita de membros da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão e 
da Seção de Acessibilidade e Inclusão à “REATECH - Feira Internacional de 
Tecnologias em Reabilitação, Inclusão e Acessibilidade” 

02/09/2022 

Palestra da servidora Daniela Kovács no evento “3º Encontro Online de 
Acessibilidade e Inclusão do TRT 5” 

19/10/2022 

TOTAL 05 

 

 4. Ações de efetivação de acessibilidade e inclusão em 2022 

 Cumpre ressaltar que a Acessibilidade é um valor institucional expresso no Plano 
Estratégico (2021-2026) e no Plano de Logística Sustentável - PLS (2021-2026) deste E. Regional, 
bem como é um dos princípios do Código de Ética dos servidores do Tribunal Regional do 
Trabalho da 2ª Região (inciso VII do art. 3º do Ato GP nº 24/2021). 

 

4.1. Acessibilidade Comunicacional (Libras, Legendas e Audiodescrição)  

 Em 2022, foi realizada a contratação de empresa para provimento da acessibilidade 
comunicacional para a garantia do direito de acesso à informação e da liberdade de expressão 
das pessoas com deficiência no âmbito do TRT2 – incluindo-se o público interno e externo – que 
tem por intenção contemplar as manifestações públicas (campanhas, propagandas, 
pronunciamentos oficiais, vídeos educativos e institucionais, eventos e reuniões) e todo o 
conjunto do serviço prestado, seja em palestras, cursos, solenidades, seja em atendimentos 
presenciais, telepresenciais, nos sistemas, portais etc. (art. 9, inciso V; art. 34, § 4º e § 5º; art. 
55; art. 63; art. 70; art. 71, todos da Lei nº 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusão).  

 

4.2. Continuidade do projeto de inclusão de aprendizes com deficiência intelectual 
e/ou com Transtorno do Espectro do Autista (TEA), no âmbito do TRT2  

O contrato para inclusão de aprendizes com deficiência intelectual e Transtorno do 
Espectro do Autista (TEA) foi renovado até 31 de janeiro de 2024 e se justifica pela necessidade 
de efetiva inclusão de pessoas com deficiência intelectual no mercado de trabalho, em especial, 
atender à Convenção da Organização das Nações Unidas sobre os Direitos das Pessoas com 
Deficiência, que prevê, em seu artigo 27, que o Estado deve "empregar pessoas com deficiência 
no setor público".  

A partir de 2023, contará com mais um aprendiz, totalizando 07 aprendizes com 
deficiência intelectual. (Para maiores detalhes: “Tabela 01 – Quantitativo de pessoas com 
deficiência, no âmbito do TRT2” e subtópico “3.1. Contratação de Aprendizes com Deficiência 
Intelectual”). 



4.3. Continuidade da execução do projeto de acessibilidade física e arquitetônica para 
o ano  

Tendo como ponto norteador a constante busca por inclusão, com a atuação da Secretaria de 
Infraestrutura, Logística e Administração Predial – SILAP, a Comissão Permanente de 
Acessibilidade e Inclusão e Seção de Acessibilidade e Inclusão sempre darão suporte a execução 
do projeto de acessibilidade física e arquitetônica que permanece como ação de suma 
importância para este E. Tribunal. 

4.4. Disponibilização de profissional intérprete de Libras para atuação em audiências, 
perícias e em demais atos processuais, a fim de se garantir adequada prestação jurisdicional 
e acesso à justiça  

 Em 2022 foram recebidas 42 solicitações para atuação de intérprete de Libras em 
audiências e outros atos processuais. Projeta-se uma demanda semelhante em 2023 que será 
disponibilizada a partir de intérpretes cadastrados no Sistema de Assistência Judiciária da Justiça 
do Trabalho. (Para maiores detalhes: “Tabela 06 – Ações de efetivação de normas de 
acessibilidade e inclusão”). 

Há diversas dificuldades com relação a atuação de intérpretes de Libras, o que pode 
ocasionar a desistência por não viabilidade financeira da prestação do serviço, principalmente 
no que diz respeito ao pagamento dos intérpretes. Atualmente, ainda, tem-se a recorrentes 
negativas desse direito fundamental aos jurisdicionados com deficiência auditiva que se 
comunicam em Libras.  

Tem-se por objetivo buscar soluções para esta demanda, considerando-se que se trata 
do direito fundamental de acesso à Justiça para as pessoas com deficiência auditiva que 
dependem de interpretação.  

 


