Tabela 01 — Quantitativo de pessoas com deficiéncia, no ambito do TRT2.

Magistrados e Magistradas

05 com deficiéncia fisica,
02 com deficiéncia auditiva,

02 com deficiéncia visual (sendo 01 monocular).

Total: 09

Servidores e Servidoras

09 com deficiéncia psicossocial,

27 com deficiéncia auditiva,
96 com deficiéncia fisica,

75 com deficiéncia visual (sendo 35 monoculares).

Total: 207

Aprendizes

aprendizes com deficiéncia intelectual

Total: 06

Total de 222 pessoas com deficiéncia

Tabela 02 — Ag¢Ges de conscientizagio, sensibilizagdo e capacitacdo — Comissao Permanente
de Acessibilidade e Inclusao em parceria com a Escola Judicial (EJUD2)

Nome da a¢do

Publico-Alvo

Descrigao

Quantidade

Curso: Inclus3o social
e laboral das pessoas
com deficiéncia

Magistrados(as),
servidores(as) e
estagiarios(as) do

Ao final deste curso o aluno
sera capaz de compreender
e apoiar pessoas com

Total de 48
participantes, sendo
06 magistrados e 42

e laboral das pessoas
com deficiéncia
intelectual ou

servidores(as) e
estagiarios(as) do
TRT2

serda capaz de compreender
€ apoiar pessoas com
deficiéncia intelectual ou

intelectual ou TRT2 deficiéncia intelectual ou servidores
transtorno do com transtorno do espectro

espectro autista - EAD autista no ambiente de

-1/2022 trabalho.

Curso: Inclusdo social |Magistrados(as), |Ao final deste curso o aluno |Total de 43

participantes, sendo
01 magistrados, 41
servidores e 01

para a Justica do
Trabalho - EAD -
1/2022

servidores(as) do
TRT-2

basicos em Libras e
capacitar magistrados e
servidores a prestar
atendimento, em Libras, a
respeito dos tramites
processuais e rotinas do
Tribunal.

transtorno do com transtorno do espectro |estagiario
espectro autista - EAD autista no ambiente de

-2/2022 trabalho.

Curso: Libras basico Magistrados(as) e |Fornecer conhecimentos Total de 208

participantes, sendo
06 magistrados, 58
servidores, 01
estagiario e 143
publico externo

Curso: Acessibilidade
e inclusdo no

Magistrados e
servidores(as) do
TRT-2

Qualificar a interacdo entre
magistrados(as),
servidores(as) e
estagiarios(as) com e sem

Total de 49
participantes, sendo
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ambiente juridico -

deficiéncia para atender da

01 magistrado e 48

EAD -1/2022 melhor forma possivel o servidores
publico com deficiéncia.
Evento Cultural em Magistrados e Tratar da tematica afeitaa |Total de 105

comemoragao ao Dia
de Luta dos Direitos
das Pessoas com
Deficiéncia - Exibicdo
do Filme: Teu mundo
ndo cabe nos meus
olhos

servidores do
TRT2, ativos e
aposentados,
estagiarios e
aprendizes do
TRT2,

magistrados e
servidores de
outros Tribunais,
membros e
servidores do MPT,

advogados e
publico externo

pessoa com deficiéncia na
data em que se comemora
o dia de luta dos direitos
das pessoas com
deficiéncia, 21 de
setembro.

participantes, sendo
18 magistrados, 68
servidores, 01
estagiario e 18 publico
externo

Curso: Lingua
Brasileira de Sinais —
Libras (Mddulo I)

Magistrado(a)s,
servidores(as),
estagiario(a)s e
aprendizes do
TRT2

O curso tem como objetivo
capacitar servidores,
magistrados, estagiarios e
aprendizes no atendimento
basico em Lingua brasileira
de Sinais (Libras),
atendendo as disposicdes
da Resolucdo n2 401/2021
do CNJ (artigo 99) e a
Resolugdo n? 218/2018 do
CSIT.

Total de 18
participantes, sendo
14 servidores e 04 de
publico externo

Curso: Libras basico
para a Justica do
Trabalho - EAD -
2/2022

Magistrados(as),
servidores(as) e
estagiarios(as) do
TRT2

Fornecer conhecimentos
basicos em Libras e
capacitar magistrados e
servidores a prestar
atendimento, em Libras, a
respeito dos tramites
processuais e rotinas do
Tribunal.

Total de 07
servidores(as)

Curso: Acessibilidade
digital para servidores

Servidores ativos
do TRT-2 indicados
pela Secretaria de
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagdes do
TRT-2 (SETIC)

O curso visa a capacitagdo
de servidores das dreas de
tecnologia da informacéo e
comunicacdo (TIC) a fim de
promover a implementacao
da acessibilidade e da
inclusao nos servicos de TIC
do TRT2.

Total de 23
servidores(as)




Curso: Acessibilidade
e inclusdo no
ambiente juridico -
EAD - 2/2022

Magistrados(as),
servidores(as) e
estagiarios(as) do
TRT2

Qualificar a interacao entre
magistrados(as),
servidores(as) e
estagiarios(as) com e sem
deficiéncia para atender da
melhor forma possivel o
publico com deficiéncia.

Total de 52
participantes, sendo
12 magistrados, 38
servidores e 02
estagiarios

Oficina: "Acesso a
informacdo por meio
do uso do programa
leitor de telas", no dia
25 de novembro de
2022, das 10h as 12h.

Servidores(as) do
TRT2

Apresentar dicas praticas
para a elaboragdo de
documentos acessiveis, a
fim de que os participantes
da oficina possam
compreender como as
pessoas com deficiéncia
visual acessam a
informacdo por meio do
programa leitor de telas.

Total de 26
servidores, sendo:

22 da Area
Administrativa,

3 da Area Jud. de 12
Instancia e

1 da Area Judiciaria
de 22 Instancia.

Curso: “Condicoes
especiais de
trabalho”, no dia 21
de novembro de
2022, das 10h as
12h30

Magistrados e
servidores ativos e
aposentados do
TRT2, estagiarios
do TRT2,
magistrados e
servidores de
outros Tribunais,
membros e
servidores do MPT,
advogados e
publico em geral

Dar cumprimento aos
termos da Resolugdo ne.
343/2020, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ,
gue determina a realizacdo
de politicas de
conscientizacdo sobre
condicOes especiais de
trabalho, objetivando a
participacao de magistrados
e servidores, especialmente
gestores, servidores de area
médica, psicologia,
assisténcia social, legislagdo
de pessoal, assessoria
juridica, acessibilidade e
outras que opinem sobre
direitos das pessoas com
deficiéncia no ambito deste
Tribunal.

Total de 133
participantes, sendo:

- 14 Magistrados (4
de 22 Instancia e 10
de 12 Instancia);

- 86 Servidores (28
da Area
Administrativa, 12
da Area Judiciaria de
22 Instancia e 46 da
Area Judiciaria de 12
Instancia);

- 1 Estagiario TRT2;

- Publico Externo:
32,sendo 11
participantes de
outros TRTs.

Painel: Inclusdo da
Pessoa com
Deficiéncia Intelectual
e da Pessoa com TEA
(Transtorno do
Espectro Autista):
Desafios e conquistas
(17/11/22)

Magistrados e
servidores ativos e
aposentados do
TRT2, estagiarios e
aprendizes do
TRT2, magistrados
e servidores de
outros Tribunais,
membros e
servidores do MPT,

Capacitar os gestores,
publico interno e externo
em temas relacionados a
acessibilidade e inclusdo,
conforme Resolugdo CSIT
n2 401/2021, bem como
proporcionar melhor
qualidade na vida laboral
das pessoas com deficiéncia

Total de 127
participantes, sendo
17 magistrados, 101
servidores e 09 de
publico externo




advogados e
publico externo

Confraternizacao
Natalina do TRT2

Magistrados e
servidores ativos e
aposentados do
TRT2, estagiarios
do TRT2,
magistrados e

Abertura e mensagem da
Presidente do TRT2, Des.
Beatriz de Lima Pereira;
Palestra com membros da
banda Tribo de Jah;
Apresentacdo da banda

Total de 149
participantes, sendo
13 magistrados, 92
servidores, 13
estagidrios e 31 de
publico externo

servidores de Tribo de Jah
outros Tribunais,
membros e
servidores do MPT,
advogados e

publico em geral

Total de atividades: Total de 988
13 participacgOes

Tabela 03 — A¢des de conscientizagao, sensibilizacdo e capacitacao — Comissao Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo em parceria com a Se¢ao de Gestao por Competéncias e
Selegdo.

Palestras de membro da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo no “Curso de
Formacao Inicial de Servidores” sobre assuntos relacionados a acessibilidade, inclusdo e direitos
das pessoas com deficiéncia, para servidores e servidoras recém-empossados.

Turma 01/2022 (09/02/2022) 11 participantes

Turma 02/2022 (06/05/2022) 08 participantes

Turma 03/2022 (01/08/2022) 16 participantes

Turma 04/2022 (05/10/2022) 23 participantes

Turma 05/2022 (18/10/2022) 15 participantes

Total de atividades: 05 Total de 73 participantes

Tabela 04 — Ag¢Ges de conscientizacao, sensibilizacdo e capacitagdo complementares as
solicitadas pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, no ambito do TRT2.

Nome da agao Quantidade




Painel: Trabalho infantojuvenil, sono e autismo.

(25/03/2022)

Total de 115 participantes, sendo 34
magistrados, 76 servidores, 05 de publico
externos.

Painel Preparatdrio para a Semana da Diversidade.
(16/05/2022)

Palestra: “Discriminagdo em Razao da Deficiéncia”

Palestrante: Daniela Ferrari Kovacs;

Palestra:

“Justica Restaurativa: uma forma humanizada para
tratar casos de assédio”

Palestrante: Fernanda lzidio de Oliveira Cimino.

Total de 118 participantes, sendo 32
magistrados, 55 servidores, 1 estagiarios e
30 de publico externo

Curso: Design Universal de Aprendizagem.

(27 €29/09, 4, 6 e 11/10/22);

Total de 13 servidores(as)

Palestra de Daniela Ferrari Kovacs no “VII Encontro
Anual da Sustentabilidade -Tendéncias e Inovac¢oes”
(30/11/2022)

Total de 57 participantes, sendo 01
magistrado, 21 servidores, 01 estagidrio e
34 de publico externo

Total de atividades: 04

Total de 303 participagdes

Tabela 05 — Disponibilizagao de recursos de tecnologia assistivas

Licencas do leitor de telas JAWS com dispositivos externos Hardlock Dongle USB | 01

Monitores maiores de 24 polegadas 08

Lupa eletrdnica portatil 01

Notebook para uma aprendiz com deficiéncia intelectual 01

Cadeira ergonémica e apoio de pés 01

Pacote do Microsoft Home Office 01

TOTAL 13

Tabela 06 — Atendimento de normativos de acessibilidade e inclusao

Nome da agao Publico-Alvo Descrigao Quantidade
Disponibilizagdo de Intérprete | Magistrados(as), |Atuacdo de Intérprete de 42 solicitagdes

de Lingua Brasileira de Sinais servidores(as),

Lingua Brasileira de Sinais  |recebidas




em audiéncias, pericias e
demais atos processuais

advogados(as) e
jurisdicionados

em audiéncias, pericias e
demais atos processuais

Contratagdo de empresa
especializada para prestacao de
servico de Acessibilidade
Comunicacional (traducdo e

Magistrados(as),
servidores(as),
advogados(as) e
jurisdicionados

Atuacdo, de forma
simultanea, em cursos,
palestras e eventos
presenciais ou

Atuacdo em 07
eventos:

- 03 eventos on-

interpretacao em Lingua telepresenciais !me com .
Brasileira de Sinal (LIBRAS), Interpretacdo
Legendagem e Audiodescri¢do de Libras
(remoto) +
(inicio do contrato: nov/2022) legendagem;
- 04 eventos
presenciais com
interpretacao
de Libras
presencial
Projeto de Acessibilidade Fisica |Magistrados(as), |Visa contribuir na 42 edificios
e ArquitetoOnica servidores(as), adequacédo da
advogados(as) e |acessibilidade fisica e
jurisdicionados | arquitetonica dos imdveis
préprios e/ou alugados que
compdem o TRT-2 com o
estabelecimento de
prioridades e prazos para
elaboracdo de projetos e
posterior execucdo de
medidas para alcance de tal
finalidade.
Disponibilizagao de vagas de Magistrados(as), |O objetivo é facilitar o
estacionamento para pessoas |servidores(as), acesso de magistrados,
com deficiéncia com advogados(as) e |servidores, advogados e 65 vagas
reservadas

mobilidade reduzida

jurisdicionados,
estagiarios(as),
terceirizados(as),
aprendizes,
advogados(as) e
jurisdicionados

jurisdicionados as
dependéncias deste
Tribunal, em cumprimento
a Legislacdo especifica: Lei
n2 10.098/2000, Lei n?
13.146/2015 (LBl) e
Resolugdo n? 401/2021 do
C. CNJ.

Projeto de Inclusdo de 06
aprendizes com deficiéncia
intelectual

Magistrados(as),
servidores(as) e
aprendizes

Finalidade: Inclusdo efetiva
de pessoas com deficiéncia
intelectual no ambito do
TRT-2, na condigdo de
aprendizes, tendo em vista
gue os concursos publicos,
tal como realizados,
constituem verdadeiras




barreiras ao acesso dessas
pessoas a cargos publicos.

Total de atividades: 05

Tabela 07 — Formulagdo de Termos de Referéncia, de minutas para subsidiar a edi¢do de atos
normativos e publicacdo de artigos com temas especificos dos direitos das pessoas com
deficiéncia

Nome da agao Descrigao

TERMO DE REFERENCIA n2 01/2022 Contratacdo do servigco de acessibilidade
comunicacional no ambito do Tribunal

TERMO DE REFERENCIA N2 02/2022 Contratagdo dos servigos de exibicdo de filme
com acessibilidade comunicacional, seguida de
debate acerca do filme. O evento tem o
objetivo de abordar a inclusao, acessibilidade e
importancia do respeito a diversidade humana.

TERMO DE REFERENCIA EJUD2 N2 021/2022 Curso Telepresencial de Lingua Brasileira de
Sinais (Mddulo 1) tera carga horaria de 60
(sessenta) horas,

sendo realizado no segundo semestre de 2022,
em 2 (dois) dias na semana, com aulas de 2
(duas) horas.

PORTARIA GP N. 10, de 12 de abril de 2022 Redefine a composi¢do da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, na
forma que especifica.

PORTARIA GP N. 45, de 4 de novembro de 2022 |Altera a composi¢do da Comissdao Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, na forma
gue especifica.

Artigo: “O novo conceito de pessoa com Artigo publicado na 282 edicdo da Revista do
deficiéncia: da definicdo médica a abordagem Tribunal do Trabalho da 22 Regido.

biopsicossocial”. R
Autores: Desembargador Alvaro Alves Noga e

(29/11/2022) servidora Daniela Kovacs

TOTAL 06




Tabela 08 — Pareceres e expedientes emitidos.

Identificacdo

Quantidade

Pareceres: horario especial, teletrabalho, reconhecimento da condi¢cdo de pessoa 46

com deficiéncia e demais assuntos relacionados as pessoas com deficiéncia
Oficios:

Atas: Registro das reunides ordinarias da Comissao Permanente de Acessibilidade
e Inclusao

TOTAL

Tabela 09 — Quantitativo de protocolos no Processo Administrativo Virtual (PROAD
requerimento de direitos das pessoas com deficiéncia

93

8

147

) para

Identificagdo Quantidade
Protocolo Administrativo: ACESSIB - Reconhecimento da condi¢do de pessoa com |31
deficiéncia

Protocolo Administrativo: RH - Hordrio especial para servidor com deficiéncia: 15

propria; em filho; cénjuge ou dependente

Protocolo Administrativo: ACESSIB - Pedido de parecer da comissdao permanente de |02
acessibilidade e inclusao

TOTAL 48

Tabela 10 - Quantitativo de protocolos da Se¢ao De Acessibilidade e Inclusao no Processo

Administrativo Virtual (PROAD) - Periodo de 01/01/2022 até 31/12/2022

TOTAL

Tabela 11 — Atendimentos a magistrados(as) e servidores(as)

19

Inclusdo e Se¢ao de Acessibilidade e Inclusao

11.1 - Reunides de atendimento aos servidores com deficiéncia recém-empossados para
conhecimento dos servigos oferecidos pela Comissao Permanente de Acessibilidade e

TOTAL 10




11.2 - Reunides de atendimento aos servidores para informagdes acerca do
procedimento para reconhecimento da condi¢ao de pessoas com deficiéncia

TOTAL 14

11.3 - Reunides de atendimento aos servidores para informagdes acerca do
procedimento para condi¢Oes especiais de trabalho para as pessoas com deficiéncia

TOTAL 06

Tabela 12 — Reunides ordinarias da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo e
demais reunides da Se¢ao de Acessibilidade e Inclusao

Reunides ordinarias da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo 08

ReuniGes da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo, Comissdo Gestora do PLS- 203
TRT2, Reunides extraordindrias, Grupo Técnico de Integridade, Projeto
vivéncias, Reunides com a empresa llc, reunides de alinhamento com
empresas contratadas, reunides de alinhamento de dreas demandantes e
outras

TOTAL 211

Tabela 13 — Encaminhamento de relatoérios e prestagao de informagodes solicitadas

Relatérios enviados

TOTAL 11

Tabela 14 — Participagdo de integrantes da Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusao e de servidores da Se¢ao de Acessibilidade e Inclusao em eventos externos

Participagdo Data

Participacdo do Exmo. Sr. Desembargador, Alvaro Alves Noga na abertura do |22/07/2022
evento: “Uma comemoracdo do 312 Aniversario da Lei de Cotas”, realizado
pela Camara Paulista para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Participacdo da servidora Daniela Kovacs como palestrante no evento: 27/07/2022
“Minicurso "Juventudes, Trabalho e Praticas Sociais", realizado pela Catedra
Alfredo Bosi de Educacdo Bésica do IEA/USP




Participacdao, como ouvintes, do Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves 17/08/2022
NoOga, de Daniela Ferrari Kovdcs e de Thays Martinez no webinario:
"Resolucdo 343 do CNJ e a politica de inclusdo de magistrados e
dependentes com deficiéncia", realizado pela Escola Nacional da
Magistratura

Visita de membros da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdoe |02/09/2022
da Secao de Acessibilidade e Inclusdo a “REATECH - Feira Internacional de
Tecnologias em Reabilitacdo, Inclusdo e Acessibilidade”

Palestra da servidora Daniela Kovacs no evento “32 Encontro Online de 19/10/2022
Acessibilidade e Inclusdo do TRT 5”

TOTAL 05

4. Acoes de efetivagao de acessibilidade e inclusdo em 2022

Cumpre ressaltar que a Acessibilidade é um valor institucional expresso no Plano
Estratégico (2021-2026) e no Plano de Logistica Sustentavel - PLS (2021-2026) deste E. Regional,
bem como é um dos principios do Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (inciso VIl do art. 32 do Ato GP n2 24/2021).

4.1. Acessibilidade Comunicacional (Libras, Legendas e Audiodescri¢ao)

Em 2022, foi realizada a contratacdo de empresa para provimento da acessibilidade
comunicacional para a garantia do direito de acesso a informacdo e da liberdade de expressao
das pessoas com deficiéncia no ambito do TRT2 — incluindo-se o publico interno e externo — que
tem por intengdo contemplar as manifestagées publicas (campanhas, propagandas,
pronunciamentos oficiais, videos educativos e institucionais, eventos e reunides) e todo o
conjunto do servigo prestado, seja em palestras, cursos, solenidades, seja em atendimentos
presenciais, telepresenciais, nos sistemas, portais etc. (art. 9, inciso V; art. 34, § 42 e § 592; art.
55; art. 63; art. 70; art. 71, todos da Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo).

4.2. Continuidade do projeto de inclusao de aprendizes com deficiéncia intelectual
e/ou com Transtorno do Espectro do Autista (TEA), no dmbito do TRT2

O contrato para inclusdo de aprendizes com deficiéncia intelectual e Transtorno do
Espectro do Autista (TEA) foi renovado até 31 de janeiro de 2024 e se justifica pela necessidade
de efetiva inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual no mercado de trabalho, em especial,
atender a Convencdo da Organizacdo das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, que prevé, em seu artigo 27, que o Estado deve "empregar pessoas com deficiéncia
no setor publico".

A partir de 2023, contard com mais um aprendiz, totalizando 07 aprendizes com
deficiéncia intelectual. (Para maiores detalhes: “Tabela 01 — Quantitativo de pessoas com
deficiéncia, no ambito do TRT2” e subtdpico “3.1. Contratacdo de Aprendizes com Deficiéncia
Intelectual”).



4.3. Continuidade da execugdo do projeto de acessibilidade fisica e arquitetdnica para
oano

Tendo como ponto norteador a constante busca por inclusdo, com a atuacdo da Secretaria de
Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial — SILAP, a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo e Secdo de Acessibilidade e Inclusdo sempre dardo suporte a execuc¢ao
do projeto de acessibilidade fisica e arquitetbnica que permanece como ac¢do de suma
importancia para este E. Tribunal.

4.4. Disponibilizagao de profissional intérprete de Libras para atuacdo em audiéncias,
pericias e em demais atos processuais, a fim de se garantir adequada prestagdo jurisdicional
e acesso a justica

Em 2022 foram recebidas 42 solicitagdes para atuacdo de intérprete de Libras em
audiéncias e outros atos processuais. Projeta-se uma demanda semelhante em 2023 que sera
disponibilizada a partir de intérpretes cadastrados no Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica
do Trabalho. (Para maiores detalhes: “Tabela 06 — Acbes de efetivacdo de normas de
acessibilidade e inclusdao”).

Ha diversas dificuldades com relacdo a atuacdo de intérpretes de Libras, o que pode
ocasionar a desisténcia por nao viabilidade financeira da prestacdo do servigo, principalmente
no que diz respeito ao pagamento dos intérpretes. Atualmente, ainda, tem-se a recorrentes
negativas desse direito fundamental aos jurisdicionados com deficiéncia auditiva que se
comunicam em Libras.

Tem-se por objetivo buscar solucdes para esta demanda, considerando-se que se trata
do direito fundamental de acesso a Justica para as pessoas com deficiéncia auditiva que
dependem de interpretacao.



