PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 23, DE 19 DE ABRIL DE 2023

Dispée sobre a concessdo do auxilio-
alimentacdo no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 22 da Lei n. 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redagao
dada pela Lein. 9.527, de 10 de dezembro de 1997, artigo este regulamentado pelo Decreto n. 3.887,
de 16 de agosto de 2001, que dispde sobre o auxilio-alimentacao destinado aos(as) servidores(as)
civis ativos da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n. 198, de 25 de agosto de 2017, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT, que regulamenta os procedimentos atinentes a concessao do auxilio-
alimentagé&o no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.CPROC. SACD n. 9, de 28 de maio de 2019, que
encaminhou a este Tribunal cépia do Acordao de 23 de abril de 2019, dotado de efeito vinculante e
normativo, proferido nos autos da Consulta n. CSJT-Cons-10202- 84.2018.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 A concessdo do auxilio-alimentacao, destinado a custear as despesas com alimentagéo
dos(as) magistrados(as) e servidores(as) em efetivo exercicio, sera regulamentada por este Ato e
pela Resolucéo n. 198, de 25 de agosto de 2017, do Conselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT, ou outra que vier a substitui-la.
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CAPITULO |l
DOS(AS) BENEFICIARIOS(AS)

Art. 2° Sao considerados(as) beneficiarios(as) do auxilio-alimentagao os(as) magistrados(as), os(as)
servidores(as) ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao — TRT-2, os(as) cedidos(as), os(as) requisitados(as), os(as) removidos(as), os(as) em
exercicio provisério e os(as) ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
Administragao Publica.

Paragrafo unico. Na hipétese de requisitados(as), prevista no caput deste artigo, serao
considerados(as) beneficiarios(as) do auxilio-alimentagao, somente os(as) servidores(as) publicos
federais.

Art. 32 O(A) magistrado(a) convocado(a) e o(a) servidor(a) cedido(a), requisitado(a), removido(a) ou
em exercicio provisorio receberao o auxilio-alimentacdo pelo seu 6rgao de origem, ressalvada a
possibilidade de opgao pela percepgao no 6rgao de exercicio, com base nos valores vigentes neste
altimo.

Art. 42 O(A) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) que acumule licitamente cargos ou empregos publicos
fard jus a apenas um auxilio-alimentagao ou beneficio equivalente, mediante opcéo.

Art. 52 O(A) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) a que se referem os artigos 3% ou 4° deste Ato, que
optar por perceber o auxilio-alimentacao pelo TRT-2, devera formalizar requerimento nesse sentido,
declarando, sob as penas da lei, que ndo percebe beneficio de mesma natureza no 6rgao de origem
ou no érgdo em que exerga cargo acumulavel.

§ 12 O pagamento referente ao caput é devido a partir da data em que o(a) magistrado(a) ou o(a)
servidor(a) deixar de receber o beneficio pelo érgao de origem, ou no qual exerca cargo acumulavel,
comprovado mediante declaragao.

§ 2° A desisténcia de percepcao do auxilio-alimentacao, a solicitagdo de reinclusao e qualquer
alteracado na situacao de optante ou de nao optante pelo beneficio deverao ser formalizadas junto a
Coordenadoria de Servigos Integrados a Promocao da Qualidade de Vida.

Art. 6° Os(As) servidores(as) cuja jornada regulamentar de trabalho seja inferior a 30 (trinta) horas
semanais fardo jus ao auxilio-alimentacao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
fixado para o beneficio.

Paragrafo unico. Ocorrendo a acumulagédo de cargos a que alude o artigo 4° deste Ato e sendo a
soma das jornadas de trabalho superior a 30 (trinta) horas semanais, o(a) servidor(a) percebera o
beneficio pelo seu valor integral, a ser pago pelo 6rgao ou entidade de sua op¢ao.

CAPITULO Il )
DO PAGAMENTO DO BENEFICIO

Art. 7° O auxilio-alimentacao é devido a partir da data de exercicio no cargo, independentemente de
solicitagdo, sera concedido mensalmente em pecunia, e creditado ao(a) magistrado(a) ou ao(a)
servidor(a) na folha de pagamento do més anterior ao de competéncia do beneficio, tendo por base
o valor mensal estabelecido.
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Art. 82 O(A) magistrado(a) ou o(a) servidor(a) fara jus ao auxilio-alimentagéo, proporcionalmente, na
razao dos dias trabalhados.

Paragrafo unico. Considerar-se-a, para fins de concessao do auxilio-alimentacdo e do desconto
correspondente ao(s) dia(s) nao trabalhado(s), o periodo mensal com 22 (vinte e dois) dias,
independentemente da quantidade de dias no més, desprezando-se os sabados e domingos e
considerando-se os dias de segunda a sexta-feira, inclusive os feriados. (Redagéo dada pelo Ato n.
3/GP, de 15 de janeiro de 2025).

Art. 92 Nos casos em que o vinculo com o TRT-2 for implementado apés o inicio do més, serao
consideradas as importancias relativas aos dias trabalhados, ressalvada a situacdo dos(as)
magistrados(as) ou servidores(as) referidos nos artigos 3° e 4° deste Ato, para os quais se aplica o
disposto no artigo 5° deste Ato. (Redacdo dada pelo Ato n. 3/GP, de 15 de janeiro de 2025).

Art. 10. O valor do auxilio-alimentagao sera atualizado nos termos do artigo 15 da Resolucao CSJT
n. 198, de 25 de agosto de 2017, ou de outra que vier a substitui-la.

Art. 11. Os recursos necessarios ao custeio do auxilio-alimentacao deverao constar na proposta
orcamentaria do TRT-2.

CAPITULO IV
DOS DESCONTOS

Art. 12. O(a) servidor(a) e, no que couber, o(a) magistrado(a) nao fardo jus ao auxilio-alimentacao
nas seguintes hipéteses:

| - falta injustificada;
Il - licenga para o servigo militar;
[l - licenga para atividade politica;

IV - licenca para tratar de interesses particulares;

V - licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro(a), sem remuneracao;

VI - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia que exceder 30 (trinta) dias no periodo de
12 (doze) meses; (Redacdo dada pelo Ato n. 3/GP, de 15 de janeiro de 2025).
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VIl - exercicio de mandato eletivo, sem opc¢ao pela remuneracao do cargo efetivo;

VIII - estudo ou missé@o no exterior, sem 6nus para a Administracao;

IX - servigo em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;
X - afastamento preventivo, como medida cautelar em processo administrativo disciplinar;

XI - afastamento decorrente de aplicagéo de penalidade em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

Xl - cumprimento de pena de recluséo;

XIII - afastamento para participar de programa de formacao decorrente de aprovagédo em concurso
publico, desde que néo opte pela remuneragao de seu cargo efetivo no TRT-2;

XIV - afastamento superior a 24 (vinte e quatro) meses decorrente de licenga para tratamento da
propria saude, prevista no artigo 102 da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. Considera-se como efetivo exercicio a participacdo do(a) magistrado(a) e
servidor(a) em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos ou outros
eventos similares, sem deslocamento da sede.

Art. 13. Quando o desligamento ou a suspensao do beneficio ocorrer antes do término do més, o(a)
magistrado(a) ou servidor(a) fara jus ao auxilio-alimentacao, proporcionalmente, na razao dos dias
trabalhados. (Redacéo dada pelo Ato n. 3/GP, de 15 de janeiro de 2025).

Paragrafo anico. O desconto serd efetuado no més subsequente aquele em que ocorrer o fato
gerador.

Art. 14. As diarias, inclusive a meia diaria, sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentacao
a que fizer jus o(a) magistrado(a) ou o(a) servidor(a), exceto aquelas eventualmente pagas em finais
de semana e feriados, obedecendo-se a proporcionalidade prevista no paragrafo unico do artigo 8°
deste Ato.

Art. 15. N&o sera pago o auxilio-alimentacao cumulativamente com outros beneficios semelhantes.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. O auxilio-alimentagdo possui natureza indenizatéria e ndo podera:

| - incorporar-se ao subsidio, ao vencimento, a remuneracao, aos proventos ou a pensao;
Il - ser considerado salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura;

[l - sofrer incidéncia de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social;

IV - ser configurado como rendimento tributavel;
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V - sofrer qualquer desconto, exceto os previstos nos artigos 12 a 15 deste Ato;
VI - integrar a base de célculo da gratificagdo natalina, das férias ou de outras vantagens;
VIl - integrar a base de célculo para fins de margem consignavel.

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Servicos Integrados a Promocao da Qualidade de Vida
implementar o disposto neste Ato, inclusive:

| - administrar e operacionalizar a concessao do auxilio-alimentagéo;

[l - manter relatérios mensais, sintéticos e analiticos, contendo os desembolsos reais ocorridos no
periodo, variagbes existentes e numero de beneficiarios(as);

[ll - manter o cadastro dos(as) beneficiarios(as), fiscalizando eventuais acimulos.
Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia ou autoridade delegada.

Art. 19. Fica revogado o Ato GP n. 3, de 7 de fevereiro de 2008.

Art. 20. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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