PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 30, DE 5 DE MAIO DE 2023

Institui a Comissdo de Atencgéo Prioritaria ao 1°
Grau de Jurisdicdo, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo, e da outras
providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucédo n. 194, de 26 de maio de 2014, do Conselho Nacional
de Justica - CNJ, que determinou a instituicdo dos Comités Gestores Regionais para implementacao
da Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicao;

CONSIDERANDO o teor da Resolucéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, e a necessidade de racionalizar e padronizar a
estrutura de colegiados tematicos na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que a alteracido da espécie ou da nomenclatura de um colegiado tematico nao
prejudica o cumprimento de sua finalidade institucional, quando preservadas a composi¢cédo e as
atribui¢des originarias, bem como que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&éo, ao promover a
padronizagdo da nomenclatura e da espécie dos colegiados, na forma Resolucao n. 325, de 2022,
do CSJT, zelou pela manutencdo da composicdo e das atribuicdes dos colegiados tematicos
instituidos por determinacao do CNJ,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Instituir a Comissao de Atencéao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comissao de Atengéao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigdo sera composta pelos seguintes
membros:
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| — magistrado(a), indicado(a) pelo Tribunal;

Il - magistrado(a), escolhido(a) pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos(as) os(as)
interessados(as);

Ill — dois(duas) magistrados(as) de 1° grau, eleitos(as) por votagéo direta pelos(as) magistrados(as)
do 1° grau, a partir de lista de inscrigao;

IV — servidor(a) indicado(a) pelo Tribunal;

V — servidor(a), escolhido(a) pelo Tribunal a partir de lista de inscritos aberta a todos(as) os(as)
interessados(as);

VI — dois(duas) servidores(as) lotados(as) no 1° grau, eleitos(as) por votagdo direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de inscri¢ao.

§ 1° A coordenacgao e a vice-coordenacao da Comisséo serdo exercidas por magistrados(as), nao
vinculados(a) ao érgao diretivo do Tribunal, eleitos(a) por seus proprios integrantes.

§ 2° Para cada membro da Comissao sera indicado(a) um(a) suplente.

§ 3° A definicdo dos membros da Comissdo de Atencdo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigao
obedecera ao Regulamento do Anexo Il desta norma e sua composigao sera consolidada mediante
portaria especifica para mandato de 2 (dois) anos, sendo possivel uma recondugao.

§ 4° Os mandatos na condicao de suplente ndo impedirdo a nomeagéao para exercicio de titularidade
do cargo.

§ 5° Poderao participar das reunides da Comissao um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Associacao
dos Magistrados do Trabalho da 22 Regiao -AMATRA-2 e um(a) servidor(a) do TRT-2, indicado(a)
pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no Estado de Sdo Paulo - SINTRAJUD,
ambos(as) sem direito a voto.

§ 6° Os(As) integrantes desempenhardao suas atividades sem prejuizo das respectivas fungbes
administrativas ou jurisdicionais.

§ 7° Nas auséncias e impedimentos, os(as) titulares das unidades serao representados(as) por seus
substitutos(as).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe a Comissao de Atencao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigdo, sem prejuizo de outras
atribuicdbes necessarias ao cumprimento dos seus objetivos e daquelas estabelecidas pela
Resolucéo n. 194, de 26 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, ou outra que
substituila:

| - fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e agdes vinculados a Politica Nacional
de Atencgao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao;

Il - atuar na interlocugao com o CNJ, com a Rede de Priorizagdo do Primeiro Grau e com as
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instituicdes parceiras, compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

Il - interagir permanentemente com o(a) representante do Tribunal na Rede de Governanca
Colaborativa do Poder Judiciario e com o Comité de Planejamento e Gestao Participativa (CPGJ) do
TRT-2;

IV - promover reunides, encontros e eventos para o desenvolvimento dos trabalhos;

V - monitorar, avaliar e divulgar os resultados alcangados em conjunto com o Comité de
Planejamento e Gestao Participativa.

Paragrafo unico. A atuacdo da Comissao devera observar as linhas de atuagéo definidas no Plano
de Trabalho descrito no Anexo I.

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) da Comissao de Atencao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdi¢ao:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer em todas as reunides, pessoalmente ou representado(a) pelo(a) vice-coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao;

VIl - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Diretoria-Geral da Administragdo - DGA atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE).
(Redacgéo dada pelo Ato n. 24/GP, de 7 de abril de 2025)

§ 1° Cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagcéo
da reuniao;

lIl - convidar os membros para reunidées convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo)
dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunibes;
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V - redigir as atas das reunides;

VI —incluir as atas e demais entregas no sistema PROAD (Processo Administrativo Virtual), por meio
de preenchimento de formulario proprio, com o assunto “atas e demais entregas dos colegiados”,
para colher a assinatura eletrénica do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-
coordenador(a), e para encaminhar os referidos documentos a Se¢éo de Divulgacao de Informagdes
Técnicas (SDIT) para divulgacao na pagina do colegiado no Portal do TRT-2, observando-se o prazo
estipulado no art. 7°, § 2° deste Ato;

VIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informag¢des a respeito do colegiado, quando requeridas por parte
interessada,;

IX - reportar a Presidéncia deste Tribunal, até o quinto dia util de cada més, as atividades
desenvolvidas pelo colegiado tematico, por meio do preenchimento de formulario especifico,
disponivel em https://forms.gle/Af6WmaHCNnT38Yuvg5;

X - solicitar o desarquivamento das atas e demais entregas dos colegiados, quando necessario, por
meio de pedido complementar no PROAD realizado no processo administrativo respectivo;

XI - coordenar os procedimentos de escolha dos membros da Comissao.
§ 2° Para a realizagdo das demandas previstas no inciso XI do § 1° deste artigo, fica designada a

Secretaria Geral da Presidéncia como unidade organizacional de apoio a UAE, nos termos do § 3°
do artigo 26 da Resolucao n. 325, de 2022, do CSJT.

§ 3° Cabe ao(a) titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribuigcdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no portal eletrénico do Tribunal, inclusive no que
diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

[l - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizagao das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizacao de reunides do colegiado e/ou a divulgacao dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso 1V deste paragrafo,
em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 4° Para cumprimento do disposto no § 1°, VI, deste artigo, sera disponibilizada certidao, extrato ou
copia, preservada a informagéo sob sigilo, mediante tarja ou outro recurso equivalente, quando o
documento nao for ostensivo no seu todo ou em parte.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° As reunides ordinarias da Comissao de Atengéo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigdo ocorrerao,

j'i TRT-22 REGIAQ

Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n. 30, de 5 de maio de 2023. Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3716, p. 1-7, 8 maio
2023.


https://forms.gle/Af6WmqHCnT38Yuvq5
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/197201

no minimo, trimestralmente e, de forma extraordinaria, sempre que houver necessidade, a critério da
coordenacao da comisséo.

§ 1° O calendario de reunides da Comissao sera fixado na primeira reunidao de sua composicéo e a
convocagao para as reunides ordinarias dar-se-a mediante envio de mensagem ao correio eletrénico
funcional de cada membro do colegiado e dos representantes das entidades referidas no § 5° do
artigo 2° deste Ato.

§ 2° A convocacéo para reunido extraordinaria dar-se-a por qualquer meio admitido em direito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data designada para a reunido.

§ 3° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.
§ 4° Poderao participar como convidados(as) colaboradores(as), sem direito a voto, representantes
de 6rgaos ou unidades organizacionais da instituicdo e profissionais de outras organizacdes ligadas

a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI )
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacoes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéao;

V - os nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em
documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao disponibilizadas no portal eletrbnico do Tribunal, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.

, CAPITULO VI )
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 8° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 9° As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o numero de
membros presentes na reuniao.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).
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CAPITULO ViII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido devera destinar recursos orgamentarios para
o desenvolvimento de programas, projetos e acdes vinculados a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigcao.

Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput deverao ser identificados na proposta orgamentaria
do Tribunal.

Art. 11. O Tribunal podera instituir formas de reconhecimento, valorizagdo ou premiacdo de boas
praticas, projetos inovadores e participagdo destacada de magistrados(as) e servidores(as) no
desenvolvimento da Politica Nacional de Atengao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigéo.

Art. 12. As atividades previstas neste Ato nao prejudicam a continuidade de outras ja em andamento
no TRT-2, com 0os mesmos propdsitos.

Art. 13. As mengdes, em atos vigentes do TRT-2, ao Comité Gestor Regional para Implantagao da
Politica Nacional de Atencéao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicdo serdo consideradas como feitas a
Comissao de Atencgao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigo.

Art. 14. Ficam revogados os seguintes normativos:

| - o Ato GP n. 5, de 23 de marco de 2015;

Il - o Ato GP n. 25, de 9 de outubro de 2020; e

Il - o Ato GP n. 27, de 19 de outubro de 2020.

Art. 15. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

* Politica de Atengéao Prioritaria ao 1° Grau de jurisdigao
Estabelecimento da Politica de Atengao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigdo que devera contemplar
diretrizes basicas com vistas a garantir a observancia das linhas de atuacao abaixo definidas.
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* Alinhamento ao Plano Estratégico do Tribunal
Definir as linhas de atuacao no Plano Estratégico Institucional, contemplando as agées institucionais
voltadas ao 1° Grau, as quais serao tratadas prioritariamente.

* Forca de Trabalho

Acompanhar e diligenciar para aprovagédo de anteprojeto de lei apresentado pelo TRT-2 junto as
esferas superiores.

Equalizar a forca de trabalho observando a distribuicdo de servidores(as) de acordo com critérios
técnicos que privilegiem a movimentagao processual e a produtividade.

Adequar os processos de trabalho praticados nas diversas unidades do TRT-2 com vistas a
racionalizagao e simplificacdo das atividades e incremento da produtividade.

* Adequacao orcamentaria
Estabelecer critérios objetivos para definir os valores necessarios as atividades de 1° Grau, dando
publicidade a destinagao dos recursos e sua efetiva utilizacao.

* Infraestrutura e Tecnologia
Definir e acompanhar as agdes para garantir a infraestrutura fisica e tecnologica necessarias, com a
observancia das diretrizes institucionais e nacionais, visando a eficiéncia dos servigos judiciais.

* Governanga colaborativa

Reforcar a atuacao dos colegiados ja implantados (gestao colaborativa).

Estabelecer canais de sugestao de iniciativas e apresentagédo de boas solugbes, com a criagdo de
banco de boas praticas.

Incrementar a capacitacdo de gestores(as), magistrados(as) e servidores(as) nas disciplinas de
governanga para garantir o desenvolvimento das competéncias voltadas a gestéo e visao sistémica.
Definir as competéncias institucionais necessarias ao desenvolvimento das atividades relacionadas
ao 1° Grau.

* Dialogo Social e Institucional

Promover féruns sobre temas de interesse institucional com vistas a identificacdo de problemas
locais e possiveis solugdes.

Realizar pesquisas de satisfacao.

Identificar e tratar das expectativas da sociedade.

Incrementar as relagbes com outros oOrgdos, publicos ou privados, atravées do
estabelecimento/adesao a convénios para melhorar a prestagao jurisdicional de 1° Grau.

* Prevencgao e racionalizagao de litigios

Enfatizar a consolidagao da jurisprudéncia dominante.

Incrementar a atuacédo do Nucleo de Solucéo de Conflitos e dos Juizes Auxiliares.

Atuar junto aos(as) principais demandantes, promovendo a conciliagdo, negociagéo e execugao de
débitos.

* Estudos e pesquisas
Acompanhamento técnico e estatistico dos resultados de 1° Grau, para a identificagéo dos gargalos,
das boas praticas e da necessidade do estabelecimento ou renovacao dos processos de trabalho.

* Formacgao continuada

Incrementar a capacitagéo de novos(as) magistrados(as) e servidores(as).

Incentivar a capacitacao continuada e a participagdo em seminarios, féruns e demais eventos
voltados para a atividade jurisdicional de 1° Grau.
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Manutencao da Semana Institucional criada pela Escola Judicial do TRT2.

Capacitagado com vistas a adaptacao do quadro de servidores(as) as novas tecnologias e praticas de
trabalho relacionadas ao processo judicial eletrbnico e outras iniciativas.

Capacitacao de magistrados(as) e servidores(as) para garantir o desenvolvimento das competéncias
necessarias a realizaciao das atividades institucionais.

ANEXO lI

REGULAMENTO PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ATENCAO
PRIORITARIA AO 1° GRAU DE JURISDICAO

1. DA COORDENAGAO

1.1 A Unidade de Apoio Executivo - UAE, com apoio da Secretaria Geral da Presidéncia (§ 2° do
artigo 5° deste Ato), ira coordenar o procedimento de escolha dos membros da Comissao, desde a
inscricdo dos(as) candidatos(as) até o resultado final, sendo competente para dirimir os casos
Omissos.

1.2 A UAE devera atuar com o auxilio da Secretaria de Tecnologia da Informacgao, que devera
disponibilizar meios e recursos necessarios para que inscricdo, votagao e apuragao ocorram por
meio eletronico.

1.3 A UAE é responsavel pelo indeferimento de inscri¢des e julgamento de recursos e impugnagdes,
referentes aos procedimentos deste Regulamento.

1.4 A UAE elaborara editais e fara as comunicacoes e publicagdes cabiveis.

2. DA INSCRICAO

2.1 A UAE ira definir a data de inicio e término das inscrigdes, bem como a data da eleigao,
divulgando-as amplamente, por meio do sitio do Tribunal (tanto no ambiente da internet, quanto da
intranet), e dos e-mails corporativos de magistrados(as) e servidores(as).

2.2 As inscri¢gdes para os cargos previstos nos incisos I, lll, V e VI do art. 2° do Ato GP n. 30, de, 5

de maio de 2023 serdo realizadas no ambiente da intranet, através de preenchimento de formulario
eletrénico, e deverao ficar abertas pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis.

2.3 Poderao se inscrever como candidatos ao cargo previsto no inciso |l do artigo 2° do Ato GP n.
30, de 2023 qualquer magistrado(a) ativo(a) interessado(a).

2.4 Poderao se inscrever como candidato(a) ao cargo previsto no inciso Ill do art. 2° do Ato GP n.
30, de 2023 qualquer magistrado(a) ativo(a) interessado(a), dentre os de 1° grau.

2.5 Poderéo se inscrever como candidatos(as) ao cargo previsto no inciso V do art. 2° do Ato GP n.
30, de 2023 qualquer servidor(a) ativo(a) interessado(a).

2.6 Poderao se inscrever como candidatos(as) ao cargo previsto no inciso VI do art. 2° do Ato GP n.
30, de 2023 qualquer servidor(a) ativo(a) interessado(a), lotado(a) no 1° grau.
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2.7 Apé6s encerramento do periodo de inscrigdes a UAEI ira divulgar a lista preliminar com os nomes
dos(as) candidatos(as) inscritos(as), no prazo de 2 (dois) dias uteis.

2.8 A contar da data de divulgacao da lista preliminar, sera dado o prazo de 2 (dois) dias uteis para
recurso e impugnagao das candidaturas, cujo teor sera apreciado pela UAE.

2.9 A lista definitiva dos(as) candidatos(as) devera ser divulgada pela UAE no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data de divulgacao da lista preliminar.

3. DA ELEICAO

3.1 Seréo levados para votacdo todos os(as) candidatos(as) inscritos(as) para os cargos eletivos,
previstos nos incisos Ill e VI do art. 2° do Ato GP n. 30, de 2023.

3.2. As votagdes ocorrerao por meio eletrénico, no ambiente da intranet, por meio de uso de login e
senha, sendo que cada eleitor(a) podera efetuar somente um voto.

3.3 Apds a votacao, o(a) eleitor(a) recebera uma confirmagao em tela de que seu voto foi computado
COM SuUCesso.

3.4 Sera considerado eleito(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior niumero de votos (maioria simples),
utilizando-se o critério de antiguidade para desempate, quando houver.

3.5 O cargo de suplente sera designado ao(a) segundo(a) candidato melhor votado. Caso este(a)
venha a ser escolhido(a) para algum dos cargos de designagado do TRT-2, o(a) suplente passara a
ser o(a) terceiro(a) melhor votado(a).

3.6 Apds o encerramento da votagéo, a UAE divulgara a lista de resultado preliminar do escrutinio,
no prazo de até 1 (um) dia util.

3.7 A contar da data de divulgagéo do resultado, sera dado o prazo 1 (um) dia util para recurso e
impugnacgao das candidaturas, cujo teor sera apreciado pela UAE.

3.8 O resultado definitivo sera divulgado pela UAE no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data de eleigao.

4. DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

4.1 Cabera a Presidéncia do TRT-2 homologar o resultado das eleigbes e escolher os demais
membros e suplentes que irdo compor a Comissao de Atencao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicao.

4.2 A Presidéncia do TRT-2 indicara o(a) magistrado(a) que ira preencher o cargo previsto no inciso
| do artigo 2° do Ato GP n. 30, de 2023, bem como o seu(sua) suplente.

4.3 A Presidéncia do TRT-2 indicara o(a) servidor(a) que ira preencher o cargo previsto no inciso 1V
do artigo 2° do Ato GP n. 30, de 2023, bem como o seu(sua) suplente.

4.4 A Presidéncia do TRT-2 indicara, dentre a lista definitiva de candidatos(as) inscritos(as), e dentre
0s nao eleitos no processo de votagao direta, o(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) que irdo preencher
0s cargos previstos nos incisos Il e V do artigo 2° do Ato GP n. 30, de 2023, bem como os(as)
seus(suas) suplentes.

= TRT-22 REGIAO

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n. 30, de 5 de maio de 2023. Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sao Paulo, n. 3716, p. 1-7, 8 maio
2023.
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