PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 32, DE 8 DE MAIO DE 2023

Institui a Comisséo de Inteligéncia, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo, e
dé outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n. 349, de 23 de outubro de 2020 do Conselho Nacional
de Justica - CNJ, que dispde sobre a criagdo do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n. 312, de 22 de outubro de 2021, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre a instituicido do Centro Nacional e dos Centros
Regionais de Inteligéncia da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o teor da Resolucao n. 235, de 13 de julho de 2016, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, que dispde sobre a padronizagao de procedimentos administrativos decorrentes de
julgamentos de repercussao geral, de casos repetitivos e de incidente de assun¢éo de competéncia
previstos na Lei n. 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cdédigo de Processo Civil);

CONSIDERANDO o teor da Resolucédo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do CSJT, que institui a
Politica de Governancga dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, e a necessidade de racionalizar e padronizar a estrutura de colegiados tematicos na Justica
do Trabalho;

CONSIDERANDO que a alteracado da espécie ou da nomenclatura de um colegiado tematico nao
prejudica o cumprimento de sua finalidade institucional, quando preservadas a composi¢do e as
atribui¢cdes originarias, bem como que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ao promover a
padronizacdo da nomenclatura e da espécie dos colegiados, na forma Resolucédo n. 325, de 2022,
do CSJT, zelou pela manutengdo da composi¢cao e das atribuicbes dos colegiados tematicos
instituidos por determinagao do CNJ,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Instituir a Comissao de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (Cl TRT-
2), com o objetivo de identificar e propor tratamento adequado de demandas estratégicas ou
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repetitivas e de massa no ambito do TRT-2.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Comissao de Inteligéncia sera composta por um Grupo Decisério (GD) e um Grupo
Operacional (GO).

§ 1° O Grupo Decisério (GD) sera constituido pelos seguintes membros:

| - Desembargador(a) Presidente;

Il — Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial;

[l — Desembargador(a) Vice-Presidente Administrativo;

IV - Desembargador(a) Corregedor(a) Regional,

V - Desembargadores(as) do Trabalho membros da Comissao de Uniformizagao de Jurisprudéncia.
§ 2° O Grupo Operacional (GO) tera a seguinte composicao:

| - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;

Il - Juizes(as) Auxiliares da Vice-Presidéncia Judicial coordenadores(as) das atividades do Nucleo
de Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de Agdes Coletivas (NUGEPNAC);

Il - Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria Regional, representante da Comissdo do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de Ac¢des Coletivas (CNugepnac);

IV - dois membros da magistratura de primeiro grau, preferencialmente com atuagdo em diversidade
de matérias, em areas geograficas distintas e com afinidade a matéria relativa a sistema de
precedentes, indicados pela Presidéncia do Tribunal;

\/—titular-da-S a-Geral-da Presidéncia:

V - Juiz(iza) do Trabalho Substituto(a); (Redag¢do dada pelo Ato n. 8/GP, de 10 de fevereiro de 2025)

Vi titularda-S ia-Geral Judiciaria:

VI - titular da Secretaria-Geral da Presidéncia; (Redag¢do dada pelo Ato n. 8/GP, de 10 de fevereiro
de 2025)

VII - titular da Secretaria-Geral Judiciaria; (Redagéo dada pelo Ato n. 8/GP, de 10 de fevereiro de
2025)
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VIII - titular da Secretaria de Governancga e Gestéo Estratégica; (Redag¢do dada pelo Ato n. 8/GP, de
10 de fevereiro de 2025)

IX - titular da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagoes; (Redacdo dada pelo Ato n.
8/GP, de 10 de fevereiro de 2025)

X - titular da Secretaria de Gestdo Jurisprudencial, Normativa e Documental; (Redag¢do dada pelo
Ato n. 8/GP, de 10 de fevereiro de 2025)

Y1 _titular da. i da O \oria Regional

XI - titular da Secretaria da Corregedoria Regional; (Redacdo dada pelo Ato n. 8/GP, de 10 de
fevereiro de 2025)

Solugao de Conflitos Coletivos — NUPEMEC-JT-CC.

XII - titular do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de Agdes Coletivas - NUGEPNAC;
(Redacéo dada pelo Ato n. 8/GP, de 10 de fevereiro de 2025)

XIII - magistrado(a) ou servidor(a) indicado(a) pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugéo de Conflitos Coletivos — NUPEMEC-JTCC. (Incluido pelo Ato n. 8/GP, de 10 de fevereiro de
2025)

§ 3° Os membros referenciados nos incisos | e Il do § 1° deste artigo serdo, respectivamente,
coordenador(a) e vice-coordenador(a) da Comissao de Inteligéncia;

§ 4° Os membros indicados nos incisos I, IV, V e Xlll do § 2° deste artigo serdo nomeados em portaria
especifica com vigéncia temporaria. (Redag¢do dada pelo Ato n. 8/GP, de 10 de fevereiro de 2025)

§ 5° Os(As) integrantes desempenhardo suas atividades sem prejuizo das respectivas func¢des
administrativas ou jurisdicionais;

§ 6° Nas auséncias e impedimentos, os titulares das unidades serdo representados por seus
substitutos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe a Comissao de Inteligéncia:
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| — prevenir, identificar e monitorar o ajuizamento de demandas repetitivas ou de massa e dos
grandes litigantes, a partir da identificacdo das causas geradoras do litigio, e elaborar estratégias
para tratamento adequado da questdo, com a possivel autocomposicdo ou encaminhamento de
solucdo na seara administrativa, com o necessario envolvimento da Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdes, CEJUSC e demais unidades judiciarias do Tribunal;

Il — emitir notas técnicas referentes as demandas repetitivas ou de massa para recomendar a
uniformizacao de procedimentos administrativos e jurisdicionais e o aperfeigoamento de normativos
sobre a controvérsia;

lIl — supervisionar a aderéncia as notas técnicas emitidas;

IV — propor medidas normativas e de gestéo, voltadas a modernizagéo das rotinas processuais das
secretarias no processamento de feitos que tenham recebido a mesma solucao e a organizagao e a
estruturacdo das unidades judiciais atingidas pelo excesso de litigancia;

V — sugerir o desenvolvimento de ferramentas tecnoldogicas que permitam a identificagdo de
demandas repetitivas;

VI — indicar processos e sugerir temas para instauragao de Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas — IRDRs e Incidentes de Assungédo de Competéncia - IACs, nos termos do Cdodigo de
Processo Civil — CPC (Lei n. 13.105, de 16 de marco de 2015);

VIl - realizar estudos e audiéncias publicas visando a obter subsidios para os temas sob apreciacao;
VIII - articular politicas e agdes de mediagao e conciliagdo institucional ou interinstitucional, inclusive
envolvendo segmentos distintos do Poder Judiciario, quando se tratar dos mesmos litigantes ou dos
mesmos fatos, com auxilio, quando necessario, do(a) Juiz(a) de Cooperagao Judiciaria do Tribunal;
IX — realizar, em parceria com os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugcédo de
Disputas - CEJUSCs, a¢cdes de mediacao e de conciliagdo pré-processuais, com o intuito de reduzir
a excessiva cultura da judicializagdo dos conflitos de interesses;

X — avaliar e, se for o caso, disseminar as medidas consubstanciadas nas notas técnicas exaradas
pelos demais Centros de Inteligéncia;

XI — manter interlocugdo com os demais Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario;

XII - executar as diretrizes estabelecidas pelo Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho.
Paragrafo unico. Cabe ao Grupo Decisério (GD) fixar as diretrizes de trabalho e deliberar pela
aprovacao ou rejeicdo das notas técnicas que lhe sejam encaminhadas pelo Grupo Operacional
(GO).

Art. 4° Cabe ao(a) coordenador(a) da Comissao de Inteligéncia:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer em todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
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IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no ambito do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacéo;
VII - assinar as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 5° A Divisao de Jurisprudéncia, atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado
tematico. (Redacédo dada pelo Ato n. 17/GP, de 16 de fevereiro de 2024)

§ 1° Cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagéo
da reuniao;

lll - convidar os membros para reunides convocadas pelo(a) coordenador(a) ou por 1/3 (um tergo)
dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir as atas das reunides;

VI - incluir as atas e demais entregas no sistema PROAD - Processo Administrativo Virtual, por meio
de preenchimento de formulario préprio, com o assunto “atas e demais entregas dos colegiados”,
para colher a assinatura eletrbnica do(a) coordenador(a) ou, na sua auséncia, do(a) vice-
coordenador(a), e para encaminhar os referidos documentos a Secao de Divulgacao de Informacdes
Técnicas (SDIT) para divulgacao na pagina do colegiado no Portal do TRT-2, observando-se o prazo
estipulado no art. 7°, § 2° deste Ato;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte
interessada;

IX - reportar a Presidéncia deste Tribunal, até o quinto dia util de cada més, as atividades
desenvolvidas pelo colegiado tematico, por meio do preenchimento de formulario especifico,
disponivel em https://forms.gle/Af6WmgHCnT38YuvQg5;

X - solicitar o desarquivamento das atas e demais entregas dos colegiados, quando necessario, por
meio de pedido complementar no PROAD realizado no processo administrativo respectivo.
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§ 2° Cabe ao titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no portal eletrénico do Tribunal, inclusive no que
diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao(a) coordenador(a) do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de
realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao(a) coordenador(a) as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizagao de reunides do colegiado e/ou a divulgacao dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo,
em caso de omissao do(a) coordenador(a).

§ 3° Para cumprimento do disposto no § 1°, VI, deste artigo, sera disponibilizada certidao, extrato ou
cépia, preservada a informacao sob sigilo, mediante tarja ou outro recurso equivalente, quando o
documento nao for ostensivo no seu todo ou em parte.

§ 4° A UAE contara com o apoio da forga de trabalho dos(as) servidores(as) integrantes da Comissao
do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de Agdes Coletivas (CNugepnac).

§ 5° Incumbe a UAE solicitar a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagbes e a
Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos suporte técnico, nas suas areas de competéncia, sem
prejuizo de outras solicitagdes pelos membros da Comissao a especialistas de outras areas para a
analise dos dados e temas mapeados.

CAPI{TULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° As reunides ordinarias da Comissdo de Inteligéncia (Cl TRT-2) ser&o realizadas com
periodicidade, no minimo, trimestral, e as extraordinarias, por solicitagdo do(a) coordenador(a) ou de
qualquer outro membro do colegiado, que devera justificar o motivo.

§ 1° O Grupo Operacional se reunira, no minimo, bimestralmente.

§ 2° As reunides ordinarias da Comissao de Inteligéncia (Cl TRT-2) ocorrerdo em datas definidas
pelo(a) coordenador(a), observadas as periodicidades estabelecidas no caput e no § 1° deste artigo.

§ 3° A convocagéao para as reunides ordinarias dar-se-a mediante envio de mensagem ao correio
eletrénico funcional de cada membro do colegiado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data designada para a reuniao.

§ 4° A convocagdo para reunido extraordinaria dar-se-a por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.

§ 5° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.

§ 6° Poderao participar como convidados(as) colaboradores(as), sem direito a voto, representantes
de 6rgaos ou unidades organizacionais da instituicdo e profissionais de outras organizagoes ligadas
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a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterao, no minimo, as seguintes informacoes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberagdes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo;

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em
documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo disponibilizadas no portal eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.

. CANPiTULO Vil 3
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 8° Para instalar-se reunido do colegiado, sera exigido quérum de metade mais um de seus
membros, presente o(a) coordenador(a) ou o(a) vice-coordenador(a).

Art. 9° As deliberagbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o numero de
membros presentes na reuniao.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A Comissao de Inteligéncia mantera dialogo e promovera acgdes integradas com outros
colegiados tematicos em especial com a Comissao de Uniformizacao de Jurisprudéncia (CUJ), bem
como com a Administracdo do Tribunal e demais partes interessadas, nos termos do art. 31 da
Resolucdo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Art. 11. As mengdes, em atos vigentes do Tribunal, ao Centro de Inteligéncia serdo consideradas
como feitas @ Comissao de Inteligéncia.

Art. 12. Ficam revogados:

| - 0o Ato GP/VPJ n. 2, de 10 de dezembro de 2021; e
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Il - o Ato GP/VPJ n. 3, de 18 de novembro de 2022.

Art. 13. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto nao substitui o original publicado no Diario Eletrohico da Justica do Trabalho.
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