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ATA DE REUNIÃO Nº 03/2023 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO COMITÊ/COMISSÃO/GRUPO 

Nome: Grupo Gestor de Metas 

Coordenador: Desembargador Paulo José Ribeiro Mota 

 

2. INFORMAÇÕES DA REUNIÃO 

Data: 09/05/2023 Hora: 10h30 Local: Videoconferência   

Tipo de reunião: Reunião de acompanhamento 

 

3. PARTICIPANTES 

Nome Lotação 

Des. Paulo José Ribeiro Mota 13a Turma 

Gustavo Miranda da Silva  Coordenadoria de Estatística e Gestão de 

Indicadores 

Patrícia Andrade Castro Carvalho Secretaria de Gestão Estratégica e Projetos 

 

4. PAUTA 

• Participação na 1ª Reunião Preparatória para o 17º Encontro Nacional do Poder Judiciário.  

• Manifestação no Proad nº 9696/2023 

• Apresentação dos resultados das Metas Nacionais – 1º Trimestre 

 

5. DISCUSSÕES 

 

O Des. Paulo Mota, Gestor de Metas Regional, iniciou a reunião agradecendo a presença do 

servidor e da servidora presentes e passou a palavra para o Diretor Gustavo. 

O Grupo tratou a respeito dos objetivos da 1ª Reunião Preparatória para o 17º Encontro Nacional 

do Poder Judiciário. Deliberou-se que os servidores Márcio Milan e Gustavo Silva, e a servidora 

Patrícia Andrade participarão da reunião, por fazerem parte da Rede de Governança Colaborativa 

do Poder Judiciário, sem prejuízo de outras participações espontâneas.  

Quanto ao despacho exarado nos autos do Proad nº 9696/2023 (doc. 16), o Grupo ponderou que 

as soluções possíveis já estão sendo adotadas pela Secretaria de Saúde, e outras iniciativas serão 

adotadas, conforme consta no doc. 14 do processo administrativo eletrônico acima mencionado, 

ressaltando a informação de realização de exames médicos periódicos à distância. No entanto, 

com o intuito de dar mais abrangência ao tema e diante dos resultados obtidos na Meta 12 

(Promover a saúde de magistrados e servidores), os presentes pontuaram a possibilidade de se 

fazer um incremento dos trabalhos de conscientização, inclusive com a participação da 

Presidência, encaminhando às magistradas e magistrados um ofício, em observância aos termos 

da Resolução CNJ nº 207/2015, que instituiu Política de Atenção Integral à Saúde de Magistrados e 

Servidores do Poder Judiciário, frisando que a realização dos exames médicos periódicos são 

muito importantes, porque têm como objetivo, prioritariamente, preservar a saúde das pessoas 

pertencentes aos quadros deste Regional, também em função do levantamento dos riscos 

existentes no ambiente de trabalho e de doenças ocupacionais ou profissionais relacionadas.  
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O Grupo destacou ainda que, com fulcro no art. 7º-A, da citada Resolução, em caso de não 

atendimento, há a possibilidade de formalização da recusa na realização dos exames, devendo ser 

consignada pelo convocado ou reduzida a termo pelo órgão. 

Em seguida, o Diretor Gustavo apresentou o Relatório de Cumprimento de Metas, tendo como 

referência o 1º trimestre de 2023: 
 

• Meta 1 (Julgar mais processos que os distribuídos) – 1º grau: 99,95% / 2º grau:  68,37% / 

Total: 89,18% 

 

O TRT 2 fecha o 1º trimestre de 2023 com 89,18% de cumprimento da Meta 1, considerando o 1º 

e 2º graus de jurisdição. Apenas em 1 mês os processos julgados superaram a quantidade de 

processos distribuídos, sendo que a meta é de julgamento de quantidade maior de processos do 

que os distribuídos. A considerar que o sistema de extração de dados apresentou inconsistência e 

ainda está sendo verificado, os resultados serão discutidos com maior detalhamento na próxima 

reunião. 

 

Quanto à individualização dos dados da Meta, Gustavo pontuou que houve um problema com o 

Sistema e-Gestão, o que atrasou a coleta e individualização dos dados, mas que em breve o link e 

as informações serão encaminhados aos Gabinetes dos Desembargadores e Desembargadoras, 

para cumprimento do quanto determinado no Proad nº 9696/2023.  

 

• Meta 2 (Julgar processos mais antigos) – 1º grau: 98,24% / 2º grau: 98,96% / Total: 98,35% 

 

Considerando a quantidade de processos antigos julgados no 1º e 2º graus, o TRT-2 está próximo 

de cumprir a meta já nos próximos meses. 

 

• Meta 3 (Estimular a conciliação): 100,00% 

 

O Diretor Gustavo afirmou que o percentual a ser considerado para o cumprimento da Meta 3 de 

2023 é de 54,86% de conciliações (ou mais), na fase de conhecimento (índice de conciliação). Ao 

final do 1º trimestre esse índice não foi alcançado (IC: 46,64%), porém a meta está sendo 

cumprida devido à cláusula de barreira de 40%. 
 

• Meta 5 (Reduzir a Taxa de Congestionamento) – 1º grau: 61,92% / 2º grau: 64,97% /  Total: 

62,46% 

 

Gustavo esclareceu que quanto maior o índice de congestionamento, mais difícil será para o 

Tribunal lidar com seu estoque de processos. Trata-se de uma meta com evolução gradual ao 

longo dos meses, com expectativa de cumprimento a partir do 2º semestre. O resultado da 

apuração para o período dos últimos 12 meses é de 46,62%, indicando provável cumprimento da 

meta. 

 

• Meta 9 (Estimular a Inovação no Poder Judiciário) – 0% 
 

A Diretora Patrícia pontuou que o cumprimento da Meta 9 será acompanhada pela Comissão 

Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e da Agenda 

2030 do CNJ, e que no dia 03/05/2023 foi realizada uma reunião nacional com o objetivo de 
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acompanhar a concepção e o desenvolvimento dos projetos propostos pelos laboratórios. 

Destacou que o servidor Alexandre Araraki, lotado na Setic, apresentou a iniciativa escolhida pelo 

TRT2, o “Argos”, e esclareceu que o projeto foi criado para desenvolver uma ferramenta de 

compartilhamento e qualificação de dados obtidos nas pesquisas patrimoniais e que também 

automatiza tarefas simples (como preenchimento de formulários em sites e download de 

documentos).  Salientou que o projeto já foi cadastrado no RenovaJud – Plataforma da Rede de 

Inovação do Poder Judiciário. Perspectiva de cumprimento da meta. 

 

• Meta 11 (Infância e Juventude) – 0%. 
 

O Diretor Gustavo pontuou que a meta estará cumprida se, até o final do ano, o Tribunal elaborar 

plano de ação visando o combate ao trabalho infantil, executá-lo, monitorar a execução do plano 

e divulgar os resultados da execução da ação (correspondendo a 25% de cumprimento da meta 

cada item finalizado). Destacou que o plano de ação está em fase de elaboração, com perspectiva 

de cumprimento da meta.  

 

• Meta 12 (Promover a saúde de magistrados e servidores - Meta específica da Justiça do 

Trabalho em 2022) – 73,9% (servidores e servidoras) / 0,00% (magistrados e magistradas) / 

Total: 33,33% 

 

Essa meta tem por objetivo promover a saúde de magistrados(as) e servidores (as). O Diretor 

Gustavo informou que ao final de 2023 o TRT-2 deverá ter realizado pelo menos 3 ações para 

redução de doenças mais frequentes ou que contribuem para o absenteísmo, e que 11,1% de 

servidores(as) realizaram exame médico. Porém, o percentual de magistrados(as) que realizaram 

exame ficou em 0%. O serviço médico vem adotando medidas para conscientização da 

necessidade do exame médico periódico. 

 

O Desembargador agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião 

 

 

6. ENCAMINHAMENTOS 

 

Responder Proad nº 20862/23 - Convite para a 1ª 

Reunião Preparatória para o 17º Encontro Nacional 

do Poder Judiciário 

Patrícia Andrade 
 

 

Responder o Proad nº 9696/2023 – Manifestação a 

respeito da resposta da Secretaria de Saúde 

Desembargador 

Paulo Mota 
 

Elaborar o link e individualizar os dados referentes 

à Meta 1 
Gustavo Silva  

7. FECHAMENTO 

Data, hora e local da próxima reunião: a definir. 
8. ASSINATURA 

Nome Assinatura 

Des. Paulo José Ribeiro Mota 
 

 

PAULO JOSE RIBEIRO MOTA:01124751831
Assinado de forma digital por PAULO JOSE RIBEIRO MOTA:01124751831 

Dados: 2023.05.09 19:06:53 -03'00'


